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Blickpunkt - Ressourcenorientierung

soziobiographische lemstrategische

Ressourcen

Kénnenserfahrung Ressourcen
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infrastrukturelle
Ressourcen

individuelle Ressourcen iﬁl’&'ﬁi’le
personal und soziale Identitat Nihe zu Freunden
Resilienz und Belastbarkeit
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Achtsamkeit, Selbstsorge Iebenspraktische . Bindung an Bezugspersanen
korperliche Starke Ressourcen weitere Jugendzentrum u. a.
Selbstsicherheit besondere Starken Ressourcen
Erfolgserlebnisse Talente & Féahigkeiten Elternunterstiitzung
personliche Tugenden gut bewiéltigte Situationen Bildunggrad der Eltern
H lebenspraktisches Wissen
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lernstrategische

Ressourcen
Lernkompetenzen

Lernstrategien

Komplexitat vereinfachen konnen
Problemlosefahigkeit

Kreative Ressourcen
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{ Ressourcen

Mittel & Kraftquellen
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Ressourcen
Schulnahe
Mobilitat
Nahe zu Freunden
Iebenspra ktische Bindung an Bezugspersonen
Ressourcen weitere Jugendzentrum u. a.
besondere Starken Ressourcen
Talente & Fahigkeiten Elternunterstiitzung
gut bewaltigte Situationen Bildunggrad der Eltern

lebenspraktisches Wissen
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Lerncoaching
nach dem Kieler Modell

Lerncoaching unterstutzt
eigenverantwortliches Arbeiten

in einem geschutzten Beratungssetting ...
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Lerncoaching
nach dem Kieler Modell

... durch professionelle Methoden
systemischer Frageformate
und Gesprachsfuhrung,

durch Reflexion und Losungsoptionen ...
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Lerncoaching
nach dem Kieler Modell

... mit dem Ziel, dass der Klient (Coachee)
Aufgaben, Probleme und Herausforderungen
durch Aktivierung seiner Ressourcen

besser bewaltigen kann, ...
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Lerncoaching
nach dem Kieler Modell

... indem er seine Lernstrategien erweitert,
fachUbergreifend lernkompetenter wird,
Aufgaben & Probleme eigenverantwortlich |0st
und sein Selbstmanagement bewaltigt.
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Lerntheorien

Sinn
Was bringt Anlass
Modus das Lernen? Wozu
= : - und wann
Wie entsteht Lernen? findet Lernen statt?
=
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e e E Wo findet Lernen statt?
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Definition. §
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Wissen . 2
Um welches Wissen geht es? ¢S mHSH
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Was unterstitzt das Lernen?

Lernprozess
erncoaching



Lerntheorien
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Lerntheorien

Sinn
Was bringt Anlass
Modus das Lernen? Wozu
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Emotion als Ausldser
- tellyerk des Denkens
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Kommunikation als Ausléser
. Ebenen der Interaktion
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‘Biographie als Ausldser
. das personliche »Geyyicht«
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Interaktionsmodi von Lehrenden

Modus
Beraten-
Coachen

Modus
Lehren

Modus Modus
Erziehen Fordern







Was Lerncoaching leistet

Lernschwierigkeiten
erkennen

Talente personliche
erkennen Lernstrategien
und fordern "‘ entwickeln
.
Lernmotivation Lernblockaden
starken U Uberwinden

_ emotionale
Lelzlly;gfnen Lernbremsen
|6sen
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Praxisfelder flr Lerncoaching

Ubergdnge erleichtern

In Selbstlernzeiten unterstitzen

Auf Abschlusse/Prufungen vorbereiten
Berufsfindung unterstitzen
Lernkompetenzen entwickeln
Individuelle Forderung begleiten
Potenziale und Talent fordern
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Zielbereiche fur LERNCOACHING

Angst und Leistungsversagen

Attribuierung und Selbstwirksamkeit
Resilienz und Selbstsicherheit

Aversion gegen Fach, Lernsituation, Lehrperson

Lern- und Verhaltensprobleme

HALTUNG
Befindlichkeit | inneres Erleben | Selbstwahrnehmung
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Zielbereiche fiUr LERNCOACHING

Leistungsmotivation

Lernstrategien

Selbst- und Fremdsteuerung

Interaktionsmuster

VERHALTEN
Konstruktion | aktives Lernen | Selbstmanagement |
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Formate von Lerncoaching

Micro-Coaching in der Schulklasse

Kurzzeitberatung

Periodisches Coaching

Coaching in Selbstlernzeiten

langerfristige Lerncoaching-Prozesse
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Beispiele aus dem Lerncoaching

Impulsbilder

Paraphrasierung

Wahrnehmen & Zuhoren

alternative Losungen
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Qualitat

AI

Zeit
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Ressourcenorientierung

KML - Kieler Modell Lerncoaching
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Impuls

= D enken
A ustauschen
B eraten

{ Uberlegen Sie sich ein Unterrichts-
oder Seminarbeispiel, in dem Sie sich
Coachingelemente winschen wirden.

{ Welche Voraussetzungen missen Sie schaffen bzw.
welche Probleme wirden Sie wie I0sen?
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Kieler Modell Lerncoaching KML
4o mH|SE Lerncoachingquadrat
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Beratungsprozess
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Bildungs- und Lernsinn
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