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A Bildungsplane fur Berufliche Schulen
1 Allgemeine Aussagen
1.1 Auftrag von Bildungsplanen

Bildungspléne fur berufliche Schulen verdeutlichen die Gesamtheit des schulischen Auftrages
fur die beruflichen Bildungsgange. Sie legen die Ziele, Inhalte und Grundséatze der Gestaltung
von Unterricht und Erziehung fest (§ 4 Hamburgisches Schulgesetz, HmbSG) und konkretisie-
ren den allgemeinen Bildungs- und Erziehungsauftrag der Hamburger Schulen (8 2 HmbSG)
in Verbindung mit dem Auftrag fur berufliche Schulen (88 20, 21, 24 HmbSG).

Bildungspléane ...

» Dbericksichtigen gesellschaftliche, 6kologische, wirtschaftliche, kulturelle und politische
Entwicklungen mit deren Auswirkungen auf das Beschaftigungssystem und die damit ver-
bundenen Anforderungen an die Berufstatigen

» Dbericksichtigen Erkenntnisse der Erziehungswissenschaft und der relevanten Fachwis-

senschaften

basieren auf der entsprechenden Rahmenvereinbarung bzw. auf den Handreichungen der

Standigen Konferenz der Kultusminister (KMK) einschlie3lich der aufgefihrten Kompe-

tenzen sowie den dort formulierten didaktischen Grundsatzen der Handlungsorientierung

und Berufsbezogenheit

orientieren sich an beruflichen Handlungsfeldern sowie dem Lernfeldkonzept der KMK

berucksichtigen die jeweils geltende Ausbildungs- und Prifungsordnung sowie die Bil-

dungsgangstundentafel

beschreiben die Zusammenarbeit der Lernorte

machen Aussagen zur Lernkontrolle und Leistungsbewertung

konkretisieren die Durchlassigkeit der Schulformen und der Bildungsgange

sind nach MalRgabe der Entwicklung in den Fachwissenschaften, der padagogischen

Forschung und der Vorgaben, die Grundlage fir die Anerkennung von Abschlissen zwi-

schen den Landern der Bundesrepublik Deutschland

» sind regelmafig zu Uberprifen und entsprechend fortzuschreiben (84 HmbSG).

A\

VVVY VYV

Bildungsplane machen Vorgaben, um die Standards der beruflichen Bildungsgénge zu ge-
wahrleisten und Freirdume fur selbstbestimmtes Lernen und eigenverantwortliches Handeln
der Schiilerinnen und Schiler zu ermdglichen.

1.2 Erziehungs- und Bildungsauftrag der beruflichen Schulen

Unterricht und Erziehung richten sich an den Werten des Grundgesetzes und der Verfassung
der Freien und Hansestadt Hamburg aus. Aufgaben der Schule (8§ 2 HmbSG) sind die ....

» Starkung der Bereitschaft von Schilerinnen und Schilern zu Toleranz, Gerechtigkeit und
Solidaritat sowie die Starkung der Fahigkeit, das eigene Wohlbefinden und das anderer
Menschen zu wahren

Befahigung der Schilerinnen und Schiler, an der Gestaltung einer der Humanitat ver-
pflichteten Gesellschaft verantwortlich mitzuwirken

Forderung der Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Entwicklung von Selbststandigkeit, Urteilsfahigkeit und der Fahigkeit, verantwortlich Ent-
scheidungen zu treffen

Starkung von Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft

Befahigung zur aktiven Teilhabe an beruflichen, sozialen, gesellschaftlichen, politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Handlungsbereichen.

YVV VYV 'V

Seite 5 von 77



Bildungsplan BFS Haus- und Familienpflege Teil A

Berufliche Schulen vermitteln im Rahmen des allgemeinen Erziehungs- und Bildungsauftrages
berufsbezogene und berufsibergreifende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Ziel be-
ruflicher Bildung ist der Erwerb von Handlungskompetenz. Sie entfaltet sich in den Dimensio-
nen von Fachkompetenz, Personalkompetenz und Sozialkompetenz. Diese Kompetenzen
werden im Teil A 2 ndher ausgefuhrt.

Die Verwirklichung des Erziehungs- und Bildungsauftrages der beruflichen Schulen richtet
sich am 8§ 3 HmbSG aus. Der Unterricht ist auf den Ausgleich von Benachteiligungen, die
Verwirklichung von Chancengleichheit und den Grundsatz der Integration von Schulerinnen
und Schilern unterschiedlicher ethnischer, kultureller und entwicklungsbedingter Lernaus-
gangslagen auszurichten. Die Schule ist der Ort, welcher Schilerinnen und Schilern ein al-
ters- und entwicklungsgemaf grof3tmaogliches Mal3 an Mitgestaltung ihrer Bildungsprozesse
eroffnet.

1.3 Struktur der beruflichen Bildung in Hamburg

Die nachfolgende Grafik stellt die Bildungsgénge in Hamburg ab Jahrgangsstufe 7 dar und
zeigt die Wege im beruflichen Bildungssystem auf. Sie verdeutlicht die Stellung des jeweiligen
Bildungsganges in der Struktur der beruflichen Bildung und beschreibt diesen mit seinen Zu-
gangsvoraussetzungen und weiterfiihrenden Perspektiven.
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Dieser Plan ist so zu lesen, daB nur die Wege benutzt SO HS| RS GS Gy
werden, die sich aus der Linienfihrung ergeben:
Abbiegen ist nur in Richtung der eingezeichneten Kurven
erlaubt, nicht an Kreuzungen. Grundséatzlich werden

die Bildungswege von unten nach oben verfolgt.

Berufliche Schulen: Allgemeinbildende Schulen:
BVS Berufsvorbereitungsschule So Sonderschule
BFS Berufsfachschule (bei BFS mit Zugangsbedingung R: HR Hauptschule
# Hohere Handelsschule: Abschluss F RS Realschule
# Assistenzberufe: Ubergang in FOS 12 maglich) IHR Integrierte Haupt und Realschule
BS Berufsschule GS Gesamtschule
FS Fachschule (Bei FS fir Sozialpddagogik: Zugangsbedingung R) Gy Gymnasium
FOS Fachoberschule GyO Gymasium Oberstufe
WG Wirtschaftsgymnasium AG Aufbau-Gymnasium
TG Technisches Gymnasium
Erreichte Abschlisse / notwendige Zugangsbedingungen: Lusétzliche Bedinqungen B:
x Kein AbschluB, der mindestens dem H entspricht B1 Entscheidung der Zeugniskonferenz
H Hauptschulabschluf (oder gleichwertig ) B2 Schnitt 3,0
R RealschulabschluB ( oder gleichwertig ) B3 Schnitt 3,0 und in Deutsch, Mathematik und
0 Zugangsberechtigung zur GyO Englisch Schnitt 3,0
F Fachhochschulreife B4 Schnitt 3,5
A Abitur ( Aligemeine Hochschulreife) B5 mehrjahrige Berufspraxis erforderlich,

auBer fur die Fachschule fur Sozialpadagogik
B6 1 Jahr einschldagiges Praktikum
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2 Bildungsplane fir Berufsfachschulen, vollqualifizi erend
2.1 Bildungsauftrag

Vollqualifizierende Berufsfachschulen vermitteln die berufsbezogenen und berufstibergreifen-
den Kompetenzen im Unterschied zur dualen Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsge-
setz (BBiG) an einem Lernort, der Berufsfachschule. Nur in wenigen Fallen findet Ausbildung
an zwei Lernorten statt, aber auch hier in Verantwortung des Lernortes Schule.

Ziel dieser Schulform ist:

die Schilerinnen und Schiler in meist zweijahrigen Bildungsgéngen zu einem Berufsab-

schluss zu fuhren,

» der nur Uber den Besuch einer Berufsfachschule erreichbar ist (KMK-Rahmenvereinba-
rung Uber die Berufsfachschulen 28.02.97). Diese Bildungsgénge werden nicht durch das
BBiG geordnet, sondern die Ausbildung und Prufung wird im Wesentlichen nach Bundes-
recht geregelt (Berufe im Gesundheitswesen) oder nach landesrechtlichen Regelungen
organisiert.

» der nach einer Externenpriifung (gemass BBIiG, § 40) vor der zustandigen Stelle die Be-
rufsausubung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ermdglicht.

Die vollqualifizierenden Berufsfachschulen werden mit einer Abschlussprifung beendet. Mit
dem Abschlusszeugnis ist die Berechtigung verbunden, die Berufsbezeichnung mit dem Zu-
satz "Staatlich geprifter .../Staatlich geprifte ..." zu fihren. Unmittelbar danach beginnt Ubli-
cherweise die Berufstatigkeit.

Daruber hinaus kann mit dem erfolgreichen Abschluss der vollqualifizierenden Berufsfach-
schule unter bestimmten Bedingungen der Erwerb der Fachhochschulreife ermdglicht werden.

Die im Teil A 1.2 aufgefuihrten Erziehungsgrundséatze und Bildungsziele der Berufsfachschu-
len sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet.

Die Kompetenz bezeichnet hier den Lernerfolg in Bezug auf den Lernenden und seine Be-
fahigung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Diese Kategorie stellt den personen- bzw. subjektgebundenen Bezug her.

Die Auspragungen der Handlungskompetenz sind Fach-, Personal- und Sozialkompetenz:

» Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachli-
chen Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, metho-
dengeleitet und selbststandig zu lésen und das Ergebnis zu beurteilen. Es gehort auch
der Rickbezug des Wissens auf Werthaltungen und ethischen Orientierungen dazu.

» Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Person-
lichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf
und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen
zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale
Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein sowie emotionale Kompetenz. Zu ihr gehoren
insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte.

» Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu
leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie
sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zusetzen und zu ver-
sténdigen. Sie bildet die Grundlage fir das kommunikative Handeln. Es gehort auch die
Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat dazu.
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Haus- und Familienpflege

Teil A

Eine ausgewogene Fach-, Personal- und Sozialkompetenz ist die Voraussetzung fur den
Erwerb von Methoden- und Lernkompetenz, d.h. letztere erwachst aus den drei vorge-

nannten Dimensionen.

(berufliche)
Handlungskompetenz

!

Fachkomp etenz
z.B.:
v umwelt- und ressourcen-
belastende Praktiken
angemessen begrenzen

Personalko mpetenz
z.B.:
v' eigene Einstellungen und
Verhaltensweisen
reflektieren und beurteilen

'

Sozialkomp etenz
z.B.:
v" Kommunikations-
stérungen identifizieren

SR v

47

Methoden - und
Lernkompetenz

v' Prasentationsformen
anwenden

Abbildung 1: Entwicklung von Handlungskompetenz

Qualifikation bezeichnet demgegeniuber den Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit aus
der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen.

2.2 Didaktische Grundsatze
Arbeitsprozess- und Berufsbezogenheit

Berufsausbildung wird als Erwerb komplexer Kompetenzbindel verstanden. Die Ausbildung
soll die Schilerinnen und Schiler befahigen,

wesentliche Tatigkeiten des Berufsbildes wahrzunehmen

sich veranderten beruflichen Anforderungen flexibel anzupassen

notwendige Veranderungsprozesse aktiv mitzugestalten

gesellschaftliche Entwicklungen zu beurteilen

im privaten Handlungsraum selbststandig und verantwortlich zu agieren

ihre Kompetenzen im Sinne lebenslanger Lernprozesse standig zu aktualisieren
Sozialbeziehungen und Kommunikationsprozesse im Umfeld ihrer beruflichen Téatigkeit
aktiv zu gestalten

eigene Interessen darzustellen sowie angemessene Berlcksichtigung der Anliegen und
Interessen anderer wahrzunehmen und zu berticksichtigen

ein umfassendes Verstandnis ihres beruflichen Tatigkeitsfeldes im Hinblick auf technolo-
gische, 6konomische, soziale und 6kologische Zusammenhéange zu entwickeln

reflektierte Identifikation mit den ethisch-normativen Anforderungen, Standards ihres Ta-
tigkeitsfeldes anzunehmen.

YV V. V VVVVVVYYVY

Handlungsorientierung

Ziel der Berufsausbildung ist die Entwicklung von (beruflicher) Handlungskompetenz, der
berufliche Unterricht wird daher vorrangig die Handlungsorientierung betonen.

Lernen in der Berufsfachschule vollzieht sich grundsatzlich auf konkretes berufliches Handeln
hin sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen anderer. Dieses Lernen ist an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdrin-
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gung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fur das Lernen in und aus
der Arbeit. Dies bedeutet, dass die Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte be-
rufsbezogen erfolgt.

Der Unterricht leitet sich also vom didaktische Konzept des "Handlungsorientierten Unter-
richts" ab.

Merkmale dieses Unterrichtskonzeptes sind:

» Lernen fur Handeln:
didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsausiibung bedeutsam sind.

» Lernen durch Handeln:
Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen. Dieser kognitionspsychologische Ansatz scharft den Blick des
Lehrenden auf den Lernenden.

> Selbststandiges Planen, Durchfuhren, Uberprifen, ggf. Korrigieren und Bewerten der
Handlungen.

» Ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit:
technische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale, personale Aspekte werden mit
einbezogen.

» Handlungen werden in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert.

» Soziale Prozesse, (z.B. die Konfliktbewaltigung) werden in die Handlungen einbezogen.

Aus diesen Merkmalen ergeben sich unterrichtliche Folgen:

Die Reihenfolge der zu erarbeitenden Inhalte orientiert sich an beruflichen Handlungen. Der
Problemlésungsprozess ist zielgerichtet, ganzheitlich und erfolgt mdglichst in vollstandigen
Handlungen.

Uber die Losung komplexer beruflicher Aufgaben werden die notwendigen wissenschaftssys-
tematische Zusammenhange erarbeitet, das bedeutet, dass Theorie und Praxis integriert
unterrichtet werden. Zwangslaufig beruhrt die Bearbeitung komplexer Problemstellungen
Aspekte verschiedener Unterrichtsfacher.

Der Lern- und Arbeitsprozess wird von den Schilerinnen und Schilern so oft wie moglich
selbstverantwortlich bestimmt und der Losungsprozess wird haufig in Gruppen, aber auch
individuell entwickelt.

Lernfeldorientierung

Die Umsetzung der didaktischen Grundsatze bedeutet, dass sich der Unterricht an ausge-
wahlten Handlungen zu orientieren hat. Diese missen auf die Bewaltigung beruflicher Aufga-
ben bzw. Problemstellungen gerichtet sein. Sie sollen an die Erfahrung der Lernenden an-
knupfen und ein Erfassen der Wirklichkeit mit méglichst vielen Sinnen zulassen.

Um den Berufsbezug der Ausbildung sicherzustellen, geschieht Lernen nicht in herkémmli-
chen wissenschaftssystematischen Fachern, sondern in Lernfeldern. Lernfelder sind durch
Zielformulierungen beschriebene thematische Einheiten. Sie orientieren sich an konkreten
Aufgabenstellungen und Handlungsprozessen der beruflichen Praxis.
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2.3 Lernfelder, Lernbereiche und Unterrichtsfacher

Schulische Lernfelder sind didaktisch begriindete, fir den Lehr-Lern-Prozess aufbereitete
Tatigkeitsfelder. Sie enthalten Inhaltsangaben fiir komplexe Aufgabenstellungen. Lernfel-
der stellen den Berufsbezug sicher und sind das strukturelle Gliederungsprinzip der Lehr-
plane.

Abbildung 2: Entwicklung von Lernfeldern ) ) —_—
didaktische Legitimation
Berufliche pildet Orientierung fir
Realitét berufliche Gegenwartsbedeutung
Handlungs- —>
Gesell- | Person- kompetenz
schaftl. | liche Zukunfts- exempl.
Realitat | Realitat Bedeutung Bedeutung
\ .
(berufiiches) Tatigkeitsfe "Lernort"-

Kooperation

Berufliches Téatigkeitsfeld:
Mehrdimensionale zusammengehorige Aufgabenkomplexe, die aus beruflichen, gesellschaftlichen, individuellen
Problemstellungen und Handlungssituationen resultieren und zu deren Bewadltigung beféhigt werden soll.

Zusammenfassend lassen sich folgende Anforderungen an Lernfelder formulieren:

» Lernfelder sind komplexe, ganzheitliche Lehr-/Lernarrangements, die tUber die Fachkom-
petenz und Uber das bloRRe praktische Tun hinausgehen.

Die Lernfelder orientieren sich an Arbeits- und Geschaftsprozessen im Betrieb und damit
an den Tatigkeitsfeldern des Berufes.

Die didaktische Reflexion der beruflichen Tatigkeitsfelder gewahrleistet, dass die Lernfel-
der der Personlichkeitsbildung im Sinne des offentlichen Bildungsauftrags dienen.

Die Lernfelder sind durch Zielformulierungen beschriebene thematische Einheiten.

Die Zielformulierungen beziehen sich auf die Kompetenzen, die von dem Lernenden in
einem Lernfeld erreicht werden sollen: die zu vermittelnden Kompetenzen sind in den
Lernfeldern gebindelt.

vV ¥V V¥V

Lernfelder implizieren facherintegratives Arbeiten. Ein Lernfeld wird durch Facher untersetzt,
die Facher erbringen ihre spezifischen Beitrage zur inhaltlichen Konkretisierung der Lernfel-
der. Daher kdnnen zusammenpassende Lernfelder zu neuen Fachern gebindelt werden,
deren Bezeichnungen den Prozessbezug deutlich werden lassen (Modell "Biindelung”).

Maoglich ist auch, die berufsbezogenen Lernfelder mit den traditionell in den Fachern Sprache
und Kommunikation sowie Wirtschaft und Gesellschaft vermittelten Kompetenzen zu vereinen
(Modell "Vereinigung").

Soweit nach geltenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen sowie der Verordnung uber
Stundentafeln noch wissenschaftssystematische Facher definiert sind, werden die Lernfelder
Uber eine Matrix diesen Fachern zugeordnet ("Hamburger Lernfeldkonzept").

Das Lernfeldkonzept hat wesentliche Konsequenzen fir die Unterrichtsmethodik und die Leh-

rerrolle.

» Ausgangspunkt des Unterrichts sind in der Regel komplexe berufliche Aufgabenstellun-
gen; der Unterricht erfolgt in Projekten.

» Die Schilerinnen und Schiler bauen selbstgesteuert und in Gruppen Wissen auf. Sie
prasentieren Lésungsmoglichkeiten fir komplexe Aufgabenstellungen.

» Lehrkréafte sind Anreger, Moderatoren, Systematisierer und Bewerter von Lernprozessen;
sie sollten in Teams organisiert sein.

Die Transformation von Tatigkeitsfeldern in didaktisch begriindete Lernfelder erfolgt auf der
Grundlage fachwissenschaftlicher Analysen und der Bedingungsanalyse der Schilerinnen
und Schdler durch folgende Leitfragen:
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Gegenwartsbedeutung:

» Spiegeln die gefundenen Lernfelder das Spezifische des Berufes wider?

» Integrieren die Lernfelder die Alltagserfahrungen und Interessengebiete der Jugendli-
chen?

» Stellen die Lernfelder fur die Lernenden relevante gesellschaftliche Beztige her?

Zukunftsbedeutung:
» Lassen die Lernfelder genliigend Offenheit fur die Integration zukinftiger Innovationen,
neuer beruflicher Arbeitsbereiche, - auch fiir Besonderheiten der Region?

Exemplarische Bedeutung:
» Lassen sich an dem Lernfeld allgemeine Zusammenhéange, Beziehungen, Gesetzmafig-
keiten, Strukturen, Widerspriiche oder Handlungsmaoglichkeiten erarbeiten?

Thematische Struktur:
» Bestehen arbeitsteilig-prozessbezogene, dienstleistungsbezogene, addressatenbezogene
Ansatze?

Die Lernbereiche stellen systematische Zusammenfassungen der Facher dar. In den ein-
zelnen Bildungsgangen konnen unterschiedliche Gestaltungsweisen benutzt werden.

Die Ziele und Inhalte der Facher Sprache und Kommunikation sowie Wirtschaft und Gesell-
schaft kdnnen curricular vollstdndig mit den arbeitsprozessbezogenen Fachern vereint wer-
den. Zu bedenken ist dabei, dass die berufsiberbreifenden Ziele dieser Facher erhalten blei-
ben missen.

Ziel des Faches Sprache und Kommunikation ist, die Schilerinnen und Schiiler in die Lage zu
versetzen, kommunikativ Situationen beruflicher und privater Art zu erfassen, sprachlich zu
verarbeiten und in situativ angemessener Form zu prasentieren.

Das Fach Wirtschaft und Gesellschaft hat in besonderem Mal3e das Ziel, die Schilerinnen
und Schiler an eine verantwortliche Ubernahme von Mitwirkungschancen in der Arbeitswelt
sowie in Staat und Gesellschaft heranzufiihren und dazu beizutragen, sie zu einer selbstbe-
stimmten Gestaltung ihrer Lebenssituation zu befahigen. Erforderlich sind hierzu die Entwick-
lung und Férderung von Urteils- und Handlungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiler durch
fachliches Lernen und Auseinandersetzung mit grundlegenden Strukturen und Entschei-
dungsprozessen im Spannungsfeld von Wirtschaft, Gesellschaft, Staat, Umwelt, Beruf und
Kultur.

Das Religionsgespréach leistet einen eigenen Beitrag zum Erziehungs- und Bildungsauftrag
der Beruflichen Schulen. Durch die Auseinandersetzung mit der christlichen Uberlieferung und
mit anderen religiosen und weltanschaulichen Traditionen sowie durch den Dialog mit
Menschen verschiedener religioser Uberzeugungen unterstiitzt es die Schilerinnen und
Schiler beim Aufbau von Orientierungs- und Handlungskompetenzen in beruflichen, sozialen,
gesellschaftlichen, politischen, wirtschaftlichen und kulturellen Zusammenhéangen sowie bei
der Entwicklung eigenverantworteter Wertvorstellungen und Lebenskonzepte.
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2.4 Gestaltung von Lernprozessen

Die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes vom Lehrplan bis zur Verwertung der erworbenen
Qualifikationen wird im Folgenden skizziert:

Vollgualifizierende Berufsfachschule

(APO-xyz)
Ausbildung in der Schule Ausbildung in Betrieben
(mit Lernfeldkonzept)
Lehrplan (Schule) Ausbildungsplan der Praxisstelle

(Schule, betriebliche Partner)

Ziel der Ausbildung: Handlungskompetenz entwickeln  (Berufskonzept)

~

N
~
N

A

Tatigkeitsfelder des Berufes erfassen
und nach Kompetenzen bewerten
bzw. beurteilen

Lernfelder gestalten
l “Le rnort"kooperation |-
S

Lernsituationen:  Konkretion der Lernfelder
fur Unterrichtszwecke; Orientierung an den
Tatigkeitsfeldern

AN

Berufstibergreifende Facher

% '
Privater Bereich, Betrieb und Gesellschaft
Kompetenzen anwenden

Abbildung 3: Vom Lehrplan zur Qualifikation

Kooperation zwischen Schule und betrieblichen Partne rn

Arbeitsprozessbezogene Unterrichtsstrukturen erfordern eine kontinuierliche Absprache und
Kooperation mit der betrieblichen Praxis mit Blick auf Inhalte, Zeitablaufe, Einsatzgebiete und
Beurteilungskriterien.

Vom Lernfeld zur Lernsituation

Das hohe Abstraktionsniveau der Ziele und Inhalte eines Lernfeldes erfordert eine auf den
beruflichen und privaten Erfahrungshorizont ausgerichtete Konkretisierung im Unterricht.
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Lernfeld: Zeitrichtwert;
Ziele:
Inhalte:
* RS
Planung des Unterrichts
"Lernort"-
Kooperation
a4 ’

Lernsitu ationen
Konkretion der Lernfelder fir Unterrichtszwecke
durch didaktische Reflexion der beruflichen,
gesellschaftsbedeutsamen, lebenswichtigen Téatig-
keitssituationen

Abbildung 4: Vom Lernfeld zur Lernsituation

Lernsituationen lassen sich meist nicht linear aus den Lernfeldern ableiten. Vielmehr muss
das jeweilige komplexe Tatigkeitsfeld analysiert werden, um zu exemplarischen Teilaspekten
zu kommen. Instrumente kénnen dafiir die Handlungsprozessanalyse® und/oder die Ermittlung
von Schliisselproblemen? im Zusammenhang mit dem Lernfeld sein. Als Ergebnis der Analyse
wird die Lernsituation formuliert. Grundsatzlich bilden berufliche bzw. berufsbezogene Auf-
gaben oder Problemstellungen den durchgangigen Bezugspunkt des Lernprozesses (roter
Faden). Die Konkretisierung der Lernfeldern durch die Lernsituationen liegt in der Verant-
wortung der Kollegien vor Ort.

Bei der Gestaltung des realen Unterrichts ist sicherzustellen, dass

» die Schilerinnen und Schiler mit komplexen, sinnvollen und realistischen Problemstel-
lungen, Aufgaben und Situationen konfrontiert werden

an die Interessen, das Vorwissen und die Alltagserfahrungen der Schilerinnen und
Schiler angekntipft wird

den Schuilerinnen und Schulern statt eines Uberwiegend verbalen Unterrichts authenti-
sche Erfahrungen ermdglicht werden

die Schilerinnen und Schiler mit ganzheitlichen Aufgabenstellungen konfrontiert werden,
in denen die Ganzheitlichkeit von Planung, Ausfihrung und Kontrolle enthalten ist

den Schulerinnen und Schilern der Sinn der Lernangebote verdeutlicht wird und sie an
der Planung und Auswertung des Unterrichts beteiligt werden

die Schulerinnen und Schiler angehalten werden, ihr Lernhandeln selbstkritisch zu tber-
denken und dadurch ihre methodischen Kompetenzen weiterentwickeln kdnnen

die Schilerinnen und Schiiler sowohl in den Einzel- als auch in den Partner- und Grup-
penarbeitphasen individuell und differenziert beurteilt werden kénnen.

YV Vv VY V VY V¥V

2.5 Leistungsbewertung

Regelmalige Riuckmeldungen zu den Lernfortschritten und zur Leistungsentwicklung unter-
stitzen die Lernbereitschaft der Schilerinnen und Schiler und férdern deren Fahigkeit, Krite-
rien fur die Einschatzung und Beurteilung der individuellen und gemeinsamen Arbeitspro-
zesse und -ergebnisse zu entwickeln, die eigenen Starken und Schwéachen zu erkennen so-
wie mit Fehlern und Misserfolgen konstruktiv umzugehen. Damit dies gelingt, sind den Schule-
rinnen und Schilern im Verlauf der Ausbildung die Anforderungen, die erwarteten Leistungen
und die Beurteilungskriterien zu erlautern; dartber hinaus sind sie auch zur Selbstbeurteilung
zu qualifizieren.

! Muster-Wébs, H. u. Schneider, K.: Vom Lernfeld zur Lernsituation, Bad Homburg vor der Hohe, 1999
2 Klafki, W.: Neue Studien zur Bildungstheorie und Didaktik. Weinheim, Basel, 2000, 5. Auflage
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Die Bewertungen beziehen sich auf Leistungen, Lernergebnisse und Lernprozesse und stit-
zen sich auf regelméRige Leistungserhebungen und kontinuierliche Beobachtungen des Ar-
beitsprozesses der Schilerinnen und Schiler. In die Bewertung sind neben den fachlichen
Qualitaten der Arbeitsergebnisse ihre Prasentation, die Arbeits- und Zeitplanung sowie die
individuelle Férderung und Auswertung des gemeinsamen Arbeitsprozesses einzubeziehen.
Dabei werden sowohl Gruppenleistungen als auch individuelle Leistungen berlcksichtigt.

Die Anforderungen an die Leistungen, Lernergebnisse und Lernprozesse sowie deren Beur-
teilung orientieren sich am vorangegangenen Unterricht und an den Vorgaben in diesem Bil-
dungsplan. Entsprechend dem Ziel einer umfassenden Handlungskompetenz muss sich die
Leistungsbewertung Uber die Fachkompetenz hinaus auch auf das Ausmalfd der erreichten
Personal-, Sozial-, Methoden- und Lernkompetenz beziehen.

Fur die Facher der Bildungsgangstundentafel werden Zeugnisnoten erteilt. Die Bewertung der
fachlichen Leistungen und der Erwerb von uberfachlichen Kompetenzen erfolgt auf der
Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir berufliche Schulen - Allgemeiner Teil -
(APO-AT) vom 7. August 2000 und der Richtlinien fir Klassenarbeiten in beruflichen Schulen
vom 17.01.1983. Noten werden ermittelt auf der Grundlage schriftlicher, miindlicher und prak-
tischer Leistungen, wobei die Leistungsentwicklung der einzelnen Schulerin und des einzel-
nen Schilers berucksichtigt wird. Die Noten ergeben sich aus einer padagogisch-fachlichen
Gesamtbewertung, die nicht einfach errechnet werden kann. Besondere Leistungen und Bei-
trage zum Schulleben werden im Zeugnis erwahnt.

2.6  Abschlisse und Durchlassigkeit

Die KMK-Rahmenvereinbarung tber die Berufsfachschulen vom 28.02.97 setzt den Rahmen
dafir, welche Berechtigungen das Abschlusszeugnis einschlief3t:

0 Bei den Bildungsgéngen, die zu einem Berufsabschluss fuhren, der nur tber den Besuch
einer Schule erreichbar ist, entspricht das Abschlusszeugnis in seinen Berechtigungen
dem Abschlusszeugnis der Realschule, sofern die staatliche Abschlussprifung be-
standen und wenn im Abschlusszeugnis ein Notendurchschnitt von mindestens 3,0 er-
reicht wurde. AuRerdem missen ausreichende Fremdsprachenkenntnisse nachgewiesen
werden. Die Fahigkeiten sollen einem mindestens finfjahrigen Fremdsprachenunterricht
entsprechen.

In den landesrechtlich geregelten Bildungsgangen werden die durch den Abschluss er-
worbenen Berechtigungen in der jeweiligen Ausbildungs- und Prifungsordnung der Be-
rufsfachschule detailliert geregelt (8 21 (2) HmbSG).

Im Abschlusszeugnis ist ein Vermerk tber die jeweilige Gleichwertigkeit aufzunehmen.

O Bildungsgange, die zu einem Abschluss in einem nach BBiG anerkannten Ausbildungsbe-
ruf fihren:
» Das Abschlusszeugnis schlief3t die Berechtigung des Hauptschulabschlusses
ein.
» Das Abschlusszeugnis entspricht in seinen Berechtigungen auch unter bestimmten
Bedingungen (s.0.) dem Abschlusszeugnis der Realschule.

Damit wird die Durchlassigkeit zu folgenden Schulformen eroéffnet:

- Aufnahme in das Technisches Gymnasium/Wirtschaftsgymnasium (mit Noten-
durchschnitt 3,0)

- Zugang in die Fachoberschule, Klasse 12

- Besuch einer Fachschule soweit eine mehrjahrige Berufspraxis vorliegt.

O Berufsfachschulen haben die Mdglichkeit, den Schiilerinnen und Schilern zum Erwerb
weiterer schulischer Abschlisse, z.B. der Fachhochschulreife, zusatzliche Lernange-
bote zu erdffnen. Der Erwerb der Fachhochschulreife ist an zeitliche und inhaltliche Rah-
menvorgaben der KMK (Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in berufli-
chen Bildungsgangen vom 05.06.98) gebunden.
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In der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz werden die Voraussetzungen fur den
Erwerb der Fachhochschulreife detailliert aufgefuhrt. Es werden zeitliche Rahmenvorga-
ben fir die Gebiete "Sprache", "Mathematik/Naturwissenschaft/Technik" und "Gesell-
schaftswissenschaft" formuliert.

Weiterhin setzt die Vereinbarung Standards fur die beiden ersten Bereiche, wobei der

sprachliche Bereich in "Muttersprachliche Kommunikation/Deutsch" und in "Fremdspra-
che" unterteilt wird.
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Abbildung 5: Durchlassigkeit zu anderen Schulformen

Seite 17 von 77



Bildungsplan BFS Haus- und Familienpflege Teil A

2.7 Lebenslanges Lernen und Berufliche Weiterbildun g

Unterricht und Erziehung zielen auch darauf, junge Erwachsene auf die Entwicklungen in
Gesellschaft und Wirtschaft vorzubereiten. Die Ausweitung der weltweiten Kommunikation
sowie die Entwicklung neuer Technologien haben einen immer grof3er werdenden Bedarf an
Kompetenzen des Einzelnen zur Folge. Dafur muss in der fur Bildung verantwortlichen Ge-
sellschaft ein Problembewusstsein erzeugt und der Wandel als Herausforderung bewaltigt
werden. Die Entwicklung einer neuen Lernkultur, die auf Kontinuitat von Bildung und Ausbil-
dung ausgerichtet ist, erfordert die Realisierung des lebenslangen Lernens.

Lebenslanges Lernen setzt eine Veradnderung der Einstellung der Menschen zum Lernen
voraus. Es kommt nicht mehr nur auf den erwarteten planmafRigen Durchgang durch formali-
sierte Bildungsgange, sondern ebenso auf aktives, auch informelles Lernen an.

Als grundlegende Prinzipien zur Gestaltung der Lernprozesse fur lebenslanges Lernen erhal-
ten Eigenverantwortlichkeit und Selbststeuerung zentrale Bedeutung. Dafliir missen Vor-
aussetzungen und Strukturen geschaffen werden.

Der Bildungsplan ist so ausgerichtet, dass er fir die Schilerinnen und Schiler eine individu-
elle Weiterentwicklung des erreichten Kompetenzstandes auch durch autonomes und selbst
gesteuertes Lernen ermoglicht. Dieses wird insbesondere durch die Entwicklung von Lern-
und Methodenkompetenz wahrend der Ausbildung erreicht.

Seite 18 von 77



Bildungsplan BFS Haus- und Familienpflege Teil B

B Bildungsplan fur die Berufsfachschule fir Haus-
und Familienpflege

1 Allgemeine Aussagen
1.1 Rechtliche Grundlagen
Die folgenden rechtlichen Grundlagen bilden das Fundament fir den Bildungsplan:

Regelung lber Berufsfachschulen, die zu einem Berufsabschluss flhren:
0 Hamburgisches Schulgesetz (HmbSG) vom 16. April 1997

Regelungen zur Ausbildung an der Berufsfachschule:

O Ausbildungs- und Prifungsordnung fur berufliche Schulen - Allgemeiner Teil - (APO-AT)
vom 25. Juli 2000

O Ausbildungs- und Prufungsordnung der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege
(APO-HFP) vom 14. Juli 1998 (Anhang)

O Verordnung Uber die Stundentafeln fir die vollqualifizierende Berufsfachschule (STVO-
BFSVoll) vom 13. Juli 1999

O Bildungsgangstundentafel fir die Berufsfachschule fir Haus- und Familienpflege vom
1. August 2001 Freie und Hansestadt Hamburg (Anhang)

Abstimmung zwischen den Bundeslandern tiber Berufsfachschulen:
O Rahmenvereinbarung tber die Berufsfachschulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 28. Februar 1997)

Bildungsgangstundentafel

Strukturierendes Merkmal der Bildungsgangstundentafel ist die Gliederung in Lernbereiche.
Im Lernbereich | sind die arbeitsprozessbezogenen Féacher aufgelistet, im Lernbereich Ill sind
berufsibergreifende Facher aufgefuhrt. Der Lernbereich 1l benennt das Fach flr die prakti-
sche Ausbildung.

Im ersten Ausbildungsjahr finden 90 % der Ausbildung in der Schule statt. In diesem
Vollzeitunterricht werden theoretische und praktische Inhalte integrativ handlungsorientiert
vermittelt. Diese Unterrichtszeit wird durch eine 4-wdchige Praxiseinheit ergéanzt (10% betrieb-
licher Anteil der Ausbildung). Die Einheit wird in einer Sozialstation durchgefuhrt, die Stunden
(6 Std. pro Tag) zahlen zum Lernbereich II.

Im zweiten Ausbildungsjahr findet eine Vertiefung in folgenden Praxisbereichen statt
(Lernbereich 11):

Altenpflege,
Krankenpflege,
Kinderbetreuung,
Hauswirtschaft

Die Schulerinnen und Schiler arbeiten an 2 Tagen/Woche in den betrieblichen Einrichtungen,
an 3 Tagen/Woche wird die Ausbildung schulisch durch die Unterrichtsfacher der Lernberei-
che 1 und Il begleitet und vertieft.

Im dritten Ausbildungsjahr dient die "Praxis der Haus- und Familienpflege" dem Erwerb
der Kenntnisse der ambulanten Pflege und wird an vier Tagen/Woche (37 Wochen) in den
Betrieben durchgefiihrt. Die Schilerinnen und Schiller kommen einen Tag/Woche praxisbe-
gleitend zur Schule. AuRerdem stehen in diesem Ausbildungsjahr noch 3 Wochen flr spe-
zielle Projekte zur Verfuigung. Praktische Erfahrungen aus dem Lernbereich Il werden mit
Inhalten der Lernbereiche | und Ill aufgearbeitet.
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Zusammenfassender Uberblick tiber den Bildungsgang

Ausbildung
zur Haus- und Familienpflegerin/zum Haus- und Familienpfleger
im Rahmen einer
dreijahrigen Berufsfachschule
Abschlussprifung
Schule Betrieb
<
g mit praxis- Praxis in Einrichtungen der ambulanten Pflege
- begleitenden (z.B. Sozialstation/Tagespflege)
Inhalten
Projekte
Schule Y4 jahrlich wechselnde
Betriebspraxisin ...
o Ausbildungsschwerpunkte:
% = Ermitteln von Betreuungsbedarf e der Altenpflege
- = Beraten und Anleiten ' hauswwtschafthchen
(o\] Betrieben
= Unterstitzen und Pflegen « der Krankenpflege
= Verwalten und Organisieren *  der Kinderpflege
Schule Betrieb
= Ermitteln von Betreuungsbedarf (Sozialstation)
o = Beraten und Anleiten
= = Unterstitzen und Pflegen Praxis der
g = Verwalten und Organisieren Haus- und
- Familienpflege
= Sprache und Kommunikation
= Wirtschaft und Gesellschaft
= Angewandte Mathematik
= Fachenglisch

Zugangsvoraussetzungen

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule abgeschlossen oder eine von der zu-
standigen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

Die Anmeldung fur die Ausbildung zur staatlich gepriften Haus- und Familienpflegerin/zum
staatlich gepruften Haus- und Familienpfleger ist nur nach vorheriger schulinterner Beratung
an der Staatlichen Schule Erndhrung und Hauswirtschaft Uferstr. moglich. Ziel der Beratung
soll sein, die Interessentinnen und Interessenten zur konkreten Auseinandersetzung mit der
Ausbildungssituation und dem Beruf zu flhren.

Die Ausbildung sollte nur mit klaren Zielvorstellungen aufgenommen werden, da die Schile-
rinnen und Schiler in einen Arbeitsbereich mit hoher persénlicher und gesellschaftlicher Ver-
antwortung eintreten. Aus diesem Grund ist die Durchfiihrung eines Praktikums vor der ei-
gentlichen Ausbildung winschenswert.

Die Schilerinnen und Schiler sollten sich auszeichnen durch Verantwortungsbereitschaft,
soziale und kommunikative F&ahigkeiten und Bereitschaft zu selbststandigem Arbeiten.
Grundlegende personliche Qualifikationen wie Hilfsbereitschaft, Toleranz, Einfihlungsvermo-
gen und Gesprachsbereitschaft sollten in die Ausbildung eingebracht werden. Sie werden
wahrend der Ausbildung weiterentwickelt und gegentber den zukiinftig zu Betreuenden ge-
festigt.
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1.2 Ziele

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung nennt kurz das Ziel des Bildungsganges:

"Die Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege soll die Schilerinnen und Schiler befahi-
gen, als Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und Familienpfleger pflegebediirftige
Menschen ambulant zu betreuen."

Der Einsatzbereich der Haus- und Familienpflegerin und des Haus- und Familienpflegers liegt
in der Betreuung von Familien, betreuten Wohngruppen, aber auch Haushalten von Einzel-
personen.

Zum ambulanten Einsatz gehoren:

+ die notwendige Fortfihrung des Haushaltes

+ die Grundversorgung von pflegebedirftigen Haushaltsmitgliedern wie Kindern, Wdchne-
rinnen, kranken, behinderten und alten Menschen

+ die Begleitung der zu Betreuenden bei Einkaufen, bei der Freizeitgestaltung und bei Be-
hdrdengangen u.a.

Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und Familienpfleger sollen die Arbeit der Kran-
kenschwestern/Krankenpfleger und der Altenpflegerinnen/Altenpfleger erganzen und unter-
stutzen.

Beschreibung der Kompetenzen und Qualifikationen

Die Aufgabe, Familien und pflegebedirftige Einzelpersonen in Kooperation mit anderen Fach-
kraften im pflegerischen Bereich zu betreuen, zu versorgen und zu begleiten erfordert Fach-
krafte, die Uber ein hohes Pflichtbewusstsein, menschliche Integritdt sowie soziale und per-
sonliche Kompetenzen und Handlungsstrategien verfligen.

Die in Teil A 2.1 beschriebene berufliche Handlungskompetenz beinhaltet folgende Dimensio-
nen:

Die Fachkompetenz befahigt die Haus- und Familienpflegerinnen und die Haus- und Fami-

lienpfleger, dass sie...

+ die Gesundheit der Kunden erhalten und férdern

+ pflegebedirftige Kunden bzw. Haushaltsmitglieder, wie Kinder, Wéchnerinnen, kranke,
behinderte, alte und sterbende Menschen, unter Einbeziehung ihrer individuellen Bedurf-
nisse sowie ihres sozialen und kulturellen Umfeldes hinsichtlich ihrer pflegerischen Grund-
versorgung und der Haushaltsfiihrung unterstiitzen

+ die Pflegebedirftigen aktivierend und/oder kompensierend unterstiitzen, beraten und
anleiten

+ den Pflegeprozess als gemeinsamen Problemlosungsprozess gestalten

+ Dbei Krisensituationen gezielt intervenieren bzw. diese durch vorbeugende Mafinahmen
verhindern

+ die getroffenen Entscheidungen auf der Basis von aktuellen pflegerischen, medizinischen,
padagogischen und hauswirtschaftlichen Erkenntnissen begriinden

+ Verantwortung im Bereich des Haftungsrechts tibernehmen.

Die Personalkompetenz befahigt die Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und

Familienpfleger, dass sie...

+ eigene Lebensgewohnheiten und Bedurfnisse reflektieren

Winsche des pflegebedurftigen Menschen wahrnehmen

zu Klienten ein angemessenes Verhaltnis von Néhe und Distanz finden

soziale und psychische Bedirfnisse der zu Pflegenden wahrnehmen

die personliche Bedeutung von Macht in der helfenden Beziehung erkennen, kritisch hin-

terfragen und mit der Macht verantwortungsvoll umgehen

+ bei der Pflege von Kunden anderer Kulturkreise und sozialer Herkunft, wie bei anderen
Kunden auch, die vorgegebenen Regeln und Normen beachten und die vorgefundenen
sozialen Strukturen innerhalb der Familie bericksichtigen

+ Kranken mit Einfihlungsvermdgen und Akzeptanz begegnen

+ fur das eigene Verhalten die Verantwortung tibernehmen

L 2R R R 4
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+ ihre Verantwortung bei der Mitgestaltung der beruflichen und gesellschaftlichen Gegen-
wart wahrnehmen

+ ihre personliche Haltung zu existentiellen Fragen, wie Sterben, Krankheit und Behinde-
rung, klaren

+ mit Kritik und Lob umgehen

¢ sichin ein Team integrieren.

Sozialkompetenz befahigt als wesentliche Grundlage des Handelns im pflegerischen Ar-

beitsfeld der Haus- und Familienpflegerinnen und der Haus- und Familienpfleger, dass sie...

+ den Schutz der Privatsphare und die Schweigepflicht erfassen

+ emphatisch sind, sich in die Situation der Kunden hineinversetzen, die Situation aus ihrer
Perspektive sehen

+ sich mit den sozialen und psychischen Bedirfnissen der zu Pflegenden auseinander set-
zen

+ mit anderen an der Versorgung der Kunden beteiligten Personen kooperieren (im Team
zusammenarbeiten)

+ ihren eigenen Standpunkt artikulieren und argumentativ vertreten sowie den Standpunkt
anderer verstehen

+ sich bei moralischen Entscheidungen im Bereich hauswirtschaftlicher und pflegerischer
Versorgung an universellen ethischen Prinzipien (z.B. Freiheit, Gleichheit, Menschen-
wurde) orientieren und dabei zugleich die spezifischen Situationsgegebenheiten beriick-
sichtigen

¢ den zu betreuenden Personen mit Akzeptanz und Wertschatzung begegnen

+ zielgruppenorientiert Auskunft auf Nachfragen der Kunden/Angehdrigen geben.

Methoden- und Lernkompetenz befahigt die Haus- und Familienpflegerinnen und die

Haus- und Familienpfleger in den Arbeitsvollziigen, dass sie...

+ die Pflege und die Haushaltsfihrung von Kunden als Prozess planen, durchfiihren und
evaluieren und die Qualitat sichern

+ Pflegedaten ermitteln, als Entscheidungshilfe benutzen und als Grundlage fiir Pflegemal3-
nahmen bewerten

+ Probleme losen, Informationen einholen und verarbeiten, Entscheidungen treffen und
Prioritaten setzen

+ mit Formularen arbeiten

+ gezielte Beobachtungen durchfihren und bewerten.

1.3 Didaktische Grundsatze

Der Unterricht basiert auf den im Teil A 2.2 formulierten didaktischen Grundsatzen der Ar-
beitsprozess- und Berufsbezogenheit, der Handlungsorientierung und der Lernfeldorientie-
rung.

Das handlungsorientierte Unterrichtskonzept verknipft fach- und handlungssystematische
Strukturen miteinander. Die grundlegenden lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnisse
werden durch folgende Orientierungspunkte in der Ausbildung konkretisiert:

+ Ein berufliches Tatigkeitsfeld wird in seinem sozialen Kontext erfasst und es werden dar-
aus Handlungsstrategien (selbststéandig geplant, durchgefiihrt, ggf. korrigiert und schlief3-
lich bewertet) entwickelt (z.B. durch Szenarien).

¢ Planung, Handlungsvollzug und Ergebnisse werden in den Erfahrungshorizont der Ler-
nenden integriert und hinsichtlich praktischer Effizienz sowie humaner und sozialer Werte
und Kriterien reflektiert.

+ Die Vermittlung der notwendigen Kompetenzen erfolgt durch schulischen Unterricht in
enger Kooperation mit Betrieben und Betreuung der Praktikumseinsatze.

Das Fundament des Unterrichts bildet das facherubergreifende Lernfeldcurriculum. Der
Unterricht in Lernfeldern bietet den Schilerinnen und Schilern die Chance, die Situation des
ambulanten Pflegeeinsatzes in aktiver, handelnder Auseinandersetzung wahrend der schuli-
schen Ausbildung zu erfahren. Diese Unterrichtsgestaltung, die die ganzheitlichen Lernpro-
zesse fordert, erleichtert den Lernenden den Transfer unterschiedlicher fachlicher Lernberei-
che in komplexe Handlungssituationen.
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Ein wesentlicher Aspekt fur den Kompetenzerwerb ist die Kooperation von Schule und Praxis-
stelle/Betrieb. Die Lernfelder erméglichen eine enge Kooperation von Schule und Praxisstelle
(vgl. Abb. 5). Sie "verbinden" tUber Zielformulierungen und Inhalte bzw. Tatigkeiten Schule und
Praxisstelle. Die Tatigkeiten im Betrieb sind so gewahlt, dass sie mit den Zielformulierungen
und den Inhalten der Lernfelder méglichst korrespondieren.

Lernfelder
Schule
: Zielformulierungen fur
Praxisstelle den Unterricht
in der Verantwortung der
Schule _ | aufeinander | _ Schule
- Tatigkeitskatalog abgestimmt
— schulische Begleitung Katalog der Inhalte
—  Tatigkeitsnachweise

Abbildung 6: Kooperation von Schule und Praxisstelle durch

Das Unterrichtsangebot verwirklicht die Erkenntnisse der Lehrkrafte nach Betriebserkundun-
gen in moglichen spateren Praxisbetrieben. Gesprache tber die Bundesempfehlungen zu den
Leistungskomplexen der Pflegeversicherung sowie ein Lehrerbetriebspraktikum in einer Sozi-
alstation gewahrleisten den Bezug auf die beruflich relevanten Arbeitsprozesse.

Eine Abgrenzung zum Bildungsgang Altenpflegerin/Altenpfleger erfolgt durch den Ausbil-
dungsschwerpunkt der Haushaltsfiihrung. Die Haus- und Familienpflegerin bzw. der Haus-
und Familienpfleger erlangt Kompetenzen im Zusammenfiihren der Tatigkeitsbereiche Haus-
wirtschaft, Betreuung von Kindern und Jugendlichen sowie der Versorgung und Pflege von
kranken, behinderten oder alten Menschen. Betreuung und Pflege alter Menschen erfolgt hier
auch aus dem Blickwinkel der Haushaltsfiihrung. Dies ist kein Schwerpunkt der Altenpflege-
rinnen-/Altenpflegerausbildung.

Zum Bildungsgang Krankenschwester/Krankenpfleger erfolgt die Abgrenzung vor allem durch
das Fehlen von Handlungskompetenz auf dem Gebiet pflegerischer Arbeit im klinischen Be-
reich bei diagnostischen und therapeutischen Eingriffen. Die teilweise selbststandige Durch-
fuhrung medizinischer MalZnahmen ist hier ein spezifische Tatigkeitsmerkmal.
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2 Lehrplane
2.1 Lernfelder und Facher des Lernbereiches |
Vorbemerkungen

Die Bildungsgangstundentafel (s. Teil D, Anhang) weist die zu erteilenden arbeitsprozessbe-
zogenen Facher aus. Diese vier Facher enthalten jeweils ein Biindel aus 4 bzw. 5 Lernfeldern.
Ziele und Inhalte der Ausbildung werden in den Lernfeldern an Handlungen orientiert ange-
boten.

1. Ausbildungsjahr:

Die Schilerinnen und Schiiler lernen grundlegende Tatigkeitsfelder und Arbeitsablaufe des
spateren Berufsfeldes kennen. Jedes Lernfeld bildet dabei eine in sich geschlossene berufli-
che Tatigkeitssituation.

2. Ausbildungsjahr:

Die Lernfelder leiten sich aus den jeweiligen Praxiseinsatzen ab (Alten- und Krankenpflege,
Kinderbetreuung, Hauswirtschaft), die Reihenfolge ist nicht festgelegt. Somit werden weiter-
gehende Kompetenzen erlernt und erprobt. Die Arbeitsplatzorientierung der Lernfelder steht
dabei im Vordergrund, so dass schulische Lernprozesse direkt in der Praxis umsetzbar sind.
Gleichzeitig kdnnen Themen aus der Lebenswelt und konkrete praxisbezogene Erfahrungen
parallel im schulischen Unterricht bearbeitet werden.

3. Ausbildungsjahr:

Die Schulerinnen und Schiiler haben komplexere Aufgabenstellungen zu bewaltigen, die spe-
zifischen Arbeitssituationen und Arbeitsablaufen in der ambulanten Pflege entsprechen. Von
ihnen wird eine selbststédndige Handlung bei komplexen beruflichen Problemstellungen er-
wartet. In diesem letzten Ausbildungsjahr geht es um selbststandige Planung, Durchfiihrung
und Dokumentation pflegerischer Tatigkeiten in einem fremden Haushalt.

Die Unterrichtsfacher des Lernbereichs | sind teilweise mit Inhalten und Zielen der Facher
Sprache und Kommunikation, Wirtschaft und Gesellschaft und Angewandte Mathematik ver-
bunden worden (facheribergreifender Unterricht).

In die Lernfelder werden durch schulinterne Abstimmungen integriert (s. Teil B 2.2):

¢ aus dem Fach Sprache und Kommunikation u.a. folgende fir die berufliche Tatigkeit rele-
vante Schwerpunkte:
- Gesprachsfihrung
- Lern- und Arbeitstechniken
- Regeln der Zusammenarbeit
- Préasentationen;

+ aus dem Fach Wirtschaft und Gesellschaft folgende Themen aus dem Lehrplan Politik fir
Berufs- und Berufsfachschulen:
- Jugendliche in Familie und Freizeit
- Ausbildung in Schule und Betrieb
- soziale Sicherung und Gerechtigkeit;

+ aus dem Fach Angewandte Mathematik u.a. folgende Rechenmethoden:
- Dreisatz
- Prozentrechnung
zusammen mit den berufsbezogenen Inhalten: Haushaltsverwaltung, Miete, Betriebskos-
tenabrechnung.

Zum Teil lernfeldbegleitend unterrichtet wird das Fach Fachenglisch.
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Lernfelder

Die Lernfelder des Lernbereiches I, die Bindelung dieser Lernfelder zu arbeitsprozess-
bezogenen Fachern und die Stundenverteilung der Lernfelder und Facher auf jedes Ausbil-
dungsijahr ist in der folgenden Matrix dargestellt.

Ubersicht Uiber Facher und Lernfelder

Ausbildungsjahr 1. 2. 3.

Facher Zeitrichtwerte in Stunden
Lernbereich |
Ermitteln von Betreuungsbedarf 200 90 70
LF 1: Gesundheit erhalten und férdern 100
LF 4. Nach Hygienevorschriften arbeiten 100
LF 13: Kinder betreuen und pflegen 90
LF 15: Kunden aus unterschiedlichen Kulturkreisen betreuen 70

und pflegen
Beraten und Anleiten 180 110 70
LF 6: Die Mobilitat erhalten und fordern 100
LF 7. Kunden mit eingeschrénkten Sinnesfunktionen 80

beraten
LF 12: Chronisch kranke Menschen beraten 110
LF 16: Kunden mit Alkoholproblemen betreuen 70
Unterstitzen und Pflegen 260 110 70
LF 2: Bei der Kérperpflege und beim An- und Auskleiden 100

unterstitzen
LF 3: Hilfestellung bei Speisenzusammenstellung und 60

Nahrungsaufnahme geben
LF 9: Mit Notfallsituationen angemessen umgehen 100
LF 10: Alte Menschen im Heim pflegen 110
LF 18: Sterbende in der ambulanten Pflege betreuen 70
Verwalten und Organisieren 160 170 70
LF 5: Vitalfunktionen erhalten und dokumentieren 100
LF 8: Hauswirtschaftliche Tatigkeiten planen und 60

durchfihren
LF 11: In hauswirtschaftlichen Einrichtungen arbeiten 110
LF 14: Betriebliche Situationen auswerten 60
LF 17: Individuelle Pflegepléane erstellen 70
Lernbereich Il
Praxis der Haus- und Familienpflege 120 480 920
Lernbereich Il
Sprache und Kommunikation 110 120 10
Wirtschaft und Gesellschaft 70 40 10
Angewandte Mathematik 110 80 10
Fachenglisch 110 80 10
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Lernfeld 1 Gesundheit erhalten und férdern Ausbildu ngsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben gesunde Korperfunktionen und wesentliche Fak-
toren, die die Gesundheit beeinflussen. Sie leiten daraus die Bedeutung einer gesunden Le-
bensweise fir die geistige, seelische und korperliche Leistungsfahigkeit und das personliche
Wohlbefinden ab. Sie wagen Grundpositionen der Gesundheitsforderung, namlich gesunde
Lebensfuhrung auf der einen und Risiko-/Genussverhalten auf der anderen Seite gegenein-
ander ab.

Die Schilerinnen und Schuiler beurteilen ihre eigenen Lebensgewohnheiten und Lebens-
raume, z.B. Leben und Wohlfihlen in der eigenen Wohnung. Sie tauschen sich Uber eigene
Beweggrunde fur gesundheitsforderliches oder -schéadigendes Verhalten aus. Sie setzen sich
mit der Definition von Gesundheit der WHO auseinander. Bei ihren Tatigkeiten orientieren sich
die Schilerinnen und Schiler am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung (sustainable
development) wobei sie in ihren Handlungen besonders die 6kologische und globale Dimen-
sion berucksichtigen. Sie beschreiben unterschiedliche Institutionen des Gesundheitswesens.
Sie informieren Uber Aufgabenbereiche der Sozialversicherung.

Auf dieser Grundlage berichten sie Uber Vorstellungen von einem ganzheitlichen Gesund-
heitsverstandnis und einer positiven Lebenseinstellung, die die Basis ihres beruflichen Han-
delns darstellen.

Inhalte:

Begriffsklarung - Gesundheit - WHO- Definition

Aufgaben und Tatigkeitsfelder der Haus- und Familienpflegerin/des Haus- und
Familienpflegers

Einflussfaktoren auf die Gesundheit

Grundpositionen der Gesundheitsforderung

Motivationen fir gesundheitsforderliches oder -schadigendes Verhalten
Ubersicht der Organsysteme und ihr Zusammenspiel

Bedeutung des Sinnesorgane fir berufliches Handeln (Wahrnehmung 1)
Grundlagen der Psychologie (Personlichkeit, Sozialisation, Wertvorstellungen)
Das Gesundheitswesen

Sozialversicherung

Zusammenhang zwischen Erndhrung und Gesundheit
Ern&hrungsverhalten

Ern&hrungskreis

Grundsatze vollwertiger Erndhrung

Tagliche Zusammenstellung von Mahlzeiten und Vor- und Zubereitung
Grundtechniken der Nahrungszubereitung
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Lernfeld 2 Bei der Korperpflege und beim An- und 1. Ausbildungsjahr
Auskleiden unterstitzen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler fihren MalRnahmen zur Korperpflege an und mit Pflegebe-
durftigen sachgerecht und verantwortungsbewusst durch. Sie beobachten in diesem Zusam-
menhang die Haut genau auf mogliche Erkrankungen. Sie reflektieren unterschiedliche Hy-
gienevorstellungen. Sie bericksichtigen die individuellen Gegebenheiten, Bedirfnisse und
Winsche des pflegebedirftigen Menschen und wéahlen dementsprechend die Pflegeprodukte
und die erforderlichen MaBhahmen aus. Sie antizipieren mdgliche unangenehme Gefiihle und
Gedanken bei Kunden, die auf Hilfe bei der Korperpflege angewiesen sind. Sie entwickeln
Losungen fur den Fall, dass Kunden die Korperpflege ablehnen. Sie gehen mit den eigenen
Geflihlen in Bezug auf Intimitdt und Nacktheit einer anderen Person bewusst und verantwor-
tungsvoll um. Sie beachten die Grundrechte und die Rechtsgrundlage der Schweigepflicht.

Die Schilerinnen und Schiler erleben die Haut als Kommunikationsorgan, das durch unter-
schiedliche Reize stimuliert werden kann und in dem sich das physische und psychische Be-
finden eines Menschen zu grof3en Teilen widerspiegelt.

Bei allen Tatigkeiten beachten sie die Grundsatze hygienischen Arbeitens und Gesichtspunkte
des Umweltschutzes.

Inhalte:

Grundbegriffe aus dem Rechtssystem

Grundrechte

Berufliche Verantwortung

Schweigepflicht

Ausstattung von Pflegezimmer und Bad

Anatomie und Physiologie der Haut und ihrer Anhangsgebilde
Hauttypen und Pflegeprodukte

Physiologische und pathologische Veranderungen der Haut
Beruhrungen in der Pflege - Tabuzonen

N&he - Distanz - Korperkontakt

Teil- bzw. Ganzkorperpflege

Formen der Ganzkdrperpflege

Nagelpflege, Haarpflege

Aufbau und Funktion der Zahn; Zahn- und Zahnprothesenpflege
An- und auskleiden
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Lernfeld 3 Hilfestellung bei Speisenzusammenstellung 1. Ausbildungsjahr
und Nahrungsaufnahme geben Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schiulerinnen und Schiler wahlen je nach physischer und psychischer Befindlichkeit und
nach Wunschen der pflegebedirftigen Personen verschiedene Kostformen und Hilfsmittel zur
Nahrungsaufnahme aus. Sie beraten in dem Bewusstsein Uber die Beziehung der Ernéhrung
zu Organerkrankungen und Psyche selbststandig ihre Kunden in Ernahrungsfragen. Sie er-
lautern die Folgen mangelnder Nahrungs- und Flussigkeitszufuhr. Bei Essstérungen suchen
sie nach kunden- und sachgerechten Problemldsungen. Sie wenden alle erforderlichen Maf3-
nahmen zur Vermeidung moglicher Komplikationen bei der Nahrungsdarreichung an. Sie
antizipieren mdogliche Ursachen fir die Verweigerung von Nahrung und Flissigkeit durch
pflegebedurftige Menschen. Sie bereiten die Mahlzeiten unter Beachtung aller notwendigen
Mindestanforderungen an Hygiene und unter Einsatz ihrer Kenntnisse zur Materialkunde. Sie
stellen eine angenehme Atmosphare bei der Nahrungsaufnahme her und bertcksichtigen
eigene Geflhle in Bezug auf das Anreichen von Nahrung und Flissigkeit.

Inhalte:

Vorgang der Nahrungsaufnahme

Anatomie und Physiologie der Verdauungsorgane
Soor- und Parotitisprophylaxe

Pflege einer Magensonde

Ernahrungsstatus

Psychische und soziale Komponenten des Essens
Essstorungen

Stérungen der Magen- und Darmfunktion

Speisen zur Beeinflussung von Verdauungs- und Stoffwechselfunktionen
Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme
Hilfsmittel zur Nahrungsaufnahme

Komplikationen bei Nahrungsaufnahme

Anrichten der Speisen
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Lernfeld 4 Nach Hygienevorschriften arbeiten 1. Aus  bildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiler schatzen die hausliche Situation der Kunden ein. Sie tolerieren
unterschiedliche Hygienevorstellungen.

Sie setzen schrittweise gesundheitlich notwendige Hygienemaflinahmen durch und leiten den
Kunden zu deren Einhaltung an.

Sie fuhren ihre MaRnahmen im Bewusstsein dartber aus, dass die Einhaltung bestimmter Hy-
gienevorschriften sowohl fur ihr eigene Gesunderhaltung als auch fir die der Kunden von gro-
Rer Bedeutung ist.

Sie wahlen Hygienemalinahmen situationsgerecht aus und wenden diese sachgerecht an,
bezogen auf ihre hauswirtschaftlichen Aufgaben und auf ihr pflegerisches Handeln.

Dabei Uberprifen sie alle MaBnahmen zur Keimreduzierung stets kritisch auf Sinn, Wirksamkeit
und Umweltvertraglichkeit.

Es ist ihnen bewusst, dass sie durch Nichteinhaltung erforderlicher Hygienemaf3nahmen auch
rechtlich zur Verantwortung gezogen werden kénnen.

Inhalte:

Bereiche der Hygiene (Arbeits- und Lebensmittelhygiene)
Hygiene im Krankheitsfall

Mikroorganismen

Desinfektion/Sterilisation

Infektionen und Infektionsabwehr - Fieber

Reinigung von Bad und Pflegezimmer

Schéadlingsbefall

Haftungsrecht 1 - berufliche Verantwortung

- zivilrechtliche Haftung

- Ablauf eines Strafprozesses - Widerspruch/Instanzen
- strafrechtliche Haftung

Erkennen und Zulassen von Emotionen
Denk- und Bewertungsmuster
Eustress und Disstress
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Lernfeld 5 Vitalfunktionen erhalten und dokumentier en 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schler tGberprifen die Vitalfunktionen, erkennen Abweichungen von der
Norm und dokumentieren die Ergebnisse in vorgegebene Stammblatter. Sie geben die ermit-
telten Daten weiter. Sie fuhren erforderliche Pflegemaflinahmen auf arztliche Anordnung durch
und dokumentieren sie.

Die Schulerinnen und Schiiler tragen dazu bei, die Vitalitdt eines Menschen durch ausgegli-
chene Nahrstoffzufuhr positiv zu beeinflussen und Fehlerndhrung zu vermeiden.

Sie bertcksichtigen bei der Planung ihrer MalRnahmen die Wechselwirkungen von Vitalfunkti-
onen und Psyche, d.h. sie beziehen auch die sozialen und psychischen Bedirfnisse der zu
Pflegenden ein. Notwendige Informationen entnehmen die Schilerinnen und Schiler der Kun-
denkartei. Sie unterstitzen die Kunden im Schriftverkehr mit verschiedenen Institutionen.

Die Schulerinnen und Schiiler reagieren angemessen auf Konflikte, die durch unterschiedliche
Erwartungen an ihre Berufsrollen entstehen.

Inhalte:

Pflegedokumentation

Kundendatei - EDV-gestitzt

Schriftwechsel

Anatomie und Physiologie des Herz-Kreislauf- und des Atmungssystems
Kontrolle und Beobachtung von Puls, Blutdruck ,Temperatur und Atmung
Physiologische und pathologische Veréanderungen von Puls, Blutdruck und Atmung
Pneumonieprophylaxe

Thromboseprophylaxe

Néahrstoffe/Wirkstoffe

Nahrstoffmangelerkrankungen/Krankheiten durch Nahrstoffuiberversorgung
Fettstoffwechselstérungen

Nahrwerterhaltende Vor- und Zubereitungstechniken

Erstellung von Kostplanen nach vorgegebenen Kriterien
Wechselwirkungen von Vitalfunktionen und Psyche

Nachrichtenquadrat (Kommunikation 1)

Der Intra-Rollenkonflikt
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Lernfeld 6 Die Mobilitat erhalten und fordern 1. Au  shildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler beobachten die Kunden unter dem Aspekt der Mobilitat, diag-
nostizieren Einschrankungen der Mobilitat, planen MaRnahmen zur Prophylaxe von Folgen der
Immobilitéat und flhren diese durch. Sie wenden dabei ihre Kenntnisse tber die psychologische
Funktion von Bewegung, die Bedeutung der Kérperwahrnehmung und der Entspannung an. Sie
sagen Folgen von Immobilitdt voraus und begriinden so die Wirkungen von Lagerung und Mo-
bilisierungsibungen. Sie stimmen Bewegungsiibungen und Lagerung mit den Kunden ab. Sie
schlagen bei Zielkonflikten Lésungen vor und berticksichtigen dabei die gesetzlichen Bestim-
mungen. Sie tauschen sich Uber die individuelle Bedeutung von Bewegung und Bewegungslo-
sigkeit aus.

Die Schilerinnen und Schuler wahlen Nahrungsmittel je nach Energiebedarf der pflegebedurf-
tigen Person aus. Sie stellen entsprechende Mahlzeiten mit angemessenem Calciumgehalt
zusammen.

Bei allen Arbeiten beriicksichtigen sie ergonomische Anforderungen und die notwendigen Malf3-
nahmen zur Kérperhygiene.

Die Schilerinnen und Schiler arbeiten mit Stammblattformularen und nutzen die Techniken der
Praxisverwaltung. Sie setzen sich mit rechtlichen Konsequenzen bei der Verletzung der Sorg-
faltspflicht auseinander.

Inhalte:

Anatomie/Physiologie des Bewegungsapparates

Arbeiten am Krankenbett

Mobilisierung des Patienten

Folgen von Immobilitat

Lagerungstechniken

Ruckenschule (rickengerechte Arbeitshaltung bei hauslichen Tatigkeiten)
Dekubitus- und Kontrakturenprophylaxe, Thromboseprophylaxe

Typische Erkrankungen des Bewegungsapparates (z.B. Osteoporose, Arthrose)
Energiebedarf und —verbrauch

Calciumhaltige Nahrungsmittel

Eiweil3- und calciumhaltige Nahrungsmittel

Zusammenstellen der Mahlzeiten nach Energiebedarf

Zusammenstellung und Berechnung von Tageskostplanen

Psychologische Funktion von Bewegung/Entwicklungspsychologie: Motorik
Ubungen zur Kérperwahrnehmung/Entspannung

Pflegefehler, Delegation von Tatigkeiten (Haftungsrecht 2)

Fixierung
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Lernfeld 7 Kunden mit eingeschrankten 1. Ausbildungsjahr
Sinnesfunktionen beraten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schiiler gehen sensibel mit Menschen um, deren Sinnesfunktionen ein-
geschrankt sind. Sie erkennen deren Ressourcen und integrieren diese in ihre Betreuungsar-
beit. Dabei bestimmt die Selbststandigkeit der Kunden ihr Handeln. Sie berlcksichtigen, dass
Menschen aufgrund ihrer eingeschrankten Sinnesfunktionen in ihren Wahrnehmungen und in
ihrer Handlungsfahigkeit eingeschrénkt sind. Einer drohenden Isolation wirken sie durch ge-
zielte Betreuung entgegen. Sie zeigen Hilfsangebote auf und stellen Kontakte zu Beratungs-
stellen her.

Inhalte:

Sinnesorgane - Anatomie und Physiologie Auge/Ohr

Umgang mit Blinden

Umgang mit Schwerhdrigen

Nahrungszubereitung mit und fur Behinderte

Kriterien fir Lebensmittelauswahl und Beschaffung von Haushaltsgeraten
Genaue Beobachtung (Wahrnehmung 2)

Soziale Kontakte

Starkung des Selbstwertgefihls

Berufshaftpflicht (Haftungsrecht 3)

Forderungsmaglichkeiten von Behinderten - z.B. Blindenhilfe
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Lernfeld 8 Hauswirtschaftliche Tatigkeiten planen u nd 1. Ausbildungsjahr
durchfuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler organisieren selbststandig notwendige Arbeiten in einem zeitlich
vorgegebenen Rahmen. Dabei beherrschen sie die fachlichen und finanziellen Rahmenbe-
dingungen und respektieren die Intimsphére des fremden Haushaltes. Sie wenden die Grund-
anforderungen der Wohnungshygiene sachgerecht an. Die Schilerinnen und Schiler erfassen
Arbeitsablaufe, wenden ergonomische Kenntnisse bei den Hausarbeiten an und beherrschen
die Techniken der verschiedenen Reinigungsarten bei unterschiedlichen zu reinigenden Mate-
rialien und Geraten im Bereich der Haus- und Waschepflege.

Sie nutzen Informationssysteme, um sich Uber verbraucherrechtliche Themen zu informieren.
Die Schulerinnen und Schiiler nehmen Verbraucherrechte wahr.

Die Schilerinnen und Schiler I6sen zielgerichtet, unter Anwendung von Kommunikationsre-
geln, verschiedene Intra- und Interrollenkonflikte.

Inhalte:

Erfassen der Lebens- und Wohnsituation
Arbeitsorganisation

Ergonomische Grundlagen
Reinigungsmittel/Umweltschutz

Material- und Geratekunde

Beratungsstellen im Bereich Ernahrung und Haushalt
Bedienung und Reinigung verschiedener Haushaltsgeréte
Haushaltswéasche sachgerecht pflegen und instandsetzen
Verbraucherrechte/Kaufvertrag

Haushaltsgeld und -verwaltung

Umgang mit Intra- und Interrollenkonflikten
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Lernfeld 9 Mit Notfallsituationen angemessen 1. Ausbildungsjahr
umgehen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler wenden nach richtiger Einschatzung einer Notfallsituation gezielt
die notwendigen Erste Hilfe MalRnahmen an. Sie wissen, dass eine sichere und schnelle
Durchfiihrung von BasismalRnahmen bei Unféllen und bei internistischen Unféllen fur die wei-
tere Versorgung des Kunden von entscheidender Bedeutung ist. Alle wichtigen Informationen
geben sie an die Notrufzentrale weiter und dokumentieren die Vorkommnisse. In Notfallsitua-
tionen gehen sie mit eigenen und fremden Angsten adaquat um. Die Schiilerinnen und Schiiler
sind sich der Verantwortung ihres Handeln auch im Sinne des Haftungsrechts bewusst. Sie
ergreifen geeignete MalRnahmen zur Vorbeugung von Unfallen im h&uslichen Bereich und
bertucksichtigen bei ihren Tatigkeiten die Unfallverhiitungsvorschriften.

Inhalte:

Dilemmasituationen im Notfall

Erste Hilfe bei

- Hitze- und Kalteschaden

- Atemstorungen

- Herz-, Kreislauferkrankungen

- Knochen-, Gelenk- und Banderverletzungen
- starken Blutungen

- Schock

- Versorgung von Wunden

- Unfallen im Haushalt

Notruf
Reaktionsebenen der Angst
Kommunikation - Aktives Zuhoren; Ich-Du-Botschaften; Feedback
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Lernfeld 10 Alte Menschen im Heim pflegen 2. Ausbil  dungsjahr
Zeitrichtwert: 110 Stunden

Ziele:

Unter Berticksichtigung der physischen, sozialen und persénlichen Ressourcen der alten Men-
schen, aber auch ihrer evtl. zunehmenden Desorientierung und Bewegungseinschrankung
gestalten die Schulerinnen und Schiler gemeinsam mit den Beteiligten die Pflege. Sie bertick-
sichtigen dabei die Ziele der Rehabilitation und der Aktivierung. Sie nehmen ihre eigenen
Gefuhle beim Umgang mit pflegebedirftigen alten Menschen wahr und teilen ihre Empfindun-
gen der Lerngruppe mit.

Die Schilerinnen und Schuler begleiten die alten Menschen auch im Sinne eines wirdigen
Sterbens. Sie informieren sich tber und entwickeln gemeinsam mit den Kunden Angebote zur
Aktivierung und Beschaftigung. Sie erheben die psychische und soziale Lebenssituation alter
Menschen im Heim und reflektieren diese kritisch unter den Aspekten von Hospitalismus, geis-
tigem Kompetenzverlust und Vereinsamung.

Die Schulerinnen und Schiiler bericksichtigen im Rahmen der Heimaufnahme die Grundlagen
des Betreuungsrechtes, des Heimgesetzes, der Rechtsvorschriften sowie die unterschiedlichen
Bedingungsfaktoren fir die Finanzierung.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Pflegeverrichtungen.

Inhalte:

Verordnungen des Heimgesetzes

Heimvertrag

Betreuungsrecht

Finanzierung des Heimaufenthaltes und der Pflege

Ursachen und Symptome akuter und chronischer Verwirrtheitszustande
Strategien zum Umgang mit Verwirrtheit

Ursachen , Beobachtungen und Folgen von Bewegungseinschrankungen im Alter
Strategien zur Vermeidung von Unféllen (Sturzprophylaxe)

Umgang mit Inkontinenzmaterial

Probleme bei der Nahrungsaufnahme

Beurteilung und Aufwertung von Gemeinschaftsverpflegung

Energie- und Nahrstoffbedarf im Alter/Nahrstoffdichte

Eigene Gefihle gegeniber alten Menschen und dem Altern

Entwicklungspsychologie (Denken und Sozialverhalten mit besonderer Betonung der
Entwicklungspsychologie des alten Menschen)

Integration und Ausgrenzung alter Menschen in der Gesellschaft

Gewalt in der Pflege

Aversionskonflikte

Biographien alter Menschen

Demenz: Moglichkeiten zur Anregung von Motorik, Denken und Kommunikation
Gestaltung der letzten Lebensphase
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Lernfeld 11 In hauswirtschaftlichen Einrichtungen 2. Ausbildungsjahr
arbeiten Zeitrichtwert: 110 Stunden

Ziele:

Die Schulerinnen und Schuler organisieren selbststandig ihre Arbeiten in den Betrieben. Dabei
integrieren sie sich in das Team und berucksichtigen rationelle Arbeitstechniken.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten Mahlzeiten von héchster Qualitdt und berlcksichtigen
dabei Hygiene- und Nahrwertanforderungen. Darliber hinaus gestalten sie den Lebensalltag
der Kunden und unterstiitzen bei der Planung und Ausrichtung von Festen zu besonderen
Anlassen. Sie reinigen und pflegen den Lebensbereich und die Wéasche der Kunden.

Die Schilerinnen und Schuler wenden Konfliktldbsungsstrategien innerhalb einer Gruppe bzw.
zwischen Gruppen an und argumentieren fair und zielgerichtet.

Inhalte:

Teamarbeit

Zeit- und Arbeitsplane

Speiseplane

Verteilersysteme fir Essen aus Grof3kiichen

Anwendung der Lebensmittelhygiene
Nahrwerterhaltung/-verluste

Qualitatssicherung der Lebensmittel und deren Verarbeitung
Lebensmittelinfektionen

Rationelles Arbeiten

Umgang mit Lob und Kiritik

Faire Selbstbehauptung/Durchsetzung
Losungsmoglichkeiten von Aversions-/Appetenzkonflikten
Gestaltung von Festen

Zahlungsverkehr

Vertragsrecht

Mullvermeidung/-trennung

Haus- und Waschepflege
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Lernfeld 12 Chronisch kranke Menschen beraten 2. Au  shildungsjahr
Zeitrichtwert: 110 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler wirken als Pflegekraft bei der Vermittlung zwischen Arzt und
Patienten mit. Sie erstellen Pflegedokumentationen, rechnen Leistungen der Pflegeversiche-
rung und Leistungen aufgrund &arztlicher Verordnung (SGB V) ab. Dabei nutzen sie ihre Infor-
mationen Uber Leistungen der Krankenkasse fur die hausliche Pflege und Uber Leistungen
nach dem BSHG.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen die Gefahr moglicher Spatfolgen des Diabetes mel-
litus und leiten daraus die Notwendigkeit einer genauen Krankenbeobachtung und die Durch-
fuhrung spezieller pflegerischer Ma3nahmen ab. Sie fihren Urin- und Blutzuckerbestimmungen
mit Teststreifen durch und verabreichen eine s.c. Insulininjektion nach &rztlicher Verordnung.
Sie erkennen Symptome einer Hypo- bzw. Hyperglykamie und leiten gegebenenfalls
notwendige Sofortmaf3nahmen ein. Sie bereiten Mahlzeiten nach den Grundziigen der Diabe-
tesdiat zu. Sie beurteilen Fertiggerichte nach diatetischen Grundsatzen. Sie beraten Diabetiker
zu den Themen Erndhrung und Pflege und erarbeiten gemeinsam mit dem Kunden einen Er-
nahrungsplan.

Die Schilerinnen und Schiiler wagen sich widersprechende Ziele bei der Pflege chronisch
kranker, z.B. langfristige Verhinderung negativer Folgen versus aktuelle Lebensqualitat, ge-
geneinander ab. Sie bemerken die Krankheitsver- und -bearbeitungsstrategien der Kunden und
ihrer Bezugspersonen. Sie unterstitzen die Kunden bei der weitestgehend selbstbestimmten
Gestaltung ihres Alltags. Sie integrieren die Bezugspersonen des Kunden in den Pflegepro-
zess.

Inhalte:

Struktur der Krankenversicherung ( Leistungen/Trager)

Unterscheidung der Pflegeleistungen im Rahmen der Pflegeversicherung und der Kranken-
kassen

Kennen lernen kultureller und personlicher Einstufung von Krankheit, psychischer
Mitbedingtheit von Krankheit und psychische Folgen von Krankheit

Coping (Krankheitsver- und -bearbeitung)

Angst und Aggressionen

Pathophysiologische Grundlagen des Diabetes mellitus

Mikro- und Makroangiopathien des Diabetes mellitus

Hautpflege bei Diabetikern

Urin-und Blutzuckerbestimmungen mit Teststreifen

s.c. Insulininjektion

Sofortmal3nahmen bei Hyper-/Hypoglykamie

Pflegerische MalRhahmen bei Durchblutungsstérungen

Grundzuge einer leichten Vollkost, Reduktionskost und Diabetesdiat

Erstellung und Beurteilung von Kostplanen sowie Zubereitung entsprechender Mahlzeiten
Beratung und Anleitung von Kunden in speziellen Fragen der Pflege und Ernéhrung
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Lernfeld 13 Kinder betreuen und pflegen 2. Ausbildu  ngsjahr
Zeitrichtwert: 90 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler verstehen die Auswirkungen des Familien- und Jugendrechts
und der Aufsichtspflicht auf Pflege und Betreuung von Kindern. Sie kennen die normale geis-
tige Entwicklung des Kindes und machen korperliche/geistige Entwicklung sowie den Lebens-
raum des Kindes sichtbar und entwickeln daraus Angebote zur Freizeitgestaltung. Sie nehmen
die Bedirfnisse der Kinder unterschiedlicher Alterstufen wahr und gestalten die Spiele alters-
gemal3. Sie achten dabei auf die Selbstverwirklichung der Kinder. Sie stellen klare Regeln auf
und berlcksichtigen sie als Rahmenbedingungen um Grenzen zu setzen. Sie bauen zu den
Kindern eine zugewandte, wertschatzende Beziehung auf. Sie erkennen und bewerten abwei-
chende Verhaltensweisen in verschiedenen Entwicklungsstufen nach entwicklungspsychologi-
schen und sozialisationsspezifischen Kriterien und geben diese Informationen an entspre-
chende Stellen weiter. Sie beziehen Eltern und Kinder in angemessener Weise in Problemge-
sprache/Konfliktgesprache ein.

Die Schilerinnen und Schiiler wenden ihre Kenntnisse tber Sauglingspflege und Unfallge-
fahren im Kindesalter an und ergreifen vorbeugende Maflinahmen oder leisten Erste Hilfe.

Inhalte:

Aufsichtspflicht

Grundzige des Familien- und Jugendrechts

Altersgemale Spiele und Beschéaftigungsanregungen, Freizeitgestaltung
Entwicklungspsychologie: Denken, Sozialverhalten und Sprache im Kindesalter
Sozialisationsaufgaben im Kindesalter, typische Krisen

Das Problemberatungsgesprach

Das Konfliktgespréach

Essgewohnheiten von Kindern (Fast Food, SuRigkeiten)

Anleitung zur gesunden Ernahrung ( Ernahrungserziehung)

Kdrperliche Entwicklung in verschiedenen Altersstufen

Korperpflege des Kindes

Handling bei der Kdrperpflege

Beobachtung bei typischen Infektionen im Kindesalter und notwendige pflegerische
MalRnahmen

Vermeidung von und Erste Hilfe bei Unfallen
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Lernfeld 14 Betriebliche Situationen auswerten 2. A usbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre betrieblichen Tatigkeiten in Form von Be-
richten. Durch aufmerksame Wahrnehmung der eigenen Tatigkeit in einer Arbeitsorganisation
und durch die Arbeitsanforderungen werden die betrieblichen Arbeitsablaufe und Strukturen
deutlich. Die Schulerinnen und Schiler analysieren und reflektieren die Arbeitsablaufe und
Strukturen hinsichtlich ihrer eigenen beruflichen Kompetenzen. Sie erkennen das Span-
nungsfeld zwischen Berufsanforderungen, betrieblicher Realitat und personlicher Zielvorstel-
lung. Im Rahmen von Einzelfallbesprechungen im Team setzen sie sich mit Konflikten aus-
einander. Sie nutzen Beratungsstellen und arbeiten mit verschiedenen Institutionen bzw. Be-
rufsgruppen zusammen.

Inhalte:

Erkundung von betrieblicher Organisation und Struktur
Dokumentation von Arbeitsablaufen

Reflektion eigener beruflicher Kompetenzen
Supervision: Fallbesprechung

Berufliche Rahmenbedingungen

Beratung in verschiedenen Situationen, Hilfsangebote
Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
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Lernfeld 15 Kunden aus unterschiedlichen 3. Ausbildungsjahr
Kulturkreisen betreuen und pflegen Zeitrichtwert: 70 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler beachten bei der Pflege von Kunden anderer Kulturkreise, wie
bei anderen Kunden auch, die individuellen und lebensweltlich bedingten Bedirfnisse und
bericksichtigen dabei die vorgefundenen sozialen Strukturen innerhalb der Familie. Sie ent-
wickeln Interesse und Akzeptanz fur andere Lebensweisen. Sie kennen kulturell gepragte un-
terschiedliche Bedeutungen von z.B. Gesundheit, Krankheit, Korper, Scham, Schmerz und
Familie und verstandigen sich dariiber mit den Kunden. Sie sind sich eigener Angste und an-
derer Geflihle in Bezug auf das fur sie Fremde bewusst. Sie stellen unter Beachtung der Ess-
gewohnheiten gesunde Mahlzeiten zusammen. Dabei arbeiten sie mit den Familienmitgliedern
zusammen.

Die Schiilerinnen und Schiiler gewinnen einen Uberblick tiber das Krankheitsbild der Apople-
xie. Sie wenden die Grundziige des Bobathkonzeptes bei der Pflege eines Hemiplegikers in
seiner Hauslichkeit an.

Sie helfen dem Kunden und seinen Angehdrigen bei der Erledigung von Antragen im Hinblick
auf die Pflege/Rehabilitation. Sie erkennen schwierige Lebenslagen und Auffalligkeiten und
leiten Unterstutzungs- und HilfsmafBnahmen ein. Aufgrund der gewonnenen Informationen
erstellen sie eine Pflegeplanung.

Inhalte:

Wertvorstellungen und Bedurfnisse Menschen unterschiedlicher Kulturkreise und
Subkulturen/Individualisierung

Depressives Verhalten als Ausdruck einer psychischen Auffalligkeit
Ursachen, Risikofaktoren und Symptome der Apoplexie

Grundzige des Bobathkonzeptes

Pflegeplanung zur Apoplexie

Ern&hrungsprobleme bei Hemiplegie

Kostzusammenstellung bei kulturell vorgegebenen Regeln

Spezielle Beratungs-/Hilfsangebote fir Kunden anderer Kulturkreise
Beschaffung von Hilfsmitteln

Leistungen der Versicherungen im Rahmen einer Pflegebediirftigkeit
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Lernfeld 16 Kunden mit Alkoholproblemen betreuen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 70 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler vollziehen Auswirkungen des Alkoholmissbrauchs sowohl auf
die Folgeerkrankungen als auch auf die sozialen Auswirkungen nach. Sie werten die gezielten
Beobachtungen uber auftretende korperliche Veranderungen aus und wirken an notwendigen
MalRnahmen zur schrittweisen Reorganisation des Haushaltes mit. Dabei nutzen sie eine ge-
zielte Nahrungsmittelauswahl (auch Produkte der pharmazeutischen Industrie) zur Substitution
fehlender Nahrstoffe, um das Wohlbefinden des Kunden zu verbessern.

Die Schilerinnen und Schiiler beraten den Kunden hinsichtlich finanzieller Unterstiitzung. Sie
wenden Techniken zur L6sung von Konfliktsituationen an und bieten Hilfsangebote anderer
sozialer Dienste und Selbsthilfegruppen an.

Inhalte:

Kennzeichen einer Sucht und ihre Auswirkungen im psychischen, physischen und sozialen
Bereich

Krankheitsbild der Leberzirrhose/Hepatitis

Planung der Grundversorgung des Haushalts
Ern&hrungsprobleme bei Alkoholabusus

Umgang mit Aggressionen

Umgang mit Abh&ngigkeitswiinschen

Maoglichkeiten der Abgrenzung

Hilfs-, L6sungs- und Entlastungsmdglichkeiten bei Sucht
Sozialhilfegesetz
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Lernfeld 17 Individuelle Pflegeplane erstellen 3. A usbildungsjahr
Zeitrichtwert: 70 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren alle Beobachtungen und durchgefiihrten Maf3-
nahmen und erstellen im Pflegeteam eine Pflegeplanung fur die zu betreuende Person. Sie
reflektieren (z.B. die 6konomischen) Rahmenbedingungen der Pflege, die eine humane sach-
und personengerechte Pflege von Menschen mit Erkrankungen im Zentralnervensystem (ZNS)
begrenzen und entwickeln Problemlésungen.

Die Schulerinnen und Schuler stellen die Medikamente nach arztlicher Verordnung fir einen
Menschen mit ZNS-Erkrankung und erheben gemeinsam mit diesem die Wirkung der Medika-
mente (um dies ggf. an den behandelnden Arzt zwecks besserer Medikamenteneinstellung
rickmelden zu konnen). Sie achten darauf, dass die regelmafRige Medikamenteneinnahme
gewahrleistet ist. Sie machen sich die fur sie schwierige Lebenssituation dieser Menschen klar
und gestalten ihre Betreuung planvoll und verantwortungsbewusst, indem sie auf die Beson-
derheiten des Krankheitsbildes eingehen.

Sie beachten die flr den Abbau von Stress und psychischen Belastungen wesentlichen ge-
sundheitsférdernden Verhaltensweisen und Hilfsangebote.

Die Schilerinnen und Schiler unterstiitzen und beraten die Angehdrigen bei der Antragstellung
zur Finanzierung der ambulanten pflegerischen und hauswirtschaftlichen Versorgung. Sie
kennen Selbsthilfegruppen und kdnnen auf Wunsch Kontakte zu Selbsthilfegruppen vermitteln.

Inhalte:

Dokumentation und Pflegeplanung

Kleine Medikamentenlehre

Umgang mit Medikamenten

Richtiges Stellen von Medikamenten

Anatomie: Gehirn

Pathophysiologie - Parkinson

Umgang mit angstlichen Menschen

Symptome und Krankheitsverlauf

Besonderheiten der Ernéhrung bei Parkinson
Kostplan erstellen

Hilfestellung beim Essen — Hilfsmittel
Dokumentation der Essgewohnheiten bzw. Nahrungs- und Flissigkeitsaufnahme
Antrage zur finanziellen Unterstiitzung stellen
Umgang mit Stress und psychischen Belastungen
Maoglichkeiten der Abgrenzung

Kontaktvermittlung zu Selbsthilfegruppen
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Lernfeld 18 Sterbende in der ambulanten Pflege 3. Ausbildungsjahr
betreuen Zeitrichtwert: 70 Stunden

Ziele:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Bedurfnisse und Gefuihle der Sterbenden wahr und
unterstutzen sie bei der selbstbestimmten Gestaltung der letzten Lebensphase. Sie nehmen
unterschiedliche Ausdrucksformen von Angst wahr und gehen angemessen damit um.

Die Schilerinnen und Schiler unterstiitzen und beraten Angehdrige bei der Antragsstellung zur
Finanzierung der ambulanten pflegerischen und hauswirtschaftlichen Versorgung.

Sie helfen, unter Beachtung vorgegebener Grundregeln, bei der Erstellung eines Testamentes.

Die Schulerinnen und Schiler gestalten in einem Pflegeteam die Pflege z.B. HIV-Erkrankter
sachgerecht und verantwortungsbewusst. Sie reflektieren eigene Beruhrungsangste, z.B. in
Bezug auf die Infektionsgefahr. Sie gehen auf die Wiinsche der Erkrankten hinsichtlich der
Auswahl der Lebensmittel und Gerichte unter den Kriterien hoher Nahrstoffdichte ein. Sie fuh-
ren den Haushalt eines Erkrankten weiter und regeln — falls erforderlich — verantwortlich die
Kinderbetreuung. Sie nutzen allein bzw. im Team den Handlungsspielraum zur Pflegeplanung,
der durch die Gesamtsituation vorgegeben ist.

Sie vermitteln auf Wunsch Kontakte zu Selbsthilfegruppen.

Inhalte:

Pflege bei Sterbenden

Energiereiche Kost

Zubereitung von Wunschkost

Sicherstellung der ambulanten pflegerischen und hauswirtschaftlichen Versorgung
Umgang mit Angst, Depression und Trauer

Sterbephasen

Betreuung bei Sterbenden/rechtliche Grundlagen

Verschiedene Ausdrucksformen von Angst

Soziale Ausgrenzung HIV-Infizierter und anderer gesellschaftlicher Randgruppen
Umgang mit Infektionskrankheiten

Pflege bei HIV-Erkrankten

Unterstitzung von Angehorigen/Familie/gleichgeschlechtlichen Lebenspartnern
(Kontaktvermittlung zu Selbsthilfegruppen)

Testament
Patientenverfigung
Teamarbeit und Konsensfindung
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2.2 Facher des Lernbereiches Il
Vorbemerkungen

Die Unterrichtsfacher des Lernbereiches Il werden inhaltlich weitgehend auf die Lernfelder
bezogen. Trotz dieser Anbindung haben die berufsiibergreifenden Facher ihren eigenen er-
haltenswerten Charakter. Der Unterricht trAgt der Tatsache Rechnung, dass die kognitive
Entwicklung der Jugendlichen im Bereich des abstrakten und differenzierenden Denkens noch
nicht abgeschlossen ist. Die Personlichkeitsentwicklung der Jugendlichen ist in der Weise zu
unterstitzen, dass sie ihr eigenes Selbst in Beziehung zu Gesellschaft definieren und abgren-
zen lernen. Diese Entwicklungsbedingungen missen auch im Lernfeldkonzept bertcksichtigt
werden. Die Zielformulierungen der berufsibergreifenden Facher weisen daher Gber die rei-
nen tatigkeitsorientierten Handlungen hinaus.

Das Stundenkontingent fir die einzelnen Unterrichtsfacher im Lernbereich Il betragt laut
Bildungsgangstundentafel:

Sprache und Kommunikation 240 Std.
Wirtschaft und Gesellschaft 120 Std.
Angewandte Mathematik 200 Std.
Fachenglisch 200 Std.

Religionsgesprache

Das Religionsgesprach nimmt im Erfahrungs- und Verstehenshorizont der Schilerinnen und
Schiler die Fragen nach dem Sinn des Lebens, nach Liebe und Wahrheit, nach Gerechtigkeit
und Frieden, nach Kriterien und Normen fir verantwortliches Handeln auf. Es fihrt die Schile-
rinnen und Schiler zur Begegnung und Auseinandersetzung mit den verschiedenen religio-
sen, weltanschaulichen und politischen Uberzeugungen, die unser heutiges Leben beeinflus-
sen. Dabei geht das Religionsgesprach von der Voraussetzung aus, dass in religiosen Traditi-
onen und lebendigen Glaubenstiberzeugungen Mdaglichkeiten der Selbst- und Weltdeutung
sowie Aufforderungen zu verantwortlichem Handeln angelegt sind, die die Selbstfindung und
Handlungsfahigkeit des Menschen zu fordern vermdgen.

In unserem Kulturkreis kommt den biblischen Uberlieferungen sowie der Geschichte und den
Aussagen des christlichen Glaubens besondere Bedeutung zu; zugleich ist unsere gegenwar-
tige Gesellschaft und Schulwirklichkeit von einer Vielfalt von Kulturen und Religionen gepragt.
Dies fuhrt im Religionsgespréach zu einer 6kumenischen und interreligiosen Wahrnehmung
und Offnung und zum Dialog zwischen verschiedenen Kulturen, Religionen und Weltanschau-
ungen.

Im Religionsgesprach werden wichtige individuell-biografische und aktuelle gesellschaftlich-
politische Themen sowie Herausforderungen aus Arbeitswelt und Berufsleben mit religiosen
Traditionen und Uberzeugungen so miteinander in Beziehung gesetzt, dass ein offener Dialog
in der Lerngruppe Uber Grunderfahrungen des Lebens sowie Uber Bedingungen einer men-
schenwirdigen Zukunft fur alle moglich wird. Das Religionsgesprach regt die Schilerinnen
und Schiler im aufgeklarten Umgang mit authentischen Aussagen der Religionen dazu an, in
der Vielfalt der Lebensentwirfe den eigenen Standpunkt zu finden und reflektiert zu vertreten;
es fordert zugleich die Bereitschaft mit religios-weltanschaulicher Fremdheit und Differenz
respektvoll umzugehen.

Das Religionsgesprach wendet sich an alle Schiilerinnen und Schiler, ungeachtet ihrer jewei-
ligen religivsen und weltanschaulichen Uberzeugungen. Es bietet auch jenen Jugendlichen
Erfahrungsrdume und Lernchancen, die keinen ausgeprégt religiésen Hintergrund haben bzw.
sich in Distanz oder Widerspruch zu jeglicher Form von Religion verstehen. Im Religionsge-
sprach ist die religibse bzw. weltanschauliche Identitat und Integritdt der Schilerinnen und
Schiler zu schiitzen und zu fordern.

Das Religionsgesprach ist entsprechend 8 7 HmbSG und gemal Bildungsgangstundentafel
mit mindestens 10 Unterrichtsstunden pro Schuljahr anzubieten, die in unterschiedlichen Or-
ganisationsformen durchgefuhrt werden konnen.
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Sprache und Kommunikation
Ziele

Die Entwicklung und Forderung der Fahigkeit von Schilerinnen und Schulern, sich schriftlich
und mundlich adressaten- und situationsgerecht auszudriicken, ist ein zentrales Ziel dieses
Unterrichts. Die Fahigkeiten des Sprechens, Lesens und Schreibens sind grundlegend fir
vielfaltige Kommunikationssituationen innerhalb und auf3erhalb der beruflichen Tétigkeit und
missen deshalb in allen daflir geeigneten Lernfeldern geférdert werden.

Der Unterricht fordert im Umgang mit Sprache und auch Literatur die Entfaltung von Empathie
und Verstehensfahigkeit, von Rationalitdt und moralischem Bewusstsein und tragt dadurch zur
Ich-Entwicklung der Schilerin und des Schilers bei. In der Auseinandersetzung mit Sprache
fordert der Unterricht die Entwicklung von Werten und Normen, die die Schilerinnen und
Schiler zu verantwortlichem Handeln in einer demokratischen Gesellschaft befahigen. Dabei
werden Werte und Normvorstellungen anderer Kulturen und Traditionen mit einbezogen. Der
Unterricht trAgt so dazu bei, ein Bewusstsein fur kulturelle Vielfalt zu entwickeln und gegen-
seitiges Verstehen zu ermoglichen.

Beschreibung des Faches

Der Unterricht im Fach Sprache und Kommunikation an der Berufsfachschule fir Haus- und
Familienpflege entwickelt vor allem die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler, Sachtexte
und auch literarische Texte sachgerecht zu erschlielRen. Daruber hinaus leitet der Unterricht
dazu an, informierende, analysierende, erérternde und kreative Texte zu planen und nach
vereinbarten Kriterien zu gestalten, zu Uberarbeiten und zu prasentieren.

Des Weiteren wird ein situationsangemessenes, partnergerechtes und wirkungsbezogenes
kommunikatives Verhalten trainiert. Die Grundlagen von Verstandigungsprozessen werden
erarbeitet, sie befahigen die Schilerinnen und Schiler kommunikative Prozesse zu untersu-
chen.

Didaktische Grundsatze

Das Fach Sprache und Kommunikation...

+ ertffnet und nutzt sprachliche Erfahrungsraume

gibt unterschiedlichen Verstehensansatzen ausreichend Raum
fordert das Lernen des Lernens

bericksichtigt besondere kulturspezifische Sichtweisen

wird Uber vielfaltige Kanale der Wahrnehmung vermittelt.

* 6 0 o0
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Inhalte

Die nachfolgend aufgelisteten Unterrichtsinhalte sind verbindlich. Die Inhalte werden an die
Lernfelder angekoppelt und dort handlungsorientiert unterrichtet. Die Mdglichkeiten der Ein-
bindung ergeben sich aus der nachstehenden Aufstellung.

Lernfeld 1 - Gesundheitsbezogene Definition der WHO
Der Kdrper als Spiegelbild der Seele - Texte und Sprichworter
Merkmale und Funktionen der Fachsprache der Medizin

Kritische Auseinandersetzung mit dem Gebrauch der Fachsprache
- Literarische Texte

Lernfeld 2 + Umgang mit Fremdworterbuch und medizinischen Lexika
Bearbeitung von Fachtexten und Kunden-/Arztgesprachen
Terminologietraining: Prafixe und Suffixe
Terminologietraining: Medizinische Fachbegriffe

Lernfeld 3 - Literatur (Kurzgeschichten, Romane, Horspiele, ...) zu Schicksalen pfle-
gebedurftiger Menschen unterschiedlicher Altersstufen

Terminologietraining: Verdauungsorgane

Lernfeld 4 - Umgang mit Nachschlagewerken berufsrelevanter Richtlinien
Grundziige der Syntax und der neuen Rechtschreibung

Lernfeld 5 - Protokoll, Bericht, Dokumentation (als Vorbereitung fur das Praktikum)
Terminologietraining: Herz/Kreislauf

Lernfeld 6 - Grundlagen der Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Formulierungsiubungen fur die Pflegeplanung
Terminologietraining: Skelett- und Muskelsystem

Lernfeld 7 - Sinnesspezifische Ausdrucksweisen - Texte und Sprichworter
Literatur zu Schicksalen von alten Menschen mit eingeschrankten Sin-
nesfunktionen

Lernfeld 8 - Formbriefe: Schriftverkehr mit Institutionen

Lernfeld 9 - Kommunikation und Gesprachsfihrung in Notfallsituationen
Kritische Reflexion des ersten Ausbildungsjahres und Prasentation der
Ergebnisse

Lernfeld 10 - Biographiearbeit am Beispiel unterschiedlicher Themenbereiche

Literatur im Leben alterer Menschen
Terminologietraining: Sinnesorgane, Haut

Bearbeitung von aktuellen Fachtexten zur Dekubitusprophylaxe/-proble-
matik

Lernfeld 11 - Planung von Festen (Programmerstellung, Auswahl von Texten und
Liedern, Einiben von Vortrag, Prasentation, Moderation, ...)

Dokumentation der durchgefiihrten Aktivitaten

Lernfeld 12 - Terminologietraining: Drisen
Gesprachsfihrung, Diskussion

Kreatives Schreiben zum Thema: Wie stelle ich mir mein Leben/Alter
vor?

Lernfeld 13 - Lesen und Analyse von Marchen
Produktion von Méarchen
Kinderliteratur

Vorlesen

Lernfeld 14 - Kiritische Reflexion von Situationen am Arbeitsplatz und Prasentation der
Ergebnisse
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Wirtschaft und Gesellschaft

Als Grundlage fir die Auswahl der Unterrichtsinhalte dient der Lehrplan Politik fir Berufs-
und Berufsfachschulen aus dem Jahre 1991.

Aus diesem Katalog werden Themen ausgewahlt und in einen Zusammenhang mit den spezi-
fischen Problemen der Berufswelt der Haus- und Familienpflegerin bzw. des Haus- und Fami-
lienpflegers gestellt.

Unterrichtsthemen Themen-Nr.
(Lehrplan Politik)

1. Ausbildungsjahr

Schule und Erziehung Nr. 8
Die Bundesrepublik Deutschland - ein Sozialstaat (am Thema Nr. 9
"Familie")

Problem von Randgruppen in unserer Gesellschaft (am Beispiel Nr. 10

"Leben mit Behinderten")
Parlamentarismus Nr. 13

2. Ausbildungsjahr

Die folgenden 4 Unterrichtseinheiten stehen im thematischen Zusam-
menhang zu den speziellen Praxiseinséatzen:

Das Welterndhrungsproblem (wéahrend des hauswirtschaftlichen Nr. 17
Praktikums)

Die Situation von Kindern und Jugendlichen in Hamburg (wahrend |Nr. 7
des Kindergartenpraktikums)

Alte Menschen in unserer Gesellschaft (wahrend des Praktikums in | Nr. 9
der Altenpflege)

Betrieb und Arbeitswelt (wahrend des Praktikums in der Kranken- | Nr. 2
pflege)
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Angewandte Mathematik
Lernvoraussetzungen

Voraussetzung fir den Besuch der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege ist der
Hauptschulabschluss. Die Schulerinnen und Schuler erhalten mit dem erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung unter bestimmten Bedingungen den Mittleren Bildungsabschluss (s.
Teil B 4).

Die Vorerfahrungen und Kenntnisse der Schilerinnen und Schiler im Fach Mathematik diver-
gieren weit. Die meisten Inhalte des Lehrplans sollten jedoch bereits bekannt sein. Es erweist
sich aber immer wieder, dass in der Regel lediglich die Grundrechenarten als gesichertes
Wissen vorausgesetzt werden kann. Der Umgang mit Briichen und Dezimalbriichen ist fir
viele Schiiler problematisch. Auch der Bereich Kopfrechnen, Uberschlagsrechnen, Runden
und Schétzen kann nicht als gesichert betrachtet werden. Die Grundvorstellung von GréR3en,
wie die Unterscheidung von Umfang und Fl&che, ist nicht als gefestigte Kenntnis zu betrach-
ten. Der Lehrplan umfasst deshalb viele Themen in Form von Wiederholung, die bereits in
Klasse 5 und 6 unterrichtet worden sind.

Beschreibung des Faches

Der Mathematikunterricht an der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege soll vor allem
mathematische Einsichten und Techniken vermitteln, die in allen Bereichen der Berufswelt
Anerkennung finden und den Anforderungen des Realschulabschlusses entsprechen. Inhalte,
bei denen Schilerinnen und Schiler durch die Bearbeitung mathematischer Probleme Ver-
trauen zum eigenen folgerichtigen Denken gewinnen kdnnen, werden vorrangig in den Unter-
richt aufgenommen.

Die Beherrschung der Standardverfahren der Algebra und der Grundkenntnisse der Geome-
trie einerseits und die Entwicklung systematischen Denkens und Methodenbewusstseins
andererseits ergibt sich aus der oben angedeuteten Zielsetzung des Faches. Diese Uberwie-
gend formalen Fertigkeiten sind jedoch nur mit Blick auf weiterfihrende Bildungsgange von
Bedeutung.

Didaktische Grundsatze

Schilerinnen und Schiler lernen Mathematik durch aktive Aneignungsprozesse, in denen sie
neue Erkenntnisse zu vorhandenen Vorstellungen in Beziehung setzen. Zum Mathematikun-
terricht gehoren

das Uben mathematischer Fertigkeiten

das Losen mathematischer Probleme

die Erarbeitung und Entwicklung neuer mathematischer Fahigkeiten und Begriffe

die Mathematisierung von Sachverhalten

die Erarbeitung und Untersuchung von Fragestellungen

die kritische Betrachtung der Ergebnisse im Hinblick auf die Fragestellung.

* 6 6 ¢ o o
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Inhalte

Die nachfolgend aufgelisteten Unterrichtsinhalte sind verbindlich. Die Inhalte werden an die
Lernfelder angekoppelt und dort handlungsorientiert unterrichtet. Die Mdglichkeiten der Ein-

bindung ergeben sich aus der nachstehenden Aufstellung.

Lernfeld 1

Wiederholung der Grundrechenarten mit Dezimalzahlen

Dreisatz im proportionalen und antiproportionalen Verhéaltnis
(Aufgabenstellungen zu Inhalten des Lernfeldes)

Lernfeld 2

Prozent-/Promillerechnung

Grol3en, Einheiten, Dimensionen 1
(Aufgabenstellungen zu Inhalten des Lernfeldes)

Lernfeld 3

Grundlagen der Nahrwertberechnung

Lernfeld 4/5

Verteilungsrechnung

Einfihrung in die Losungsberechnung
(Aufgabenstellungen zu Inhalten des Lernfeldes)

Lernfeld 6/7

Mischungsrechnung

Verdinnung von Losungen
(rechnerische und grafische Losungswege)

Umgang mit dem Mischungskreuz

Lernfeld 8/9

Betriebskostenabrechnung/Miete

Lernfeld 10

Berechnungen zur Finanzierung des Heimaufenthaltes
Grol3en, Einheiten, Dimensionen 2

Einfache Termumformungen

Lernfeld 11

Nahrwertberechnungen (Speiseplane, Zeit- und Arbeitsplane, Nahr-
werterhaltung)

Lineare Gleichungen (rechnerische und grafische Lésungswege)

Lernfeld 12

BE-Berechnungen
Berechnung der Eingruppierung in die Pflegestufen

Basen und Potenzen

Lernfeld 13

Desinfektionslosungen
Binomische Formeln

Quadratische Gleichungen

Lernfeld 14

Keine direkte Zuordnung mathematischer Inhalte.
LF 14 wird parallel zu den LF 10 bis 13 unterrichtet
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Fachenglisch

Im Zuge der Européisierung kommen immer mehr Arbeitskrafte aus dem européaischen Aus-
land in die Bundesrepublik Deutschland. Sie nehmen auf langere Sicht auch Dienstleistungen
von sozialen Diensten in Anspruch.

Grundlegende Englischkenntnisse bilden daher fur die berufliche Ausubung der Haus- und
Familienpflegerin und des Haus- und Familienpflegers, und damit auch fur ihre Mobilitat und
ihre Chancen auf dem nationalen und dem internationalen Arbeitsmarkt eine Basis. Um die
Schilerinnen und Schuler entsprechend zu beféhigen, werden 200 Stunden in der Fremd-
sprache Englisch unterrichtet. Fachenglisch wird Uberwiegend als eigenstandiges Fach mit
dem genannten Stundenvolumen, bezogen auf zwei Ausbildungsjahre, erteilt. Fachenglisch ist
kein eigenstandiges Prifungsfach, sondern es wird im Prifungsfach Praxis der Haus- und
Familienpflege auf Inhalte von Fachenglisch Bezug genommen.

Grundlage des Unterrichts ist der Rahmenplan Englisch an Berufsschulen: 3

Der Rahmenplan gibt vor, dass die fremdsprachliche Zielsetzung des Bildungsganges den
Niveaustufen 1 und 2 fir sozialpflegerisch-gesundheitliche Berufe, die sich an
den Niveaustufen des Europaischen Referenzranmens” orientieren, entspricht.

Vorbemerkungen

Eine wichtige Aufgabe der Haus- und Familienpflegerin und des Haus- und Familienpflegers
ist die Erfassung des Gesundheitszustandes und des seelischen Befindens des zu betreuen-
den Menschen. Die Sprache ist ein wesentliches Mittel, um Kenntnisse Uber die Befindlichkeit
des zu betreuenden Menschen zu erhalten und auf ihn einzugehen. AuRerungen miissen
verstanden und gegebenenfalls an Dritte weitergegeben werden. Alle Pflegemafl3nahmen
werden dokumentiert. AuRerdem gehort zur Haus- und Familienpflege das Gesprach tber die
"Aktivitdten des taglichen Lebens": z.B. werden Winsche entgegengenommen, Informationen
weitergeleitet oder Instruktionen erteilt.

Ausziige aus dem Rahmenplan in Bezug zum Bildungsgang H aus- und Familienpflege-
rinfHaus- und Familienpfleger

Rezeption: Die Schulerinnen und Schiiler kénnen zusammenhangende AuRerungen in be-
rufstypischen Situationen verstehen. Dazu gehdrt z.B., Anweisungen von Vorgesetzten und
Mitarbeitern zu befolgen. Sie sollen Wiinsche von Kunden bezuglich des Essens, der Pflege
oder der Termine aufnehmen. AuRerungen zur kérperlichen und seelischen Befindlichkeit der
zu betreuenden Person missen verstanden werden. Daten aus Dokumenten zur Person und
deren Krankenversicherung werden aufgenommen. Zusatzlich ab Niveaustufe 2 kdnnen die
Schilerinnen und Schuler authentische Texte aus dem Berufsbereich verstehen.

Produktion: Die Schilerinnen und Schiler halten erfragte Kundendaten in vorgegebenen
Formularen schriftlich fest. Dieses kénnen Eintragungen in die Pflegedokumentation, Kunden-
datei oder in den Terminplaner sein. Anweisungen an Kunden werden erteilt.

Interaktion: Die Schilerinnen und Schiler fihren Dialoge in ausgewahlten Situationen.
Dazu gehdren z.B. mindliche und fernmiindliche Terminabsprachen. Sie erfragen Kunden-
daten und Anliegen: Pflegeanamnese, Kundenberatung. Des weiteren nehmen sie an Team-
besprechungen zur Informationssammlung und Pflegeplanung teil. Zusatzlich ab Niveau-
stufe 2 sind die Schilerinnen und Schiiler in der Lage ein Bewerbungsgesprach zu fuhren.

% Amt fur Berufliche Bildung und Weiterbildung 1998, Freie und Hansestadt Hamburg, Behérde fir Schule, Jugend
und Berufsbildung

* Der Rahmenplan Englisch an Berufsschulen orientiert sich am "Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen fir
Sprachen: lernen, lehren, beurteilen”. Niveau Al. A2. B1. B2. C1. C2. Straf3burg 2001

Es gibt insgesamt 6 Stufen ("Elementare Sprachverwendung": Al: Breakthrough, A2: Waystage; "Selbstéandige
Sprachverwendung™: B1l: Threshold, B2: Vantage; "Kompetente Sprachverwendung": C1: Effective Operational
Proficiency (EOP) und C2: Mastery). Die im Rahmenplan Englisch an Berufsschulen genannten Stufen 1, 2 und 3
entsprechen A2, B1 und B2.
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Mediation: Die Schilerinnen und Schiler geben gesammelte Informationen weiter. Dieses
konnen pflegerelevante Beobachtungen sein, die an Kollegen ubermittelt werden, Kunden-
winsche oder auch Arztanweisungen.

Lern- und Arbeitstechniken: Um eine Verstandigung in der Anfangsphase zu erreichen,
sind die Schilerinnen und Schiiler besonders auf Niveaustufe | zu ermutigen, zuséatzlich zum
gesprochenen Wort Mimik, Gestik und Korpersprache unterstiitzend einzusetzen. Dariber
hinaus sollen Strategien entwickelt werden, sich trotz fehlenden Vokabulars zu verstandigen.

Soziokulturelle Kompetenz: Da es in sozialpflegerisch-gesundheitlichen Berufen zu kor-
perlichen Berihrungen mit Menschen kommt, ist die Erkenntnis dartiber, dass es soziokultu-
relle Unterschiede zwischen den Landern auch innerhalb Europas gibt, hier besonders wich-
tig. Exemplarische Einblicke in Gewohnheiten und Brauche anderer Menschen z.B. Um-
gangsformen und Essgewohnheiten sollen die Schilerinnen und Schiiler fir unterschiedliche
Verhalten sensibilisieren.

Unterrichtliche Umsetzung

Der Rahmenplan stellt Module als Unterrichtseinheiten zur Verfiigung. Die Module greifen
typische Arbeitsbereiche fur sozialpflegerisch-gesundheitliche Berufe auf. Die Module werden
an die fur den Bildungsgang erforderlichen Inhalte und Kompetenzen angepasst. Gegenstand
des Unterrichts sind Anknipfungen an die Inhalte der Lernfelder. Diese Schnittstellen werden
bei den jeweiligen Lernfeldern aufgefthrt.

Modul: Beschreibung des Arbeitsplatzes und der Aufgabenbere iche
Niveaustufen 1/2 Die Schiilerinnen und Schiler beschreiben die Aufteilung ihres Arbeitplatzes
Niveaustufe 2 Die Schiilerinnen und Schiiler erlautern die Aufteilung ihres Arbeitsplatzes

und die Arbeitsorganisation
Niveaustufe 1

Aufteilung einer Wohnung und eines Heimes z.B.
Wohnzimmer, Schlafzimmer, Einzel-/Doppelzimmer, Toilette, Badezimmer,
Kiche, Stationskiche, Spilraum, Tagesraum

Niveaustufe 2

Organisation eines Haushalts, eines Heims und einer einzelnen Station z.B.
Aufgaben des Pflegedienstes, der Pflegedienstleitung, Aufgaben einer Station
erklaren

Niveaustufen 1/2 Die Schiilerinnen und Schiler benennen typische Tatigkeiten unter Anwen-
dung von Fachvokabular

Niveaustufe 2 Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben typische Tétigkeiten unter Anwen-
dung von Fachvokabular
Niveaustufe 1

Austeilen von Medikamenten und Mabhlzeiten, Bettenmachen, Ganzk&rperwa-
sche, Verbandswechsel

Anhéren von Patienten, Aufnahme von Personalien, Karteifiihrung
Niveaustufe 2
Aufgaben als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter in einem Pflegeteam erlautern
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Modul:

Empfang und Begrif3ung

Niveaustufen 1/2

Die Schilerinnen und Schiler erwerben fremdsprachliche Kommunikati-
onsfahigkeit bei den typischen Dienstleistungen am Arbeitsplatz

Niveaustufe 1

Angemessene Ansprache der Kunden im taglichen Umgang, eingehen auf
Anliegen, Erfragen personlicher Daten fir die Dokumentation

Modul:

Beratung und Behandlung

Niveaustufen 1/2

Niveaustufe 1
Niveaustufe 2

Niveaustufen 1/2

Niveaustufen 1/2

Die Schilerinnen und Schiler erkundigen sich nach Winschen und Befin-
den der Kunden bzw. Kundinnen

Niveaustufe 1

Das Befinden der Kunden erkunden, seelisches Befinden wie Gemitslage,
korperliches Befinden wie Krankheitsanzeichen, Ausscheidung, Schlaf und
Appetit

Erfragen von Winschen beziiglich der Essensauswahl, Kérperpflege, Lage-
rung, Kleidung und Freizeitaktivitaten

Die Schulerinnen und Schiler informieren und machen Vorschlage
Die Schulerinnen und Schiler beraten und begriinden
Niveaustufe 1

Vor und wéahrend der Durchfiihrung von PflegemalRnahmen Uber Schritte
sowie Ziele unterrichten

Niveaustufe 2

Bei der Essensauswahl beraten, bei Kérperpflege, Kleidung, Freizeitgestal-
tung Vorschlage machen sowie bei Konflikten Hilfe anbieten, Pflegemalf3-
nahmen erlautern

Die Schilerinnen und Schiller verstehen Anweisungen und kdnnen Anwei-
sungen erteilen

Niveaustufe 1

Einfache Anordnungen der Pflegedienstleitung oder des Arztes verstehen
und sinngemalf weitergeben z.B. Gber das Entfernen von Kleidungsstiicken,
die Stellung und Lagerung von Kérperteilen, Bewegungen und Uber die Nah-
rungsaufnahme

Niveaustufe 2

Moglichst wortliche Wiedergabe und Ubermittiung von Anordnungen

Die Schulerinnen und Schiler kennen ausgewéhlte Organe und Organsys-
teme, Krankheiten und einige typische Krankheitssymptome

Niveaustufe 1

Kdrperteile, Organe des Korpers und Organsysteme z.B. Herz-Kreislauf-
System, Verdauungs- und Bewegungssystem nennen. Haufig vorkommende
Krankheiten z.B. Arteriosklerose, Gastritis, Karies und allgemeine Krank-
heitssymptome wie Fieber, schneller Puls, Schwindel, hoher oder niedriger
Blutdruck, Schwellung, Ausschlag, Rétung, Schmerzarten zuordnen

Niveaustufe 2

Organe, Organsysteme, Krankheiten und Symptome beschreiben. Diagnose
und Therapieverfahren nennen
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Modul:

Sicherheits- und Hygienebestimmungen

Niveaustufen 1/2

Die Schilerinnen und Schiler verstehen wesentliche Sicherheits- und Hygie-
nebestimmungen und benennen Bestandteile von Schutzkleidung in der
Fremdsprache

Niveaustufe 1

Haushaltshygiene: Sauberhaltung der FuBbdden, Waschbecken und Kiichen-
arbeitsflachen, Schutz der Hande und Handedesinfektion, riickenschonende
Arbeitsweise

Niveaustufe 2

Hygienemalinahmen beim Herstellen von Mahlzeiten

Modul:

Umgang mit Dokumenten

Niveaustufen 1/2

Niveaustufe 2

Die Schulerinnen und Schiler erfragen persénliche Daten, verstehen typische
Dokumente und fiillen diese sachgerecht aus

Die Schulerinnen und Schiler sollen mit Texten aus dem Berufsfeld umgehen
Niveaustufe 1

Zuordnung der entsprechenden Kundendaten in die verschiedenen Spalten-
Uberschriften der Einlegeblatter in der Dokumentationsmappe wie Stamm-
blatt, Pflegeplanungsblatter, Verordnungsblatt

Niveaustufe 2

Inhalte von Texten zur Gesundheitserziehung verstehen und wiedergeben

Modul:

Bewerbung

Niveaustufe 2

Die Schilerinnen und Schiler erwerben sprachliche Kommunikationsfahigkeit
zur Bewerbung

Stellenanzeigen verstehen, Bewerbungsbrief mit Lebenslauf schreiben, ein
Bewerbungsgesprach flihren
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2.3.  Lernbereich II: Fachpraktische Ausbildung
Praxis im ersten Ausbildungsjahr

Dieses Praktikum dient vor allem der Erkundung des Betriebes. AuRerdem erproben und
festigen die Schulerinnen und Schiiler die bisher vermittelten Arbeitsfahigkeiten in der betrieb-
lichen Praxis. Der Bezug zu den Unterrichtsfachern soll hergestellt werden. Fir die weitere
Arbeit in der Schule sollen mit Hilfe von "Tatigkeitsbégen" bestimmte vorher definierte Ar-
beitsbereiche erfasst werden.

Das vierwdchige Betriebspraktikum findet in der Mitte des 1. Schuljahres statt, wobei sich an
diese Zeit noch zwei Tage zur Auswertung anschlie3en.

Das Praktikum muss in einer Sozialstation geleistet werden. Die Ausbildung muss von exami-
nierten Pflegefachkraften begleitet und verantwortet werden.

Grundlage fur die Arbeitszeit sind die gesetzlichen und tarifrechtlichen Bestimmungen. Die
Praktikantin oder der Praktikant vereinbart mit der Praktikumsstelle rechtzeitig (mindestens
eine Woche vorher) die Uhrzeit des Arbeitsbeginns und legt die Arbeitszeit in Absprache mit
der Praktikumsstelle fest.

Fir die Praktikantin oder den Praktikanten besteht wahrend des Praktikums eine Unfall- sowie
eine Haftpflichtversicherung. Die Praktikumsstelle hat fir die Praktikantin oder den Praktikan-
ten keine Sozialversicherungspflicht.

Jeden Tag sind stichwortartig die geleisteten Tatigkeiten in schriftlicher Form darzulegen.
Nachdem der Wochenbericht vervollstandigt ist, wird er von der Praktikantin oder dem Prak-
tikanten und der Ausbilderin oder dem Ausbilder unterschrieben.

Praxis im zweiten Ausbildungsjahr

Die Schule setzt fur das zweite Ausbildungsjahr 2 Tage/Woche fiur die Praxis der Haus- und
Familienpflege fest. Der Praxiseinsatz findet in 4 verschiedenen Betrieben jeweils fur ¥ Jahr
statt. Die Einsatzbereiche sind:

Altenpflege

+ Krankenpflege

+ Kinderpflege

+ Hauswirtschaftliche Betriebe.

*

Von der Praxisstelle und der Praktikantin oder dem Praktikanten wird ein Einverstandnisbogen
unterzeichnet.

Praxis im dritten Ausbildungsjahr

Das Praktikum ist in Einrichtungen der ambulanten Pflege zu absolvieren und dauert ein Jahr.
Die Berufsfachschule setzt einen Wochentag als Schultag fest, der ausschlie3lich Unterrichts-
zwecken dient.

Zwischen der Praxisstelle und der Praktikantin oder dem Praktikanten wird der "Praktikanten-
vertrag der Berufsfachschule flr Haus- und Familienpflege" (s. Teil D, Anlage) geschlossen.

Neben der Dauer des Praktikums werden in diesem Vertrag folgende Regelungen getroffen:
Probezeit, Kiindigung des Vertrages (8§ 2)

Pflichten der Praxisstelle (8§ 3)

Pflichten des Praktikanten oder der Praktikantin (§ 4)

Téagliche Praktikumszeit und Urlaub (8 5)

Beilegung von Streitigkeiten (8 6) und

Sonstige Vereinbarungen (8 7).

* 6 6 ¢ o o

Die Tatigkeit der Praktikantin oder des Praktikanten wird durch ein Berichtsheft mit den Téatig-
keitsnachweisen dokumentiert.
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3 Leistungsbewertung
Leistungsbewertung in der Schule

Fur die Facher der Bildungsgangstundentafel werden Zeugnisnoten erteilt. Nach den Richtli-
nien Uber Klassenarbeiten sind fur Facher, in denen Noten erteilt werden, Klassenarbeiten
anzufertigen.

Die Leistungsbewertung durch Klassenarbeiten wird erganzt durch die Bewertung von Projekt-
dokumentationen (Berichte, Beobachtungsergebnisse, Referate, Prasentationstafeln, prakti-
sche Arbeiten). Dabei kdnnen Einzel- und Gruppennoten erteilt werden.

Die Beurteilung von Prozessen und Ergebnissen des Unterrichts in Lernfeldern erfolgt auf der
Grundlage von Kiriterien, die zwischen der Lehrkraft, den Schulerinnen und Schilern und ggf.
von den Ausbildern der Praxis gemeinsam vereinbart wurden.

Bei fachertibergreifendem Unterricht (Inhalte der Facher des Lernbereiches Il sind teilweise
den Lernfeldern des Lernbereiches | zugeordnet!) flieBen nach folgenden Mdéglichkeiten die
Noten dieser Leistungen in die berufsiibergreifenden Facher ein:

+ Die Noten werden auf die beteiligten Facher nach einem im vorab ausgehandelten
Schlussel Ubertragen. Es ist Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer, den Schilerinnen und
Schilern im laufenden Unterricht die Zuordnung der Lernfeldinhalte zu den Unterrichtsfa-
chern zu verdeutlichen.

+ Die von den Schilerinnen und Schilern in einem Lernfeld erbrachten Leistungen werden
fur jedes Fach getrennt bewertet.

+ Es wird fur das jeweilige Lernfeld eine Gesamtnote erteilt, die fir jedes beteiligte Fach gilt.

Tatigkeitsnachweis und Befahigungsbericht

Die Tatigkeitsnachweise beziehen sich auf die unterschiedlichen fachpraktischen Einsatze
in folgenden Ausbildungsbereichen:

der Altenpflege

der Hauswirtschaft

der Krankenpflege

der Sauglings- und Kinderpflege und Betreuung.

*

* o o

Die Téatigkeitsnachweise sollen folgende Aufgaben erflllen:

Sie sollen den Schulerinnen und Schilern einen Uberblick tber alle praktischen Tatig-
keiten, die sie im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung erlernen sollen, geben. Weiterhin
sollen diese Nachweise jederzeit einen Uberblick tiber den Stand ihres praktischen Kénnens
vermitteln und die Mitverantwortung fir den Verlauf ihrer Ausbildung verdeutlichen.

Sie sollen der Anleiterin oder dem Anleiter eine Ubersicht tiber die Téatigkeiten geben,
die die Schilerinnen und die Schiler in dem speziellen Teil der praktischen Ausbildung erler-
nen sollen. AuRerdem sollen sie jederzeit den aktuellen Ausbildungsstand der Schulerin oder
des Schilers dokumentieren und die Moéglichkeit geben, die Schilerin oder den Schiler ent-
sprechend ihres bzw. seines Ausbildungsstandes anzuleiten und einzusetzen.

Sie sollen der Lehrerin oder dem Lehrer die Kontrolle Uber den aktuellen Stand der
praktischen Ausbildung der einzelnen Schilerin oder des einzelnen Schiilers ermdglichen und
mit den an der Ausbildung betrauten Fachkraften Uber die gezielte Anleitung zu sprechen.
Dartber hinaus ergibt sich aus den Tatigkeitsnachweisen die Mdglichkeit, sich im Unterricht
auf das im Betrieb erlernte Wissen und Kénnen zu beziehen und darauf aufzubauen.

Die Schulerin oder der Schuler erhalt den Tatigkeitsnachweis fiir den entsprechenden Ausbil-
dungsbereich unmittelbar vor Praktikumbeginn. In der Schule wird die Handhabung erlautert.

Die Schilerin oder der Schiler Gbergibt bei Arbeitsbeginn in der jeweiligen Praktikumsstelle
den Tatigkeitsnachweis der Anleiterin oder dem Anleiter. Diese haben so die Mdglichkeit, sich
von dem Ausbildungsstand einen Uberblick zu verschaffen und gezielt die Ausbildung zu
planen.
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Die Ausbildungsnachweise sollen im Betrieb verbleiben, jedoch den Beteiligten zuganglich
sein, damit die notwendigen Eintragungen jederzeit gemacht werden kdénnen.

In regelmafigen Abstanden sollen von der Anleiterin oder dem Anleiter und den Lehrern in
der Berufsfachschule die Eintragungen im Tatigkeitsnachweis Uberprift und ausgewertet
werden (siehe Anhang: Berichtsheft).

Im Anschluss an das jeweilige Praktikum wird durch den Betrieb ein Befahigungsbericht
erstellt. In diesem Bericht werden mit Hilfe eines Punktesystems zu folgenden Bereichen
Aussagen getroffen:

+ Arbeitsbereitschaft

+ Arbeitsleistung

+ Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

AnschlieRend erfolgt auf der Grundlage dieser Beurteilung die Festsetzung der Note fur das
Fach Praxis der Haus- und Familienpflege durch die Zeugniskonferenz der Schule.
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4 Prufungen und Abschlisse

Das Probehalbjahr, die Versetzungen, die Zwischenprifung und die Prifung sind entschei-
dend fur den Verbleib der Schilerinnen und Schiler in der Ausbildung und fir den Ausbil-
dungserfolg. Die einzelnen Teilabschnitte werden auf der Basis der Ausbildungs- und
Prifungsordnung der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege (APO-
HFP) vom 14. Juli 1998, geandert am 25. Juli 2000, ausgefihrt.

Die Ausbildung beginnt mit dem Probehalbjahr und schlie3t mit der Prifung am Ende der
drei Schuljahre ab. In dem Probehalbjahr sollen die Schilerinnen und Schiler nachweisen,
dass sie auf Grund ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten die Voraussetzungen fir einen erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung erfillen. Die Voraussetzungen erfillt, wer nach den Noten des
Halbjahreszeugnisses eine Durchschnittsnote von 4,0 erreicht hat. Die Durchschnittsnote wird
aus allen Noten errechnet. Wer die Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Abschluss der
Ausbildung nicht erfillt, muss die Schule verlassen. Das Probehalbjahr kann nicht wiederholt
werden.

Der Ubergang in das jeweils nachste Schuljahr setzt die Versetzung voraus. Grundlage der
Entscheidung Uber die Versetzung sind die Bewertungen der Leistungen im Jahreszeugnis.
Mangelhafte Leistungen in bis zu zwei Fachern kdnnen durch befriedigende oder gute Leis-
tungen in anderen Fachern ausgeglichen werden (8 7 APO-HFP). Ungeniigende Leistungen
sind nicht ausgleichbar. Nicht ausreichende Leistungen im Lernbereich 2 sind ebenfalls nicht
ausgleichbar.

Nach 18 Monaten findet eine schulinterne Zwischenprifung statt (in Anlehnung an das
duale Ausbildungssystem). Sie entspricht in ihrer Struktur und Organisation in weiten Teilen
der Abschlusspriufung. In allen Fachern des Lernbereichs 1 erfolgt eine schriftliche Prifung, in
den Fachern Pflege und Ernahrung wird zusatzlich eine praktische Prifung durchgefihrt. Die
Aufgabenstellung der praktischen Prifung erfolgt in Form von Szenarien, Fallbeispielen usw.
Der Zeitumfang fur die Durchfiihrung betragt 90 Minuten.

Der erbrachte Leistungsnachweis in der Zwischenprifung dient dazu, den Leistungsstand der
Schilerin oder des Schulers in ihrer Ausbildung zu einem bestimmten Zeitpunkt zu dokumen-
tieren. Den Schilerinnen und Schilern werden die Ergebnisse in Einzelgesprachen mitgeteilt.
Eventuell notwendige Konsequenzen werden diskutiert und durch individuelle Regelungen
unterstitzt.

Die Abschlussprifung wird auf der Grundlage des § 8 APO-HFP in der Schule durchge-
fuhrt. Sie besteht aus einem schriftlichen Teil (alle Facher des Lernbereichs 1 je 2 Zeitstun-
den), einem praktischen Teil (Lernbereich 2 bis zu 3 Zeitstunden) und einem mundlichen Teil
(mdglich in jedem Fach). Die Schilerinnen und Schiiler sind nach bestandener Prifung be-
rechtigt, die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte Haus- und Familienpflegerin“ oder "Staat-
lich geprifter Haus- und Familienpfleger” zu fuhren.

Ein Abschluss, der in seinen Berechtigungen dem Realschulabschluss entspricht, wird erteilt,
wenn die Durchschnittsnote aller Facher = 3,0 ist und ausreichende Kenntnisse in einer
Fremdsprache nachgewiesen werden.
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5 Berufliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
Durchlassigkeit zu anderen Schulformen

Bei erfolgreichem Besuch der Berufsfachschule entspricht das Abschlusszeugnis dem mittle-

ren Bildungsabschluss (8 11 APO-AT). Folgende Bedingungen miissen jedoch von der Schi-

lerin und dem Schdler erflllt werden:

+ es muss eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0 erreicht werden und

+ es mussen ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache vorliegen. Die Fahigkeiten
sollen einem mindestens funfjahrigen Fremdsprachenunterricht entsprechen.

Zusatzliche Bildungsangebote wahrend der Ausbildung

Uber die Inhalte und Ziele der Lernfelder und Facher hinausgehend sollten fiir die Schulerin-
nen und Schiler Bildungsangebote organisiert werden, die ihnen fir das Arbeiten im sozial-
pflegerischen Bereich zusétzliche Chancen ermdglichen.

Weiterbildungsmdglichkeiten nach der Ausbildung

Die Schilerinnen und Schiler sind Uber Weiterqualifizierungsmoglichkeiten zu informieren,
die sie nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung wahrnehmen kénnen.

In Verbindung mit dem Realschulabschluss kdnnen sie u.a. folgende Bildungsgange antreten:
+ Sozialpadagogische Assistentin/sozialpadagogischer Assistent (Berufsfachschule)

+ Altenpflegerin/Altenpfleger (Berufsfachschule)

+ Krankenschwester/Krankenpfleger (staatliche Krankenpflegeschule).
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C Schulische Umsetzung des Bildungsplanes
1 Kooperation zwischen Schule und Betrieben

Eine schulische Berufsausbildung erfordert eine besonders enge Kooperation mit den Betrie-
ben. Geeignete Betriebe fir die Ausbildung zu finden, sie als langfristige Partner zu gewinnen,
kostet ein groRes Organisationsaufkommen und erweist sich als sehr zeitintensiv. Die Be-
triebe miussen Uber die Ausbildung informiert sein und das Berufsfeld als zukunftsweisend
einordnen, damit die Schilerinnen und Schiler als Auszubildende und nicht als Praktikanten
und Praktikantinnen betreut und eingesetzt werden.

Die didaktisch aufbereiteten Lernsituationen, aus den Lernfeldern abgeleitet, beziehen sich
auf aktuelle Arbeitsprozesse. Diese Aktualitat gewahrleisten die kontinuierlichen Kooperatio-
nen der Schule mit den Einrichtungen. Unterricht in Lernfeldern beinhaltet einen Ausbau bzw.
eine Vertiefung des Kontaktes zu den Betrieben (Lernortkooperation).

Die dreijahrige Berufsfachschule fir Haus- und Familienpflege ist auf die Kooperation mit
unterschiedlichen Betrieben und Einrichtungen angewiesen. Der zeitliche Anteil von Schule
und Betrieb verandert sich im Verlauf der Ausbildung zugunsten der betrieblichen Ausbildung.
Die jeweils durchzufiihrenden Praktika in allen drei Schuljahren beziehen sich inhaltlich auf
die parallel dazu vermittelten Theorieinhalte und ermdéglichen auch immer eine Reflexion der
Praxiserfahrungen. Diese Integration von Theorie- und Praxislernen setzt eine breite Abstim-
mung mit den unterschiedlichen Betrieben und Einrichtungen voraus. Neben diesen curricula-
ren Abstimmungen betreut die Schule die Schilerinnen und Schiler in den Betrieben und halt
Kontakt mit den verantwortlichen Betreuerinnen und Betreuern in den Praktikumseinrichtun-
gen.

Konkrete Lernortkooperation sind regelmafRige Besuche von ein oder zwei Kolleginnen am
Praxisort der Schillerinnen und Schiler. Von diesen Visiten werden Protokolle angefertigt, die
jedem Teammitglied zugénglich sind. So kénnen Probleme bzw. Veranderungen im Betrieb
sofort in den Unterricht einbezogen werden. Die Schuilerinnen und Schiler bekommen fir
jedes Praktikum eine konkrete Aufgabenstellung von den Lehrerteams gestellt, die sich direkt
auf das jeweils behandelte Lernfeld bezieht.

Die Fihrung der Berichtshefte und der Tatigkeitsnachweise ist nicht nur den Schilerinnen und
Schiilern, sondern auch den Anleiterinnen und Anleitern in den Betrieben zu erlautern. Wah-
rend der Ausbildungszeiten in den Betrieben werden die Schilerinnen und Schiler intensiv
von den Lehrerinnen und Lehrern begleitet, nach Mdglichkeit werden vor Ort anfallende Tatig-
keiten gemeinsam durchgefihrt und trainiert.
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2 Gestaltung des Unterrichts

Die Lernfelder spiegeln die zum Erlangen von Handlungskompetenz notwendigen Fahigkei-
ten, Fertigkeiten und Kenntnisse. Aus den vorgegebenen Lernfeldern entwickeln die fir den
Unterricht zustandigen Lehrkréfte im Team Lernsituationen. Die Bewaltigung dieser Aufgabe
der inhaltlichen Gestaltung des Unterrichts erfolgt durch die Analyse der Tatigkeitsfelder mit
Hilfe der benannten Instrumente (s. Teil A 2.4.2).

Die Analyse der Tatigkeitsfelder fasst in Schritten und Fragestellungen die theoretischen

Uberlegungen zusammen, die das handlungsorientierte Unterrichtskonzept ausmachen. Auf-

grund des hohen Abstraktionsniveaus der Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder um-

fasst die didaktische Aufbereitung mehrere Phasen:

+ das Erfassen von Téatigkeitsfeldern mit einer Auseinandersetzung tber die Berufs- und
Lebenssituation

+ unter Ruckgriff auf die aktuelle berufliche Praxis werden Tatigkeitsbereiche bestimmt und
auf die Lernfelder bezogen.

Vom beruflichen Téatigkeitsfeld zur Lernsituation

Berufliches Tatigkeitsfeld » PFLEGE UND BETREUUNG ALTER MENSCHEN
o . Haushalts-  Grundpflege soziale psychische
Tétigkeitsbereiche bestimmen —» organisation Betreuung Betreuung
Lernfeld festgelegt —» Alte Menschen im Heim pflegen
— Ziele
— Kompetenzen
I— Inhalte
Lernsituation entwickeln ——p  Frau Meyer ... lebt im Altenheim
zeitliche Planung, %
evtl. Zuordnung 5 KLASSEN-
zu Fachern konkrete AUFGABE Dekubitusprophylaxe > ARBEIT
Unterricht > fiir Fr. Meyer durchfiihren bis |

Abbildung 7: Vom beruflichen Téatigkeitsfeld zur Lernsituation

Die Schilerinnen und Schiiler sind i. S. der zu erlangenden Handlungskompetenz in die Pla-
nung und Evaluierung des Unterrichts einzubeziehen. Aus einem Tatigkeitsbereich wird jede
Handlung mit dem Dreischritt - Planung, Durchfiihrung, Evaluation - vollstandig nachvollzo-
gen.

Bei der Planung der Lernsituation, d.h. des konkreten Unterrichts, werden die Schlerinnen

und Schiler angeregt,

+ themenrelevante Fragestellungen mitzuerarbeiten

¢ organisatorische Rahmenbedingungen mit festzulegen

+ arbeitsteilige Aufgabenstellungen und Organisationsformen fiir Gruppen- und/oder Einzel-
aktivitaten mitzuentwickeln

+ an der Festlegung von Bewertungskriterien mitzuarbeiten.
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Im Rahmen der Durchfihrung der realen Handlung sollen u.a. auch emotional bedingte und
sozialkommunikative Handlungsarten (z.B. Standpunkt anderer verstehen) beriicksichtigt
werden. Der Kompetenzerwerb ist Gber Prasentationen und Dokumentationen zu sichern.

Bei der Konzeption der Evaluationsphase ist von den Lehrkréften sicherzustellen, dass die
Schilerinnen und Schiler Anleitungen zum Uberpriifen ihre Ziele und Wege zum Erlangen
der Handlungskompetenz erhalten. Zielsetzungen hierbei sind, dass die Schilerinnen und
Schiler zunehmend eigenstandig Konsequenzen fir ihr zukinftiges Lernen und Handeln
ziehen kbénnen, und dass sie Anregungen fir die Planung zukUnftiger Lernsituationen geben
kénnen.
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3 Personelle und materielle Bedingungen
Vorbemerkungen

Die Umsetzung des Lernfeldkonzeptes erfordert in der optimalen Realisation von Lernsituatio-
nen einerseits Lehrerinnen und Lehrer, die neben fachlicher Kompetenz und damit verbun-
dene methodische Kompetenz auch Personalkompetenz in der Steuerung von Lernprozessen
als Lernberater und im Hinblick auf Teambildung besitzen. Andererseits bedarf es organisato-
rischer Voraussetzungen und Rahmenbedingungen, die von den herkdmmlichen Verfahren
abweichen und deshalb zunachst noch ungewohnt sind. Sie erfordern ein hohes Mal3 an Fle-
xibilitat: Schilerinnen und Schiler missen sich auf ein neues und wechselndes Unterrichts-
angebot einstellen, Schulleiterinnen und Schulleiter auf h&aufig wechselnde Anforderungen an
Stundenplane und Raumbereitstellung. Besonders der letzte Gesichtspunkt kann nur in Ein-
beziehung und kooperativer Abstimmung mit den Bedirfnissen anderer Bildungsgange der
Schule erfolgen.

Lehrkrafteteams

Zustéandig fur die Klassen sind Teams, die auf der Basis der Lernfelder den Unterricht inhalt-
lich und organisatorisch gestalten. Die Mitglieder des Teams sollten mit einer hohen Stunden-
zahl in der Lerngruppe unterrichten, damit die Teams moglichst klein gehalten werden. Ein
guter, unkomplizierter Kommunikationsfluss wird dadurch ermdglicht. Die Zugehdorigkeit zu
einem Team sollte jede Kollegin und jeder Kollege selbst bestimmen. Auf Teamsitzungen (je
nach Bedarf, jedoch mindestens einmal pro Monat) werden die Planungen in den jeweiligen
Lernfeldern (Fallstudien, Projekte u.a.), Klassenarbeiten, Organisationsstrukturen und -ter-
mine gemeinsam festgelegt. Hierzu sind Protokolle anzufertigen.

Die Einhaltung folgender Grundséatze ist unverzichtbar:

+ die Lehrerinnen und Lehrer identifizieren sich mit der Lernfeldarbeit

+ regelméaRige Teamsitzungen finden statt

+ Absprachen werden getroffen und eingehalten

+ die Teams arbeiten selbstverantwortlich und regeln Vertretungen in zumutbarem Umfang
selbst

+ die Lehrerinnen und Lehrer werden tageweise eingesetzt und haben an diesen Tagen
keinen weiteren Unterricht

+ Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit ist vorhanden.

Raumkonzept

Es wird ein verandertes Raumkonzept benotigt: neben Teilungs- und Projektraumen sollte ein
grofRer Raum zur Verfliigung stehen, damit wahlweise auch Teamteaching mit der gesamten
Lerngruppe mdglich ist. Die kleineren Gruppenrdume sind mit den technischen Voraussetzun-
gen zur Nutzung neuer Unterrichtsmedien auszustatten. Zur Forderung der Methodenkompe-
tenz werden insbesondere PC's und die Mdglichkeiten zur Recherche in Lehr- und Lernmitteln
bendtigt. Das bisherige Fachraumkonzept (Pflegeraume, Kiiche, Lernbiiro, Labore und Mikro-
skopierraume) ist soweit wie moglich den Anforderungen an eine optimale Realisation des
handlungsorientierten Unterrichtskonzeptes anzupassen.
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4 Unterrichtsorganisation

Der Unterricht basiert auf der Bildungsgangstundentafel, dem Stundenplan fur die jeweilige
Klasse und den Stundenplanen der Lehrkrafte.

Klassenzusam mensetzung

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Hauptschule abgeschlossen oder eine von der zu-
standigen Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung erworben hat.

Fir die Schilerinnen und Schuler bedeutet das Lernen in Lernfeldern eine erhebliche Um-

stellung. Sie sind es gewohnt, in Fachern zu denken. Um den Schulerinnen und Schilern das

"Denken in Lernfeldern” zu erleichtern, haben sich folgende Schritte als nitzlich erwiesen:

+ jedes Lernfeld wird den Schilerinnen und Schilern ausfuhrlich von einem oder mehreren
Teamkolleginnen und Teamkollegen vorgestellt

¢ Schulerinnen und Schiler ordnen ihre Unterlagen nicht mehr nach Fachern, sondern nach
Lernfeldern

+ Klassenarbeiten werden lernfeldbezogen geschrieben

+ Zwischenprifungen werden anhand kleiner Lernsituationen gestaltet.

Methodik

Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln und planen Lehr- und Lernarrangements, die die Ler-
nenden zielgerichtet in Gruppen- und/oder Einzelaktivitaten bearbeiten. Die Wahl der jeweili-
gen Methode erfolgt lernsituations- bzw. themenbezogen.

Es stehen z.B. folgende Methoden zur Verfigung:

+ Projekte

+ Fallstudien

+ Szenarien

+ Fallbeispiele
+ Planspiele

Des Weiteren kdnnen situationsgerecht Arbeitsblatter, Lehrervortrage und Unterrichtsgespra-
che eingesetzt und Mdoglichkeiten zur Individualisierung und Differenzierung durch Einzel-,
Partner- und Gruppenarbeit genutzt werden.

Begleitung und Kontrolle von Lernprozessen

Die Lehrenden sind zusatzlich zu Wissensvermittlern ebenso Moderatoren, Berater und Be-
obachter. Die Lehrenden beraten und beobachten die Schilerinnen und Schuler wahrend der
Teamarbeits- und der Reflexionsphasen und geben ihnen wahrend der Reflexionsphasen
Ruckmeldung hinsichtlich ihrer Lernerfolge bezogen auf die Fach-, Methoden- und Lernkom-
petenz sowie die Personal- und Sozialkompetenz. Hinsichtlich der Kompetenzen erfolgt eine
Beurteilung der Einzelleistung. Ferner erhalten die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit,
sich selbst einzuschéatzen.

Zeitliche Organisation

Der Unterricht wird jeweils zu den Lehr- und Lernarrangements/Projekten ged6ffnet, d.h. der
traditionelle 90-Minutentakt und die Beschrankung auf den Lernort Klassenraum bzw. Fach-
raum werden aufgehoben.

Stundenplan:

+ Um Lernfelder flexibel organisieren zu kdnnen, werden die Facher des Lernbereichs 1 und
3 blockweise bzw. tageweise angeboten.

+ Die Facher des Lernbereichs 3 kdnnen jeweils an einem Tag unabhangig von den Lern-
feldern unterrichtet werden. Fasst man den Lernfeldbegriff jedoch weiter, so ist es durch-
aus sinnvoll, Facher des Lernbereichs 3 an ausgewahlte Lernfelder anzugliedern, um kon-
kret an Fallbeispielen arbeiten zu kdnnen.
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5 Weiterbildung der Lehrkréafte

Die konzeptionelle Ausrichtung des Curriculums an relevanten Arbeitsprozessen, die in der
Regel von Weiterentwicklungen und Innovationen gepragt sind, erfordert eine entsprechende
kontinuierliche Weiterbildung der Lehrkrafte insbesondere in den Bereichen von Organisati-
onsentwicklung und Qualitatsstandards im Pflegebereich sowie medizinisch-fachlichen Ent-
wicklungen. Parallel dazu entstehen, bedingt durch die Ausrichtung des Unterrichts an Lern-
feldern und Handlungsorientierung, padagogische, didaktische und methodische Weiterbil-
dungsbedarfe. Es ergeben sich Anforderungen an die Lehrkrafte hinsichtlich des Unterrich-
tens im Team, der Steuerung von Lernprozessen als Anreger, Berater und Beobachter, der
Leistungsbewertung von Uberfachlichen Kompetenzen und von Gruppenarbeit sowie der Me-
thodenwahl. Die Weiterbildung jeder einzelnen Lehrkraft sollte als kontinuierlicher Prozess
betriebliche Praktika, Seminare und Schulungen zu aktuellen berufsbezogenen Themen sowie
Methodik und Didaktik umfassen.
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6 Evaluation
Die Uberprifung der erzielten Lernerfolge geschieht auf der Ebene der internen Evaluation.

Eine interne Evaluation findet im Rahmen der schriftlichen, praktischen und mindlichen
Abschlussprifung statt (s. Teil B 4). Die Auswertung der Prifungsergebnisse und der
Schwerpunkte in den Prifungsaufgaben sind fir die Planung zuklnftigen Unterrichts heran-
zuziehen.

Der Bildungsplan will mit seinen Vorgaben Standards des Bildungsganges gewahrleisten und
Freiraume fur selbstbestimmtes Lernen und eigenverantwortliches Handeln der Schilerinnen
und Schiler ermdglichen. Um diesen Anspruch einzulsen, ist kontinuierlich eine interne
Evaluation der Lernprozesse durch die beteiligten Lehrkréfte und Schulerinnen und Schiler
erforderlich. Die Ergebnisse der Evaluation mit den Lernenden werden in Teamsitzungen der
Lehrerinnen und Lehrer reflektiert im Hinblick auf zukinftig zu konstruierende Lernsituationen
und deren Umsetzung. Auch die Lehrerinnen und Lehrer reflektieren inre Teamarbeit.

Ziel der Evaluation mit den Lernenden ist es deshalb, Erkenntnisse Uber die Lerner-
folge hinsichtlich der von den Schilerinnen und Schilern zu erlangenden beruflichen Hand-
lungskompetenz zu gewinnen. Hierauf aufbauend sollen die beteiligten Lehrkréafte mit den
Lernenden Arbeitsschwerpunkte fir sich anschlieende Unterrichtsvorhaben vereinbaren, um
zukunftige Lernprozesse zu optimieren. Lehrende bekommen Rickmeldungen mit der Inten-
tion zu erfahren, in welchen Lernabschnitten anders vorgegangen werden sollte, und die
Schilerinnen und Schiler kénnen sich selbst Ziele fur ihr zuklnftiges Lernen setzen. Zu re-
flektieren sind sowohl die Schritte zum Erreichen von Fach-, Personal-, Lern- und Methoden-
kompetenz als auch die Arbeit im Team zur Foérderung der Sozialkompetenz.

Indikatoren sollen anzeigen, inwieweit die formulierten Ziele der Lernfelder, d.h. die zu erwer-
benden Kompetenzen, erlangt worden sind.

Methoden bzw. Instrumente zur Erhebung der Indikatoren sind regelmaRig zu organisierende
Reflexionsphasen. So finden Teambesprechungen im Anschluss an Présentationen und de-
ren Bewertung statt, die zum Abschluss von Lernsituationen durchgefiihrt werden. Die Betei-
ligten kénnen die Chance des Einbezugs von Selbstwahrnehmung (Lernende) und Fremd-
wahrnehmung (Lehrende und andere Lernende) zur Bestimmung des Lernstandes nutzen.
Dieser Vorgehensweise liegt auch die Uberzeugung zugrunde, dass in der gemeinsamen
Reflexion Lernen stattfindet.

Erhebungen sollen auch in Form von Abschlussgesprachen zum Ende von Schulhalbjahren
und durch schriftliche Umfragen in Abschlussklassen stattfinden.

In den Evaluationsphasen erhalten die Lehrkrafte auch Rickmeldungen (ber ihre eigene
Kooperationsfahigkeit mit der Zielsetzung, zukinftige Teamarbeit zu starken und ggf. Weiter-
bildungsbedarfe zu begriunden.

Ziel der Evaluation in den Lehrerinnen- und Lehrerteams ist es, in den Teamsit-
zungen die Planung und Umsetzung der Lernsituationen hinsichtlich der Lernerfolge der
Schilerinnen und Schuler zu tGberprifen. Ein weiteres Ziel ist die Evaluation der Teamarbeit
der Lehrenden hinsichtlich der Kooperationsfahigkeit und des wertschatzenden Umgangs
miteinander.

Die Erkenntnisse aus beiden Evaluationsprozessen flieBen in die Planung und Umsetzung
zukunftiger Evaluationsprozesse ein.

Indikatoren sollen anzeigen, inwieweit den Schilerinnen und Schilern durch die Planung,
Durchfiihrung und Bewertung der Lernsituationen Lernerfolge ermdglicht wurden und ob die
Kooperation im Team der Lehrenden funktionierte.

Methoden und Instrumente sind wie bei den Schilerinnen und Schilern Teamsitzungen und
die dort angewendeten Evaluationsinstrumente.
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Interne Evaluation

/ \
Schiler und Schilerinnen Lehrer und Lehrerinnen
I I
Selbstbestimmtes Lernen 3 Uberpriifen...
e=) Ergebnis reflektieren der konstruierten Lernsituationen

Schdler/innen und Lehrer/innen gemeinsam

des Umsetzungsprozesses
* Lernprozess

=) Prozess reflektieren * Teamprozess
Lernprozess  sozialer Prozess I gegenseitige Riickmeldung
_ _ (= Teamentwicklung intensivieren)
Schritte zum Arbeitsprozess
Ergebnis auf und Teamarbeit
sachlich-fach- reflektieren
licher Ebene
= Schiilerinnen und Schiler 3» Lehrerinnen und Lehrer setzen
setzen sich selbst Ziele sich neue Ziele
S =
Evaluation

Reflexionsphasen

Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und Lehr er:
Teambesprechung im Anschluss an eine Prasentation
Bewertung und Benotung von Prasentationen
Gesamtreflexion eines Projektes o. A.
Kompetenz-/Beobachtungsbogen

Halbjahres-Reflexion

Umfrage in Abschlussklassen

Schulerinnen und Schiiler:
Feedbackbogen (innerhalb des Teams)

Lehrerinnen und Lehrer:
Teamsitzungen der Lehrerinnen und Lehrer
Produktorientierte Arbeitskreise > Arbeit mit der Strukturierungshilfe

g

O Sicherung und Verstarkung der Lernerfolge
O daraus neue Erkenntnisse / Vorlagen fur die folgen  de Unterrichtsplanung

O verbessert die ,Draufsicht” auf die Lernprozesse

Abbildung 8: Zusammenfassender Uberblick zur internen Evaluation
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7 Bildungsgang und Schulprogramm

Der Zusammenhang zwischen dem Schulprogramm der Staatlichen Schule Gesundheits-
pflege, Lubecker Str. 2 (W 1) und dem Bildungsgang Berufsfachschule Haus- und Familien-
pflege liegt vor allem im Schwerpunkt Pddagogisches Gesamtkonzept. Es werden hier
vier Grobziele benannt und diese in Feinziele untergliedert.

O Grobziel 1: Wir schaffen eine lernférdernde Arbeitsatmosphére

O Grobziel 2: Wir bauen handlungsorientierte Konzepte aus

O Grobziel 3: Wir foérdern psychosoziales Lernen

O Grobziel 4: Wir férdern die Kommunikation zwischen allen Beteiligten

Alle Grobziele mit den Feinzielen, den MalRnahmen und Indikatoren werden im Bildungsgang
Haus- und Familienpflege konkret umgesetzt.

Das Schulprogramm der Staatlichen Schule Erndhrung und Hauswirtschaft (W 2) gliedert sich
in zwei Teile. Im ersten Teil werden neben den Ausfiihrungen tber Schulformen und Bildungs-
gange vor allem Vorstellungen zur Umsetzung aulRerunterrichtlicher padagogischer Arbeit
entwickelt. Neben Konzepten z.B. zur Gestaltung Kommunikativer R&ume oder einer gezielten
Gewalt- und Suchtpravention werden hier auch neue Lernformen in den Mittelpunkt zukunfti-
ger Arbeit gestellt. Der Anfang fir die Umstrukturierung des Unterrichts in einen lernfeldori-
entierten Unterricht mit neuen Formen des Lernens ist in der Berufsfachschule fur Haus- und
Familienpflege gemacht worden und wird in anderen Bildungsgangen weitergefuhrt.

Der zweite Teil des Schulprogramm beschreibt die drei Arbeitsschwerpunkte. In allen
Schwerpunkten sind Beruhrungspunkte zwischen dem Bildungsgang und dem Schulpro-
gramm vorhanden.

O In der Saule 1 "AuRRerunterrichtliche berufliche Orientierung” findet vor allem eine Aus-
einandersetzung mit den bisher durchgefuhrten Informationsabenden statt. Darlber hin-
aus ist die Evaluation der Praktika (1. und 2. Jahr) und die Konzipierung und Durchfiuh-
rung des Praktikums im 3. Ausbildungsjahr in der Haus- und Familienpflege als Arbeits-
schwerpunkt angegeben.

0 Die Saule 2 "Das Lernumfeld positiv gestalten” betrifft die Lernatmosphéare an der Schule
insgesamt.

O Die 3. Saule "Unterricht - Lernfelder" stellt die Verknipfung von Bewahrtem, der Fach-
kompetenz und das Engagement der Kolleginnen und Kollegen mit neuen methodisch-di-
daktischen Ansétzen - z.B. dem Lernfeldansatz - dar.
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Ausbildungs- und Prufungsordnung
der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege
(APO-HFP)

Vom 14. 7. 1998; geéndert am 25.07.2000 (GVBI. S. 183, 211)

Auf Grund von § 44 Absatz 2 Satz 3, § 45 Absatz 4, § 46 Absatz 2 und § 47 Absatz 2
des Hamburgischen Schulgesetzes vom 16. April 1997 (Hamburgisches Gesetz- und

Verordnungsblatt Seite 97) wird verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit der Aus-
bildungs- und Prifungsordnung fir berufliche Schu-
len — Allgemeiner Teil (APO-AT) vom 7. August 2000
(Hamburgisches Gesetz- und Verordnungsblatt
Seiten 183, 184) in der jeweils geltenden Fassung
fur die Berufsfachschule fir Haus- und Familien-
pflege.

§2
Ziel und Struktur der Ausbildung

(1) Die Berufsfachschule fur Haus- und Familien-
pflege soll die Schulerinnen und Schuler befahigen,
als Haus- und Familienpflegerinnen und Haus- und
Familienpfleger pflegebedurftige Menschen ambulant
zu betreuen.

(2) Die Ausbildung dauert in Vollzeitform drei
Schuljahre; Ausbildungen in Teilzeitform dauern
entsprechend langer. Die Ausbildung beginnt mit
dem  Probehalbjahr und schliet mit der
Abschlu3priifung ab.

§3
Zulassung zur Ausbildung

Zur Ausbildung wird zugelassen, wer die Haupt-
schule abgeschlossen oder eine von der zusténdigen
Behorde als gleichwertig anerkannte Vorbildung
erworben hat und eine Praxisstelle flir die fachprakti-
sche Ausbildung in einer anerkannten Ausbildungs-
stétte nachweist.

§4
Inhalt der Ausbildung

(1) Die Ausbildung umfafit die Unterrichtsfacher
im Lernbereich I
Pflege
Ernéhrung
Betreuung
Verwaltung

im Lernbereich Il
Praxis der Haus- und Familienpflege

im Lernbereich IlI:

Sprache und Kommunikation
Angewandte Mathematik
Wirtschaft und Gesellschaft
Fachenglisch.

Die zusténdige Behorde kann die Bezeichnung der
Unterrichtsfacher fortschreiben, soweit sich nicht
wesentliche Unterrichtsinhalte &ndern.

(2) Der fachpraktische Unterricht im Fach Praxis
der Haus- und Familienpflege wird im zweiten Aus-
bildungsjahr im Umfang von zwei Schultagen je
Woche und im dritten Ausbildungsjahr im Umfang
von vier Schultagen je Woche bei geeigneten Tra-
gern der Haus- und Familienpflege durchgefiihrt. Der
Unterricht kann auch in Blockform organisiert wer-
den. Uber die Leistungen der Schiillerin oder des
Schilers erteilt die Praxisstelle zum Ende des
Schulhalbjahres eine Zwischenbeurteilung und zum
Ende des Schuljahres eine AbschluRbeurteilung. Auf
dieser Grundlage setzt die Zeugniskonferenz die
Note fest. Werden die Leistungen der Schilerin oder
des Schulers mit der Note ,mangelhaft* oder ,unge-
nigend* bewertet, sind die Grunde in die Nieder-
schrift aufzunehmen.

§5
Probehalbjahr

Die Voraussetzungen des Probehalbjahres erfllt,
wer nach den Noten des Halbjahreszeugnisses eine
Durchschnittsnote von mindestens 4,0 erreicht hat
und die praktische Ausbildung vermutlich erfolgreich
absolvieren wird.

§6
Projektorientierte
Unterrichtsvorhaben

Aufgehoben.

§7
Versetzung

(1) Der Ubergang in das jeweils nichste Schul-
jahr der Ausbildung setzt eine Versetzung voraus.
Grundlage der Entscheidung Uber die Versetzung
sind die Bewertungen der Leistungen im Jahres-
zeugnis. Eine Schulerin oder ein Schiler wird ver-
setzt, wenn sie oder er in allen Fachern mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat. Eine Schile-
rin oder ein Schiler wird auch versetzt, wenn sie
oder er fur nicht ausreichende Leistungen geméan der
Absétze 2 und 3 einen Ausgleich hat oder ihre oder
seine nicht ausreichenden Leistungen gemafl Ab-
satz 4 unberiicksichtigt bleiben.

(2) Mangelhafte Leistungen in einem Fach wer-
den durch mindestens gute Leistungen in einem
anderen Fach oder befriedigende Leistungen in zwei
anderen Fachern ausgeglichen. Mangelhafte Leis-
tungen in zwei Fachern werden durch mindestens
gute Leistungen in zwei anderen Fachern oder
mindestens gute Leistungen in einem anderen Fach
und befriedigende Leistungen in zwei anderen Fa-
chern oder befriedigende Leistungen in vier anderen
Fachern ausgeglichen.
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(3) Mangelhafte Leistungen im Fach Praxis der
Haus- und Familienpflege sowie mangelhafte Leis-
tungen in drei Fachern oder ungeniigende Leistun-
gen in einem Fach werden nicht ausgeglichen.

(4) Eine Schilerin oder ein Schiler wird aus-
nahmsweise ohne Ausgleich fir mangelhafte oder
ungenlgende Leistungen versetzt, wenn der unzu-
reichende Leistungsstand durch léangere Krankheit
oder andere schwerwiegende Belastungen verur-
sacht ist und wenn zu erwarten ist, daf3 sie oder er
trotz der Belastungen das Ziel des néchsthéheren
Schuljahres erreichen wird.

§8
Gliederung und Gegenstand
der AbschluRprifung

(1) Die AbschluRprufung besteht aus einem
schriftlichen, einem praktischen und einem mundli-
chen Teil.

(2) Schriftlich wird in den Fachern Pflege, Ernah-
rung, Betreuung und Verwaltung geprift. Fur die
Bearbeitung der Prifungsaufgaben stehen jeweils
zwei Zeitstunden zur Verfugung.

(3) Praktisch wird im Fach Praxis der Haus- und
Familienpflege gepruft. Fir die Bearbeitung der
einzelnen Aufgaben stehen bis zu drei Zeitstunden
zur Verflgung.

(4) Mindlich kann in jedem Unterrichtsfach ge-
pruft werden.

§9
Abschluf3 der Ausbildung

Die AbschluBprifung ist bestanden, wenn die
Leistungen des Priflings in allen Prifungsfachern
mindestens mit der Endnote "ausreichend" bewertet
wurden oder wenn der Prufling fur nicht ausrei-
chende Leistungen einen Ausgleich entsprechend
§ 7 Absétze 2 und 3 hat.

§10
Abschluf3zeugnis

Wer die Berufsfachschule fur Haus- und Famili-
enpflege erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt dar-
Uber ein Abschluf3zeugnis. Im Abschluf3zeugnis wird
vermerkt, dal die Absolventin oder der Absolvent
berechtigt ist, die Berufsbezeichnung "Staatlich
geprufte Haus- und Familienpflegerin® oder ,Staatlich
geprufter Haus- und Familienpfleger® zu fuhren.

811
Gleichwertigkeit
mit dem Realschulabschlufl

(1) Das AbschluRzeugnis entspricht in seinen Be-
rechtigungen dem Abschluf3zeugnis der Realschule,
wenn

1. eine Durchschnittsnote von mindestens 3,0
erreicht wurde und

2. ausreichende Kenntnisse in einer Fremdsprache
vorliegen.

(2) Eine Schulerin oder ein Schiler hat ausrei-
chende Kenntnisse in einer Fremdsprache erworben,
wenn sie oder er das Fach Englisch in mindestens
zwei aufeinanderfolgenden Schuljahren an einer
staatlichen Schule erlernt und im AbschluRzeugnis

der Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege
im Fach Fachenglisch mindestens die Endnote
~ausreichend" erreicht hat. Vorbildungen, die durch
den erfolgreichen Abschlu® der schulischen Ausbil-
dung in einer Fremdsprache an einer staatlich ge-
nehmigten Ersatzschule oder die erfolgreiche Teil-
nahme an fremdsprachlichen Lehrgéngen privater
Bildungseinrichtungen erworben oder in Prifungen
nachgewiesen wurden, werden als gleichwertig
anerkannt, wenn sie Kenntnissen in einer Fremd-
sprache nach Satz 1 entsprechen.

(3) Im Abschlu3zeugnis wird ein Vermerk Uber die
Gleichwertigkeit der Berechtigungen aufgenommen.

§12
Fremdsprachenprifung

Aufgehoben.

§13
Prufung fir Externe

(1) Fur die Zulassung zur Prufung ist zusatzlich
erforderlich, dass eine praktische Ausbildung geman
8§ 4 Absatz 2 durch eine gleichwertige praktische
Ausbildung an einer privaten Bildungseinrichtung
oder durch eine gleichwertige Berufstétigkeit bei
geeigneten Tragern der Haus- und Familienpflege
nachgewiesen wird.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen,
einem praktischen und einem mindlichen Teil.

(3) Schriftlich wird entsprechend § 8 Absatz 2
und im Fach Wirtschaft und Gesellschaft sowie im
Fach Fachenglisch geprift. Fir die Bearbeitung der
Prufungsaufgaben in den Fachern Wirtschaft und
Gesellschaft sowie Fachenglisch stehen jeweils zwei
Zeitstunden zur Verfluigung.

(4) Praktisch wird entsprechend § 8 Absatz 3 ge-
pruft.

(5) Mindlich wird in jedem Unterrichtsfach der
Lernbereiche | und Il geprift. In einem Fach der
schriftlichen Prufung wird in der Regel von einer
mindlichen Prifung abgesehen, wenn der Prifling in
der schriftlichen Prifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat. In diesem Fall kann der
Prifling eine mindliche Prufung beantragen. Der
Antrag ist schriftlich innerhalb von drei Tagen nach
Bekanntgabe der Ergebnisse der schriftlichen Pri-
fung zu stellen. Zur mundlichen Prifung wird nicht
zugelassen, wer in der schriftichen Prifung in drei
Fachern mangelhafte oder in einem Fach ungenu-
gende Leistungen erbracht hat. In diesem Fall ist die
Prifung fur Externe nicht bestanden.

(6) Fur das Ergebnis der Prifung gilt 8 9 entspre-
chend. Fur die Gleichwertigkeit mit den Berechtigun-
gen des Abschlusszeugnisses der Realschule gilt
§ 11 entsprechend.

8§14
SchluRbestimmung

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in
Kraft.
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Berichtsheft
fur die Praxis

der Haus- und Familienpflege
in der Altenpflege

von:

Praxis der Haus- und Familienpflege
im Bereich Altenpflege
wahrend des 2. Ausbildungsjahres

In der Zeit vom:
In dem Betrieb:

Name der Praktikantin/des Praktikanten

Name der Ausbilderin/des Ausbilders
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Praxis der Haus- und Familienpflege in der Altenpfl  ege

1. Name und Anschrift des Betriebes / der Einrichtung

2. Anzahl der Bewohner:

3. Anzahl der Mitarbeiter:

- in der Pflege

- im hauswirtschaftlichen Bereich

- in sonstigen Arbeitsbereichen

4. Anzahl und Art der Stationen oder Abteilungen in der Einrichtung:

5. Besondere Einrichtungen: (z.B. Cafe, Bibliothek, Schwimmbad etc.)

6. Art und Anlasse der Feste und Veranstaltungen, die in der Einrichtung durchgefiihrt werden:

7. Kostensétze fir:

nicht pflegebedurftige Bewohner

pflegebediirftige Bewohner

schwerstpflegebedirftige Bewohner

8. Sonstige Hinweise zur Einrichtung:
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Praktikantenvertrag der Berufsfachschule
fur Haus- und Familienpflege

zwischen

geboren am.........ccccccvii e ] PSR
gesetzlich vertreten durch ettt ettt ettt ettt e,

wird nachstehender Vertrag geschlossen Uber ein Betriebspraktikum im Rahmen der Ausbildung zur
staatlich gepriften Haus- und Familienpflegerin/zum staatlich gepriften Haus- und Familienpfleger
gem. der Ausbildungs- und Prifungsordnung der Berufsfachschule fir Haus- und Familienpflege vom
14. Juli 1998 (GVOBL. S. 143).

81
Dauer des Praktikums

Das Praktikum ist im dritten Ausbildungsjahr zu absolvieren und dauert ein Jahr.

Es beginnt am........cccccevviiennnn und endet am ..., Die Berufsfachschule setzt
einen Wochentag als Schultag fest, der ausschlief3lich Unterrichtszwecken dient.

§2
Probezeit, Kiindigung des Vertrages

Die Probezeit betragt ein Monat 2, Wird das Praktikum wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel
dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Wahrend der Probezeit kann der Praktikantenvertrag ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist und ohne
Angabe von Grinden gekiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

Nach der Probezeit kann der Praktikantenvertrag nur gekindigt werden

e aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist

e vom Praktikanten / von der Praktikantin mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er/sie das
Praktikum aufgeben will.

Die Kundigung muss schriftlich und unter der Angabe der Griinde erfolgen.

Eine Klndigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem/
der zur Kiindigung Berechtigten léanger als zwei Wochen bekannt sind.

83
Pflichten der Praxisstelle

Eine Anderung oder vorzeitige Auflésung des Vertrages zeigt die Praxisstelle der Berufsfachschule an.

Die Praxisstelle verpflichtet sich, dem Praktikanten / der Praktikantin nur Verrichtungen zu Ubertragen,
die dem Zweck des Praktikums dienen und seinen / ihren korperlichen Kréften angemessen sind.

Die Praxisstelle verpflichtet sich, Uber die Leistungen der Praktikantin / des Praktikanten eine Beurtei-
lung
e nach dem ersten Halbjahr eine Zwischenbeurteilung
nach dem zweiten Halbjahr eine Abschlussbeurteilung fur den gesamten Zeitraum des Praktikum ab-
zugeben.

bitte wenden
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Auf Verlangen des Praktikanten / der Praktikantin sind Angaben tber Fihrung und Leistung und be-
sondere fachliche Féhigkeiten aufzunehmen.

Die Beurteilung wird dem Praktikanten / der Praktikantin mitgeteilt, bevor sie an die Berufsfachschule
abgesandt wird.

Die Praxisstelle zahlt dem Praktikanten / der Praktikantin eine Vergltung von................ DM monatlich.

8§84
Pflichten des Praktikanten / der Praktikantin

Der Praktikant / Die Praktikantin verpflichtet sich,
die angebotenen Praktikumsmaglichkeiten wahrzunehmen und ein Berichtsheft zu filhren, das der
Schule vorzulegen ist,®

bei Fernbleiben vom Praktikum die Praxisstelle unverziglich unter Angaben von Griinden zu benach-
richtigen,

bei Erkrankung oder Unfall der Praxisstelle spatestens am dritten Tag eine &rztliche Bescheinigung
zuzuleiten.

§5
Téagliche Praktikumszeit und Urlaub

Die regelmaRige wochentliche Praktikumszeit betragt 30,5 Stunden.” Die tagliche Arbeitszeit darf 8
Stunden nicht Uberschreiten. Der Praktikant / die Praktikantin darf nur an einem Wochenende pro Ka-
lendermonat beschaftigt werden. In den Zeiten der Hamburger Schulferien findet keine Ausbildung in
den Praxisstellen statt.

§6
Beilegung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine
gultliche Einigung unter Mitwirkung der Schule zu versuchen.

§7
Sonstige Vereinbarungen

! Vertretungsberechtigte sind beide Eltern gemeinsam, sowie nicht gesetzliche Hinderungsgriinde vorliegen. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Vertrages der Genehmigung des
Vormundschaftsgerichtes.

% |n Anbetracht der Kiirze des Praktikums soll die Probezeit nicht langer dauern.
% Das Berichtsheft gibt die Schule zu Beginn des Praktikumjahres aus.

* Fur jugendliche Praktikanten / Praktikantinnen gelten die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.
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Bildungsplan BFS

Haus- und Familienpflege

Teil D
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Freie und Hansestadt Hamburg

Behotrde fur Bildung und Sport

AMT FUR BILDUNG

ABTEILUNG BERUFLICHE BILDUNG UND WEITERBILDUNG

B 42-2/B 601-23

Bildungsgangstundentafel

Schulform:

Berufsfachschule fur Haus- und Familienpflege

Ausbildungsdauer:
Organisation:

Orientierungsfrequenz/Basisfrequenz:

3 Jahre
Vollzeit
26/18 Personen je Klasse

Grundstunden: 20 Unterrichtsstunden je Woche
Standort: W1 W2
Erprobung ab: 1.8.2003
Lernbereiche und Facher Unterrichtsstunden Lernfelder des Hamburger
Lehrplans
Lernbereich |
Ermitteln von Betreuungsbedarf 360 1,4,13,15
Beraten und Anleiten 360 6,7,12, 16
Unterstitzen und Pflegen 440 2,3,9,10, 18
Verwalten und Organisieren 400 5,8,11, 14,17
Lernbereich Il
Praxis der Haus- und Familienpflege 1540

Lernbereich Il
Sprache und Kommunikation
Wirtschaft und Gesellschaft
Angewandte Mathematik
Fachenglisch

Summe 3940

Innerhalb des Gesamtstundenvolumens sind Religionsgesprache
Unterrichtsstunden je Schuljahr anzubieten.

im Umfang von mindestens zehn

1. Das Gesamtstundenvolumen der Bildungsgangstundentafel ist auf der Grundlage eines Schuljahres
festgesetzt, das 40 Unterrichtswochen umfasst. In Abh&angigkeit von der jeweiligen Organisationsform der
Berufsschule und der Lage der Sommerferien kann die Zahl der fir eine Klasse insgesamt erteilten
Unterrichtsstunden von der Bildungsgangstundentafel abweichen.

2. Die Schule entscheidet im Benehmen mit der zustandigen Behorde lber die Organisation des Unterrichts,
seine zeitliche Strukturierung und die Verteilung der auf die Facher insgesamt entfallenden Unter-
richtsstunden. Der Verlauf der Ausbildung wird fiir jede Klasse im Klassenbuch dokumentiert.

3. Die Schulkonferenz kann im Rahmen des Gesamtstundenvolumens die Unterrichtsstunden zwischen den
Lernbereichen um insgesamt bis zu zehn vom Hundert umverteilen. Dartiber hinausgehende Abweichungen
bedirfen der Genehmigung der zustandigen Behdrde.

4. Die Féacheraufteilung kann je Schuljahr ganz oder teilweise zugunsten projektorientierter Unterrichtsvor-
haben aufgehoben werden, sofern mind. 2 Drittel der gemaf obiger Stundentafel je Unterrichtsfach zur
Verfigung stehenden Stundenvolumina weiterhin je Unterrichtsfach unterrichtet und benotet werden. Ein
einzelnes projektorientiertes Unterrichtsvorhaben muss mindestens ein Volumen von 40 Stunden

aufweisen.

5. Bei Abschluss des Bildungsganges kann die Schule den Absolventen eine maximal einseitige Information
Uber Details des Bildungsganges zur Verfligung stellen.

6. Das Fach Praxis der Haus- und Familienpflege wird bei fiir die Ausbildung geeigneten Tragern der Haus-

und Familienpflege durchgefihrt.
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Bildungsplan BFS Haus- und Familienpflege Teil D
Anlage zur Bildungsgangstundentafel
Hamburger Rahmenlehrplan
Ubersicht tiber die Lernfelder
Lernfelder Zeitrichtwerte
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

01 |Gesundheit erhalten und fordern 100
02 |Beider Korperpflege und beim An- und Auskleiden 100

unterstitzen
03 |Hilfestellung bei Speisenzusammenstellung und 60

Nahrungsaufnahme geben
04 | Nach Hygienevorschriften arbeiten 100
05 | Vitalfunktionen erhalten und dokumentieren 100
06 |Die Mobilitat erhalten und fordern 100
07 |Kunden mit eingeschréankten Sinnesfunktionen 80

beraten
08 |Hauswirtschaftliche Tatigkeiten planen und 60

durchfiihren
09 | Mit Notfallsituationen angemessen umgehen 100
10 |Alte Menschen im Heim pflegen 110
11 |In hauswirtschaftlichen Einrichtungen arbeiten 110
12 | Chronisch kranke Menschen beraten 110
13 |Kinder betreuen und pflegen 90
14 | Betriebliche Situationen auswerten 60
15 |Kunden aus unterschiedlichen Kulturkreisen 70

betreuen und pflegen
16 |Kunden mit Alkoholproblemen betreuen 70
17 |Individuelle Pflegeplane erstellen 70
18 | Sterbende in der ambulanten Pflege betreuen 70

Summe 800 480 280
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