FREIE UND HANSESTADT HAMBURG

Behorde fur Gesundheit und Verbraucherschutz
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-G1149-, Billstral3e 80, 20539 Hamburg
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Berufsausbildungsvertrag
(§ 10 HMbGPAG)

Zwischendem Ausbildenden (Unternehmen)

und dem / der Auszubildenden Name Vorname
wohnhatft in Stralle
geboren am in

gesetzlich vertreten durch

wohnhatft in Stralle

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Awlilgsberuf

Gesundheits- und Pflegeassistenz

nach MalRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen.

Wesentliche Anderungen des Vertragsinhaltes sindwstandigen
Stelle unverziglich mitzuteilen.




8 1 Ausbildungszeit

1. Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildamdsung

Jahre.

Vorausgegangen ist eine Vorbildung / Ausbildung

Sie sollmit Monaten angerechnet werden.dfitsprechende Ab-

kirzung wird beantragt.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am

und endet am

2. Probezeit

Die Probezeit betragt ...... MonateNird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um
mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, sdangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

[IDie Probezeit muss mindestens 1 Monat und darfsténk 4 Monate betragen

3. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungs\trisges

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Niereinbarten Ausbildungszeit
die Abschlusspriifung, so endet das Berufsausbikligrgaltnis mit Bestehen der Ab-
schlussprifung.

4. Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltaisse

Besteht der Auszubildende die Abschlussprufungtneo verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zehstindglichen Wiederholungspru-
fung, héchstens um ein Jahr.

§ 2 Ausbildungsstatte(n)
Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungin& 3 in

und den mit dem Betriebssitz fur die Ausbildungich®rweise zusammenhangenden Arbeits-
stellen statt.
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8 3 AusbildungsmalRnahmen aul3erhalb der Ausbildungsitte

1.
2.

3.

Facheinsatze gemal jeweils geltendem Praxisbegfietter zustandigen Stelle.
Der theoretische Berufsschulunterricht findet dgdoder Einrichtung statt:

Falls erforderlich, findet der fachpraktische Untdrt an folgender tberbetrieblichen
Schuleinrichtung statt:

8 4 Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich, ...

1.

Ausbildungsziel

dafir zu sorgen, dass dem AuszubildenderreliBgkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungsziele$ bz Ausbildungsordnung er-

forderlich sind und die Berufsausbildung nach deigdéfigten Angaben zur sachli-

chen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsdetaso durchzufiihren, dass das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungsaedicht werden kann;

Ausbilder

selbst auszubilden oder einen personlichfaoldlich geeigneten Ausbilder ausdriick-
lich damit zu beauftragen und diesen dem Auszubdda jeweils schriftlich bekann-
zugeben;

Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbilduiigy Ausbildungsordnung kostenlos
auszuhandigen;

Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos alle Ausbildamgsl, insbesondere Pflegematerial
und Fachliteratur zur Verfugung zu stellen, diedi@ Ausbildung in den betrieblichen
oder Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten und zurtedgen von Zwischen- und Ab-
schlussprifungen, auch soweit solche nach Beengliges Berufsausbildungsverhalt-
nisses und in zeitichem Zusammenhang damit std&h, erforderlich sind;
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10.

11.

Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsntafiea aufl3erhalb der Ausbil-
dungsstatte

den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschnkuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn AusbildungsmalRnahmen aul3erhalb Alisbildungsstatte vorge-
schrieben oder nach &Birchzufiihren sind;

Berichtsheftfiihrung

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn spdter die Berichtshefte fur die Be-
rufsausbildung kostenfrei auszuhandigen und ihnegsiheit zu geben, das Berichts-
heft in der Form eines Ausbildungsnachweises w@hdar Arbeitszeit zu fuhren so-

wie die ordnungsgemalle Fluhrung durch regelméaRigeiétmung zu tUberwachen,

soweit Berichtshefte im Rahmen der Ausbildungszeilangt werden;

Ausbildungsbezogene Tatigkeiten

dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu libgen, die dem Ausbildungszweck
dienen und seinen korperlichen Kraften angemesadn s

Sorgepflicht

daflr zu sorgen, dass der Auszubildende kteatemh gefordert sowie sittlich und
korperlich nicht gefahrdet wird.

Arztliche Untersuchungen

von dem jugendlichen Auszubildenden sich Besggungen gemald 88 32, 33
Jugendarbeitsschutzgesetz darliber vorlegen zun|adass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachrantdnt worden ist;

Eintragungsantrag

unverzuglich nach Abschluss des Berufsausbgdvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéaltnisse beizdstandigen Stelle unter Beifl-
gung der Vertragsniederschriften, der zeitliched sachlichen Gliederung (Ausbil-
dungsplan) und - bei Auszubildenden unter 18 Jahreiner Kopie oder Mehrferti-
gung der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstanthung gemal 8§ 32 Jugendar-
beitsschutzgesetz zu beantragen

Anmeldung zur Prufung

den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesePrifungen anzumelden und fur die
Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur sBlienprifung bei Auszubilden-

den unter 18 Jahren eine Kopie oder Mehrfertiguergagztlichen Bescheinigung tber
die erste Nachuntersuchung gemanR § 33 Jugendadbeitsgesetz beizufligen.
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§ 5 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die Fertgheund Kenntnisse zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu efrert. Er verpflichtet sich insbesondere, . . .

1.

Lernpflicht

die im Rahmen seiner Berufsausbildung Ubgettan Verrichtungen und Aufgaben
sorgfaltig auszufuhren;

Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstig@hédmen
am Berufsschulunterricht und an Prufungenisdwsbildungsmal3inahmen aul3erhalb
der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fir die er r&a8hund 8 4 Nr. 5 freigestellt wird;

Weisungsgebundenheit

den Weisungen zu folgen, die ihm im RahmanB#ufsausbildung vom Ausbilden-
den, vom Ausbilder oder von anderen weisungsbagtehtPersonen, soweit sie als
weisungsberechtigt bekannt gemacht worden singijtesterden;

Betriebliche Ordnung
die fUr die Ausbildungsstatte geltende Ordnmn beachten;

Sorgfaltspflicht

Ge- und Verbrauchsmittel sowie Pflegematenmal Einrichtungen pfleglich zu behan-
deln und sie nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiteverwenden.

Betriebsgeheimnisse

uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisses&tilveigen zu wahren,;

Berichtsheftfiihrung

ein vorgeschriebenes Berichtsheft ordnungéferu fihren und regelméanig vorzule-
gen.

Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Audlmilg, vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenater Angabe von Griinden
unverzuglich Nachricht zu geben und ihm bei Kraitkbeéer Unfall am ersten, spates-
tens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigurmyitaiten;
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Q. Arztliche Untersuchungen

soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugemri@drhutzgesetzes Anwendung finden,
sich gemaf 88 32 und 33 dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachrantden zu lassen

und die Bescheinigungen hieriber dem Ausbildenderulegen.

c) Es ist ein Gesundheitszeugnis beim Gesundheitsach § 17 vor Beginn der
Arbeit einzuholen.

8 6 Vergutung und sonstige Leistungen

1. Hohe und Falligkeit

Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine m@gsene Vergutung. Sie betragt
z.Z. monatlich

Euro brutto im ersten Ausbildjaig
Euro brutto im zweiten Ausbitghjahr
Euro brutto im dritten Ausbilgkjahr

Eine Uber die vereinbarte regelméafige Ausbilduaigseausgehende Beschaftigung
wird besonders vergutet.

Die Verglutung wird spatestens am letzten Arbeagtstas Monats gezahlt. Das Ur-
laubsgeld richtet sich nach den betriebsinternegeRagen.

Die Beitrage fur die Sozialversicherung tragen\teetragschlie3enden nach Maf3gabe
der gesetzlichen Bestimmungen.

2. Sachleistungen

Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost under Wohnung gewabhrt, gilt
die in der Anlage beigeflgte Regelung.

3. Kosten fur MaRnahmen aufRerhalb der Ausbilduagsst

Der Ausbildende tragt die Kosten fiur Mallnahmeneduwfdb der Ausbildungsstatte
gemal § 3, soweit sie nicht anderweitig gedecld. dst eine auswartige Unterbrin-
gung erforderlich, so kbnnen dem Auszubildenderibge Kosten fur Verpflegung in
dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in demediEssten einspart. Die Anrech-
nung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerteh 8&0 (2) BBIG darf 75% der
vereinbarten Bruttovergutung nicht Ubersteigen.
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4. Berufskleidung

Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleiduargeschrieben, so wird sie
von ihm zur Verfigung gestellt.

5. Fortzahlung der Vergutung
Dem Auszubildenden wird die Vergitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. 8 4 Nr. 5 uriddieses Vertrages sowie gemaf
§ 10 Abs. 1 Nr. 2 und § 43 Jugendarbeitsschutzgeset

b) bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er
aa) sich fur die Berufsausbildung bereithalt, eliaser ausfallt,

bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an Berufsausbildung teilnehmen
kann oder

cC) aus einem sonstigen, in seiner Person liege@Gdend unverschuldet
verhindert ist, seine Pflichten aus dem Berufséaisiigsvertrag zu erfillen.

8 7 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Tagliche Ausbildungszeit
Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit betragt.... Stunden.

2. Urlaub

Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaabh den geltenden Bestim-
mungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch (Funf-TageR¢)

auf Arbeitstage im 1. Ausbildungsjahr

auf Arbeitstage im 2. Ausbildungsjahr

auf Arbeitstage im 3. Ausbildungsjahr
3. Zeitliche Planung des Urlaubs

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der ZeaitBdsufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wéahrend des Urlaubs darf der Adildeade keine dem Urlaubs-
zweck widersprechende Erwerbsarbeit leisten.
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§ 8 Kiindigung

1. Kindigung wéahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildunggheis ohne Einhaltung einer
Klundigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gelgingderden.

2. Kindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungshmeihaur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung eftigrdigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist woar Wochen, wenn er die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andemifBtatigkeit ausbilden lassen
will.

3. Form der Kindigung

Die Kindigung muss schriftlich, im Falle der Nru@ter Angabe der Kiindigungs-
grunde erfolgen.

4. Unwirksamkeit einer Kiindigung

Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist ukgam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtiieger als zwei Wochen be-
kannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem. &ih@eleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

5. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablaarflrobezeit vorzeitig beendet, so
kann der Ausbildende oder der Auszubildende Erdatz Schadens verlangen, wenn
der andere den Grund fur die Auflésung zu vertréian

Das gilt nicht bei Kindigung wegen Aufgabe oder Wssts der Berufsausbildung

(Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nichterimalb von vier Monaten nach Be-

endigung des Berufsausbildungsverhaltnisses gemaicht

6. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungyseng

Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhaltnissegen Betriebsaufgabe oder we-
gen Wegfalls der Ausbildungseignung verpflichtehsiler Ausbildende, sich mit Hilfe
der Berufsberatung des zusténdigen Arbeitsamtédzestg um eine weitere Ausbil-
dung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer andeasbildungsstatte zu bemuhen.
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§ 9 Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Begpnty des Berufsausbildungsverhalt-
nisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende diefBansbildung nicht selbst durchgefihrt,
so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterscareiks muss Angaben enthalten Uber Art,
Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uberetieorbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubilderdeh Angaben Uber Fuhrung, Leis-
tung und besondere fachliche Fahigkeiten.

8 10 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsalwsiglverhaltnis ist vor Inanspruchnahme
des Arbeitsgerichtes der nach 8§ 111 Abs. 2 desi&derichtsgesetzes errichtete Ausschuss
anzurufen.

§ 11 Erflllungsort

Erfullungsort fur alle Anspriiche aus diesem Verisdgler Ort der Ausbildungsstétte.

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Die fUr diesen Vertrag geltenden Tarifvertrage Bedriebsvereinbarungen sind in der Anlage
verzeichnet.

Vorstehender Vertrag ist in zwei gleichlautendersf&ttigungen (bei Auszubildenden unter
18. Lebensjahren 3-fach) ausgestellt und von detragschlielenden unterschrieben worden.

Hamburg, den

Auszubildende/-r

Unterschrift des/der Ausbildenden gesetzlicher Vertreter/-in
(fur Auszubildende unter 18. Lebensjah-
ren)

Eintragungen der zustdandigen Stelle:

Dieser Vertrag ist am gepruftdeomund unter der
Nr. in das Verzeichnis der Berufsddishgsverhaltnisse eingetragen worden.
Stempel der zustandigen Stelle Unterschrift zustégaliStelle

Seite 9 von 9



