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https://gender-glossar.de/g/item/27-genderkompetenz
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http://www.hamburg.de/bsb/Gleichstellung


 

 

 

8 

 

 



 

 

 

9 

 

  



 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11 

 

  

 

 

 

 10  

 

 



 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 



 

 

 

13 

 

 

 

 

13 

 

   14 

https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2019/september/lehrermangel-in-grundschulen-bis-2030-groesser-als-bislang-erwartet/(aufgerufen
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2019/september/lehrermangel-in-grundschulen-bis-2030-groesser-als-bislang-erwartet/(aufgerufen
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http://www.chance-quereinstieg.de/fileadmin/company/pdf/Newsletter/Zusammenfassung_Bestandsaufnahme.pdf
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Geschlecht/Themenjahr_2015/Trans/trans_node.html#:~:text=Trans%2A%20ist%20ein%20Oberbegriff%2C%20der%20verschiedene%20Menschen%20bezeichnet%2C,anstreben.%20Trans%2A%20sind%20beispielsweise%20%22Mann-zu-Frau%22%20Transsexuelle%20oder%20
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https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Geschlecht/Themenjahr_2015/Trans/trans_node.html#:~:text=Trans%2A%20ist%20ein%20Oberbegriff%2C%20der%20verschiedene%20Menschen%20bezeichnet%2C,anstreben.%20Trans%2A%20sind%20beispielsweise%20%22Mann-zu-Frau%22%20Transsexuelle%20oder%20
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ThemenUndForschung/Geschlecht/Themenjahr_2015/Trans/trans_node.html#:~:text=Trans%2A%20ist%20ein%20Oberbegriff%2C%20der%20verschiedene%20Menschen%20bezeichnet%2C,anstreben.%20Trans%2A%20sind%20beispielsweise%20%22Mann-zu-Frau%22%20Transsexuelle%20oder%20
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https://www.professors.wi.tum.de/fileadmin/w00bca/strategy/abf_wi/Dokumente/Schritt_2_Checkliste_fuer_gender-neutrale_Stellenanzeigen_Deckblatt.pdf
https://www.professors.wi.tum.de/fileadmin/w00bca/strategy/abf_wi/Dokumente/Schritt_2_Checkliste_fuer_gender-neutrale_Stellenanzeigen_Deckblatt.pdf
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https://www.bmfsfj.de/blob/84328/0c83aab6e685eeddc01712109bcb02b0/langfassung-studie-frauen-teil-eins-data.pdf
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https://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/kb0914.aspx
https://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/kb0914.aspx
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https://www.hamburg.de/studium-soziale-arbeit/#anker_0
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https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2016/01/Auf-einen-Blick-Der-Weg-ins-Führungskräftenachwuchs-Programm.pdf
https://hibb.hamburg.de/wp-content/uploads/sites/33/2016/01/Auf-einen-Blick-Der-Weg-ins-Führungskräftenachwuchs-Programm.pdf
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/310202/umfrage/beendete-bezuege-von-elterngeld-in-deutschland-nach-bundeslaendern/
https://de.statista.com/themen/2447/elterngeld/
https://de.statista.com/themen/2447/elterngeld/
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Tabelle 9: Teilbeschäftigte der BSB/HIBB nach Beschäftigungsumfang (nur Aktive) 
hier: verschiedene Funktionsgruppen an staatlichen Schulen in 2019 

Jahr 

mehr als die Hälfte der regel-
mäßigen Arbeitszeit 

Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit 

weniger als die Hälfte der re-
gelmäßigen Arbeitszeit 

gesamt 

männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich 

Erzieherinnen und Erzieher 

2019 73 348 14 77 18 93 105 518 

Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen 

2019 42 215 9 45 11 26 62 286 

Verwaltungspersonal im Schulbüro 

2019 7 386 3 34 5 162 15 582 
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http://www.equalpay.wiki/Gender_Pension_Gap%20/
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-Armutsgefaehrdung/Tabellen/armutsschwelle-gefaehrdung-silc.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Lebensbedingungen-Armutsgefaehrdung/Tabellen/armutsschwelle-gefaehrdung-silc.html


 

 

 

38 

 

 

 

 

56 

 

59 

http://www.haeusliche-pflege.net/Infopool/Nachrichten/Sozialverband-Haeusliche-Pflege-erhoeht-Armutsrisiko-von-Frauen
http://www.haeusliche-pflege.net/Infopool/Nachrichten/Sozialverband-Haeusliche-Pflege-erhoeht-Armutsrisiko-von-Frauen
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http://www.väter.de/


 

 

 

40 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

 

• 



 

 

 

41 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2.6 Fluktuationsanalyse  
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https://www.technologyreview.com/2019/04/05/1175/facebook-algorithm-discriminates-ai-bias/
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