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ESF-Projekt dual & inklusiv: Berufliche Bildung in Hamburg

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit der UN-Konvention Uber die Rech-
te von Menschen mit Behinderungen
(UN-BRK), die in der Bundesrepublik
Deutschland 2009 in Kraft getreten
ist, ist das Thema Inklusion bildungs-
politisch und fachwissenschaftlich in
den Fokus gerlickt. Insbesondere die
Artikel 24 (Bildung) und 27 (Arbeit und
Beschaftigung) fordern dazu auf, Men-
schen mit Behinderungen vollstandi-
ge Teilhabe an der beruflichen Bildung
als Voraussetzung fiir eine lebenslange
Teilhabe an Arbeit und Beschaftigung
zu ermdglichen.

Das Hamburger Institut fir berufliche
Bildung (HIBB) hat deshalb die Inklusi-
on in der beruflichen Bildung zu einer
zentralen  Schulentwicklungsaufgabe
erklart.

Unterstltzt durch Mittel des Europai-
schen Sozialfonds (ESF) wurde deshalb
2014 das ESF-Projekt ,dual & inklusiv:
Berufliche Bildung in Hamburg” ins Le-
ben gerufen. Es sollte erprobt werden,
wie fur Jugendliche mit und ohne Beein-
trachtigungen gleichermalen ein guter
Ubergang in das Berufsleben gelingen
kann. Bildungsangebote im Ubergang
von der Schule in den Beruf sowie in
der dualen Ausbildung wurden inklusiv
gestaltet und das bereits bestehende
Ubergangsmanagement fir Jugendliche
mit Beeintrachtigungen weiterentwi-
ckelt. Zahlreiche Partner, die Betriebe,

Grundsatzliche Anmerkungen:

die Hamburger Wirtschaft, die Agen-
tur far Arbeit (hier insbesondere die
Reha-Abteilung), die beruflichen Schu-
len und Bildungstrager waren an dem
Projekt beteiligt und haben durch ihre
Unterstlitzung und ihr Engagement
zum Erfolg beigetragen. Daflir danken
wir allen Partnern ausdricklich!

Diese Broschiire stellt Kerngedanken
zur Inklusion in der beruflichen Bildung
und wesentliche Erkenntnisse des Pro-
jektes dar. Im Zentrum stehen erfah-
rungsgestlitzte Empfehlungen in Form
von Praxisberichten und, exemplarisch,
einige daraus hervorgegangene Materi-
alien flr die Arbeit mit Jugendlichen in
der beruflichen Bildung.

Zusatzlich wurde ein Dokumentarfilm
gedreht, der eine Vorstellung davon ver-
mittelt, wie Inklusion im Ubergang von
der Schule in den Beruf gelingen kann
und welche Herausforderungen noch zu
meistern sind. Der Film ,dual &inklusiv”
ist auf der Homepage des Hamburger
Institut fur berufliche Bildung (HIBB)
verfligbar.

Wir danken den Kolleginnen, die zum
Gelingen dieser Broschire und des Fil-
mes beigetragen haben und winschen
allen Lesern eine anregende Lektiire!

Dr. Sandra Garbade (Geschaftsfiihrung)
Marlies Troeder (Projektleitung)
Hartmut Sturm (Geschaftsbereichs-
leitung Ubergang Schule-Beruf)

1. Aus Grinden einer vereinfachten Lesbarkeit wird haufig nur die weibliche
Form verwendet - die mannliche Form ist damit stets inkludiert.

2. Die Namen der auftretenden Jugendlichen wurden geadndert.
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Das ESF-Projekt dual & inklusiv

Inklusion in der beruflichen Bildung in
Hamburg - Aufgabe und Herausforderung fur
Schulentwicklungsprozesse und Ausgestaltung
geeigneter Rahmenbedingungen

Zentrales Ziel von dual & inklusiv
(2014-2019) war die Entwicklung und
Erprobung eines koharenten Konzep-
tes von der Berufsorientierung in den
Stadtteilschulen Uber die dualisierte
Ausbildungsvorbereitung im berufs-
bildenden Bereich bis zur beruflichen
Qualifizierung und dualen Ausbildung.
Das Projekt hatte das Ziel, zu erpro-
ben, wie fur Jugendliche und junge Er-
wachsene mit und ohne Beeintrachti-
gungen! in gemeinsamen schulischen
Settings ein guter Ubergang in das
Berufsleben gelingen kann. Dabei wur-
den Bildungsangebote im Ubergang
von der Schule in den Beruf sowie in
der dualen Ausbildung inklusiv gestal-
tet und das in Hamburg bereits beste-
hende Ubergangsmanagement nach
der allgemeinbildenden Schule fir Ju-
gendliche mit Beeintrachtigungen in
drei Teilprojekten weiterentwickelt.
Alle relevanten Akteure, Betriebe, Part-
ner aus der Hamburger Wirtschaft,
Kammern, die Agentur flar Arbeit (hier

insbesondere  die  Reha-Abteilung),
Schulen und Bildungstrager waren in
das Projekt eingebunden. So konnten
inklusive Angebote in den jeweiligen
Bildungsabschnitten sowie das Uber-
gangsmanagement im Gesamtsystem
der beruflichen Bildung nachhaltig ent-
wickelt und eng verzahnt werden. Die
Projektschulen hatten die Aufgabe, in-
klusive Strukturen und Kulturen so zu
entwickeln, dass allen jungen Menschen
vollstandige Teilhabe ermdglicht wird.
Neben der konsequenten Dualisierung
der Lernorte erfordert dies, bedarfs-
gerecht individuell zu unterstitzen, in-
klusive Settings zu gestalten und ein
inklusives Professionsverstandnis zu
entwickeln. Bestandteil des Projektes
war es daher, die Schulen in diesem Ent-
wicklungsprozess durch Fortbildungen,
Qualifizierungsangebote, fachliche Ex-
pertise und Beratung zu begleiten und
zu unterstitzen.

1 Behinderung/Beeintrachtigung: In dem Text wird der Begriff
Beeintrachtigung synonym fiir Behinderung verwendet.
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Das Ziel: Gesellschaftliche Teilhabe

Der Weg:
Aufbau eines geeigneten
Ubergangsmanagements
durch drei miteinander
verzahnte Teilprojekte
im ESF-Projekt

Inklusion in der
dualen Ausbildung
und
Berufsqualifizierung
an Berufsbildenden
Schulen

Ausbildung

Ausbildungs-
vorbereitung

Inklusion in der
Berufsorientierung
an Stadtteilschulen

Berufs-
orientierung

Inklusion in der
Ausbildungsvorbereitung an

Berufsbildenden Schulen
und an Produktionsschulen

Change-Prozesse initiieren:
Aufbau inklusiver Strukturen und Kulturen im

Ubergang Schule-Beruf

Die Etablierung inklusiver Strukturen
und Kulturen in den komplexen Struktu-
ren des Ubergangsystems Schule-Beruf
mit einer Vielzahl an Verantwortlichen
erfordert eine Verstandigung zwischen
allen beteiligten Akteuren. Dazu gehort
die Abstimmung, wie vorhandene Res-
sourcen und Instrumente zur Teilhabe
Uber alle Bildungsabschnitte hinweg
gesteuert werden kénnen, um Inklusion
in der beruflichen Bildung zu realisie-
ren. Es ist zu berlicksichtigen, dass der
Inklusionsanspruch an ein grundsatz-
lich selektiv aufgestelltes Bildungssys-
tem ergeht und auf die vielerorts fest

verankerte Grundhaltung trifft, dass
eine optimale Férderung nur durch ins-
titutionelle Differenzierung gelingt. Ne-
ben der Aufgabe einer strukturellen Ver-
anderung der Rahmenbedingungen galt
es deshalb, Akzeptanz fir Inklusion zu
schaffen und die Schulen im Transfor-
mationsprozess hin zu einer inklusiven
Schule zu begleiten. Dies gelingt dann,
wenn Kolleginnen durch entsprechende
Angebote und Reflexionsmaoglichkeiten
unterstitzt werden, ihre Professionali-
tat und inklusionspadagogische Basis-
kompetenzen weiter zu entwickeln.
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Die prozessbegleitendende Unterstit-
zungs- und Begleitstruktur im Pro-
jekt hatte daher folgende zentrale
Zielsetzungen:

« die projektbeteiligten Schulen in ih-
rem internen Entwicklungsprozess
Zu begleiten,

« inden jeweiligen Bildungsgangen in-
klusive Standards zu entwickeln und
umzusetzen,

« Inklusion als gemeinsame Aufgabe
aller am Ubergang Schule-Beruf be-
teiligten Akteure bildungsganglber-
greifend zu verankern.

Eine erste begriindete
Berufswahlentscheidung
treffen: Berufsorientierung

Schwerpunkt des Teilprojektes Stadt-
teilschulen war die Weiterentwicklung
der schulischen Berufsorientierung (BO)
in den Klassen 8-10 zu schuleigenen in-
klusiven Konzepten, die Jugendlichen
mit Beeintrachtigungen einen systema-
tischen und gleichzeitig individuellen
beruflichen Orientierungsprozess er-
moglichen, sodass auch diese Jugendli-
chen erste, begriindete und realistische
Berufswahlentscheidung treffen kon-
nen. Dies setzt insbesondere begleite-
te betriebliche Erfahrungen und deren
systematische Reflexion voraus, sodass
neue berufliche Perspektiven entstehen
kOnnen.

1 Siehe Glossar

Sich in der Praxis qualifizieren:
Ausbildungs- und
Berufsvorbereitung

Im Teilprojekt Dualisierte Ausbildungs-
vorbereitung wurden an zehn berufs-
bildenden Schulen und an zwei Pro-
duktionsschulen inklusive Strukturen
modellhaft erprobt. Das in der dualen
Ausbildungsvorbereitung fest etab-
lierte Mentorenprinzip, d.h. eine Pad-
agogin Ubernimmt als kontinuierliche
Ansprechpartnerin die Begleitung und
Verknlpfung von schulischem und be-
trieblichem Lernen der Schilerinnen,
wurde auf die Belange junger Menschen
mit Beeintrachtigungen (bertragen.
Arbeitsassistentinnen* mit der pro-
fessionellen Expertise, Menschen mit
Beeintrachtigung in Ausbildung oder
Arbeit zu integrieren, begleiteten die
Jugendlichen mit Arbeitsassistenz? be-
darfsgerecht und gewahrleisteten, dass
betriebliche Erfahrungen und Anfor-
derungen mit schulischen Lerninhalten
verknlpft wurden. Dartber hinaus wa-
ren sie die Ansprechpartnerinnen und
Beraterinnen fiir die Betriebe. Dies be-
inhaltete die Akquise geeigneter Prakti-
kumsplatze bzw. die individuelle Anpas-
sung der jeweiligen Arbeitsplatze an die
jeweiligen Voraussetzungen. Im Rahmen
ihrer Mentorentatigkeit unterstiitzten
Arbeitsassistentinnen die Jugendlichen
im Ubergang in eine Ausbildung, in Ar-
beit oder AnschlussmaBnahmen.

2 Jugendliche mit Assistenzbedarf sind Jugendliche mit einer Behinderung/Beeintrachtigung, die
nach einem Feststellungsverfahren eine Arbeitsassistenz zur Verfligung gestellt bekommen.
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Zugange ero6ffnen und
Teilhabe ermdéglichen:
Berufsqualifizierung und Duale
Ausbildung

Grundsatzlich haben alle Auszubilden-
den, auch diejenigen mit Beeintrach-
tigung, das Recht, eine reguldre Be-
rufsschule zu besuchen. Allerdings ist
bisher nicht in jedem Fall ein adaquates
Unterstitzungssystem gewahrleistet.
Daher besuchen bislang tatsachlich nur
wenige Auszubildende in einer MaR-
nahme der beruflichen Erstrehabilita-
tion nach SGB IX die Regelberufsschu-
le. Im Teilprojekt C (Ausbildung) wurde
deshalb an Modellstandorten fiir diese
Zielgruppe systematisch eine inklusive
duale Ausbildung in den Berufen Ver-
kauferin und Fachlageristin entwickelt.
Eine weitere Aufgabe dieses Teilpro-
jekts bestand darin, das Angebot der
Beruflichen Qualifizierung (BQ) far Ju-
gendliche mit Beeintrachtigungen zu
O0ffnen. Anders als die Bundesagentur

(\) dual &
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fur Arbeit verfiugt Hamburg Uber die
Moglichkeit, Jugendlichen mit und ohne
Beeintrachtigungen tber die Berufsqua-
lifizierung (BQ) einen Zugang zur Ausbil-
dung entsprechend der Zielsetzung der
UN-BRK zu ero6ffnen, ohne die Vorga-
ben der Sozialgesetzgebung nach SGB
IX anwenden zu mussen. Dies ist mdg-
lich, da der Ausbildungsrahmenplan des
ersten Ausbildungsjahres im Rahmen
der Berufsfachschule abgebildet ist. Die
Ausbildung kann dann im zweiten Jahr
in einer betrieblichen Ausbildung oder
einer Ausbildung nach dem Hamburger
Ausbildungsprogramm (HAP) unter An-
rechnung des ersten Ausbildungsjahres
fortgesetzt werden. Die BQ richtet sich
vorrangig an schulpflichtige, berufs-
wahlentschiedene Jugendliche, die trotz
intensiver Bemuihungen keinen betrieb-
lichen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben (s. Drucksache 19/8472). Durch die
Arbeitsassistentinnen konnte in der BQ
und in der dualen Ausbildung der Inklu-
sionsprozess gesichert werden.
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Praxisberichte

Drei ineinander verzahnte
Teilprojekte fur ein gelingendes
Ubergangsmanagement

Berufsorientierung an Stadtteilschulen

In 26 Stadtteilschulen wurden Kolle-
ginnen in das Projekt eingebunden und
prozessbegleitend qualifiziert. Jede der
Stadtteilschulen hat dazu eine Kollegin
als Inklusionsbeauftragte in das Projekt
abgeordnet. Im Rahmen regelmaRiger
Teamsitzungen wurden Themen erar-
beitet, die die Inklusionsbeauftragten
als Multiplikatoren in die schulischen
Teams einbringen konnten, um die Be-
rufsorientierung ihrer Schule zu einem
inklusiven Konzept weiterzuentwickeln.
Weiterhin wurden die Kolleginnen zu
Ubergangsberaterinnen qualifiziert.
Diese Ubergangsberaterinnen sind or-
dentliche Mitglieder in den bestehen-
den schulischen Berufsorientierungs
(BO)-Teams. Es wurden gezielt Formate
entwickelt, wie Wissen zur beruflichen
Orientierung und der Anschlussbera-
tung fir Jugendliche mit Beeintrachti-
gungen schulintern an Kolleginnen wei-
tergegeben werden kann, z.B.:

Entwicklung und Implementierung
von Standards einer inklusiven BO,

Sozialgesetzgebung (insbesondere
SGB VIl bis X): Auftrag und Arbeits-
weise der Reha-Ersteingliederung
und der Agentur flir Arbeit in
Hamburg,

Gestaltung von Ubergangen: Struk-
turelle und fachliche Herausforde-
rungen flr die beteiligten Systeme,

Gestaltung von Elternabenden und
schulinternen Fortbildungen zum
Thema: ,Wegeins Berufsleben fir Ju-
gendliche mit Beeintrachtigungen”,

Fortbildungen zur Weiterent-
wicklung der Beratungskompe-
tenz und zur Durchfihrung von
Fallkonferenzen.
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Aus der Projektpraxis

Protokoll eines Ubergangsberatungsgespriches

Max ist mit seinen Eltern zu einem Beratungsgesprach in die Schule gekommen. Heute soll die
Entscheidung Uber die weiterfihrende MaBnahme nach Abschluss des Jahrgangs 10 getrof-
fen werden. Begleitet wird er von der Sonderpadagogin, die ihm im Unterricht hilft, und einer
Kollegin vom (seinerzeit) Netzwerk B.O. fiir Schilerinnen und Schiiler (SuS) mit speziellem
sonderpddagogischen Forderbedarf, die ihn nun seit etwa vier Monaten im Prozess der Be-
rufsorientierung unterstitzt.

Max ist 16 Jahre alt und hat nach Abschluss der zehnten Klasse noch eine einjahrige Schul-
pflicht. Er wohnt bei seinen Eltern und hat einen alteren Bruder. Max hat den => Forderschwer-
punkt ,geistige Entwicklung”.

Anhand eines Plakates, das Max mit der Kollegin vorbereitet hat, stellt er sich uns vor:

Er verliert seine anfangliche Befangenheit, als er uns von seinen Interessen und Starken er-
zahlen kann. Sein Berufswunsch flr die Zukunft sei Politiker. Er habe ein grofes Interesse an
politischen und gesellschaftlichen Themen - hier vor allem flr die asiatische Kultur und ganz
besonders flir Japan. Er hat ein starkes Selbstbewusstsein und bezeichnet sich selbst als fleiig
und sehr verlasslich. Seine Lehrer sprechen ihm, nach seinen eigenen Angaben, eine gute Auf-
fassungsgabe im technischen Bereich zu.

Max erzahlt uns, dass er sein erstes dreiwdchiges Betriebspraktikum in der Altenpflege absol-
vierte und von den Bewohnern sehr positive Rickmeldungen fiir seine Begleitung von Spielen
und Spaziergangen bekommen hat. Mit seiner offenen, neugierigen Art sei er leicht mit ihnen
ins Gesprach gekommen, kann sich aber ein solches Tatigkeitsfeld fiir sich nicht vorstellen, da er
wegen seiner Sprachschwierigkeiten Hemmungen hat.

Sein zweites dreiwdchiges Praktikum verbrachte Max in einer Werkstatt flr behinderte Men-
schen. Er berichtet, dass er zunachst in der Montage eingesetzt wurde, wo er immer wieder-
kehrende Arbeiten machen musste. Diese Tatigkeit empfand er als einténig, bekam jedoch sehr
gute Riickmeldungen. Bei seinem zweiten Einsatzort im Lager der Verleihzelte hat ihm beson-
ders die korperliche Arbeit sehr gut gefallen. Die Arbeit war abwechslungsreicher, da er sich
mehr bewegen konnte und unterschiedliche Tatigkeiten gefragt waren.

Zum Abschluss seiner Praxisreflexion teilt Max uns mit, dass er sich gut vorstellen kdnne, eine
Ausbildung in einem Bauberuf zu machen.

Die Sonderpadagogin beschreibt Max als sportlich und sehr interessiert an gesellschaftlichen
Themen. Er zeige eine geringe Aufmerksamkeitsspanne und schweife gelegentlich in seinen
Gedanken und auch Gesprachen in Parallelwelten ab. Manchmal falle es ihm schwer, sein Ge-
genliber einzuschatzen. Lernprozesse wirden durch eine auditive Verarbeitungsschwache und
gelegentliche Wortfindungsstérungen erschwert. Max bendétige regelmalige Wiederholungen
und lerndifferenziertes Material. Er arbeite gern selbstandig, Einstiegshilfen und kleinschritti-
ge Erklarungen helfen ihm dabei.

Nach dem gemeinsamen Gesprach entscheidet Max sich dafir, in die Ausbildungsvorbereitung
dual & inklusiv (AV d&i) zu gehen, um noch weitere berufliche Erfahrungen zu sammeln, ins-
besondere im Baugewerbe. Eine Arbeitsassistentin wird ihn bei der Suche nach einem Prakti-
kumsplatz unterstitzen sowie flr klare Strukturen und verldssliche Ansprechpartner im Be-
trieb sorgen. Gleichzeitig wird die Arbeitsassistenz auch die jeweiligen Betrieben beraten.

Christiane Begic, STS Bahrenfeld
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Praktikum fiir Schiilerinnen mit Beeintrachtigungen

Ein guter inklusiver Praktikumsplatz, was ist das eigentlich? Ziel des Betriebspraktikums in der
allgemeinbildenden Schule ist eine erste Begegnung mit der Arbeitswelt, die Moéglichkeit zur
Orientierung in anderen Zusammenhangen und Prozessen, das Herausfinden der eigenen Inte-
ressen. Oft gelingt es manchen Schiilerinnen allerdings nicht; dieses ,Scheitern” darf auch bei
Schilerinnen mit Beeintrachtigung dazugehoren. Die Suchbewegung, die ersten Schritte und
die Reaktionen der Betriebe zu erleben und zu reflektieren - darauf kommt es an.

1. Fur Claus - Férderschwerpunkt ,geistige sowie korperliche und motorische Entwicklung” -
beginnt das Abenteuer ,Praktikum” mit dem Schreiben eines Lebenslaufs. Die Rlickwarts-
betrachtung seines Lebens fallt ihm schwer. In der 8. Klasse zu Uberlegen, in welchem
Jahr er eingeschult wurde, ist fir ihn eine mathematische Herausforderung. Schulwechsel
und Ereignisse zu erinnern und diesen Jahreszahlen zuordnen, ist ein langer Prozess. Der
Wunsch ,ich will auch arbeiten” ist vorhanden, aber wo/in welchem Bereich? Wo liegen
seine Interessen? Wahrend er Berufe kennenlernt, Bilder zu Tatigkeiten anschaut, sagt
er plotzlich: ,Ich bin so gern in unserem Kleingarten.” Ein Praktikumsplatz in der Stadt-
gartnerei wird gesucht und gefunden; Gesprache mit dem Anleiter und der Mutter folgen,
Sicherheitsschuhe werden ausgeliehen! Es gefallt Claus mit den Kollegen, dass man viel ge-
meinsam lacht, Pause macht, drauBen arbeitet und sich um die Pflanzen kiimmert. Aber er
ist korperlich nicht fit genug, merkt, dass das Stehen, Laufen, Umgraben sehr anstrengend
ist. Er halt durch, meint aber am Ende: ,Nachstes Mal suche ich mir eine andere Arbeit”.

2. Markus - Forderschwerpunkt ,Autismus”, zielgleicher Unterricht - sucht sich seinen Prak-
tikumsplatz in der 8. Klasse bei einem Elektriker bewusst allein, kommentarlos. Nach zwei
Tagen ruft der Betrieb an, Markus wiirde nicht sprechen, reagiere nicht und auf dem Neu-
bau sei er nicht schwindelfrei. Man misse sich trennen. Handwerksbetriebe, die Hochbur-
gen nonverbaler Kommunikation, und Jugendliche mit Beeintrachtigungen aus dem Au-
tismus Spektrum mit ihren Schwierigkeiten, andere zu verstehen und zu kommunizieren:
da sind Probleme vorprogrammiert. Aber nach dieser Erfahrung kdnnen wir mit Markus
sprechen - er ist zuganglicher flr unsere Unterstiitzungsangebote. Im Elektronikbereich
soll der zweite Versuch sein - er bastelt gern, Legotechnik ist sein Steckenpferd. In ei-
nem Baumarkt die Technikteile einsortieren, aufraumen, im Lager arbeiten, das kann er
sich vorstellen. Mehrere Gesprache mit Baumarkten folgen. Wir legen Markus™ Férder-
schwerpunkt in Absprache mit ihm offen. Es gelingt: Verabredungen werden getroffen,
Vorgesetzte informiert, der Arbeitsplatz gezeigt, die Zeiten besprochen. Bei Besuchen
wird deutlich, dass Markus sich wohlfuhlt. Er arbeitet mit und die Kolleginnen versuchen,
ihn so zu akzeptieren.

Anne MeiBBner, Sozialpadagogin STS-Winterhude

Konzept einer inklusiven Berufsorientierung an der Erich Kastner Schule

Der Begriff ,Inklusion” wird im schulischen Umfeld meist im Sinne des gemeinsamen Lernens
von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung benutzt.

Wir an unserer Schule verstehen und gebrauchen den Begriff ,Inklusion” inzwischen sehr viel
breiter. Seit mehr als zwei Jahrzehnten werden an der ,Erich Kastner Schule” Schiilerinnen mit
und ohne Beeintrachtigung zusammen beschult. Dabei geht es neben dem gemeinsamen Ler-
nen auch um ein Zusammenleben in Vielfalt. Alle Schilerinnen sollen ihre Potenziale entfalten
kénnen, die flr sie nétige Unterstlitzung erfahren und in ihrer jeweiligen Besonderheit aner-
kannt und wertgeschatzt werden.
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Fir die Berufsorientierung bedeutete dies, dass wir flir eine heterogene Schilerschaft ein be-
sonderes Konzept und Strukturen schaffen mussten, um allen Schiilerinnen gerecht zu werden
und das gemeinsame Lernen zu ermoéglichen. Das Besondere an unseren Strukturen ist, dass
durch einen fest verankerten Austausch sowohl innerhalb eines Jahrgangs als auch zwischen
den Jahrgangen eine inklusive Berufsorientierung von moglichst allen beteiligten Kolleginnen
in der Schule getragen wird. Im Rahmen des ESF-Projektes dual & inklusiv war es uns maglich,
unser Konzept zu Gberdenken und Inhalte zu Gberprifen, zu Gberarbeiten und fester zu etablie-
ren. Dies betraf u. a. die besondere Gestaltung von Elternabenden flr Eltern von Schilerinnen
mit Beeintrachtigungen sowie die Fortbildung der Kolleginnen.

In den letzten drei Jahren lag das Hauptaugenmerk darauf, weitestgehend allen Schilerinnen
eine bewusste Berufswahl- und weiterfiihrende Schullaufbahnentscheidung zu ermdglichen.
Wir konnten die individuellen Beratungen ausweiten und im Rahmen der Klassenprojekte ,Mein
Weg | + 11" jede einzelne Schilerin bewusst auffordern, einen nachsten Schritt zu planen. Die-
ses Vorhaben wurde durch Beratungen der Berufsorientierungskoordinatorinnen sowie der
=>Jugendberufsagentur (JBA) unterstitzt.

Ein exemplarisches Beispiel fiir die Berufsorientierung

rich | Name: Projekt !

Kastner | 1 ) |
SR Mein Weg Il -

Wie geht es weiter? |

Die Schritte zu meinem Ziel

= Schreibe jeden einzelnen Schritt, den du machen musst, um
dein Ziel zu erreichen, in die Karten.

* Schneide die Karten aus.

* Sortiere sie nach zeitlicher Reihenfolge und lege sie auf deinen

Weg.
* Erkldre deiner Tutorin bzw. Berufsberaterin deinen Plan. |
« Klebe die Karten auf den Weg. Mégliche Beispiele:
* Informieren uber ...
* Bewerbung schreiben.
‘\\ * Bewerbung/Anmeldung bis
% zum abgeben.
\ « Termin bei Frau Fischer, Berufsbera-
tung, Handwerkskammer, bestimmte

Schule usw. machen.
* Vorstellungsgesprach, Einstellungstest
tiben.

N
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Anleitung zur Methode ,,Mein Weg II”

Mithilfe des Moduls ,Mein Weg" arbeitet jede einzelne Schilerin ihre Starken und Fahigkeiten
heraus. Dabei wird sie auch mit den Realitdten des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes kon-
frontiert, und manch schmerzlicher Prozess des Akzeptierens wird eingeleitet. Schilerinnen
mit Behinderung/Beeintrachtigung, die keinen Schulabschluss erreichen werden und das 11.
Schuljahr entweder in dual & inklusiv, an einer Produktionsschule oder in einer Berufsvorbe-
reitung fir Menschen mit Behinderung/Beeintrachtigung verbringen, treffen im Rahmen von
.Mein Weg” ganz bewusst ihre eigene Entscheidung.

Anschauliche Ergebnisse von Schilerinnen:

Florence Franzen, Erich Kastner STS
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Berufsvorbereitung an beruflichen Schulen

Sechs Inklusionsbegleiterinnen des Pro-
jektteams unterstitzten jeweils zwei
Av-Abteilungenin den beruflichen Schu-
len in ihrem Schulentwicklungsprozess
und beim Aufbau inklusiver Struktu-
ren. Zunachst standen sie den Schulen
far alle Fragen zur Verfligung, die aus
dem Auftrag entstanden sind ,Inklusi-
on” umzusetzen. Sie hospitierten in den
Lerngruppen, nahmen an schulischen
Team- und Abteilungssitzungen teil,
fahrten kollegiale Fallberatungen durch
und boten schulgenaue Fortbildungen,
z.B. zum Thema kompetenzorientierte
Leistungsrickmeldung und -bewertung,
bei der Entwicklung von Unterrichtsma-
terial und der Gestaltung von Nachteil-
sausgleichen an.

In der dualisierten, anschlussorientier-
ten Ausbildungsvorbereitung zeigte
sich dabei schnell, dass das Konzept
und die Strukturen dieses Bildungsgan-
ges bereits inklusiv angelegt sind. Die
Kolleginnen hatten schon Erfahrungen
mit der Zusammenarbeit im multipro-
fessionellen Team und in der individu-
ellen Begleitung von Jugendlichen in ih-
rem Lernprozess. Teamarbeit ist bereits
strukturell im Bildungsgang verankert.
Die anfanglichen Sorgen der Kollegin-
nen, ob sie dem Anspruch der Inklusion
in qualitativer Hinsicht genligen kénn-
ten, I6sten sich mit den ersten konkre-
ten Erfahrungen in der Begegnung mit
den Jugendlichen schnell. Die fachliche
Expertise war durch die Arbeitsassis-
tentinnen in den Teams und Lerngrup-
pen gegeben und spezifische Fragen (ob
z.B. Fragen zur Sicherheit) und Entwick-
lungsaufgaben (z.B. inklusive Didaktik,

kooperatives Lernen in heterogenen
Lerngruppen) wurden durch die Begleit-
struktur des Projektes aufgefangen.
Neben Fragen zu didaktisch-methodi-
schen Ansatzen und inklusionspada-
gogischen Kompetenzen standen auch
das berufliche Selbstverstandnis und
die personliche Haltung zum inklusiven
Auftrag und zum Umgang mit Unter-
schiedlichkeit im Fokus. Von zentraler
Bedeutung flr die Entwicklung inklu-
siver Strukturen und Kulturen war die
Einbeziehung der Leitungskrafte. Die
Abteilungsleitungen konnten verant-
wortlich in das Projekt eingebunden
werden. Es konnten schullbergreifend
Strategien entwickelt werden, wie in-
klusive Strukturen zu etablieren sind.
In allen Team- und Arbeitssitzungen
zeigte sich gleichermallen, dass Zeit
und Raum flr einen intensiven und ver-
trauensvollen Austausch malgeblich
fur die erfolgreiche Weiterentwicklung
inklusiver Angebote sind. Dazu gehdrte
es auch, ,ungestraft” Zweifel duBern zu
kénnen, zu fragen, wie Inklusion in einer
offensichtlich nicht inklusiven System-
umwelt gelingen kann und Uber mdg-
liche Grenzen inklusiver Angebote zu
diskutieren. Es hat sich im Projektver-
lauf immer wieder gezeigt, dass sich ein
selbstverstandlicherer Umgang mit Un-
terschiedlichkeit und Vielfalt und eine
entsprechende professionelle Haltung
dann entwickeln kdnnen, wenn Inklusion
praktisch gelebt, umgesetzt und syste-
matisch reflektiert wird.
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Aus der Projektpraxis

Riickblick auf zweieinhalb Jahre dual & inklusiv an der BS 12 Im Frihjahr 2014 startete unsere
Teilnahme am Projekt ,Av dual & inklusiv”. Die Entscheidung dafiir war zunachst umstritten, da
sich nicht alle Kolleginnen einen professionellen Umgang mit Schiilern mit Beeintrachtigungen
zutrauten. Da jedoch keine pflegerischen Aufgaben zu leisten waren und eine Unterstiitzungs-
und Begleitstruktur fir die Implementierung inklusiver Strukturen im Rahmen des Projektes
zugesichert wurde, blieb nur eine kleine Sorge, den Jugendlichen mit Beeintrachtigung nicht
gerecht werden zu kénnen.

Es kamen acht Jugendliche mit festgestelltem Assistenzbedarf an unsere Schule, iberwiegend
mit Beeintrachtigungen in der kognitiven und/oder in der geistigen Entwicklung. Fiir jeweils vier
Jugendliche mit Assistenzbedarf wurde uns eine Arbeitsassistentin zur Verfiigung gestellt. Vor
der Aufnahme wurden Einzelgesprache mit den Schilerinnen sowie deren Eltern und anschlie-
Bend mit den beiden zukiinftigen Klassenteams der Jugendlichen gefihrt. Schnell wurde den
Teams klar, dass sich die meisten unserer ,neuen” Schilerinnen nicht wesentlich von unseren
bisherigen Schilerinnen unterschieden. Trotzdem blieben natdrlich viele Fragen offen; etwa, ob
wir die Einschrankungen gegenlber den Mitschilerinnen offenlegen sollten.

Wir erhielten von unserer Inklusionsbegleiterin den Hinweis, Einschrankungen einzelner Ju-
gendlicher nicht unbedingt offensiv zu benennen, sondern situativ zu reagieren. Dies leuchtete
uns ein, schlieflich wollten wir ja Inklusion und nicht Integration realisieren. Die Kolleginnen
bemdihten sich also zunachst, die Jugendlichen mit Beeintrachtigungen nicht offensichtlich an-
ders zu behandeln. Dies gelang auch erst, bis in einem Team ein Jugendlicher mit einer leichten
geistigen Beeintrachtigung im Stuhlkreis in folgender Situation auffiel:

Alle Schiler sollten der Reihe nach ein paar Satze vorlesen. Anton las voller Motivation, aller-
dings sehr langsam und stockend. Die anderen Schiilerinnen wurden zunehmend nervés, wovon
er sich jedoch nicht aus der Ruhe bringen liel - sehr zur Freude der Lehrer. Dann platzte dem
Schuler Patrick der Kragen und es kam der Satz: ,... bist du behindert oder was???" Die Kolle-
ginnen haben die Situation nach einem kurzen Schockmoment gut Uberspielt und Patrick nach
dem Unterricht zum Gesprach gebeten. Darin wurde er darliber aufgeklart, dass Anton durch-
aus eine Beeintrachtigung habe und darauf Ricksicht genommen werden misse. Sein wlitender
Kommentar war: ,Warum sagen Sie das denn nicht gleich?”

Patrick nahm ab da Anton in Schutz, wann immer er mal wieder stockte. Unter der Hand sprach
es sich schnell herum, warum Anton nicht so schnell war wie die anderen, und es war zu beob-
achten, wie sich die Mitschilerinnen jetzt um ihn bemdihten.

Dies veranlasste uns, zu Beginn des folgenden Schuljahres in den Klassen und auf Elternaben-
den darauf aufmerksam zu machen, dass wir eine inklusive Schule sind, in der junge Menschen
mit unterschiedlichen Starken und Schwachen gemeinsam lernen. Seit die Schiilerinnen fiir den
Gedanken ,Inklusion” sensibilisiert werden, beobachten wir in den Klassen ein selbstverstand-
licheres gegenseitiges unterstitzen.

Mit der Aufnahme von Jugendlichen mit Beeintrachtigungen stellte sich auBerdem die Frage
nach geeigneten Differenzierungs-/Lernmaterialien. Wir nahmen daher Kontakt zu Schulen
auf, die schon langer in diesem Bereich tatig waren. Hofften wir zunachst auf ,schnelle Beute”,
lernten wir schnell, dass es nicht das Differenzierungsmaterial gibt. Jede Jugendliche muss ge-
sehen werden und ihren individuellen Zugang zum jeweiligen Thema finden.

Ein weiteres Thema war Ausbildung. Unsere anschlussorientierten Teams verzweifelten an-
fangs an der Frage: ,Wie sollen wir XY nur in Ausbildung bringen?” Auch hier haben wir gelernt,
dass der Anschluss gewahlt wird, der passt. Es ist in Ordnung, wenn Schilerinnen mit Ein-
schrankungen nicht sofort auf den 1. Ausbildungsmarkt gehen.

Unsere Erfahrung hat gezeigt, dass es flr Schilerinnen mit Beeintrachtigungen besonders
wichtig ist, sich in der dualisierten Ausbildungsvorbereitung zu orientieren, um ihren individu-
ellen Weg von der Schule in die Berufswelt zu finden.

Maike Puls, Abteilungsleiterin AvDual BS 12
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Inklusive Ausbildungsvorbereitung an der Staatlichen Handelsschule BS 05

Herr Kruse, Sie sind Berufsschullehrer und Mentor und seit 2016 auch Abteilungsleiter in der
dualen Ausbildungsvorbereitung an der Handelsschule Berliner Tor. Ihre Abteilung hat sich vor
drei Jahren auf den Weg gemacht, um Schiilerinnen mit und ohne Beeintrdchtigung gemeinsam
in inklusiven Lerngruppen zu unterrichten. Wie verlief bei Ihnen die Startphase des Projekts
dual & inklusiv?

Das erste Jahr war erst einmal ein Ankommen im Projekt. Als unsere duale Ausbildungsvorbe-
reitung inklusiv werden sollte, gab es zunachst unter den Kolleginnen ganz viele Fragen: Wel-
che Beeintrachtigungen werden die Schiler haben? Was bedeutet Assistenzbedarf? Welche
Auswirkungen hat dieser Assistenzbedarf auf unsere Arbeit? Was mlssen wir jetzt verdandern?

Wir bekamen zwei neue Kolleginnen, die uns als Arbeitsassistenten unterstiitzen sollten. Es
war nicht sofort klar, welche genauen Aufgaben sie haben wiirden. Aber da wir bereits seit drei
Jahren in der Ausbildungsvorbereitung mit Av-Begleiterinnen? eines Bildungstragers Hand in
Hand gearbeitet hatten, war bei uns die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team schon
etabliert, auch regelmaBige Teambesprechungen gab es bereits. In den folgenden Wochen
und Monaten haben wir uns dann mit Unterrichtsentwicklung und z. B. Berichtszeugnissen
beschaftigt.

Inklusion verdndert den Schulalltag

Fir mich ging es vor allem um eine Ausdifferenzierung des Schulalltags und weniger um eine
Neugestaltung unserer bisherigen Arbeitsweise. Eine stetige Entwicklungsaufgabe ist es zum
Beispiel, den Jugendlichen eine transparente Tagesstruktur zu bieten. Durch Jugendliche, die
diese als Orientierung bendétigen, habe ich ganz praktisch erfahren: ,Ok, hier muss ich noch
weiter an mir arbeiten, da habe ich nicht alle Schuler im Blick gehabt.”

AuBerdem mussten wir an unserer Sprache arbeiten. In der Mentorenrunde, in der sich die Mento-
ren mit den Schiilerinnen zusammensetzen und Fragen aus dem Praktikum besprechen, wurde uns
deutlich, dass wir klarer formulieren miissen, damit uns auch wirklich alle Schiilerinnen verstehen.
Im Riickblick finde ich auBerdem interessant, dass wir ,Vielfalt im Klassenraum” auf ganz unter-
schiedlichen Wegen thematisiert haben. Zu Beginn des ersten Projektjahres waren die Beein-
trachtigungen der Jugendlichen nicht auf dem ersten Blick erkennbar. Da war Anderssein zu-
nachst gar kein Thema. Erst im fortgeschrittenen Schuljahr gab es eine Situation, in der bei den
Jugendlichen die Frage auftauchte: ,Ups, was ist denn mit dem los?” Daraufhin sind wir mit der
Lerngruppe ins Gesprach lber Vielfalt und Beeintrachtigung gegangen. Im Jahr darauf war das
anders. Hier war von Anfang an klar, dass wir Menschen in der Klasse hatten, die besonders wa-
ren. Deshalb haben wir das Thema ,Vielfalt” gleich in den ersten beiden Schulwochen angespro-
chen. Man kann gewisse Dinge nur bedingt vorausplanen, es kommt eben auch auf die jeweiligen
Jugendlichen und die Zusammensetzung der Lerngruppe an.

Unterrichtsentwicklung

Auf jeden Fall war bei uns die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien und -methoden ein ganz
groBBes Thema. In den ersten zwei, drei Jahren von AvDual hatten wir uns einen gewissen Fun-
dus an Materialien erarbeitet und eine Routine darin entwickelt, was man wie im Unterricht gut
einsetzen kann. Im Projekt dual & inklusiv haben wir dennoch starken Entwicklungsbedarf in der
Unterrichtsentwicklung bemerkt.

Ubergangsmanagement

Das andere Thema war und bleibt das der Anschliisse, also wie es nach der Ausbildungsvor-
bereitung fur die Jugendlichen mit Assistenzbedarf weitergehen kann. Die Anschllisse an die
inklusive Ausbildungsvorbereitung sind vielfaltiger geworden. Hier spielt in inklusiven Lern-
gruppen die Kooperation mit der Reha-Abteilung der Agentur flir Arbeit eine wichtige Rolle.
Mit den Reha-Beratern hatten wir in den letzten Jahren schon ab und an zusammengearbeitet.
Jetzt mussten wir gemeinsam klaren, wie wir unsere Kooperation systematisch im Jahresablauf

1 Siehe Glossar
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verankern und wie es gelingen kann, die Jugendlichen zu unterstitzen, ihr berufliches Ziel zu
erreichen. Wir haben inzwischen eine gewisse Routine und mehr Flexibilitat entwickelt, uns auf
Unterschiedlichkeit einzustellen.

Lehrerrolle

Viele Kolleginnen unterrichten seit zehn Jahren in der Berufsschule mit 25 bis 30 Jugendliche
pro Lerngruppe. Daist individualisierter Unterricht noch nicht so verbreitet. In der Berufsschu-
le gibt es zudem Prifungsthemen, die bis zur Abschlusspriifung abgearbeitet werden mdssen.
Hier sind also die Anforderungen an eine Lehrkraft ganz andere als in der inklusiven Ausbil-
dungsvorbereitung. Darum brauchen wir immer wieder Gesprache Uber das eigene Selbstver-
standnis als Lehrkraft.

Team

Schulintern haben uns die festen Teamzeiten wirklich sehr unterstitzt. Hier bietet sich im Aus-
tausch die Mdéglichkeit, die verschiedenen Sichtweisen an konkreten Schilerbeispielen auszu-
diskutieren. Das hilft uns in der taglichen Arbeit.

Seitens des Projektes war auf jeden Fall die Betreuung durch die Inklusionsbegleiterin wich-
tig. Bei ihr konnten wir verschiedenste Fragen ansprechen und manches schnell klaren. Wir
wurden darin unterstltzt, unsere Themen aktiv anzugehen und gemeinsam zu bearbeiten.
Die Fachtage haben natlrlich auch auf den unterschiedlichsten Ebenen ihren Beitrag geleistet.
Da haben alle Kolleginnen viel mitgenommen.

Inklusion ist ,,Chefsache”

Mein Vorganger und ich haben regelmaRig die Abteilungsleitersitzungen besucht, da konnten
Fragen aus der Leitungsperspektive gestellt werden. Die Termine waren zwar eine zusatzliche
zeitliche Belastung, aber man traf sich im kollegialen Rahmen und hatte die Mdglichkeit, selbst
mitzugestalten. Das war auf jeden Fall eine gute Unterstltzung.

Schulentwicklung

Fur die Entwicklung einer inklusiven Ausbildungsvorbereitung ist es flr eine Schule wichtig, zu
Uberlegen, welche Unterstiitzung sie sich organisieren und wo sie sich in speziellen Fragen Rat
holen kann. Man sollte mit anderen Schulen im Austausch stehen. Und immer wieder reflektie-
ren: Welcher Weg ist flir unsere Schule der passende? Es gibt nicht die EINE Antwort und den
EINEN Weg, den man beschreiten muss. Besonders die verldsslichen Teamzeiten sind wichtig.
Und vor allem wiirde ich ihnen sagen: ,Geht nicht mit zu vielen Angsten an die Aufgabe heran.”

Multiprofessionelle Teams

Das A und O sind die multiprofessionellen Teams. Wir brauchen in den Schulen auch die Exper-
tise der Arbeitsassistentinnen. Ob diese nun extern liber Trager eingespeist wird oder in Schule
vorhanden ist, ist an dieser Stelle fir mich egal.

Es ist zudem wichtig, eine zeitliche Ressource fiir die betriebliche Begleitung von Jugendlichen
mit Assistenzbedarf zu haben. Diese als Zeitsumme auszudriicken, ist schwierig, aber ich habe
das Geflhl, dass eine 4:1-Betreuung ein ganz passender Schlissel ist.

Und, damit die Qualitat erhalten bleibt, muss es von auBen ein Unterstiitzungssystem geben.
Zum Beispiel sind Fortbildungen und Teamsitzungen sinnvoll, sodass die Kolleginnen die Struk-
turen inhaltlich weiterentwickeln und ihre speziellen Falle in Supervisionen erdrtern kénnen.
Darlber hinaus brauchen wir ein groBes Netzwerk von Partnern in der Wirtschaft, die bereit
sind, Jugendlichen mit Assistenzbedarf Praktikumsplatze zur Verfligung zu stellen.

Vielen Dank, Herr Kruse.

Das Interview mit Nikolas Kruse, Abteilungsleiter der BS 05, fiihrte Andrea Popp, Inklusionsbegleiterin
im ESF-Projekt dual & inklusiv.
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Beispiel einer gelungenen Zusammenarbeit im Rahmen des Projektes dual & inklusiv an der
BS 04 fir Stahl- und Maschinenbau. Beteiligte: Ein Schiiler einer inklusiven Lerngruppe in der
Ausbildungsvorbereitung und ein Arbeitsassistent.

Ich mdéchte gern von meiner Zusammenarbeit mit dem Schiler Axel berichten. Axel ging bis ein-
schlieBlich der 10. Klasse auf eine Spezielle Sonderschule mit dem Férderschwerpunkt ,Geis-
tige Entwicklung”. Durch den Besuch einer von ,Leben mit Behinderung e.V.” jahrlich durchge-
fithrten Informationsveranstaltung iiber Méglichkeiten im Ubergang Schule - Beruf wurde er
auf das Projekt dual & inklusiv aufmerksam und vereinbarte eine Hospitation fiir einen Schultag
in einer inklusiven Lerngruppe der Abteilung Av dual & inklusiv. Gemeinsam mit seinen Eltern
entschied er anschlieBend, sein 11. Schulbesuchsjahr an der BS 04 in einer inklusiven Lerngrup-
pe seiner beruflichen Orientierung zu widmen.

Axel hatte bereits wahrend seiner vorherigen Schulzeit dank der Unterstitzung durch eine Ar-
beitsassistentin aus dem ehemals Netzwerk Berufliche Orientierung Grundlegendes liber die
duale Beschulung erfahren und in seinem 10. Schulbesuchsjahr zwei dreiwdchige Blockpraktika
in unterschiedlichen Betrieben absolviert. Hierbei hatte er festgestellt, dass die Arbeit in einem
Lager in hohem MaRe seinen Interessen entsprach.

Wahrend seines Schulbesuchsjahres an der BS 04 absolvierte Axel je ein dreimonatiges Lang-
zeitpraktikum in einem Lager und als Verkaufshelfer. Er wollte dartiber hinaus weitere Erfah-
rungen sammeln, und so organisierte ich auf seinen Wunsch hin zwei ,Erprobungstage” in
GroRklichen. Obwohl er diesen Arbeitsplatz interessant fand, erkannte Axel, dass er sich den
Anforderungen an Schnelligkeit und Umsicht in einer Kiiche nicht gewachsen fihlte. Die Er-
probungstage halfen ihm, seine Entscheidung, in einem Lager arbeiten zu wollen, zu festigen.

Axel erlebte wahrend seiner Schulzeit an der BS 04 auch fachlich groBe Fortschritte. Vor al-
lem in ,Sprache und Kommunikation®”, hier insbesondere im schriftlichen Bereich, verbesserte
Axel seine Leistungen deutlich. Er Glberzeugte mich und meine Kolleginnen auch und beson-
ders durch sein im Vergleich zu seinen Mitschllerinnen grofes Interesse an allen Themen des
allgemeinen Tagesgeschehens, durch sein hilfsbereites und humorvolles Wesen sowie seine
fundierten Kenntnisse vom Offentlichen Nahverkehr in Hamburg und Umgebung. Vor allem
seine Hilfsbereitschaft ermdglichte ihm einen guten Kontakt zu seinen Mitschdlerinnen in der
Lerngruppe.

Aufgrund seiner Offenheit war es flr mich sehr leicht, eine vertrauensvolle Beziehung zu Axel
aufzubauen. Diese ist nach meiner Ansicht eine wesentliche Voraussetzung fir die Begleitung
und Beratung von Jugendlichen in schulischen Angelegenheiten sowie vor allem im Rahmen
der beruflichen Orientierung. Nicht nur Axel, sondern auch seine Eltern bezogen mich in seine
nahere Zukunftsplanung ein. Wir berieten gemeinsam lber die Férderangebote der Reha-Ab-
teilung der Agentur fir Arbeit und Axel entschied sich schlieRlich, an der MaBnahme ,Unter-
stiitzte Beschaftigung” (§38a SGB IX) teilzunehmen. Diese dauert in der Regel zwei Jahre. Axel
wurde jedoch bereits nach einer Erprobungszeit von einem halben Jahr im Lager eines bekann-
ten Mobelhauses fest angestellt. Noch nach der Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis erhielt er
eine Berufsbegleitung von der Hamburger Arbeitsassistenz. Bis zum heutigen Tage halt Axel
mich Gber seine berufliche und persénliche Entwicklung auf dem Laufenden.

Aus meiner Sicht gestaltete sich die Zusammenarbeit mit Axel im Rahmen des Projektes dual
& inklusiv ausgesprochen erfolgreich. Ohne ihn explizit danach gefragt zu haben, zeigt mir der
bis heute bestehende Kontakt zu ihm, dass ihn seine Zeit im Projekt beruflich vorangebracht
hat. Ich denke, dass der flir Axel und mich gleichermaBen splrbare Erfolg seines Schuljahres in
der inklusiven Ausbildungsvorbereitung der BS04 in hohem Malle dem Projekt dual & inklusiv
zu verdanken ist: der konzeptionell ,dualen” Struktur der Ausbildungsvorbereitung sowie der
zeitlich und persoénlich intensiven Begleitung.

Jens Poschadel, Arbeitsassistent bei der Hamburger Arbeitsassistenz (HAA)
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Inklusive Ausbildungsvorbereitung an

Produktionsschulen

Produktionsschulen in Hamburg sind
ein alternatives ganztagiges Bildungs-
angebot zur dualisierten Ausbildungs-
vorbereitung (AvDual) an berufsbilden-
den Schulen (Drs.PS).

An den Lernvoraussetzungen der Ju-
gendlichen mit Assistenzbedarf an-
zusetzen, bedeutet fir die beiden
Produktionsschulteams auch eine
konsequentere Individualisierung und
somit Differenzierung der Lerninhal-
te und -methoden. Das beinhaltet vor
allem auch die Reflexion der bisherigen
Lehr- und Lernmethoden sowie deren
Erweiterung und Flexibilisierung. Die

positiven Effekte der noch starkeren
Verzahnung der Lernorte ,Produkti-
onsschule” (betriebsahnliches Lernen
und Arbeiten) und ,Betrieb” (betrieb-
liche Praktika, Reflexion der Praxis-
erfahrungen, Erstellung besonderer
betrieblicher Lernaufgaben wahrend
der Praktikumsphasen) gehéren zu den
wichtigsten Erfahrungen und Ergebnis-
sen der beteiligten Produktionsschulen.

Bei beiden am Projekt dual & inklusiv
teilnehmenden Produktionsschulen fin-
den diese Erfahrungen Eingang in die
aktuellen Leitbilder.
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Aus der Projektpraxis

Ein Fallbeispiel aus der Produktionsschule Horn

Lena besuchte zuvor eine Férderschule mit Forderschwerpunkt ,kérperliche und motorische
Entwicklung”. Krankheitsbedingt hatte sie dort so hohe Fehlzeiten, dass sie keinen Schulab-
schluss erwerben konnte.

Lena hatte sich selbststandig in den Sommerferien 2016 auf die Suche nach einem ihrer Mei-
nung passenden Bildungsangebot gemacht. Sie schaute sich verschiedene Angebote an und
stellte sich dort vor. Nach einem Schnupperpraktikum an der Produktionsschule Horn startete
sie dort im August 2016. Fiir Lena war klar, dass sie ihren ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss (ESA) und den Ubergang in Ausbildung schaffen wollte. Und es stand fiir sie von vorn-
herein fest, dass dies eine handwerkliche Ausbildung sein sollte. Tischlerin oder Zimmerfrau
waren ihre favorisierten Berufswiinsche. Mit diesen klaren Vorstellungen und einer Gberdurch-
schnittlich hohen Motivation war sie fest entschlossen, diese Ziele zu verwirklichen.

Lena fuhlt sich nicht benachteiligt oder gar behindert Sie wollte als ,normal” wahrgenommen
und behandelt werden. Das Team der Produktionsschule respektierte selbstverstandlich von
Beginn an diesen Wunsch und integrierte sie, jedoch mit der Unterstltzung durch einen Arbeit-
sassistenten und sonderpadagogischer Expertise im Hintergrund, in das bestehende Team der
Holzwerkstatt.

Lena arbeitete an den Kundenauftragen und zeigte dabei viel Motivation und gute Arbeits- und
Lernerfolge. Ebenso besuchte sie den Unterricht zur Vorbereitung auf die (externen) Prifun-
gen fir den ersten allgemeinbildenden Schulabschluss und zeigte auch dort positive Lernleis-
tungen. Erfolgreich kompensierte sie ihre Lernbeeintrachtigung durch Flei und Ehrgeiz - so-
wie durch die verladssliche Unterstltzung der Fachkrafte. Nach den Zwischenpriifungen in den
schulischen Fachern hatte sie eine gute Prognose, den Schulabschluss zu erlangen. Aus der
Prognose wurde dann Wirklichkeit: Im Sommer 2017 absolvierte sie die schriftlichen und prak-
tischen Prifungen zum Erwerb des ersten allgemeinbildenden Schulabschluss mit Erfolg.

Die dabei eingesetzten Lernmodule bestehen aus einer Vorbereitung in der Produktionsschule
und einem betrieblichen Praxiseinsatz bei dem Logistikunternehmen (inkl. einer Nachbespre-
chung dieser Phase mit allen Beteiligten). Flankierend zu den praktischen Tatigkeiten im Be-
trieb wurde von der Produktionsschule ein passendes Selbstlernheft (mit fachbezogenen und
allgemeinbildenden Lerninhalten) entwickelt. Lena, die von Anfang an begeistert an diesem
Angebot teilnahm, erhielt bereits nach den ersten zwei Modulen eine positive Riickmeldung.
Das Unternehmen zeigte sich mit ihren gezeigten Leistungen sehr zufrieden. Lena hatte nun die
Option, in diesem Logistikunternehmen ab Sommer 2017 die Ausbildung zu beginnen.

AuBerdem absolvierte Lena mit Unterstltzung des Arbeitsassistenten Praktika im Zimme-
rerhandwerk — ebenfalls bei einem Trager der Jugendberufshilfe, der tragergestitzte Ausbil-
dungsplatze anbietet. Die familidre Atmosphare bei diesem Trager sowie die Tatigkeiten und
Anforderungen in diesem Beruf sagten Lena sofort zu. Ein Ausbildungsvertrag ab September
2017 war fast schon unterzeichnet.

Auf eigenen Wunsch und mit Unterstlitzung des gesamten Produktionsschulteams absolvierte
Lena im Sommer 2017 ein Langzeitpraktikum in einem Baumarkt. Sie lernte dort den Beruf der
Kauffrau im Einzelhandel kennen. Lena erkannte, dass genau das der Beruf ist, den sie erlernen
und ausliben mochte. Nach Beratung Lenas und des potenziellen Ausbildungsbetriebs durch
ihren Arbeitsassistenten fiel die Entscheidung sehr schnell: Zum 1. September 2017 hat Lena
ihre Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau begonnen.

Lenas persoOnliche Haltung und starker Wille, ihre Ziele - selbstbestimmt und ohne das bisheri-
ge Etikett ,Behinderung” - zu erreichen und auch verschiedene Méglichkeiten auszuprobieren,
waren ausschlaggebend fiir einen gelingenden Ubergang in den Beruf. Oberste Pramisse des
gesamten Produktionsschulteams war und ist: Freirdume ermoéglichen mit so viel Unterstit-
zung wie notig und so wenig wie moglich - immer mit Blick auf individuelle Entwicklungsfort-
schritte und Foérderbedarfe im sozialen, personalen und fachlichen Bereich. Dr. Cortina Gent-
ner, Teilprojektleitung Produktionsschulen
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Berufsqualifizierung (BQ): Zugange eréffnen

Die Berufsqualifizierung (BQ) richtet sich
vorrangig an schulpflichtige Jugendliche,
die berufswahlentschieden sind und trotz
intensiver BemUhungen keinen betriebli-
chen Ausbildungsplatz gefunden haben (s.
Drucksache 19/8472).

Eine Aufgabe des Teilprojektes C (Inklusi-
on in Ausbildung und BQ) bestand darin,
das Angebot der beruflichen Qualifizierung
auch fir Jugendliche mit Behinderungen/
Beeintrachtigungen zu 6ffnen, um ihnen ei-
nen gleichberechtigten, direkten Zugang in
eine berufliche Ausbildung zu ermdéglichen.

Jugendliche mit Beeintrachtigungen/ As-
sistenzbedarf finden haufiger als ande-
re keinen Ausbildungsplatz, weil ihnen der
Wunschberuf nicht zugetraut wird oder
weil sie ihn sich selbst nicht zutrauen. Diese
Barrieren im Kopf abzubauen und den Ju-
gendlichen damit eine freie Berufswahl zu
ermaoglichen, ist das Ziel.

Die BQ bietet diese Moglichkeit als Schul-
form der Berufsfachschule in Kooperation
mit Betrieben. Zeitlich und inhaltlich deckt
sie das erste Ausbildungsjahr vollstandig
ab. Im Anschluss an die erfolgreich absol-
vierte BQ erfolgt entweder der Ubergang
in eine duale Berufsausbildung in einem Be-
trieb oder, sofern kein betrieblicher Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen werden konn-
te, eine tragergestitzte Berufsausbildung
mit einem Ausbildungsvertrag.!

Im Rahmen des ESF-Projektes wurde den
jungen Menschen mit Assistenzbedarf ziel-
gerichtet zusatzlich die Chance gegeben,

Uber die BQ den Einstieg in die Berufsaus-
bildung erfolgreich zu gestalten. Zunachst
wurde dieses Angebot fir fiinf Jugendli-
che mit Assistenzbedarf mit dem Berufs-
wunsch Fachlagerist an der Beruflichen
Schule gewerbliche Logistik und Sicherheit
(BS27) geoffnet.

Die Verlangerung des ESF Projektes im
Teilprojekt C um zwei weitere Jahre, er-
maoglichte es, das Angebot auszuweiten.
Fir weitere sieben Jugendliche mit As-
sistenzbedarf an den Schulen Berufliche
Schule Stahl- und Maschinenbau (BS04)
und Berufliche Schule gewerbliche Logistik
und Sicherheit (BS27) wurden individuelle
Forderplane und Arbeitsassistenz zur Ver-
fligung gestellt. Durch diese wertvolle Un-
terstitzung konnten sechs Jugendliche an-
schlieBend in eine duale Berufsausbildung
tbergehen.

Es ist gelungen im darauffolgenden Jahr,
die Forderung auf insgesamt vier weitere
Berufliche Schulen auszuweiten. An der Be-
ruflichen Schule AnckelmannstraBe (BS01)
und der Beruflichen Schule fir medizinische
Fachberufe auf der Elbinsel Wilhelmsburg
(BS15) wurden Jugendliche von Arbeitsas-
sistentinnen begleitet. Alle sechs Jugendli-
chen sind zum Sommer 2019 in eine duale
Berufsausbildung, zwei von ihnen in eine
tragergestitzte Ausbildung, (bergegan-
gen, was den Erfolg des Projektes belegt.

Durch die Verstetigung der Inklusion in der
beruflichen Bildung werden sie in der Aus-
bildung auch weiterhin von Arbeitsassis-
tentinnen unterstutzt.

1 https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsausbildung/berufsqualifizierung/
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Aufnahmeverfahren in Verbindung mit einer individuellen Beratung und Begleitung

Mit dem ersten BQ-inklusiv Angebot der BS 27 wurde deutlich, dass Jugendliche mit Assis-
tenzbedarf, die berufswahlentschieden sind, zunachst davon erfahren miissen, dass BQ auch
fur sie moglich ist. Unabhangig davon, dass ,Neues” immer einen Anlauf bendtigt, bedarf es
einer weiteren Sensibilisierung der Mentorinnen und Ubergangsbegleiterinnen fiir inklusive
Angebote im Ubergang Schule-Beruf. Die ,Werbung” fiir das BQ inklusiv-Angebot an der BS 27
und die Aufnahme von Jugendlichen mit Beeintrachtigungen/Assistenzbedarf wurde im Rah-
men des ESF Projektes dual & inklusiv koordiniert. Flir die Aufnahme in die BQ waren die ehe-
maligen Mentorinnen aus der Ausbildungsvorbereitung sowie die Ubergangsberaterinnen aus
den Stadtteilschulen unterstiitzend und sicherten mit dem BQ-Team! das ,Ankommen” der
Jugendlichen in der Berufsschule.

Solch ein Aufnahmeverfahren in Verbindung mit einer individuellen Beratung und Begleitung
sollte auch nach Projektende im Ubergangssystem von der Schule in den Beruf verortet wer-
den. Bewahrt hat sich auBerdem eine Einladung vor den Sommerferien zum ,Schnuppern” (Ein-
blick Unterricht, Kennenlernen Lehrerinnen und Arbeitsassistenz). Fiinf Jugendliche mit Assis-
tenzbedarf starteten in der BQ-Klasse. Ein Jugendlicher hat sich nach drei Monaten flr eine
berufsvorbereitende BildungsmaBnahme entschieden. Bei einem Teilnehmer mit Sehbehinde-
rung gab es anfanglich Bedenken, ob ein Praktikumsplatz gefunden werden kann bzw., ob der
UnterstlUtzungsbedarf mit Hilfsmitteln ausgeglichen und der Beruf Fachlagerist ausgelibt wer-
den kann. Ein transparenter Umgang mit Moglichkeiten und Grenzen eines Berufswunsches
und ein ,Schritt flr Schritt” Vorgehen waren hier entscheidend. In diesem Fall wurde mit dem
Jugendlichen eine Probezeit von drei Monaten vereinbart. Sollte sich in der Zeit kein geeigneter
Betrieb finden, ware der schulpflichtige Schiler an einen Av dual & inklusiv - Standort gewech-
selt, um sich flr einen Plan B neu beruflich zu orientieren. Wie alle anderen Jugendlichen hatte
auch dieser BQ-Teilnehmer nach der allgemeinen Akquise Phase einen Betrieb gefunden und
dort gut Ful8 gefasst. Dieser Jugendliche hatte sich gegen eine Eignungsfeststellung der Agen-
tur flir Arbeit, Abteilung Reha, entschieden. Eine berufliche Férderung durch die Agentur flr
Arbeit ware fir ihn in Bezug auf seinen Berufswunsch Fachlagerist voraussichtlich auch nicht
moglich gewesen, weil die Eignungsfeststellung ihm aufgrund seiner Sehbehinderung geringe
Erfolgsaussichten auf dem Arbeitsmarkt bescheinigt hatte. Die Teilnahme an BQ bot ihm eine
Chance, seinen Berufswunsch trotzdem zu realisieren.

Individuelle, personelle und strukturelle Unterstiitzung

Sowohl die Jugendlichen selbst, als auch das BQ-Team haben im Laufe des BQ-Schuljahres
positive Entwicklungen bei den Jugendlichen wahrgenommen. Eine Verknipfung von betriebli-
chen Erfahrungen mit den Inhalten im Lernfeldunterricht wurde von den Jugendlichen als hilf-
reich erlebt. Festzuhalten ist, dass die spezifischen Lernvoraussetzungen der Jugendlichen mit
Assistenzbedarf eine passgenaue Individualisierung im Berufsschulunterricht und im Einzelfall
auch zusatzliche Unterstlitzung erfordern. Um das zu gewahrleisten sind regelmaBige Team-
sitzungen notwendig.

Mit Projektende werden Jugendliche mit Beeintrachtigungen/ Assistenzbedarf auch an der be-
ruflichen Schule fiir Stahl- und Maschinenbau, qualifiziert. Das Angebot weitet sich aus. Die
Arbeitsassistenz steht in der Folge auch in der Ausbildung zur Verfligung.

Personenzentrierte Unterstiitzungsangebote

Fur die Jugendlichen, die aufgrund ihrer Beeintrachtigung einen Anspruch auf berufliche
Erst-Rehabilitation haben, wurde mit der Reha-Abteilung der Agentur fiir Arbeit im Vorwege
besprochen, dass dieser Anspruch im BQ-Jahr ,ruht”. Nach dem BQ-Jahr sollten bei Bedarf
Mittel der Agentur flr Arbeit dazukommen und die Jugendlichen ihren inklusiven Weg an der
reguldren Berufsschule fortsetzen. Es ware sinnvoll, dass die bestehenden Unterstitzungsan-
gebote der Agentur fir Arbeit flexibel und bedarfsgerecht ausgestaltet werden missten. So
kénnte beispielsweise die Unterstltzung einer betrieblichen Ausbildung im Anschluss an BQ
ansetzen und dann bei Bedarf um ein Jahr verlangert werden.

1 Beteiligte eines multiprofessionellen BQ-Teams: Lehrkrafte,
Abteilungsleiter, Arbeitsassistenz, BQ-Begleiter
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Resiimee

Das erste BQ- inklusiv startete an der BS 27. Alle Jugendlichen mit Assistenzbedarf aus dieser
Startphase gingen Uber in das 2. Ausbildungsjahr an der BS 27. Zwei dieser Jugendlichen sind
im Rahmen der beruflichen Erstrehabilitation in einer auBerbetrieblichen Ausbildung. Ein Ju-
gendlicher ist in eine betriebliche Ausbildung libergegangen, erhalt aber keine Unterstltzung
durch die Agentur fir Arbeit, weil er das 1. Ausbildungsjahr nicht wiederholen wollte. Ein wei-
terer Jugendlicher ist im BQ-Anschluss.

Fir alle weiteren Teilnehmer mit Anspruch auf berufliche Erstrehabilitation, die sich fiir BQ-in-
klusiv entscheiden, ist eine gemeinsame Evaluation der ersten Erfahrungswerte mit dem Team
der Reha-Abteilung und dem HIBB notwendig, um einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf
und Qualifizierung von Jugendlichen mit Beeintrachtigung im inklusiven Sinne zu gewahrleis-
ten. Wie in dieser Broschiire deutlich wird, haben die beteiligten Schulen sich auf den Weg
gemacht und entwickeln ihre Angebote weiter. Inklusion in der beruflichen Bildung umzusetz-
en, setzt auch voraus, dass die Verantwortlichen seitens der Leistungstrager und Leistungs-
erbringer von MaBnahmen zur beruflichen Erstrehabilitation ihre Vorgaben im inklusiven Sinne

ausschopfen und ggf. andern.

Levke Thomsen, Teilprojektleitung bis 31.07.2018

Duale Berufsausbildung

Grundsatzlich haben Auszubildende mit
Beeintrachtigungen die Maéglichkeit, im
Rahmen ihrer Ausbildung eine regulare
Berufsschule zu besuchen. Die Realitat
zeigt jedoch, dass Jugendliche, die Teil-
nehmende einer MaBnahme der berufli-
chen Erstrehabilitation sind, bislang nur
vereinzelt die Regelberufsschule besu-
chen. In dem Teilprojekt C ging es dar-
um, fir diese Jugendlichen zunachst an
zwei Modellstandorten, der Beruflichen
Schule Eppendorf (BS 02) und der Be-
ruflichen Schule Werft und Hafen (BS
27), systematisch eine inklusive dua-
le Ausbildung in den Berufen Verkau-
ferin und Fachlageristin zu entwickeln.
Dies beinhaltete eine enge Kooperation
mit dem Bildungstrager der jeweiligen
MaRnahme.

Anders als in der Berufsvorbereitung
sind die Zugadnge von Auszubildenden
vom Ausbildungsmarkt abhangig. Au-
RBerdem sind die Ausbildung und damit
auch der Schulbesuch im bisherigen
Regelsystem stringent auf den Erfolg

in der Abschlussprifung ausgerichtet.
Diese Sachlage tragt dazu bei, dass die
Voraussetzungen flr einen inklusiven
Unterricht in der Berufsschule in der
Regel nicht selbstverstandlich etabliert
sind. Die Prozessbegleitung in den bei-
den Projektschulen hatte deshalb das
Ziel, neue Formen der Kooperation zwi-
schen den Lehrkraften und in multipro-
fessionellen Teams zu entwickeln und
strukturell zu verankern. Ein weiterer
Schwerpunkt war die Weiterentwick-
lung bestehender Lernfeldkonzepte zu
individualisierten Angeboten.

Im Verlauf des ESF-Projektes entwi-
ckelte sich im letzten Jahr eine grole
Herausforderung dadurch, dass junge
Menschen mit Beeintrachtigungeninan-
deren Berufsfeldern einen Ausbildungs-
platz erhielten, die nicht tragergestutzt
begleitet wurden. Dies war zum Beispiel
im Bereich Verkauferin im Lebensmit-
telbereich, im metallverarbeitenden Ge-
werbe und in Backereien der Fall. Dies
machte zusatzliche inklusive Strukturen
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und Angebote in diesen Schulen not-
wendig. Die Berufsschulklassen waren
oft sehr groB, hatten wenige Ressour-
cen fir spezielle Férdermallnahmen und
richteten ihren Unterricht fir alle gleich
auf das Ziel der Abschlusspriifung aus.

Fir Auszubildende mit Beeintrachtigun-
gen musste und muss auch weiterhin
ein neuartiges Unterstitzungssystem
aufgebaut werden. Hierbei ist es an-
zustreben, ihnen so viel Unterstlitzung
zZu geben wie noétig, um die Ausbildung
erfolgreich zu bewaltigen, aber auch
andererseits so wenig wie moglich, um
gleichzeitig die Selbststandigkeit der
Auszubildenden zu férdern.

Grundsatzliches Ziel von Inklusion ist
es, allen Schilerinnen die Unterstit-
zung und Forderung zu gewahren, die
sie brauchen, um die Ausbildung erfolg-
reich abzuschlielRen.

Die Intensivierung kooperativer Lern-
formen, die Implementierung individua-
lisierten Lernens, der Aufbau multipro-
fessioneller Teams, die Verbindung von
Theorie und Praxis und die Ausbildung
und der Einsatz von Lerncoaches haben
sich dabei als wichtige und zielfihrende
Instrumente erwiesen.

Es wurde in den drei oben aufgefiihr-
ten Berufsschulen jeweils eine halbe
Stelle Arbeitsassistenz eingerichtet,
die je drei Auszubildende im Betrieb
und in der Berufsschule begleiteten.
Die Arbeitsassistenz sind somit ein
aktiver Teil des multiprofessionellen
Teams und arbeiten im Unterricht hilf-
reich und unterstitzend fir die gesamte
Lerngruppe mit.

dual &
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Durch regelmaRige Betriebsbesuche bei
den Auszubildenden beférdern die Ar-
beitsassistentinnen den Transfer der
Theorie in die Praxis und umgekehrt,
der far Menschen mit Assistenzbedarf
eine wichtige Hilfestellung zum Verste-
hen der Inhalte darstellt.

Durch das ESF-Projekt wurde diesen
Klassen aulerdem eine systemische
Ressource zur Verflgung gestellt, die
fir Teamsitzungen, mehr doppelt be-
setzte Stunden, kleinere Klassen star-
ken oder individuelle FérdermaBnahmen
genutzt werden konnten. Dies war ein
groBBer Gewinn fiir alle Beteiligten.

So begann ein Prozess der Verstetigung
der Inklusion in den beruflichen Schulen,
der zunehmend die Akzeptanz in den
Kollegien, den Betrieben, bei den Lei-
tungen und den Klassen erhdhte.
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Bericht aus der Beruflichen Schule Eppendorf

Vor dem Hintergrund ihrer langjahrigen Erfahrungen als Standort fir das integrative Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ i), bzw. die Ausbildungsvorbereitung (AvDual) war die Einflihrung der
Inklusion in der dualen Ausbildung im ESF-Projekt dual & inklusiv ein weiterer Meilenstein in
der Schulentwicklung der Beruflichen Schule Eppendorf ( BS 02) in Hamburg. Diese Entschei-
dung hat sich nicht nur auf die Schiilerinnen ausgewirkt, sondern die Weiterentwicklung der ge-
samten Schule im Hinblick auf Haltung, individualisierten Unterricht und Teamarbeit beférdert.

Die besonderen Rahmenbedingungen einer inklusiven dualen Berufsausbildung

Aufgrund des zugrundeliegenden Berufsprinzips zielt die duale Ausbildung seit jeher auf die
Erlangung des Berufsabschlusses vor der zustdndigen Stelle ab. Die Anforderungen in den
Rahmenlehrplanen und Abschlussprifungen einerseits und die zunehmend sehr unterschiedli-
chen Eingangsvoraussetzungen der Schilerinnen andererseits stellten die Lehrkrafte vor gro-
Be Herausforderungen, beides miteinander zu vereinbaren. Die systematische Einflihrung einer
inklusiven dualen Berufsausbildung im Rahmen des ESF-Projekts richtete sich an junge Men-
schen, die Teilnehmende einer Malnahme zur beruflichen Erstrehabilitation nach SGB IX war.
Ergdnzend zu den individuellen Unterstlitzungsleistungen der MaBnahme wurden Arbeitsas-
sistentinnen als weitere Personalressource eingeflhrt. lhre Aufgabe war es u.a., den gesamten
Berufsschulunterricht der Teilnehmerinnen zu begleiten und ihnen die Verkniipfung von schuli-
schem und betrieblichem Lernen zu erleichtern.

Jeden Einzelnen im Blick - unsere pddagogische Grundhaltung

Um den Schilerinnen bestmdgliche Erfolgschancen fir das Bestehen ihrer Ausbildung zu bie-
ten, wurde bewusst die Frage zum Umgang mit Heterogenitat im Unterricht gestellt und der
Blick auf das Individuum gescharft. Dies flihrte u.a. zu folgenden MalBnahmen:

Regelhafte Kennlerngesprdche zum Ausbildungsbeginn

Ublicherweise beginnt der Berufsschulunterricht fiir neue Auszubildende damit, sich mit einer
Vielzahl anderer Schilerinnen in einer fremden Schule wiederzufinden. Zu Beginn des Projektes
wurde diskutiert, inwiefern es fiir Schilerinnen der Reha-Manahmen ein eigenes besonderes
BegruRungsprozedere geben sollte. Argumentiert wurde u.a. mit einer méglichen Schwellen-
angst vor dem unbekannten System mit neuen Lehrkraften und Raumlichkeiten. Schnell ge-
langten wir zu der Auffassung, dass diese Sonderbehandlung dem Gedanken von ,so viel Nor-
malitat wie méglich leben” widersprach und die meisten unserer Schilerinnen vermutlich ganz
ahnliche Emotionen mit ihrem ersten Berufsschultag verbanden. Damit war die Idee von ,insti-
tutionalisierten Einschulungsgesprachen” geboren: Seit 2015 finden zu Ausbildungsbeginn vor
Aufnahme des Unterrichtes persoénliche Kennlerngesprache zwischen allen neuen Auszubil-
denden und einem Mitglied des unterrichtenden Lehrerteams statt. Hier werden u.a. schulische
Vorerfahrungen, méglicher Unterstltzungsbedarf und persénliche Zielsetzungen der Auszu-
bildenden besprochen und anschliefend im Team kommuniziert.

Individualisierung als notwendige Konsequenz groBer Heterogenitdt

Um der durch das Projekt gestellten Herausforderung, sowohl Studienabbrecherinnen als auch
Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf gemeinsam zu unterrichten, gerecht
werden zu kdnnen, haben Kolleginnen der Schule ein binnendifferenzierendes Unterrichtskon-
zept entwickelt. Dieses sieht flr alle Schiilerinnen das Erreichen des Lernziels der Unterrichts-
einheit bzw. das Bestehen der Abschlussprifung vor, stellt ihnen dabei aber weitgehend frei,
auf welchem Anspruchsniveau sie sich die jeweiligen Inhalte erarbeiten. Eine sprachsensible
Gestaltung der Arbeitsmaterialien und die Bereitstellung von Kompetenzchecklisten, die den
Schilerinnen die Lernziele sowie den persénlichen Lernfortschritt offenlegen, erleichtern ih-
nen den Zugang zu den fachlichen Inhalten. Es zeigte sich deutlich, dass nicht nur Schilerinnen
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf von dieser Unterrichtsgestaltung profitieren. Insge-
samt lie sich beobachten, dass durch die gemeinsame Reflexion zwischen Lehrkraften und
Schilerinnen differenziertere Aussagen zum Lernverhalten aller Schilerinnen einer Klasse er-
zielt wurden und eine Beratung bezliglich der zu ergreifenden Manahmen fir einen moglichst
groRen Lernfortschritt erfolgen konnte.
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RegelmdBige multiprofessionelle Teamsitzungen: ein Novum in der Berufsschule

Die Etablierung regelmaliger Teamsitzungen stellte an der Beruflichen Schule Eppendorf eine
zentrale Gelingens Bedingung auf dem Weg zur inklusiven Ausbildung dar. Wahrend sich feste
Teamzeiten in AvDual bereits vor Jahren durchgesetzt haben, waren sie in der Berufsschule
eher ein Novum.

Zentrale Schwerpunkte der Sitzungen waren:

« Inhaltliche Thematisierung von leitenden Fragestellungen (z.B. Leistungsbeurteilung, star-
kere Verknlipfung von unterrichtlichen und betrieblichen Erfahrungen),

« Fallbesprechungen, d.h. Austausch tber Schilerinnen der Klasse,
« Herausbildung einer gemeinsamen Haltung,
+  klare Aufgabenverteilung und Nutzung der Kompetenzen im multiprofessionellen Team

+  Absprachen zu Inhalten und Struktur des Forderunterrichtes und der sozialpddagogischen
Unterstltzung,

« Beratung lber schulische und prifungsbezogene Nachteilsausgleiche,
«  Prufungsvorbereitung.

Diese Erfahrungen zeigen, dass zuklinftig regelmalig ausreichend zeitliche Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden sollten, um notwendige Absprachen treffen und darliiber hinaus
zwischen Schule und Bildungstrager ein gemeinsames Verstandnis von einem inklusiven Bil-
dungsangebot entwickeln zu kénnen.

Personenzentrierte Unterstiitzungsleistungen - Verzahnung der Leistungen der Agentur fiir Ar-
beit und der Bildungsbehdrde

Fur die inklusive Berufsausbildung ist die Bereitstellung einer Arbeitsassistenz durch das Schul-
system verzahnt mit den gesetzlichen Leistungen des Reha-Tragers (z.B. sonder- und sozialpa-
dagogische und psychologische Begleitung) erforderlich. Um die eingesetzten Ressourcen so
effizient und effektiv wie mdglich zu verwenden, ware es aus Sicht der Schule wiinschenswert,
dass beim Trager der Reha-Malnahme angesiedelte Personal direkt in den Raumen der jeweili-
gen Schulen einzusetzen. Dies ware ein realisierbarer Schritt, um die Strukturen im Sinne einer
inklusiven Berufsausbildung zu verandern, der einen echten Gewinn fir alle an der Ausbildung
Beteiligten, vor allem aber flir die einzelne Schiilerin darstellt. So wiirden fiir Schiilerinnen
zeitraubende Fahrten zwischen Berufsschule und Foérderunterricht entfallen und damit ech-
te zusatzliche Lernzeit gewonnen werden. Zudem kénnten durch die Kooperation liber einen
Know-How-Transfer in die Berufsschule auch Schiilerinnen mit dhnlichen Beeintrachtigungen
profitieren, die sich aber, z.B. aus Angst vor Stigmatisierung, nicht in der Reha-Abteilung der
Agentur vorgestellt haben. Schwellendangste kdnnten so reduziert oder abgebaut werden.

Susanne Kallies, Abteilungsleitung HIBB, Berufliche Schule BS02
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Daten und Fakten im Teilprojekt C: Inklusion in der
Berufsqualifikation und dualen Ausbildung an Berufsbildenden
Schulen

Schuljahre 2017/18 und 2018/19

Berufsqualifikation BQ — inklusiv: 6 Schiilerinnen

BS 04 - Metall: Beide Schilerinnen sind in die Ausbildung gegangen,
unterstitzt durch einen Trager.

BS 27 - Lager/Logistik: Eine Schilerin ist in Ausbildung gegangen.

BS 01 - Verkauf: Eine Schilerin ist in eine tragerunterstitzte
Ausbildung, eine Schiilerin ist in eine betriebliche
Ausbildung gegangen.

BS 15 - Gesundheit: Die Schulerin ist in eine betriebliche Ausbildung
gegangen.

Duale Ausbildung — inklusiv- Mai 2019

BS 04 - Metall: 4 Schilerinnen beendeten die Ausbildung
zum Sommer 2019.

BS 27 - Lager: 4 Schiilerinnen beendeten die Ausbildung
zum Sommer 2019, 8 Schiilerinnen gehen in das
zweite Ausbildungsjahr.

BS 02 - Verkauf: 6 Schilerinnen beendeten die Ausbildung
zum Sommer 2019, 12 gehen in das zweite
Ausbildungsjahr.

BS 01 - Verkauf: 2 Schiulerinnen starteten im Februar 2019
mit der Ausbildung.

BS 09 - Backer: 3 Schiilerinnen starteten ihre Ausbildung
im Februar 2019.
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Schuliibergreifende

Qualifizierung

Insgesamt wurden durch das Projekt
zwolf Fachtage mit Workshops, Diskus-
sionen und Referaten rund um das The-
ma ,Inklusion in der beruflichen Bildung”
mit jeweils 160 - 250 Teilnehmerinnen
ausgerichtet. Schulleitungen, Abtei-
lungsleitungen, Lehrerinnen, Sozialpa-
dagoginnen, Av-Begleiterinnen sowie
Arbeitsassistentinnen aus den projekt-
beteiligten Stadtteilschulen, Berufsbil-
denden Schulen und Produktionsschulen
hatten die Moéglichkeit an diesen Fach-
tagen teilzunehmen, sich zu informie-
ren und fortzubilden. Zum Beispiel stell-
ten die Schulen vormittags ausgewahlte
Themen zur inklusiven Bildung (z.B. Inno-
vative Lernwelten — der Raum als dritter
Padagoge, Personliche Zukunftsplanung
als Element der Forderplanung) vor und
offneten dazu die Tiren ihrer Schulen.
Relevante Aspekte flir den Weiterent-
wicklungsprozess an der eigenen Schule
wurden identifiziert und erste Schritte
der Umsetzung konnten bereits in den
Reflexionsphasen geplant werden.

Wie die Evaluation zeigte, erlebten die
Teilnehmerinnen der Fachtage haben

darliber hinaus insbesondere den fach-

lichen Diskurs Uber die Bildungsab-

schnitte hinweg als Bereicherung und

Unterstltzung fur die Begleitung der Ju-

gendlichen erlebt; wie die Evaluation er-

geben hat. Bestehende schulformiiber-

greifende Kooperationen konnten so

intensiviert werden und beférderten

die Weiterentwicklung eines systemati-

schen Ubergangsmanagements, das die

Jugendlichen in den Mittelpunkt stellt.

Ausgewahlte Workshop-Themen waren

zum Beispiel:

« Teamarbeit in der Inklusion

« Jugendliche mit speziellem Férderbe-
darf im Betrieb begleiten - wie kann
das gehen?

« Anspruch und Umsetzung der Inklu-
sion in der beruflichen Bildung

« Schule verlassen und Ausbildung
beginnen: Ankommen in der dualen
Ausbildung

. Ubergiange begleiten

« ..und nach der Schule? Perspektiv-
planung mit dem Integrationsfach-
dienst Hamburg (IFD),

« Autismus-Introspektive
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Projektsteuerung

Das gesamte Projekt war in die Lini-
enstruktur des HIBB eingebunden, um
auf der Grundlage der gewonnenen Er-
kenntnisse nach Projektende die inklu-
siven Angebote dauerhaft zu versteti-
gen und permanent weiterzuentwickeln.
Die Projektleitung und die zustandi-
ge Fachaufsicht haben regelmaBig die
Fihrungskrafte in der HIBB-Zentrale
(Schulaufsicht und Schulentwicklung)
sowie die Schulleitungen der berufsbil-
denden Schulen auf Dienstveranstal-
tungen Uber den Implementierungspro-
zess informiert. Aktuelle Erkenntnisse
und Herausforderungen wurden dis-
kutiert, um gemeinsame Positionen zu
entwickeln und den Prozess der nach-
haltigen Implementierung und Versteti-
gung gemeinsam aktiv zu gestalten und

zu tragen. Gleichzeitig wurde sicher-
gestellt, dass der Auftrag, Inklusion in
der beruflichen Bildung zu realisieren,
in den Konzepten zur Lehrerausbildung
und in den Fortbildungsangeboten Ein-
gang findet. Erkenntnisse aus dem Pro-
jekt sowie bewahrte Unterstiitzungsan-
gebote und -formate werden weiterhin
berlicksichtigt bzw. fortgefihrt. Dazu
fanden regelmalig Gesprache zwischen
dem Projekt und dem zustandigen Lan-
desinstitut fur Lehreraus- und Lehrer-
fortbildung (LI) statt. Darlber hinaus
haben Projektleitung und Projektmit-
arbeiter Veranstaltungen zum Thema
an der Universitat Hamburg und im LI
durchgefiihrt und nachfrageorientiert
interessierte Fachgruppen informiert.




ERGEBNISSE

Ergebnisse

Berufsorientierung und
Ubergangsmanagement

Die Ubergangsberater in den Stadtteil-
schulen tragen neben der individuellen
Beratung und Begleitung der Jugend-
lichen durch die Gestaltung des Uber-
gangs zur Kontinuitdt im beruflichen
Orientierungsprozess und in der Bil-
dungs- und Berufswegeplanung der Ju-
gendlichen bei. Dies wird sichergestellt
durch ein geregeltes Verfahren, das im
Rahmen der Weiterentwicklung eines
systematischen Ubergangsmanage-
ments entwickelt wurde.

Das ,Mehr-voneinander-Wissen” durch
die  schulformibergreifenden  Aus-
tausch- und Lernprozesse hat die
Kooperation zwischen den Schulen
intensiviert und die gemeinsame Ver-
antwortung von aufnehmendem und
abgebendem System im Sinne der Ju-
gendlichen gestarkt. Diese Strukturen
sind fest etabliert.
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Ausbildungsvorbereitung

Insgesamt 194 Jugendliche mit Behin-
derungen/ Beeintrachtigungen haben
sich im Rahmen des Projektes fiir den
Besuch der dualisierten Ausbildungs-
vorbereitung entschieden, um ihre Inte-
ressen und Fahigkeiten in der Arbeits-
welt zu erproben und ihren persénlichen
Weg in die Ausbildung oder Arbeitswelt
zu finden. Das Konzept der dualisierten
Ausbildungsvorbereitung hat sich dabei
als tragfahig auch fir ein inklusives Bil-
dungsangebot erwiesen.

Damit alle Jugendlichen mit Beeintrach-
tigungen, die ihren beruflichen Orien-
tierungsprozess in einem inklusiven
Setting fortsetzen moéchten, zusammen
mit ihren Mitschilerinnen in die koope-
rierende berufsbildende Schule wech-
seln kénnen, arbeiten nach Projektende
alle Av-Standorte inklusiv.

In den Produktionsschulen haben zwolf
Jugendliche mit Behinderungen/ Beein-
trachtigungen die Ausbildungsvorberei-
tung absolviert.
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Ausbildung

Alle Jugendlichen des Projektes, de-
ren Ausbildungszeit 2019 beendet ist,
haben ihre Ausbildung erfolgreich ab-
geschlossen. Alle Jugendlichen, die an
dem Angebot der BQ teilgenommen
haben, haben nach der allgemeinen Ak-
quise-Phase einen Betrieb gefunden.
Ihnen wurde bereits nach relativ kurzer
Zeit ein betrieblicher Ausbildungsplatz
angeboten.

Arbeitsassistenz

Um einen erfolgreichen Ausbildungsver-
lauf und Schulbesuch von Jugendlichen
mit Beeintrachtigung zu gewahrleisten,
ist es erforderlich, den entsprechenden
Schulen eine zusatzliche systemische
und bedarfsgerechte personenbezo-
gene Ressource zur Verfligung zu stel-
len, um dem Unterstlitzungsanspruch
auf schulischer und betrieblicher Sei-
te gerecht zu werden. Nicht zuletzt in
den Behorden (Behorde fur Schule und
Berufsbildung, Hamburger Institut fir
Berufliche Bildung, Arbeitsverwaltung,
Jugendberufsagentur) selbst muss ein
Verstandnis von Inklusion als Quer-
schnittsaufgabe entwickelt werden, das
in allen Feldern von Schulentwicklung
mitgedacht werden muss.

Teamarbeit und
Teamentwicklung als zentrale
Gelingensbedingungen fiir
Individualisierung

Der Anspruch, jedem Jugendlichen eine
individuelle Unterstitzungin der Schule,
in den Praktika und in der Ausbildung zu
gewahrleisten, erfordert ein Lerngrup-
pen-Team, das neben der erforderlichen
Fachkompetenz auch den Schwerpunkt
Personlichkeitsentwicklung und sozia-
le Kompetenz umfasst. Die notwendi-
ge gemeinsame Verantwortung fir die
Lerngruppe erfordert darliber hinaus
Padagoginnen und Ausbilderinnen, die
nicht nur individuelle Lernprozesse um-
fassend begleiten, sondern auch bereit
sind, im Team mit unterschiedlichen Be-
rufsgruppen einen Selbstlernprozess zu
vollziehen. Ein inklusives System ist fiir
die meisten Neuland und jede Lerngrup-
pe ist einzigartig. Dementsprechend
sind Qualifikation, Koordination, ge-
meinsame Verantwortung und ,Selber
Lernen” grundlegende Werkzeuge der
Arbeit. Hierflr ist eine Begleitstruktur
erforderlich, die eine Reflexion der Pro-
zesse und Qualifizierung der Team-Mit-
glieder ermoglicht.
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Herausforderungen und

Perspektiven

Begleitung und Qualifizierung
des Personals und der Systeme

Jede Schule, an der inklusive Lerngrup-
pen eingerichtet werden, wird in diesem
Moment zu einer inklusiven Schule. Wie
Teamarbeit muss auch eine prozess-
begleitende Qualifizierung strukturell
verankert werden, um auf dem Weg zu
einer inklusiven beruflichen Schule zu
gewahrleisten, dass

« die Leitungsebene Inklusion an ihrer
Schule befordert,

« auf Schulebene verlassliche Struk-
turen geschaffen werden, um Erfah-
rungen weiterzugeben, sich zu bera-
ten und Probleme zu l6sen,

« jedes Team bei Bedarf fachkundige
Unterstitzung flar Teamentwick-
lung und die Umsetzung ihres inklu-
siven Auftrages erhalt.

Das im ESF-Projekt erprobte Begleit-
konzept wird in einem durch das HIBB
aufgelegten Projekt ,Inklusion in der

dualen Ausbildung und BQ" weiterge-
fuhrt und weiter entwickelt. Ziel ist es,
in der Zukunft das gesamte System als
inklusiv zu bezeichnen. In der Folge wird
ein regelhaftes Unterstitzungs- und
Beratungssystem flr Schulen, Eltern
und Schulerinnen vorgehalten.

Zugadnge durch
personenzentrierte
Unterstiitzungsleistungen
6ffnen

Die UN-Behindertenrechtskonvention
fordert eine Weiterentwicklung des
Systems der Beruflichen Bildung. Der
erste Schritt der Veranderung sollte
darin bestehen, neben den bestehen-
den Strukturen regulare Zugange zu
ausbildungsvorbereitenden Angeboten
und zu nachfolgenden Berufsausbil-
dungen oder beruflichen Qualifizierung
zu schaffen, die barrierefrei gestaltet
sind. Zugange zu betrieblichen Erfah-
rungen konnen ausschlieBlich durch
die Dualisierung ermoglicht und durch
Arbeitsassistentinnen an den Lernor-
ten Betrieb und Schule entstehen und
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eroffnet werden. In der inklusiven Aus-
bildung ersetzt eine flexible Organisa-
tionsstruktur, Vielfalt und Individualitat
die Zugangsbarriere. Die vorhandenen
Spielraume der Ordnungsmittel (Aus-
bildungsrahmenplan, Rahmenlehrplan,
Prifungsordnung) sollen dementspre-
chend maximal ausgeschopft werden.
Grundlage der Finanzierung der inklusi-
ven Berufsausbildungin der BQ und dem
HAP ist eine systemische Ressource.
Die systemische Ausstattung der Aus-
bildungsgruppen stellt eine individuelle
Unterstlitzung jedes Jugendlichen si-
cher. Hierdurch erhalt jede Lerngruppe
die erforderliche Grundausstattung fir
eine inklusive Berufsausbildung. Mittel
stehen zur Verfligung, um in Einzelfal-
len eine Arbeitsassistenz als zusatz-
liche Unterstitzung durch das Schul-
system bereitzustellen. Es soll versucht
werden die Bundesagentur fur Arbeit
an der systemischen Finanzierung zur
Gestaltung der inklusiven Berufsaus-
bildung (spatestens ab 2. Ausbildungs-
jahr) zu beteiligen. Eine gemeinsame
Erprobungsphase konnte dazu beitra-
gen, perspektivisch eine Offnung der
Sozialgesetzgebung fir die systemi-
sche Ausstattung inklusiver Systeme zu
erreichen.

Lernen in Betrieben -
konsequente Dualisierung

Die Bedeutung der Betriebe im Hambur-
ger Ubergangssystem Schule - Beruf ist
unersetzbar. Betriebe sind als Ort vieler
Praktika fester Bestandteil der schu-

lischen Bildung - und die Bedeutung
wachst noch wahrend der Ausbildung.
Ein erfolgreiches inklusives Berufsaus-
bildungssystem braucht daher Betriebe,

die bereit sind die UN-BRK als Grund-
lage der Ausbildung mit zu tragen und
umzusetzen. Diese Betriebe miissen un-
terstutzt, gefdérdert und ausgestattet
werden. Das heiSt konkret:

« Ausbilderinnen sollen fir die inklu-
siven Aufgaben vor Ort qualifiziert
werden und zusammen mit Kam-
mern bzw. zustandigen Stellen auf
Veranstaltungen an der Auswertung
und Entwicklung der Ausbildungser-
fahrungen beteiligt werden.

+ Die Betriebe/ die Auszubildenden
sollen im Bedarfsfall verlassliche
Unterstitzung durch Arbeitsassis-
tentinnen erhalten.

« Esist zu prifen, ob flr solche aus-
bildenden Betriebe im BQ und HAP
Zuschusse gezahlt werden kénnen.

Die Wahl und somit die Entscheidung
fir oder gegen eine inklusive Beschu-
lung obliegt den Jugendlichen. Damit
dieses Recht auf WahIimoglichkeit fur
die Jugendlichen umgesetzt werden
kann, sollte eine unabhangige Beratung
eingerichtet werden.
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Hamburg hat die im Projekt
erprobten Strukturen verstetigt

In Hamburg wurden nach Projektende
mit dem Schuljahr 2019/20 die wesent-
lichen Strukturelemente in die Regel-
struktur Uberfihrt.

Das Ubergangsmanagement nach Klas-
se 10 wird in Kooperation mit der Ju-
gendberufsagentur in den Regelbetrieb
Ubernommen.

In der Ausbildungsvorbereitung dual &
inklusiv wird in den Berufsschulen seit
Einfihrung des Bildungsganges regel-
haft systemisch eine zusatzliche Res-
source zur Verfligung gestellt. Jugend-
liche mit Assistenzbedarf erhalten hier
die individuelle Unterstlitzung durch
eine Arbeitsassistenz im Schliissel 1:4.

In der Berufsqualifizierung BQ und in
der Berufsausbildung wurde ab dem
Schuljahr 2019/20 die Inklusion verste-
tigt und in den Regelbetrieb Ubernom-
men. Fir die Berufsqualifizierung BQ
und die Berufsausbildung wird ab dem
Sommer 2019/20 die Inklusion verste-
tigt und in den Regelbetrieb tGbernom-
men. Alle Schilerinnen mit Behinderung/

Beeintrachtigung erhalten die Berufs-
schulen eine Ressource, um Unterst(it-
zungs- und Fordermafnahmen zielge-
richtet umsetzen zu kénnen.

Es ist geplant, zur Ermittlung des Ass-
sistenzbedarfs ein Feststellungsverfah-
ren einzurichten. Im Bedarfsfall wird den
Schilerinnen eine Arbeitsassistenz in
einem Schlissel 1:6 bedarfsgerecht zur
Verfligung gestellt, damit sie die Berufs-
qualifizierung bzw. ihre Ausbildung er-
folgreich bewaltigen kénnen.

Eine dreijahrige Begleitung (2019-2022)
dieser MaBnahmen wird vom HIBB als
Projekt gewahrleistet. Die Grundlagen,
wichtige Strukturen und Meilenstei-
ne fur die Verstetigung der Inklusion in
der beruflichen Bildung sind durch das
ESF-Projekt dual & inklusiv erarbeitet
und gelegt worden.
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Materialien fir die Arbeit in
heterogenen Lerngruppen und
Anregungen zur Erstellung
eigener Materialien

Fir den Unterricht in inklusiven Lern-
gruppen in der Ausbildungsvorberei-
tung finden Sie fir lhre eigene Arbeit
im Folgenden eine Sammlung von ,Bau-
steinen” und den dazugehorigen, erlau-
ternden Texten.

Da jede Lerngruppe ihre Besonderhei-
ten hat, die raumlichen Bedingungen an
den Schulen unterschiedlich sind und
jede und jeder von |hnen unterschiedli-
che Unterrichtserfahrungen mitbringt,
mochten wir anregen, die Materialien
und Methoden auszuprobieren, anzu-
passen und weiterzuentwickeln.

Ein wesentlicher Gedanke fir die Arbeit
in inklusiven Lerngruppen ist fir uns:
.Niemand wird exponiert oder ausge-
schlossen.” Eine wertschatzende Atmo-
sphare im Klassenraum und eine offe-
ne Fehlerkultur sind selbstverstandlich
grundlegend. Aus unserer Sicht ist es
notwendig, dass die Unterrichtsthemen

so aufbereitet sind, dass es einen zent-
ralen Einstieg far alle Jugendlichen der
Lerngruppe gibt und sich die Inhalte und
Formen der Weiterarbeit dann in einem
nachsten Schritt individuell — orientiert
an den Maoglichkeiten der Jugendlichen
- gestalten.

Wir stellen zunachst den Workshop , Et-
was liber mich” vor, in dem die Jugend-
lichen angeregt werden, sich mit ihrer
eigenen ldentitat auseinanderzusetzen.

Weitere Anregungen finden Sie zum
Thema ,Akquise und Begleitung im
Betrieb”, zum Erstkontakt mit dem Be-
trieb und zur Unterstliitzung von Ju-
gendlichen in den Betriebsphasen.

Am Beispiel des Unterrichtsentwurfs
~Pausengestaltung im Betrieb"! stel-
len wir ein auflihrliches Beispiel flir den
Lernbereich ,Reflexion Betrieblicher Er-
fahrungen” vor. Dies ist ein Beispiel fur

1 In dem Unterrichtsentwurf wird davon ausgegangen, dass die Jugendlichen gesiezt werden. Auch
hier gilt es, die Arbeitsblatter je nach Anredekultur in der Lerngruppe bzw. Schule anzupassen.




MATERIALIEN

ein Thema, das jedem Jugendlichen be-
gegnet, der ein Praktikum macht.

Ein weiteres Thema ist das Berichts-
heft und die Wochenauswertung. Flr
viele Jugendliche ist es eine Herausfor-
derung, ihre Praktikumserfahrungen zu
dokumentieren. Wir stellen lhnen eine
Alternative beziehungsweise eine Er-
ganzung zum Berichtsheft vor.

Als weitere Anregung haben wir die
Praktikumsbeurteilungen in den Blick
genommen. Nicht flr alle Jugendlichen
ist die Praktikumsbeurteilung aus dem
Lernpass gut verstandlich und ausrei-
chend uUbersichtlich. Daher stellen wir
einen modifizierten Beurteilungsbo-

gen vor, der als Erganzung zum Lern-
pass genutzt werden kann. Wir mdch-
ten dazu anregen, mit den Jugendlichen
und den betrieblichen Anleitern auch
Zwischenbeurteilungsgesprache Zu
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fihren, um zu einem frihen Zeitpunkt
Entwicklungsschritte transparent zu
machen. Auch dafiir finden Sie eine Vor-
lage in dieser Broschiire.

Weiterhin finden Sie einen Uberblick mit
Anregungen zur Arbeit in inklusiven
Lerngruppen und eine Checkliste zur
sprachsensiblen Gestaltung von Tex-
ten und Arbeitsauftragen.

Die im Weiteren beigefligten Arbeits-
blatter kénnen Sie frei kopieren, ver-
vielfaltigen und nach lhren eigenen Be-
dirfnissen umgestalten.

Wir hoffen, |lhnen mit den folgenden
Hinweisen und Tipps die Erarbeitung
von Unterrichtsmaterialien flr inklusive
Lerngruppen zu erleichtern.
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Bausteine

Materialien und Methoden fir inklusive Lerngruppen sollen allen Jugendlichen die selbststdandige
Mitarbeit ermoglichen. Sie sollten deshalb...

... die ... die ... vielfaltig sein,
Selbsttatigkeit Kommunikation Wahimoglich-
fordern fordern keiten bieten

... verbale ... in einfacher
und/oder oder leichter
nonverbale Sprache verfasst
Impulse geben sein

... optisch
tibersichtlich und
klar gestaltet sein

Selbsttatigkeit

> Die Materialien sind im Unterrichtsraum so gelagert, dass sich die Jugendlichen selbst
bedienen kénnen.
> Es gibt ein Ziel und viele Wege: Die Jugendlichen kommen auf unterschiedlichen Wegen

zum Ziel.
» Jeder Jugendliche entscheidet, welchen Weg er gehen méchte.
> Sie Uben und wiederholen — je nach Bedarf.

siehe auch: Bewegung, Vielfdltigkeit, Wahimoglichkeiten

Vielfiltigkeit / Wahlmaoglichkeiten

» Die Materialien und Methoden bieten die Moglichkeit, unterschiedliche Sinneskanéle
zu nutzen.

Sie sind herausfordernd und anregend zugleich (férdern und fordern) und bieten den
Jugendlichen die Mdglichkeit, eine fiir sie geeignete Arbeitsform zu wahlen.

Ein Thema fir alle — die Zugange und Arbeitsformen sind unterschiedlich.

Jeder Jugendliche entscheidet, welchen Weg er gehen mochte.

A\

Die Materialien sind methodisch vielfaltig einsetzbar.
Es gibt unterschiedliche Leistungsnachweise auf individuellen Lernniveaus mit hoher

YV V V V

Durchlassigkeit.

A\

siche auch: Selbsttdtigkeit, Vielfaltigkeit




(\) dual &
inklusiv
BERUFLICHE BILDUNG

IN HAMBURG

MATERIALIEN

» Kooperative Lernformen férdern Gesprache und den Austausch innerhalb der
Lerngruppe. So kann sich Toleranz untereinander entwickeln.
» Durch Teamarbeit reflektieren die Jugendlichen sich selbst und andere.

A\

Gelerntes klart und festigt sich durch Gesprache.

» Sprachliche Hilfsmittel (Satzanfange, Vokabeln, Redewendungen, ...) werden angeboten
und unterstitzen die Selbsttatigkeit.

» Mehrsprachigkeit wird wertgeschatzt und genutzt.

siehe auch: Vielfaltigkeit, Selbsttatigkeit, Wahlmoglichkeiten

Verbale / nonverbale Impulse

» Sprache und Schrift sind nur ein Mittel der Kommunikation.

» Es werden Piktogramme kombiniert mit Schrift z.B. zur Verdeutlichung von
Arbeitsschritten verwendet, damit alle mitarbeiten kbnnen.

> Visualisierungen (Fotos/Bilder/Zeichnungen) haben einen hohen Stellenwert.

Interkulturelle Aspekte werden bertcksichtigt.

Y

siehe auch: Selbsttatigkeit, Wahlmoglichkeiten, Kommunikation

» Die Einrichtung des Unterrichtsraumes ermaoglicht das Arbeiten in unterschiedlichen
Korperhaltungen.

» Es gibt Orte, an denen sich Gesprachsgruppen treffen kénnen (auch im Stehen), ohne
andere zu storen.

» Es gibt Orte, um sich zurlickzuziehen.

» Die Materialien sind im Unterrichtsraum an unterschiedlichen Stellen so gelagert, dass
die Jugendlichen sich bewegen kdnnen, um sich zu versorgen.

» DieJugendlichen haben die Moglichkeit, sich einen Arbeitsort auszusuchen, der zu ihrer
momentanen Aufgabe, ihrer momentanen Verfassung, ihren Vorlieben etc. passt.

> Es werden die Bedirfnisse ALLER Jugendlichen berlicksichtigt.

siehe auch Bausteine: Selbsttatigkeit, Vielfaltigkeit / Wahlmoglichkeiten, Kommunikation
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Die folgenden Hinweise sind in Ausschnitten zitiert aus:

Broschiire ,, TOP-Regeln” des Instituts fiir Textoptimierung, IFTO GmbH Halle/Saale

» Worter sollen sein: eindeutig, anschaulich, konkret, in der Schriftsprache oft verwendet

» Gleiche Worter fiir gleiche Dinge verwenden (Anm. der Autorin ... auch wenn es sprachlich
zu Wortwiederholungen kommt)

» Lange zusammengesetzte Worter mit Bindestrich voneinander trennen (z B. Tischtennis-
Turnier statt Tischtennisturnier)

» Standard-Satzbau verwenden (Subjekt-Pradikat-Objekt)

» Kurze Satze bilden; Schachtelsatze vermeiden

» Bei Fragen und Aufforderungen bekannte Formulierungen verwenden

» Passivsatze vermeiden

» siehe auch Checkliste im Anhang

>

siehe auch Bausteine: Selbsttatigkeit, Gestaltung

» Die Seiten sind lesefreundlich gestaltet:
o ohne bunten Hintergrund,
o mit Hinweisen auf das Thema in der Kopfzeile,
o mit eindeutiger Uberschrift und
o Gliederung des Textes
Es gibt wenig Text und viele Bilder zur Veranschaulichung.
Die Arbeitsauftrage sind eindeutig voneinander getrennt.
Es gibt nicht mehr als drei Arbeitsauftragen auf einem Arbeitsblatt.
Die Schrift ist gut lesbar und grof} (serifenlose Schrift, z.B. Arial, SchriftgroRe ab 12pt).
Die wichtigsten Informationen sind markiert (fett oder kursiv).
Die Zeilenumbriiche sind sinnvoll gesetzt, z.B.
Das Buch steht statt Das Buch steht auf
auf dem Schrank. dem Schrank.

YV VYV VY

>

Anmerkung:

Ein Teil der Hinweise sind aus der Broschiire ,, TOP-Regeln” des Instituts fiir Textoptimierung, IFTO GmbH
Halle/Saale entnommen bzw. zitiert.

siehe auch Bausteine: Selbsttatigkeit, Sprache
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Etwas iuiber mich - Eigene Kompetenzen mit
anderen entdecken

In diesem Abschnitt stellen wir einen Workshop und die Methoden des Moduls
.Etwas Uber mich” vor. Sie ermoglichen Jugendlichen gemeinsam mit anderen
die Auseinandersetzung mit der eigenen ldentitat, mit ihren Kompetenzen und
Zukunftstraumen.

Jugendliche werden dazu ermutigt, ,Etwas Uber sich” zu erzahlen. Damit werden
Grundlagen fir eine wertschatzende Arbeitsatmosphare geschaffen, in der Ju-
gendliche sich einerseits ihrer Einzigartigkeit aber auch der Gemeinsamkeit mit
anderen bewusst werden kénnen.
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Beispiel: Ablauf ,Etwas iiber mich” an zwei Vormittagen
(z.B. Mittwoch und Donnerstag)

Ablauf Mittwoch Material
10-13.00 Uhr
Einstieg: Berufsorientierung +Etwas Uber mich” Umriss auf Flipchart

...WissenUberBerufeundihre Anforderungen,
aber auch: wissen (und glaubhaft dartber
erzahlen kénnen), was mir wichtig ist, was
meine Starken sind...

“Wenn ich wissen mdchte, was ich werden
will, muss ich erst mal wissen, wer ich bin.”

Buntstifte, Wachsmalblocke

Jede Schiulerin erhalt ein Blanko- Umrissbild Blanko Umrisse auf Din A3
(Din A3)

»Alle, die..." - Stelliibungen Fragen

Im Kreis stehen. Wenn's auf dich zutrifft:
Raum queren

Alle, die gern schwimmen gehen, queren den
Kreis.

Alle, die Geschwister haben ...
Alle, die schon gefriihstiickt haben ...
Alle, die in den Ferien gearbeitet haben, ...

Alle, die schon mal ein Praktikum im
handwerklichen Bereich gemacht haben ...

Alle, die FuBballfan sind, ...

Alle, die ein Haustier haben, ...

Alle, die einen Sport haben, ...

Alle, die viel TV sehen, ...

Alle, die gern Doner essen, ...

Alle, die gespannt auf diese Schule waren, ...
Alle, die lieber arbeiten als zur Schule gehen,...

+ weitere Vorschlage aus der Gruppe...
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Netz der Gemeinsamkeiten und Leere Flipchartbogen, Stifte
Unterschiede (Kleingruppen max. 4)

Alle notieren am Rand des Bogens ihren
Namen.

Sie finden mind. eine Gemeinsamkeit mit
jedem anderen aus der Gruppe.

Die beiden Namen werden verbunden und mit
einem Symbol fur Gemeinsamkeit versehen.

Eine Gemeinsamkeit finden, die alle teilen.

Unterhalb der Linie jeweils etwas finden, was
euch unterscheidet.

Etwas Spezielles, was nur auf mich zutrifft.
(Stuhlkreis)

.Ich bin die Einzige, die ..."

Mein Weg bis heute... Flipchart mit Beispielen

Mind. 4 Aspekte aussuchen / oder eigene
einbringen.

Auf den Weg des Bildes eintragen.

Pause

»Bingo” - Meine Starken Kartensets, Vorlagensets

In 2er Gruppen spielen - die wichtigsten
Aspekte (mind. 8) in die Brustgegend des
Bildes schreiben.




ESF-Projekt dual & inklusiv: Berufliche Bildung in Hamburg

Ablauf Donnerstag Material
10.00 - 13.00 Uhr

Einstimmung Zukunft:
~Zwei Wahrheiten - eine Liige”

Alle Uberlegen sich drei Aussagen zum
Thema ,was ich schon immer machen wollte”.
Zwei sollen zutreffen, eine nicht. Die anderen
schatzen, welche Aussagen zutreffen und
welche nicht.

Meine Zukunft - meine Traume...

Was hat Berufsorientierung mit Flipchart mit Beispielfragen
Zukunft/Traumen zu tun?

Es werden positive Vorstellungen entwickelt
- daraus Ziele setzen - Motivation

(Ziele verfolgen, sich selbst treu bleiben,
dran bleiben, Berufswahl, die mit den eigenen
Winschen fiir die Zukunft passt, Leben in die
Hand nehmen...)

Einstiegshilfen: Was winschst/ertraumst du
dir fir deine Zukunft (in ca. 15 Jahren)?

Wen kennst du, der so ,um die 30 ist"?

Ggf. auf den Unterschied von ,Sein” und
.Haben” eingehen

Sein:

Wie bin ich dann?

Wie geht es mir?

Was ist mir wichtig?

Welche Menschen umgeben mich?

Welche Ziele habe ich?

Haben:
Welche Arbeit?
Welche Hobbys?

Wie wohne ich?

Die Antworten um den Kopf des Bildes
schreiben
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Mein Wappen Beispiel fiir Wappen und deren Bedeutung
Malen oder ausdrucken/ ausschneiden zelgen
Buntstifte...

Einstiegshilfen:

Was ist ein Wappen? Welche Wappen kennt
ihr? (z.B. HH Wappen zeigen, Vergleich mit
Tattoo?)

Welche  Symbole und Bilder  sind
charakteristisch und treffend flir Dich?
(Wofiir stehe ich? Was macht mich aus? Was
mag ich? Was ist mir wichtig?)

Warum?

Anders ausdriicken, wie man so ist — woflir
man steht. Frei Uber sich sprechen uben.

Das ist zum Beispiel auch wichtig fir
Vorstellungsgesprache.

Pause

Vorstellung der Bilder
(Je nach Zeit auch Gber mehrere Tage)
Einstiegshilfen:

Es als Training sehen, entscheiden, was ich
sagen will und was nicht, ,Es in die Hand
nehmen”...

Die Person, die vorstellt ist die Kénigin/der
Konig und bestimmt, wie viel, was und er/sie
sagt und zeigt!
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Akquise und Begleitung im Betrieb.
Methoden und Instrumente

These: In dieser Stadt gibt es fiir jeden Jugendlichen einen Praktikumsplatz

Was muss ich bei der Akquise beachten und wie geht es weiter, wenn der Betrieb
gefunden ist? Welches sind die Bedingungen dafiir, dass Jugendliche mit Beein-
trachtigung im Betrieb ankommen, bleiben und erfolgreich sein konnen? Welche
Rolle habe ich als Begleitung im Betrieb? Worauf muss ich achten, um eine fir alle
Seiten zufriedenstellende Zusammenarbeit zu ermdéglichen?

Zu einer guten Vorbereitung der Akquise gehoren genaue Kenntnisse tber die/
den Jugendliche/n sowie Recherchen liber den Betrieb, den ich fiir ein Praktikum
gewinnen mochte.

Die Klarung dieser Fragestellungen sind wesentlich/hilfreich
beider Aufgabe einen passenden Praktikumsplatz fireine/n
Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf zu finden.

Welches Ziel soll

das Praktikum
haben?

Was muss ich Wie gehe ich mit Wie werbe ich fiir
iber den der Einschrankung den Jugendlichen?
Jugendlichen

wissen?

Wie komme

ich an Infos?
Hat der Betrieb Erfahrung

mit Menschen mit : : : Welche
besonderen Bedarfen? Tatigkeiten sind

Habeich alles mit denkbar?
dem Jugendlichen

Wie bereite ich mich .
= BEIEES IEHRNE abgestimmt?

auf Einwande vor?
Wo liegen die
Wie umschreibe Herausforderungen?
WasweiR ich Uber die
Bedarfeund

Was wei ich Gber die
Einschrankungen des Ressourcen desJugendlichen
|
Jugendiichen? e ’
seine Kenntnisse, Motivation,
Ist die Einschrankung fiir Eigenschaften und Erfahrungen?
die Tatigkeiten Uberhaupt

relevant? v Was wiinscht sich

Was weil ich uber die )
der Betrieb von

der Begleitung?

ich Diagnosen?

Anforderung der
Welche Tatigkeiten?
Erwartungen hat

derBetrieb?
Wie kdnnen Betrieb und

Mitarbeiter von der
Arbeit des Jugendlichen
profitieren?
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Erstkontakt mit dem Betrieb

These: Jeder Mensch hat Kompetenzen, die fiir einen Betrieb wichtig sind.

Es gibt unterschiedliche Motivationen Menschen mit Beeintrachtigung einzustel-
len. Das kann die soziale Einstellung sein, Marketing und Sozialprestige oder finan-
zielle Griinde. Im Erstkontakt erfrage ich, welche Erfahrungen mein Ansprechpart-
ner mit Menschen mit Beeintrachtigung (im Betrieb) hat.

Wie spreche ich iiber Einschrankungen?

Im Vordergrund stehen immer die Fahigkeiten, Erfahrungen, die Motivation, die
positiven Eigenschaften und das Potential des Jugendlichen.

In Absprache mit dem Jugendlichen kommuniziere ich die Beeintrachtigung bzw.
Behinderung deutlich, soweit sie fir die Tatigkeit bedeutsam ist. Bei psychischen
Erkrankungen nenne ich keine Diagnosen, sondern umschreibe die Auswirkung,
wie zum Beispiel: ... hat eine andere Wahrnehmung als wir es gewohnt sind ... oder
... fihlt sich in bestimmten Situationen unsicherer als andere ..., ... will alles perfekt,
richtig und genau machen, was z.T. sehr ungewdhnlich wirkt.

Die Leistungsfahigkeit beschreibe ich positiv realistisch. Schwachen sind immer
eingebettet in Starken, nach der sogenannten ,Sandwichmethode”.

Wie bereite ich mich auf Einwande vor?

1. Relevanz prifen:
Ist die Einschrankung des Jugendlichen fir die Tatigkeit wirklich relevant?
Wenn ja, inwieweit?

2. Wenden der Einschrankung (Refraiming):
Mangelnde Flexibilitdt kann auch bedeuten, dass der Jugendliche fir gleiche,
monotone Handlungsabldufe geeignet ist.

3. Kompensieren:
Ich biete eine Idee/eine Losung wie eine Einschrankung auszugleichen ist.
Zum Beispiel kdnnen grolRe, deutliche Beschriftungen von Ordnungssystemen
von allen besser gesehen werden.

4. Einwande ernst nehmen:
Auf die Aussage: ,Das geht bei uns nicht!” mit Nachfragen reagieren. Was
genau meinen Sie, was geht nicht? Welche Erfahrungen haben Sie gemacht?

5. DenBetriebinKenntnissetztentiber die Rolleund Aufgabe der Arbeitsassistenz
in der betrieblichen Begleitung: ,Ich bin da, wenn es Probleme gibt.”, ,Ich
unterstitze, damit alles reibungslos klappt.”, ,Uns gibt es im Doppelpack!”.
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Im Betrieb bleiben und erfolgreich sein kénnen

Ob sich Jugendliche in ihrem Praktikum wohlfiihlen und zufrieden sind, ist wesent-
lich davon abhangig, inwieweit sie sich von Kolleglnnen akzeptiert und im Betrieb
integriert fuhlen. Dies wiederum ist davon abhangig, inwieweit die Jugendlichen
die Betriebskultur erfassen, verstehen und sich einfliigen kbnnen. Themen wie Hy-
giene, Nahe & Distanz, Hierarchie, Anrede, Pausenrituale, Kommunikation werden
individuell im Betrieb besprochen und sind auch Themen der Mentorenrunden in
der Schule.

PROJEKTSCHULEN UND PROJEKTMITARBEITERINNEN

Qualifizierung am Arbeitsplatz — Mitarbeit im Betrieb

These: Jeder Betrieb hat versteckte Arbeitsplatze. In jedem Betrieb findet sich eine
Tdtigkeit.

JErst platzieren, dann qualifizieren!” Ist ein Betrieb gefunden, kann ich als Mentor/
in mit dem Jugendlichen die Tatigkeiten und Arbeitsabldufe einliben. Erst in der
konkreten Arbeit zeigen sich die Anforderungen und ich kann diese, wenn mog-
lich, verandern und mit den Fahigkeiten des Jugendlichen abstimmen. Bin ich im
Betrieb, habe ich auch die Méglichkeit ,versteckte Arbeitsplatze” als ein mogliches
Tatigkeitsfeld fir den Jugendlichen zu entdecken.

Arbeitsplatzanalyse

Die Arbeitsplatzanalyse dient als Instrument, um die Anforderungen der Tatigkei-
ten des Praktikums kleinschrittig aufzuschliisseln und mit den Fahigkeiten und
Bedarfen meines Mentees abzugleichen, dann gegebenenfalls in Absprache mit
ihr/ihm und betrieblichem/r Anleiter/in anzupassen.
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Muster Arbeitsplatzanalyse unter besonderer Beriicksichtigung der Anforde-
rungen der Tatigkeiten an:

Kraftaufwand -

Korperhaltung

Durchhaltevermégen

Lassen sich Anforderungen wenn nétig verdndern?

O O

Lassen sich Anforderungen wenn nétig verdndern?

Kontakt zu

Mitarbeitern, Kunden,

Stressfaktoren Lieferanten

Fachwissen Kulturtechniken

Anforderung an
Problemldsevermégen Konzentration und
Ausdauer
Vorstellungsfahigkeit

Gedachtnis und
Merkfahigkeit

Lassen sich Anforderungen wenn nétig verdndern?

Welche Folgen haben Pausenzeiten
Fehler?
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PROJEKTSCHULEN UND PROJEKTMITARBEITERINNEN

Kurzportrait und Steckbrief

Um Lernerfahrungen zu sichern, Probleme oder Konflikte friihzeitig zu erkennen
und zu bearbeiten, sind regelmalige Reflexionsgesprache zwischen Mentor, Ju-
gendlichem und betrieblichem Anleiter unerlasslich.

Die Ergebnisse der individuellen Reflexion zu ,Was brauche ich, um mich wohlzu-
fahlen und gut arbeiten zu kdnnen?”, kdnnen in ein Kurzportrait oder einen Steck-
brief minden.

Fir Kolleginnen, die anfangs unsicher im Umgang mit der neuen Praktikantin sind,
kann dies ein hilfreicher Leitfaden ,Fiir ein gutes Miteinander” sein.

Hier kann sich die Jugendliche mit ihren Starken und Kompetenzen, ihren spezifi-
schen Bedlirfnissen und Erfordernissen sowie dem moéglichen Umgang mit diesen

vorstellen.

Beispiel fiir ein Kurzportrait

Fiir eine gute Zusammenarbeit méchte ich Folgendes iiber mich sagen:
Ich heie Kristina und freue mich mein Praktikum bei lhnen machen zu durfen.

Ich habe eine genetische Erkrankung, daher braucheichin manchen Bereichen Unterstitzung.

Meine Stadrken und Interessen:

Ich habe Lust zu arbeiten.

Ich bin freundlich und hilfsbereit.

Ich kann gut lesen und schreiben.

Ich habe ein gutes Gedachtnis fur Gesichter.

Ich kenne mich gut mit Autos und Flugzeugen aus.

Damit ich gut arbeiten kann:
«  brauche ich einen Aufgabenplan, damit ich die Ubersicht behalte.

«  Damit ich wei, dass ich alles richtig mache brauche ich regelmaBig eine Riickmeldung,
sonst bin ich unsicher.

« Ich kann auch gut damit umgehen, wenn mir gesagt wird, wie ich etwas besser machen
kann.

« Ich erzahle gerne etwas von meinem Hobby, wenn es zu viel ist, ist es gut, wenn mir das
jemand sagt.

Falls Sie Fragen haben, kénnen Sie gerne meine Mentorin Frau XY fragen.

Kristina am 20.3.2017
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Der Steckbrief
Ich und die anderen
Ich und die anderen Diese Dinge sind anders als bei dir/ lhnen:
Viele Dinge sind bei mir genauso wie bei dir/ Ich kann mich nicht gut in andere
lhnen: hineinversetzten und sage etwas was sich
unfreundlich anhort. Ich meine dies aber
- Ich mag Computer nicht bése.

- Ich finde es gut, wenn andere mir helfen

Manchmal verstehe ich nicht was gerade los
ist. Das macht mich unsicher.

Es kommt manchmal vor, dass ich lache,
auch wenn das unpassend ist.

Fiir mich ist es schwer, die
Gesichtsausdriicke von anderen Menschen
zu verstehen. Daher ist es schwierig fiir mich
zu erkennen wie sich andere fuhlen.

Was ich gut kann:
Ich kann gut zeichnen.
Ich kann gut U-Bahn und Stadtplane lesen.

Ich habe ein gutes Gedachtnis flr Zahlen.

Fabian am 20.3.2017

TIPP: Gemeinsam mit dem Jugendlichen erarbeitet, eignet sich der Steckbrief auch,
um sich seinen Mitschilerinnen vorzustellen. Er kann auch als Vorbereitung fir
eine Bewerbung genutzt werden. In einem Bewerbungsgesprach bietet der Steck-
brief Gesprachsanlass und kann dem Jugendlichen mehr Sicherheit in der Bewer-
bungssituation geben.

Dies sind Anregungen, wie ein fir alle Seiten zufriedenstellendes betriebliches
Praktikum gelingen kann. Neben guter Vorbereitung der Akquise, einer individu-
ell angemessenen Unterstltzung des Jugendlichen und des Betriebes braucht be-
triebliche Begleitung aber das Vertrauen, dass es gelingen kann und Offenheit fir
ungewOhnliche Situationen und Ideen.
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PROJEKTSCHULEN UND PROJEKTMITARBEITERINNEN
Unterrichtsbeispiel

Pausengestaltung im Betrieb —  Reflexion Betrieblicher Erfahrungen
Im folgenden Unterrichtsentwurf wollen wir zeigen, wie die oben genannten Bausteine
Kommunikation, Vielfaltigkeit/Wahlmaoglichkeiten im Unterricht

umgesetzt werden kdnnen.

Hinweise fiir Lehrer/innen

Einstieg ins Thema -, ,Das kann ich unterschreiben ...“

Anleitung:

Jede/r erhilt ein Blatt und sammelt Unterschriften.

e Wer nicht unterschreiben kann, macht ein Kreuz.

e Wer nicht sehen kann, dem wird vorgelesen oder ihm werden die Skizzen erklart.
e Wer nicht sprechen kann — z.B. aufgrund von Mutismus? — der zeigt auf das Blatt.

e Wer keinen Stift halten kann, fiir den wird geschrieben.
. eee

Jede/r, fur den eine Aussage zutrifft, unterschreibt. Es bietet sich an zu einem Thema zwei
Blatter mit unterschiedlichen Aussagen auszugeben. Das erhoht den Austausch.

Entweder sammelt man pro Kastchen eine Unterschrift und in jedem Kastchen eine andere
Unterschrift oder man sammelt so viele Unterschriften wie Teilnehmer/innen im Raum sind.

Im Anschluss finden ein Austausch im Plenum und ein vertiefendes Gespréch statt.

Mogliche Fragen:

Welche Antworten waren leicht zu bekommen, welche schwer?

Wo haben Sie unterschrieben?

Wem geht es dhnlich?

Wie fihlen Sie sich in einer solchen Pausensituation?

Was wiinschen Sie sich?

In dem Gesprach entwickeln sich moégliche Schwerpunkte des Themas.

*Mutismus: (lat. mutitas ,Stummbheit”, mutus ,,stumm®; psychogenes Schweigen) ist eine
Kommunikationsstérung, wobei keine Defekte der Sprechorgane und des Gehors vorliegen.
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Arbeitsblatt 1

Arbeitsblatt 2

Wie verbringe ich meine Pause?

Gehen Sie herum und sammeln Sie Unterschriften.
Fir den eine Aussage zutrifft, der unterschreibt.

Achtung!!!

In jedem Kastchen nur eine Unterschrift und
in jedem Kastchen eine andere Unterschrift.

Ich verbringe meine Pause alleine. Ich esse in der Pause.

N

A AV

In der Pause benutze ich mein

Wiledrey

!

Ich unterhalte mich in der Pause. Ich rauche in der Pause.

(€
L
|5~

AT S

Marion Rascrke

Wie verbringe ich meine Pause?

Gehen Sie herum und sammeln Sie Unterschriften.
Fur den eine Aussage zutrifft, der unterschreibt.

Achtung!!!

In jedem Kastchen nur eine Unterschrift und
in jedem Kastchen eine andere Unterschrift.

Ich verbringe meine Pause mit Ich trinke etwas in der Pause.
Kolleginnen oder Kollegen.

{3 5" :"\é? @

Ich hore Musik in der Pause. Ich setze mich in der Pause an
einen Tisch.

7o
Ich mache keine Pause. Ich gehe in der Pause zur Toilette.

wC
rma’ wﬂ

Marion Rascnke
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Maoglichkeiten zur Weiterarbeit

Fragen (Arbeits-)
entwickeln, rechtliche
Interviews fiihren Bestimmungen
(Betrieb, privat, recherchieren &

Schule) & g prasentieren

Ergebnisse
prasentieren

Fragen S wissenschaft- o
entwickelnund '\ liche Recherche _
selbst liben &
beantworten & Ergebnisse LLHTTTRRITT
Ergebnisse D prasentieren
prisentieren —~ i R [Hj

Gesundes
Friihstuck

[GIET-LE
erstellen

& prasentieren Rollenspiele
durchfiihren,

z.B. Gesprache in
der Pause
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Ein Beispiel fiir die mogliche Weiterarbeit

Rollenspiele

durchfihren,

Methode Rollenspiel
2.B. Gesprache in
der Pause

Auch bei diesem Beispiel ist es wichtig die Methode anzupassen:
Kennt die Lerngruppe die Methode? Wie viel Erfahrung hat die
Lerngruppe mit Rollenspielen? Fiihle ich mich als Unterrichtende/r wohl mit der Methode?
Wie gelibt bin ich? Machen die Jugendlichen gerne mit? Wie kleinschrittig muss ich arbeiten? ...

Hinweise fiir Lehrerinnen

Methode Rollenspiel

Sammlung von geeigneten und ungeeigneten Themen fiir ein Pausengesprach.

In Dreier-Gruppen werden die visualisierten Karten sortiert und durch weitere Metaplan-
Karten nach den Ideen der Jugendlichen erganzt.

Sammlung der Ergebnisse an einer Metaplan-Wand und Diskussion.

Vorbereitung des Rollenspiels

Jede Dreier-Gruppe erhalt eine Rollenanweisung, um sich vorzubereiten.

Dazu werden ein Papier und ein dicker Stift zum Notieren des Namens der Rolle verteilt.
Mindestens ein Gruppenmitglied muss lesen kénnen.

Durchfiihrung des Rollenspiels — 1. Durchgang

Die Bihne wird vorbereitet: zwei Stithle und ein Tisch mit Bechern, evtl. etwas zum Essen.
Zwei Gesprachspartner treffen sich auf der ,,Biihne”. Sie werden mit ihren Rollenspielnamen
vorgestellt.

Beobachtungsauftrag, z.B.: Wie verhilt sich X in dem Gesprach? Woriber spricht sie/er?
Wie spricht sie/er?

Jeweils die Halfte der Gruppe beobachtet einen der beiden Gesprachspartner.

Start:
Die Pause beginnt.

Variation:

Wenn es Schwierigkeiten gibt, geht die/der Mentor/in ebenfalls auf die Blihne, stellt sich
mit einem Rollennamen vor und sagt, dass sie/er auch Pause bekommen hat.
Einflussnahme durch Beteiligung am Gesprach — Mdoglichkeiten: provokativ oder

angemessen.

Beendigung durch Ansage: Die Pause ist beendet.
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Auswertung des Rollenspiels

1. Die beiden Protagonisten werden nacheinander in ihrer Rolle mit ihren Rollennamen befragt,
z.B.:
- Frau/Herr X, Sie hatten gerade Pause und haben sich mit Herrn Y unterhalten. Wie war das
Gesprach fir Sie?
- Wie haben Sie sich gefuhlt?
- War es ein angenehmes Gesprach? Wenn ja, warum?
- War es ein unangenehmes Gesprach Wenn ja, warum?
- Mdchten Sie die nachste Pause wieder mit Herrn Y verbringen?

2. Die beiden Protagonisten treten von der Bihne ab und werden mit ihren echten Namen
angesprochen und befragt, wie sie wahrend des Rollenspiels sich gefiihlt haben.

3. Die Beobachter schildern ihre Eindriicke.

4. Auswahl von Aspekten und Variationen, die bei einem nachsten Rollenspiel beriicksichtigt
werden sollen.

Wiederholung des Rollenspiels, bis es keine neuen Erkenntnisse mehr gibt.
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Arbeitsblatt

Vorbereitung auf das Rollenspiel
Sie bereiten das Rollenspiel in der Gruppe vor.
Wabhlen Sie einen Vornamen und Nachnamen aus fiir die Person, die Sie gleich spielen werden.

Frau/Herr

Schreiben Sie ein Namensschild, das Sie im Pausenraum vor sich auf den Tisch stellen werden.

Stellen Sie sich vor:

Es ist Montag.

Das Wochenende ist gerade vorbei.

Die Arbeitswoche hat begonnen.

Gleich ist Pause.

Die Pause findet im Pausenraum statt.

Dort treffen sich immer Kolleginnen oder Kollegen.
Sie wollen sich unterhalten.

Uberlegen Sie in der Gruppe:

Was hat Frau .../Herr ... am Wochenende alles erlebt?
Worliber méchte sie/er gleich sprechen?

Wie will sie/er das Gesprach beginnen?

Wie wird sie/er sich verhalten? Viel reden? Zuhoren? ....

Wer von lhnen spielt die Rolle?

Zeit: 10 Minuten

Unterrichtsentwurf:
Marion Raschke — AV dual & inklusiv, HIBB (Hamburger Institut fir Berufliche Bildung)
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Wochenauswertung

Alternative oder Erganzung zum Berichtsheft

Haufig fallt es Jugendlichen schwer, die Berichte Uber ihre Tatigkeiten im Praktikum zu schreiben.
Daher wurde der unten abgebildete Bogen entwickelt, der als Berichtsheftersatz oder Erganzung
dienen kann. Er soll die Jugendlichen dazu einladen, einen leichteren Einstieg ins Reflektieren und
Schreiben bzw. Zeichnen zu finden und kann gut als Ankniipfungspunkt fir die weitere Reflexion
der betrieblichen Erfahrungen dienen. Die Aspekte Wahlmaoglichkeiten,
verbale/nonverbale Impulse und Kommunikation wurden hier besonders bericksichtigt.

In der Wochenauswertung soll die

‘Wochenauswertung -
Wie waren deine il (bzw. die il )

Und warum? Bitte begrinde. vergangene Arbeitswoche ausgewertet
. S und bewertet werden. Der/Die
Praktikumsbetrieb: Jugendliche kann dafiir ein Emoji

Platz fiir

00 QLN dewe auswahlen oder selbst zeichnen. Er/Sie

LI5S
U@
o

«
&

benennt das mit dem Emoji verbundene
Geflihl. AuBerdem begriindet er
Mittwoch: schriftlich, warum er/sie den Tag so

Bewerte
deinen Tag

und bewertet hat. Die vorgegebenen Emojis
benenne
Plata fir - ascefint. | sollen als Vorschlag und/oder Anregun

~
a
{
-

gesehen werden. Die Ausdriicke kénnen

<
P

)

)

unter Umstanden unterschiedlich
gedeutet werden. Wichtiger ist, dass das

Donnerstag:

Gefuhl benannt und (evtl. von der

Mentorin) mit aufgeschrieben wird.

Platz fiir S~
Eigenes: @

®))
)
)
"
=

S< N

C
Yoy
)

Die ausgefillten Bogen kdnnen in einem
anschliefenden gemeinsamen Gesprach

Freitag:

vorgestellt und besprochen werden.

- Wie sind die einzelnen Praktikumstage / die Praktikumssuche verlaufen?
- Warum wurde dieses Emoji gewahlt? ...

Viele Jugendliche kénnen ihre Geflihle durch Emojis leichter ausdriicken, der Einstieg in den
Wochenrickblick gelingt besser. Fiir einige Schiler/innen stellt die Arbeit mit Emojis jedoch eine
Hirde oder besondere Herausforderung dar. Hier kann im Feld ,,Platz fur eigenes” individuell ein

passendes Symbol oder Wort eingesetzt werden.
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Praktikumsbeurteilung

Praktikumsbeurteilung mit Zwischenauswertung — Betriebliches Lernen und Handeln

Die Praktikumsbeurteilung

Die Praktikumsbeurteilung wurde sprachlich und gestalterisch vereinfacht. Ziel ist es, dem
Jugendlichen eine fiir ihn verstandliche, nachvollziehbare Riickmeldung zu geben. Wie fiir
Beurteilungen in AvDual Ublich, gibt es zur Vorbereitung auch einen Selbsteinschdtzungsbogen.

Praktikumsbeurteilung

Name des/ der i ig und Hi ise zur
Dauer des
Kurzi i der Tatigkeiten im
der Fahigkeiten:
Gelingt | Gelingt | Gelingt Gelingt Erganzungen
perfekt | gut meistens | noch
nicht so
gut
Zuverlassigkeit
i

Erscheinungsbild
-gar Tangkait emsprachand,
Adascaduny, angamassen Fehlzeiten entschuldigt: unentschuldigt:

Motivation

-Anied und starung i
desam 5313:?25303‘)!\“
Sorgfalt
-Auty DN VORSIINDG anlad
c:?gn'muu gng 2=
Flexibilitat Datum:

-gich wachsaingan Augaban
anpassen zu kamnan

Selbststandigkeit
~anz Autor Swashn,
iy
Belastbarkeit

-Sress und Zekruck aushaien
oz

Unterschrift:

Teamfahigkeit

-m s=dichen Kolegen
Zurachikamman, sich anpassan
Kundenkontakt
-gan <magawa naticn,
Faundicn ind amenkzam ssin

Nachfragen

-0a Unigamsiten nacntragen,
Irasss und Lemoarateinat
zgen

Kritikfahigkeit
£k mit KT posttvund (Firmenstempe!)
nagafi) umzugenen

Die Zwischenauswertung

Eine Zwischenauswertung des Praktikums mit betrieblichem Anleiter und Jugendlichem hat sich in
der Vergangenheit als sehr sinnvoll erwiesen, um strukturierte und umfangreiche Riickmeldungen
friihzeitig und nicht erst nach Beendigung des Praktikums einzuholen. Die Zwischenauswertung
kann entscheidend zum Gelingen des Praktikums beitragen, denn es ist friihzeitig moglich,
Gelingendes und Schwierigkeiten im Arbeitsalltag konkret zu thematisieren und gegebenenfalls
UnterstitzungsmaBnahmen rechtzeitig abzusprechen und einzuleiten. Eine Zwischenauswertung

kann — nach Bedarf — nach einer Einarbeitungszeit, einigen Praktikumswochen und auch mehrfach
im Verlauf des Praktikums eingesetzt werden.
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Zwischenauswertung —in der ___. Praktikumswoche

Name: Fahigkeiten-Check:

Gelingt | Gelingt | Gelingt Gelingt Erganzungen
perfekt | gut meistens | noch {wer oder wat kann

Tatigkeiten-Check: ;:jttm so m;lo\f;'a]lnmmm

Das habe ich schon im Praktikum gemacht: Zuveﬂassipkeit

=
pUnictich ssin
Erscheinungsbild
~ger Tangkat amspracnand,
AdsEcEam . 3ganessn
Motivation
-AfTieD und Bageisienum In
e Seme S0
Sorgfalt

-Aut 302N vorstInag eneagen,
s Ty ki
Flexibilitat

~gicn wachssinden Autgaben
anpasean zu komen

Das wirde ich gerne noch machen:

Selbststandigkeit

: 2 At C .
Das klapptschon richtig gut: fl’&xua‘f’“”‘““
Belastbarkeit
-Srass und Zeruck ushan
Kom=n

Teamfahigkeit

-mit umarschiadichan Kosiagen
Zuracriomman, o 3psEEEn
Dabei brauche ich noch (mehr) Unterstitzung: Kundenkontakt

~dan Kunden gaganioer naticn,
Fandcn ind amarksam sen
Nachfragen

- Unigarnaien nacnragan,
Imeresse und Lermberaitschaft

2sigen

Kritikfahigkeit
-=a;?(em-| KTk (positvund
negafiv) umzugenan

Das konnteich (hierfir) noch in der Schule lernen:

Notizen:

Deshalb findeich es prima, dass ich in diesem Betrieb bin

Das winscheich mir noch vom Betrieb, das soll bitte beachtet werden

Datum: Unterschrift;

Es gibt sowohl einen Selbsteinschatzungsbogen fiir die Jugendlichen (siehe oben), wie auch
eine (Zwischen-) Beurteilung durch den Betrieb. Die Selbsteinschatzung kann vorab mit den
Jugendlichen erarbeitet und ausgefillt werden. Nach dem Zwischenauswertungsgesprach im
Betrieb kann der Selbsteinschatzungsbogen noch einmal Gesprachsanlass bieten.

Der Fahigkeiten-Check (2. Seite) ist in Anlehnung an den Beurteilungsbogen aus dem AvDual-
Lernpass entwickelt und modifiziert worden. Ziel ist eine wertschatzende und konstruktive
Bestandsaufnahme, die eine solide Grundlage fir die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen dem Jugendlichen und dem Betrieb werden kann.
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Anregungen fiir den Unterricht/die Arbeit in
inklusiven Lerngruppen

Name

Verlag /Bezugsquelle

Bemerkungen

Leichte Sprache
Ein Ratgeber

Hrsg.: Bundesministerium flr
Arbeit und soziales

Regeln und Tipps fiir die
Anwendung der “Leichten

Broschiire Best.-Nr: A752 Sprache”, beinhaltet Regeln
E-Mail: info@bmas.bund.de flr Treffen und Tagungen,
Telefonisch:030 18 27 22 721 | Gratisbroschiire
Schriftlich:
Publikationsversand der
Bundesregierung
Postfach 481009
18132 Rostock
LeisA http://www.research.uni- Link zum Forschungsprojekt
Leichte Sprache in der leipzig/leisa/leicht ,Leichte Sprache in der
Arbeitswelt Arbeitswelt” der Uni Leipzig,

drei anschauliche Beispiele
zu Arbeitssicherheit,
Werkstattordnung und
-vertrag unter dem
Stichwort , Texte”

Leichte Sprache-Die Bilder
ISBN 978-3-88617-910-7

Verlag der Bundesvereinigung
Lebenshilfe e.V.
http://lebenshilfe-
bremen.de/bilder-fuer-die-
leichte-sprache.html

Email:
bestellung@Ilebenshilfe-
bremen.de

Sammlung von Bildern
systematisch nach Bereichen
geordnet, zur lllustration
von Texten geeignet, Buch
mit DVD

,Wir in der Schule:
Chronische Erkrankungen und
Behinderungen im Schulalltag”

aq

Broschiire als Download :
http://www.bag-
selbsthilfe.de/wir-in-der-
schule-projekt.htim

Ubersicht iiber Krankheiten
und Beeintrachtigungen, zur
Information von Pddagogen
und mit Hinweisen auf
weiterfiihrende Literatur,
entstanden im Rahmen
eines Projektes in
Zusammenarbeit mit den
Selbsthilfegruppen

Lebenspraktisches Lernen:
- Geld
- Wohnen
= U.a......

PERSEN
http://www.persen.de/reihe/
lebens-praktisches-
lernen.html

Themen des taglichen
Lebens, konzipiert fir
Jugendliche mit geistiger
Beeintrachtigung,
anschaulich und einfach
abgehandelt; gute
Anregungen

beO-berufliche Erfahrung und
Orientierung

http://www.hamburgerarbeits
assistenz.de/
veroffentlichungen/publikat

Dokumentation eines
Projektes zur beruflichen
Orientierung von
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Schiler/inne/n mit
Lernschwierigkeiten,
beinhaltet Methoden und
Material, mit CD.

Kukuk plus

Ein Bildungsangebot fiir
Menschen mit
Lernschwierigkeiten zur
Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz

http://www.hamburgerarbeits
assistenz.de/
veroffentlichungen/publikat

Schuber mit 5 Broschiiren,
Thema: Erwerb von
Schlusselqualifikationen,
zugehorige
Arbeitsmaterialien auf CD,
sehr umfangreiche
Sammlung, viele Elemente
far inklusive Lerngruppen
nutzbar

“"
!

»1 want my dream
Stefan Doose
Personliche Zukunftsplanung
ISBN 9783940865625

http://www.agspak-
buecher.de/Stefan-Doose-I-
want-my-dream

Methoden einer
personenzentrierten
Padagogik fir Menschen mit
und ohne Behinderung

Kartenset: Personliche
Zukunftsplanung
ISBN 978394086571712014I

http:// www.agspak.de

Kartenset mit 310 Karten,
Einsatz bei
unterschiedlichen Anlassen:
Gesprache,
Berufsorientierung,
Traume...

Klick!

Schreiben, Lesen,
Rechtschreiben und Grammatik
in Beruf und Alltag (Band 9, 10)
ISBN 9783060604593

ISBN 9783060604609

Cornelsen Verlag
https://www.cornelsen.de

Buchreihe, konzipiert fir
Schiiler/innen mit
Forderbedarf in allgemein-
bildenden Schulen,
Gestaltprinzipien sind
Textentlastung, visuelle
Unterstltzung,
kleinschrittige
Arbeitsvorhaben,
Lebensweltbezug und
Berufsorientierung

Prima ankommen im
Fachunterricht
Mathematik
Arbeitsbuch DazZ
Klasse 5-7

ISBN 9783060001026
Klasse 8-10

ISBN 9783060001033

Cornelsen Verlag
https://www.cornelsen.de

Buchreihe, Fachinhalte mit
visuellen und sprachlichen
Hilfen dargestellt, mit
Ubersicht zum Nachschlagen
von Fachbegriffen

FORDERN INKLUSIV
Heft 10
GroRen
ISBN 9783141210613

Westermann
http://www.westermann.de

Arbeitsheft, flr die
Grundschule konzipiert,
Ubersichtliche Seiten-
gestaltung, Einheiten (z.B.
Schéatzen von Langen)
enthalten viele Anregungen
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Mathematik

Einfache Grundlagen

Ein Themenheft fir junge
Erwachsene und
Bildungsanbieter

http://www.alphabetisierung.
de/service/downloads/unterri
cht

20 Themenhefte als
Downloads, konzipiert fir
junge Erwachsene, u.a.
Themen: Arbeit und Beruf,
Freizeit, Erndahrung und
Gesundheit, Gesellschaft
und Politik, weitgehend in
,Einfacher Sprache”
geschrieben

Sprechendes Fotoalbum
Hilfsmittel

https://kommunikation-
unterstuetzen.de/kommunikat
ionshilfen/sprechendes-
fotoalbum

Fotoalbum, konzipiert fiir
die Unterstiitzte
Kommunikation, bietet die
Moglichkeit, kurze
Sprachaufnahmen
aufzunehmen und
abzuspielen, geeignet z.B.
als Arbeitshilfe im Betrieb
oder zur Prasentation der
betrieblichen Lernaufgabe

Materialien und Spiele

http://www.inklusion-als-
menschenrecht.de/gegenwart
/materialien/

Beispiel fiir eine
Linksammlung mit
Materialien und Spielen,
eingebettet ins ,,Online-
Handbuch Inklusion als
Menschenrecht”

Betriebliche Begleitung
Handreichung

https://www?2.wibes.de

- Kooperationen

- Kooperationsplattform
HIBB

- Foyer des Kooperations-
bereichs

- Kooperation HIBB-Schulen
dual & inklusiv

Sammlung von Materialien
und Arbeitshilfen fir die
Mentorenarbeit im Betrieb,
erstellt im ESF-Projekt
AvDual

WiBe$S

https://www?2.wibes.de

- Kooperationen

- Kooperationsplattform
HIBB

- Foyer des Kooperations-
bereichs

- Kooperation HIBB-Schulen

dual & inklusiv

Sammlung der Projekt-
materialien aus Fachtagen
und Arbeitsgruppen
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Texte und Arbeitsauftrage sprachsensibel
formulieren und gestalten

Eine Checkliste zum Uberpriifen

Die Seiten haben einen weilRen Hintergrund.

Es ist eine Schriftart ohne Serifen (Arial, Calibri) gewahlt.

Die Schrift ist groB genug (mind. 12pt).

Es gibt wenig Text;
Bilder, Symbole und Grafiken dienen der Veranschaulichung.

Zahlen sind als Ziffern geschrieben.

Wichtige Informationen sind hervorgehoben.

Der Text ist durch Uberschriften und Absitze gegliedert.

Der Text ist im Aktiv geschrieben.

Der Standard-Satzbau wird verwendet.

Es werden kurze Satze gebildet.

Nebensatze werden vermieden.

Verneinungen werden vermieden.

Es werden gleiche Worter fir gleiche Dinge verwendet.

Es werden keine mehrdeutigen Worter verwendet.

Fremd- und Fachworter werden erklart.

Abkilrzungen werden vermieden bzw. erklart.

Lange, zusammengesetzte Worter werden durch einen Bindestrich
voneinander getrennt.

Bei Fragen und Anweisungen werden bekannte und eindeutige
Formulierungen gewahlt.

Es gibt jeweils nur eine Anweisung/Frage pro Satz.
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Arbeitsblatter
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Wie verbringe ich meine Pause?

Gehen Sie herum und sammeln Sie Unterschriften.
Fir den eine Aussage zutrifft, der unterschreibt.

Achtung!!!
In jedem Ké&stchen nur eine Unterschrift und
in jedem Ké&stchen eine andere Unterschrift.

Ich verbringe meine Pause alleine. Ich esse in der Pause.
I
|
_—-A-J__L_ -\ ‘\
Ich langweile mich in der Pause. In der Pause benutze ich mein
Handy.
Allltedee,
L'\-
[
Ich unterhalte mich in der Pause. Ich rauche in der Pause.
oY
X
AT K §

Die Arbeitsblatter zum Thema ,Pause” und ,Rollenspiel” wurden von Marion Raschke,
Projektmitarbeiterin AV dual & inklusiv / Berufsschullehrerin BS 24 entwickelt.
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Wie verbringe ich meine Pause?

Gehen Sie herum und sammeln Sie Unterschriften.
Fir den eine Aussage zutrifft, der unterschreibt.

Achtung!!!
In jedem Ké&stchen nur eine Unterschrift und
in jedem Kastchen eine andere Unterschrift.

Ich verbringe meine Pause mit
Kolleginnen oder Kollegen.

é EF‘ £§

Ich trinke etwas in der Pause.

Ich hére Musik in der Pause.

Ich setze mich in der Pause an
einen Tisch.

vy

Ich mache keine Pause.

Ich gehe in der Pause zur Toilette.

We
3AF

T i
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Vorbereitung auf das Rollenspiel
Sie bereiten das Rollenspiel in der Gruppe vor.

Waihlen Sie einen Vornamen und Nachnamen aus fiir die Person, die Sie gleich
spielen werden.

Frau/Herr

Schreiben Sie ein Namensschild, das Sie im Pausenraum vor sich auf den Tisch
stellen werden.

Stellen Sie sich vor:

Es ist Montag.

Die Arbeitswoche hat begonnen.

Gleich ist Pause.

Die Pause findet im Pausenraum statt.

Dort treffen sich immer Kolleginnen oder Kollegen.
Sie wollen sich unterhalten.

Das Wochenende ist gerade vorbei.

Uberlegen Sie in der Gruppe:

Was hat Frau .../Herr ... am Wochenende alles erlebt?
Worliber mdchte sie/er gleich sprechen?

Wie will sie/er das Gesprach beginnen?

Wie wird sie/er sich verhalten? Viel reden? Zuhéren? ....

Wer von lhnen spielt die Rolle?

Zeit: 10 Minuten
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Wochenauswertung -
Wie waren deine Praktikumstage? (bzw. die Praktikumsplatzsuche?)
Und warum? Bitte begriinde.

Name: Woche vom:

Praktikumsbetrieb:

D (0 sS4
q
V <7 ey

Platz fiir Eigenes:
—

0
@)

Mittwoch:
Bewerte

deinen Tag
und

benenne
das Gefiihl.

Platz fiir Eigenes:

9D |40

S |\

>
04

Donnerstag:

Platz fiir Eigenes:

©)
U4
LS

Freitag:

Die Materialien zu den Themen ,Wochenauswertung” und ,Praktikumsbeurteilung” sind von
Margarete Béning, Arbeitsassistentin in AV dual & inklusiv der GO1, Mitarbeiterin der Hamburger
Arbeitsassistenz (HAA) zur Verfligung gestellt worden.
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Praktikumsbeurteilung

Name des/ der Praktikant/in:

Praktikumsbetrieb:

Dauer des Praktikums:

Kurzbeschreibung der Tatigkeiten im Praktikum:

Beurteilung der Fahigkeiten:
Gelingt | Gelingt | Gelingt | Gelingt Ergédnzungen
perfekt | gut meistens | noch
nicht so
gut

Zuverlassigkeit
-an Absprachen halten und
punktlich sein

Erscheinungsbild
-der Tatigkeit entsprechend,
Arbeitskleidung, angemessen

Motivation
-Antrieb und Begeisterung in
diesem Bereich zu arbeiten

Sorgfalt

-Aufgaben vollstandig erledigen,
ordentlich und ganz
Flexibilitat

-sich wechselnden Aufgaben
anpassen zu kénnen

Selbststindigkeit

-ohne Aufforderung etwas tun,
LJArbeit selbst suchen*

Belastbarkeit

-Stress und Zeitdruck aushalten
kénnen

Teamfahigkeit
-mit unterschiedlichen Kollegen
zurechtkommen, sich anpassen

Kundenkontakt

-den Kunden gegeniber hdflich,
freundlich und aufmerksam sein

Nachfragen

-bei Unklarheiten nachfragen,
Interesse und Lernbereitschaft
zeigen

Kritikfahigkeit
-Fahigkeit mit Kritik (positiv und
negativ) umzugehen




ESF-Projekt dual & inklusiv: Berufliche Bildung in Hamburg

Sonstige Bemerkungen und Hinweise zur beruflichen Eignung:

Fehlzeiten entschuldigt: unentschuldigt:

Datum: Unterschrift:

(Firmenstempel)
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PROJEKTSCHULEN UND PROJEKTMITARBEITERINNEN

Praktikumsbeurteilung (Selbsteinschatzung)
Name:

Praktikumsbetrieb:

Dauer des Praktikums:

Kurzbeschreibung der Tatigkeiten im Praktikum:

Beurteilung der Fahigkeiten:
Gelingt | Gelingt | Gelingt | Gelingt Erganzungen
perfekt | gut meistens | noch
nicht so
gut

Zuverlassigkeit
-an Absprachen halten und
punktlich sein

Erscheinungsbild
-der Tatigkeit entsprechend,
Arbeitskleidung, angemessen

Motivation

-Antrieb und Begeisterung in
diesem Bereich zu arbeiten

Sorgfalt

-Aufgaben vollstandig erledigen,
ordentlich und ganz
Flexibilitat

-sich wechselnden Aufgaben
anpassen zu kénnen

Selbststindigkeit

-ohne Aufforderung etwas tun,
LArbeit selbst suchen”

Belastbarkeit

-Stress und Zeitdruck aushalten
kénnen

Teamfahigkeit
-mit unterschiedlichen Kollegen
zurechtkommen, sich anpassen

Kundenkontakt

-den Kunden gegeniber hoflich,
freundlich und aufmerksam sein

Nachfragen

-bei Unklarheiten nachfragen,
Interesse und Lernbereitschaft
zeigen

Kritikfahigkeit
-Fahigkeit mit Kritik (positiv und
negativ) umzugehen




ESF-Projekt dual & inklusiv: Berufliche Bildung in Hamburg

Sonstige Bemerkungen und Hinweise zur beruflichen Eignung:

Fehlzeiten entschuldigt: unentschuldigt:

Datum: Unterschrift:
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Zwischenauswertung in der ____. Praktikumswoche

Name des/ der Praktikant/in:

Praktikumsbetrieb:

Tatigkeiten-Check:

Das hast Du schon bei uns gemacht:

Das kommt noch:

Das klappt schon richtig gut:

Dabei brauchst Du noch Unterstitzung:

Das kénntest Du (hierflir) noch in der Schule lernen (Betriebliche Lernanlasse):

Deshalb finden wir es prima, dass Du bei uns bist:

Bitte achte zukinftig darauf (Das wiinschen wir uns von Dir):
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Fahigkeiten-Check:
Gelingt | Gelingt | Gelingt | Gelingt Erganzungen
perfekt | gut meistens | noch
nicht so
gut
Zuverlassigkeit

-an Absprachen halten und
punktlich sein

Erscheinungsbild
-der Tatigkeit entsprechend,
Arbeitskleidung, angemessen

Motivation
-Antrieb und Begeisterung in
diesem Bereich zu arbeiten

Sorgfalt

-Aufgaben vollstandig erledigen,
ordentlich und ganz
Flexibilitat

-sich wechselnden Aufgaben
anpassen zu kénnen

Selbststindigkeit

-ohne Aufforderung etwas tun,
LArbeit selbst suchen”

Belastbarkeit

-Stress und Zeitdruck aushalten
kénnen

Teamfahigkeit
-mit unterschiedlichen Kollegen
zurechtkommen, sich anpassen

Kundenkontakt

-den Kunden gegeniber héflich,
freundlich und aufmerksam sein

Nachfragen

-bei Unklarheiten nachfragen,
Interesse und Lernbereitschaft
zeigen

Kritikfahigkeit
-Fahigkeit mit Kritik (positiv und
negativ) umzugehen

Notizen:

Datum: Unterschrift:
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PROJEKTSCHULEN UND PROJEKTMITARBEITERINNEN

Zwischenauswertung in der . Praktikumswoche (Selbsteinschatzung)

Name:

Praktikumsbetrieb:

Tatigkeiten-Check:

Das habe ich schon im Praktikum gemacht:

Das wurde ich gerne noch machen:

Das klappt schon richtig gut:

Dabei brauche ich noch (mehr) Unterstitzung:

Das konnte ich (hierfiir) noch in der Schule lernen:

Deshalb finde ich es prima, dass ich in diesem Betrieb bin:

Das wiinsche ich mir noch vom Betrieb, das soll bitte beachtet werden:
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Fahigkeiten-Check:
Gelingt | Gelingt | Gelingt | Gelingt Ergédnzungen
perfekt | gut meistens n_och %‘:ng‘;hw;fe';??""
nicht so Wie? Was nehme ich
gut mir vor?)
Zuverlassigkeit

-an Absprachen halten und
punktlich sein

Erscheinungsbild
-der Tatigkeit entsprechend,
Arbeitskleidung, angemessen

Motivation
-Antrieb und Begeisterung in
diesem Bereich zu arbeiten

Sorgfalt

-Aufgaben vollstandig erledigen,
ordentlich und ganz
Flexibilitat

-sich wechselnden Aufgaben
anpassen zu kénnen

Selbststindigkeit

-ohne Aufforderung etwas tun,
LArbeit selbst suchen®

Belastbarkeit

-Stress und Zeitdruck aushalten
kénnen

Teamfahigkeit
-mit unterschiedlichen Kollegen
zurechtkommen, sich anpassen

Kundenkontakt

-den Kunden gegentber hoflich,
freundlich und aufmerksam sein

Nachfragen

-bei Unklarheiten nachfragen,
Interesse und Lernbereitschaft
zeigen

Kritikfahigkeit
-Fahigkeit mit Kritik (positiv und
negativ) umzugehen

Notizen:

Datum: Unterschrift:
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Daten und Fakten

Erprobung und Aufbau inklusiver Strukturen und praktische Umsetzung
+ an 26 Stadtteilschulen,
« an 14 Av-Dual-Standorten (Ausbildungsvorbereitung),
« an 2 Produktionsschulen,
+ an 6 Berufsschulen,
« in 4 Teilprojekten (A, B1, B2, C),
+ mit 68 Projektmitarbeiterinnen:
+ Leitungskrafte, Prozessbegleiterinnen,
« Multiplikatorinnen, Arbeitsassistentinnen,
« mit mehr als 100 Lehrkraften,
« mit Gber 250 Jugendlichen an Stadtteilschulen,
+ mit Gber 190 Jugendlichen in AvDual,
+ mit 12 Jugendlichen an Produktionsschulen,

+ mit Uber 35 jungen Erwachsenen in der dualen Ausbildung oder in der
beruflichen Qualifizierung.
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Projektschulen und
Projektmitarbeiterinnen

Berufsorientierung an Stadtteilschulen (Eckdaten im Teilprojekt A)
26 beteiligte Stadtteilschulen:

« Erich Kastner Schule

o Fritz-Schumacher-Schule
« Geschwister-Scholl-Stadtteilschule
+ Goethe-Schule-Harburg
« Gretel-Bergmann-Schule
« Ida Ehre Schule

« Julius-Leber-Schule

« Heinrich-Hertz-Schule

« Kurt-Tucholsky-Schule

« STS Alter Teichweg

« STS Am Heidberg

« STS Bahrenfeld

« STS Bergedorf

« STS Bergstedt

« STS Eppendorf

« STS Finkenwerder

« STS Fischbek/Falkenberg
« STS Hamburg-Mitte

« STS Lohbrigge

« STS Lurup

« STS Mdmmelmannsberg
« STS Niendorf

« STS Poppenbdttel

« STS Rissen

« STS Walddorfer

« STS Winterhude

Projektpersonal

« 26 Inklusionsbeauftragte - einer pro Schulstandort
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Berufsvorbereitung an Berufsschulen (Eckdaten im Teilprojekt B1)

Beteiligte berufliche Schulen mit Av-Dual-Standorten:

« BS02(H13):
« BS 04 (GO01):
« BSO05(H18):
« BS06(G13):
« BS09(G03):
- BS11:

« BS12(WO08):

« BS 13 (G 20):

« BS15 (W 04):

« BS19(G106)
« BS 24 (G12):
« BS25(G06):
« BS27(G08):

« BS 29 (WO02):

Projektpersonal

Berufliche Schule fir Wirtschaft und Handel Hamburg-Mitte
Berufliche Schule Stahl- und Maschinenbau

Berufliche Schule Berliner Tor

Berufliche Schule Chemie, Pharmazie und Agrarwirtschaft
Berufliche Schule Erndhrung und Hauswirtschaft
Berufliche Schule Hamburg St. Pauli

Berufliche Schule Burgstrae (Fusion aus W1 und W8)
Berufliche Schule Anlagen- und Konstruktionstechnik
Berufliche Schule fir medizinische Fachberufe

auf der Elbinsel Wilhelmsburg

Berufliche Schule Farmsen

Berufliche Schule Eidelstedt

Berufliche Schule Holz. Farbe. Textil

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik
Berufliche Schule UferstraBe flir Ernahrung

und Hauswirtschaft

« Inklusionsbegleiterinnen

« Abteilungsleitungen

« Multiprofessionelle Teams an den Av-Dual-Standorten

« Arbeitsassistentinnen (Kooperationspartner: Hamburger Arbeitsassistenz,
Berufsbildungswerk Hamburg)
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Berufsvorbereitung an Produktionsschulen
(Eckdaten im Teilprojekt B2)

Beteiligte Produktionsschulstandorte:

« Produktionsschule Horn
« Produktionsschule Harburg

Insgesamt 14 Jugendliche mit Beeintrachtigung in inklusiven Lerngruppen

Projektpersonal

« Leitungen der Produktionsschulen
« Multiprofessionelle Teams in den Produktionsschulen
« 1 Arbeitsassistent (Kooperationspartner: ibbw-consult:
Institut fur berufsbezogene Beratung und Weiterbildung Gottingen)
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Duale Berufsausbildung und Berufsqualifizierung
(Eckdaten im Teilprojekt C)

Beteiligte berufliche Schulen:

. BSO01: Berufliche Schule AnckelmannstraRe
« BS02(H13): Berufliche Schule far Wirtschaft und Handel Hamburg-Mitte
« BS 04 (G 01): Berufliche Schule Stahl- und Maschinenbau
« BS09 Beruflliche Schule fir Erndhrung und Hauswirtschaft
- BS15 Berufliche Schule fir medizinische Fachberufe
auf der Elbinsel Wilhelmsburg
« BS27(GO07): Berufliche Schule Gewerbliche Logistik & Sicherheit

Projektpersonal:

« Inklusionsbegleiterinnen

« Abteilungsleitungen

« Multiprofessionelle Teams an den beruflichen Schulen

« Arbeitsassistentinnen (Kooperationspartner: Hamburger Arbeitsassistenz,
Berufsbildungswerk Hamburg)
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Glossar

abH - ausbildungsbegleitende Hilfen

Ausbildungsbegleitende Hilfen sollen Auszubildenden helfen, Schwierigkeiten in ihrer Berufsausbil-
dung zu meistern und ihre Berufsausbildung erfolgreich abzuschlieBen. Auszubildende kénnen bei
der Jugendberufsagentur Nachhilfeunterricht mit sozialpadagogischer Begleitung in Theorie und
Praxis zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Priifungen beantragen.

Link: https://www.ichblickdurch.de/247,Anbieterliste.html?&at=9&sw=151&searchvalue=abh

Arbeitsassistenz
Arbeitsassisten begleiten Jugendliche mit festgestelltem Assistenzbedarf an den Lernorten Schule
und Betrieb begleitet.

AvDual - Ausbildungsvorbereitung Dual

Ein Bildungsgang der Berufsvorbereitungsschule in Hamburg fir schulpflichtige Jugendliche, die
nach Ende der allgemeinbildenden Schule (i.d.R. nach zehn Schulbesuchsjahren) ohne Ausbildungs-
perspektive und/oder noch nicht berufswahlentschieden sind. Die Jugendlichen besuchen an zwei
Tagen den Unterricht in einer Beruflichen Schule und machen an drei Tagen in der Woche Praktika in
Betrieben. Die Schilerinnen und Schiler sollen in der Ausbildungsvorbereitung dual berufliche Ori-
entierung finden und maéglichst nach einem Jahr eine Ausbildung in einem Betrieb absolvieren oder
einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz gefunden haben.

Link: https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsvorbereitung/berufsvorbereitungsschule/

die-dualisierte-ausbildungsvorbereitung/

BAG UB - Bundesarbeitsgemeinschaft Unterstiitzte Beschdftigung

Dachverband, der das Ziel verfolgt, Menschen mit Behinderungen unabhangig von Art und Schwere
ihrer Behinderung in Beschaftigung auf dem ersten allgemeinen Arbeitsmarkt zu begleiten. Die BAG
UB hat es sich zur Aufgabe gemacht, das Konzept der Unterstitzten Beschaftigung in Deutschland
zu verbreiten und weiterzuentwickeln, um behinderte Menschen in ihrer Selbstbestimmung und
ihren Wahlmaoglichkeiten zu starken sowie ihre umfassende Teilhabe an der Gesellschaft zu sichern.
Link: http://www.bag-ub.de

bbA - Begleitete betriebliche Ausbildung

Betriebliche Ausbildung im Rahmen des Hamburger Ausbildungsprogramms flir junge Menschen
mit individuellen Beratungs-, Férderungs- und Coachingangeboten eines Bildungstragers fiir einen
erfolgreichen Ausbildungsabschluss und Ubergang in Arbeit.

Link: https://www.bbw-hamburg.de/ausbildung/begleitete-betriebliche-ausbildung-bba/

BBB - a) Berufsbildungsbereich der Werkstatt fiir behinderte Menschen
In der Werkstatt fir behinderte Menschen schliel8t sich in der beruflichen Bildung nach dem Ein-

gangsverfahren der Berufsbildungsbereich an, der maximal zwei Jahre dauert. Ziele sind die

Vermittlung verschiedener Fertigkeiten, die Forderung der Leistungsfahigkeit und des Sozial- und
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Arbeitsverhaltens sowie die Starkung des Selbstwertgeflhls der Teilnehmer.

Link: https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbix/57.html

BBB - b) betriebliche Berufsbildung

In der betrieblichen Berufsbildung, die ein Angebot fir junge Erwachsene im Ubergang von der
Schule in den Beruf darstellt, werden Menschen mit Behinderung bei der Orientierung und Qualifi-
zierung in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes durch einen Bildungstrager unterstutzt. Vor-
aussetzung fir die Teilnehmer ist eine Empfehlung fiir den Berufsbildungsbereich der Werkstatten
fur behinderte Menschen durch die Reha-Abteilung der Arbeitsagentur.

Link: http://www.hamburger-arbeitsassistenz.de/angebote/orientierung/betriebliche-berufsbil-

dung/

BBW - Berufsbildungswerk

Das Berufsbildungswerk Hamburg vermittelt jungen Menschen mit Behinderungen bzw. speziellem
Forderbedarf theoretische und praktische Kenntnisse in berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen
unterschiedlicher Berufsfelder sowie in verschiedenen staatlich anerkannten Ausbildungsberufen.

Link: https://www.bbw-hamburg.de/ausbildung

Begriindete Berufswahlentscheidung

Eine begriindete Berufswahlentscheidung liegt dann vor, wenn Jugendliche ihre eigenen Fahigkeiten
und Starken mit den Anforderungen des gewlinschten Berufes in Theorie und Praxis abgeglichen
haben. Dies erfordert in der Regel eine umfangreiches Praktikum in diesem Berufs oder Berufsfeld,
die Rickmeldung aus dem Praktikumsbetrieb und durch die Pddagogen. Darliber hinaus sollte eine
begriindete Berufswahlentscheidung den Ausbildungsmarkt reflektieren und die Chancen auf dem

Bewerbermarkt einordnen.

BRK - Behindertenrechtskonvention

Das ,Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen” (Convention on the
Rights of Persons with Disabilities - CRPD) ist ein Menschenrechtslibereinkommen der Vereinten
Nationen, das am 13. Dezember 2006 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen be-
schlossen wurde, am 3. Mai 2008 in Kraft trat und 2009 von der Bundesregierung ratifiziert wurde.
Die UN-Behindertenrechtskonvention beinhaltet — neben der Bekraftigung allgemeiner Menschen-
rechte auch fir behinderte Menschen - eine Vielzahl spezieller, auf die Lebenssituation behinderter
Menschen abgestimmter Regelungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info

Berufliche Erstrehabilitation

Die berufliche Erstrehabilitation umfasst verschiedene MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 45 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB lll), u. a. in Form einer Ausbildung, die
durch die Reha-Abteilung der Agentur fir Arbeit geférdert wird. Die MaBnahmen gehéren zu den
Leistungen der aktiven Arbeitsforderung im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik. Sie sollen der Verbes-

serung der Eingliederungsaussichten in den Arbeitsmarkt von Menschen, die arbeitslos sind, von

Arbeitslosigkeit bedroht sind oder die eine Ausbildungsstelle suchen, dienen.



http://www.hamburger-arbeitsassistenz.de/angebote/orientierung/betriebliche-berufsbildung/
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BBiG - Berufsbildungsgesetz

Das Gesetz regelt in Deutschland die Berufsausbildung (duales System), die Berufsausbildungs-
vorbereitung, die Fortbildung sowie die berufliche Umschulung (§ 1 Abs. 1). Es bestimmt ferner die
Voraussetzungen des Berufsausbildungsverhaltnisses.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/bbig 2005/

Berufswegeplanung

Die Jugendlichen werden im Ubergang von der Schule in den Beruf durch verschiedene Akteure
unterstitzt, sich aktiv und intensiv mit méglichen Anschlussoptionen auseinanderzusetzen, Praxis-
erfahrungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu sammeln, berufliche Erfahrungen zu reflektieren
und daraufhin eine begriindete Berufswahlentscheidung zu treffen.

Die begleitenden Akteure wie z. B. Lehrerinnen und Mentorinnen in allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen, die Agentur flir Arbeit Hamburg, das HIBB, die Handelskammer Hamburg, die Hand-
werkskammer Hamburg, Bildungstrager u. a. vernetzen sich, stimmen ihre jeweiligen Beitrage ab
und beziehen sich aufeinander. Dieses Ubergangssystem Schule - Beruf soll den Anschluss und eine
verlassliche Begleitung der Jugendlichen in eine weiterfiihrende Struktur wie Bildung, Ausbildung,

Studium und/oder Beschaftigung gewahrleisten.

Bildungstrdger

Im ESF-Projekt ,dual & inklusiv” wurde mit den freien Bildungstragern Berufsbildungswerk (BBW)
und Hamburger Arbeitsassistenz (HAA) zusammengearbeitet. Die Arbeitsassistenten, die die Ju-
gendlichen mit speziellem Forderbedarf an den Lernorten Schule und Betrieb betreuten, waren bei

den Bildungstragern angestellt.

BOSO - Berufs- und Studienorientierung an den Stadtteilschulen

Die Stadtteilschulen und Gymnasien unterstitzen Schiilerinnen darin, realistische Einblicke in die
Arbeitswelt zu erlangen und ein flir sie passendes Anschlussziel zu formulieren. Fragen der Berufs-
und Studienorientierung sind als Querschnittsthema unterrichtsrelevant oder sie werden in beson-
deren Aktivitaten, wie z. B. wahrend berufsorientierender Wochen oder Thementagen, aufgegriffen.
Link: http://li.hamburg.de/contentblob/2966772/f92d0fef32af231d7bf06ff3dal105028/data/

download-pdf-rahmenvorgaben-fuer-die-berufs-und-studienorientierung.pdf

BQ - Berufsqualifizierung

Die Berufsqualifizierung richtet sich in erster Linie an schulpflichtige Jugendliche mit Wohnsitz in
Hamburg, die trotz Ausbildungsreife und mehrfacher Bewerbungsversuche im jeweiligen Berufs-
feld keinen betrieblichen Ausbildungsplatz gefunden haben. Die BQ ist ein Ausbildungsangebot der
Schulform ,Berufsfachschule” in Kooperation mit Betrieben. Inhaltlich und zeitlich deckt sie das
erste Ausbildungsjahr des jeweiligen Ausbildungsberufes vollstandig ab. Im Anschluss an die erfolg-
reich absolvierte BQ folgt entweder der Ubergang in eine duale Berufsausbildung in einem Betrieb
oder, sofern kein betrieblicher Ausbildungsvertrag abgeschlossen werden konnte, in eine tragerge-
stlitzte Berufsausbildung mit einem Ausbildungsvertrag.

Link: https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsausbildung/berufsqualifizierung/



https://de.wikipedia.org/wiki/Berufsausbildung
https://de.wikipedia.org/wiki/Duale_Ausbildung
https://de.wikipedia.org/wiki/Berufsvorbereitung
https://de.wikipedia.org/wiki/Berufsvorbereitung
https://de.wikipedia.org/wiki/Fortbildung
https://de.wikipedia.org/wiki/Umschulung
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/
http://li.hamburg.de/contentblob/2966772/f92d0fef32af231d7bf06ff3da105028/data/download-pdf-rahmenvorgaben-fuer-die-berufs-und-studienorientierung.pdf
http://li.hamburg.de/contentblob/2966772/f92d0fef32af231d7bf06ff3da105028/data/download-pdf-rahmenvorgaben-fuer-die-berufs-und-studienorientierung.pdf
https://hibb.hamburg.de/bildungsangebote/berufsausbildung/berufsqualifizierung/
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Bundesteilhabegesetz

Eine sozialpolitische Reform gesetzlicher Regelungen zur Verbesserung der sozialen Teilhabe, Chan-
cengleichheit und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen.

Link: http://www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2016/bthg-verabschiedet.html

BvB - Berufsvorbereitende BildungsmaSnahmen

Mit den BvB unterstiitzt die Bundesagentur flr Arbeit (§ 51 und 53 SGB Ill) férderbedirftige junge
Menschen unter 25 Jahren, um ihnen neue Chancen auf dem Weg der beruflichen Qualifizierung zu
eroffnen. Die Berufsvorbereitenden BildungsmaRBnahmen haben das Ziel, die Berufswahl, die Auf-
nahme einer Erstausbildung oder die berufliche Wiedereingliederung zu unterstiitzen. Hierzu gibt es
differenzierte MaBnahmen, um dem individuellen Férderbedarf gerecht zu werden (BvB, BvB Reha,
BvB Pro). Zielsetzung und Konzeption der MaBnahmen richten sich nach der spezifischen Situation
und den Bildungsbedurfnissen der jeweiligen Zielgruppe. Das komplexe Férderinstrumentarium
dient - je nach Bedarf - sowohl der Berufsvorbereitung als auch der beruflichen Orientierung. Die
BvB umfassen die Vermittlung bzw. Auffrischung von Schliisselqualifikationen und Grundkennt-
nissen in verschiedenen Berufsfeldern, Persdnlichkeitsbildung, Grundlagenqualifizierung in IT- und
Medienkompetenz, Sprachférderung und Bewerbungstraining, Stitzunterricht und eine intensive
sozialpadagogische Betreuung. Betriebspraktika sind integrierter Bestandteil. Auch die Vorberei-
tung auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulab-
schlusses ist moglich.

Link: https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme

BZBS - Beratungszentrum Berufliche Schulen

Das BZBS in Hamburg berat und unterstiitzt Schiilerinnen beruflicher Schulen, deren Eltern und
Lehrerinnen sowie Ausbildungsbetriebe bei der Bewaltigung padagogischer, psychischer und sozi-
aler Probleme. Es bietet externe und vertrauliche Beratung, deren Ziel es ist, dass mdglichst viele
Schilerinnen die berufliche Schule bzw. ihre Ausbildung erfolgreich abschlieBen. Hier arbeitet ein
schulunabhéngiges Team aus Psychologeninnen, Sozialpadagoginnen und Lehrerinnen. Bei Bedarf
wird auf die bewahrte Kooperation mit Jugend- und Bildungseinrichtungen, Jugendamtern, Psy-
chotherapeuten, Arzten und Krankenhausern sowie vielen weiteren Beratungsstellen im gesamten
Hamburger Raum zurlickgegriffen.

Link: https://hibb.hamburg.de/beratung-service/beratungszentrum-berufliche-schulen-bzbs

Dualisierung der Lernorte

Sowohl die Ausbildungsvorbereitung als auch die Ausbildung in einer Vielzahl anerkannter Aus-
bildungsberufe sind dual aufgebaut. Das bedeutet, die Jugendlichen oder jungen Erwachsenen
besuchen wahrend ihrer Ausbildung oder Ausbildungsvorbereitung einerseits den Unterricht in der

Beruflichen Schule, andererseits lernen Sie im Betrieb.

ESA - Erster allgemeinbildender Schulabschluss
An den Hamburger Schulen wird flir den Erwerb des ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses

(ehemals Hauptschulabschluss) in den Fachern Deutsch, Mathematik und (in der Regel) Englisch eine

Abschlussprifung mit zentral gestellten Prifungsaufgaben durchgefiihrt. Verbindliche Grundlagen
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fur die zentralen Aufgabenstellungen der Priifung sind in den “Regelungen fiir die zentralen schrift-
lichen Priifungsaufgaben” zu finden.

Link: https://www.hamburg.de/erster-allgemeinbildender-schulabschluss-2020/

ESF - Europdischer Sozialfonds

Europas wichtigstes Instrument zur Férderung von Beschaftigung und sozialer Integration. Der ESF
fordert bessere Bildung, unterstitzt durch Ausbildung und Qualifizierung und tragt zum Abbau von
Benachteiligungen am Arbeitsmarkt bei.

Link: www.esf.de

Fachamt Eingliederungshilfe

Das Fachamt Eingliederungshilfe in Hamburg setzt sich aus dem sozialhilferechtlichen, dem sozial-
padagogischen und dem arztlichen Fachdienst zusammen und nimmt bezirkslbergreifend Aufgaben
u.a. der (teil-) stationaren und ambulanten Eingliederungshilfe sowie des Persénlichen Budgets im
Rahmen der Eingliederungshilfe war.

Link: https://www.hamburg.de/behoerdenfinder/hamburg/11255944/

Férderschwerpunkte

Sonderpadagogischer Férderbedarf im Sinn § 12 HmbSG liegt vor, wenn Kinder und Jugendliche in
ihren individuellen Bildungs-, Entwicklungs- und Lernmdéglichkeiten so weitreichend beeintrachtigt
sind, dass sie ohne gezielte sonderpadagogische Férderung und Unterstlitzung nicht erfolgreich zur
Entfaltung ihrer Méglichkeiten gefiihrt werden konnen. Sonderpadagogischer Férderbedarf kann

in folgenden Bereichen festgestellt werden: Lernen, Sprache, emotionale und soziale Entwicklung,
kérperliche und motorische Entwicklung, geistige Entwicklung, Héren und Kommunikation, Sehen,
Autismus. Die Férderschwerpunkte sind in der Anlage 3 des HmbSG naher beschrieben. (Siehe auch
.Sonderpadagogischer Férderbedarf”)

Link: https://www.hamburg.de/contentblob/3851552/aa1d872bc54b2437f393496dcd1b73cl1/
data/download-pdf-handreichung-inklusion-der-bsb.pdf

GdB - Grad der Behinderung

Ein Begriff aus dem deutschen Schwerbehindertenrecht (Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)
- Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen). Der GdB ist eine MaReinheit flir den Grad der
Beeintrachtigung durch eine Behinderung in allen Lebensbereichen. Der Grad der Behinderung be-
ginnt bei 20 und reicht in Zehnerschritten bis 100. Dabei handelt es sich nicht um Prozentangaben.
Je hoher der Wert, desto umfangreicher sind die Beeintrachtigungen. Als schwerbehindert gelten
alle Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens GdB 50, der vom Versorgungsamt
oder dem Amt fiir Soziale Angelegenheiten festgestellt wird. Dort kann der Schwerbehinder-
ten-Ausweis beantragt werden.

Link: https://www.familienratgeber.de/schwerbehinderung.php

HAA - Hamburger Arbeitsassistenz

Die Hamburger Arbeitsassistenz ist ein Fachdienst zur beruflichen Eingliederung von Menschen

mit Behinderung. Als Mittler zwischen Betrieben und Unternehmen des regionalen Arbeitsmark-
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tes und erwerbslosen Menschen mit Behinderung bietet sie Informationen und Beratung. Betriebe
und Unternehmen kdnnen sich liber Mdglichkeiten der beruflichen Integration und lber finanzielle
und personelle Unterstlitzungs- und Férdermaglichkeiten informieren. Menschen mit Behinderung
erhalten differenzierte Angebote, um nach Schule, Erwerblosigkeit oder Beschaftigung in einer
Werkstatt flir behinderte Menschen oder auf dem Arbeitsmarkt FuB fassen zu kénnen. Fachleute in
der beruflichen Integration erhalten iber Dokumentationen, Verdéffentlichungen und Modellprojek-
te Einblick in die Arbeit der HAA.

Link: www.hamburger-arbeitsassistenz.de

Hamburger Budget fiir Arbeit

Ein Programm der Stadt Hamburg zur Férderung des Zugangs in sozialversicherungspflichtige
Arbeitsverhaltnisse fir Menschen mit Behinderungen aus einer Werkstatt fir behinderte Menschen
(WfbM). Neben dauerhafter Lohnsubventionierung werden auch berufliche Assistenzleistungen
bereitgestellt, um die Teilhabe der behinderten Menschen am Arbeitsleben zu starken.

Link: https://www.hamburg.de/contentblob/13057970/2a915aa01d94b5a2003eb826361a7afb/
data/ah-sgbxii-54-budget.pdf

HmbSG - Hamburgisches Schulgesetz

Gesetzliche Regelungen fiir die Belange Hamburger Schulen. Es definiert u.a. das Recht auf schuli-
sche Bildung, den Auftrag von Schule und die Gestaltung von Unterricht und Erziehung. Weiterhin
werden der Aufbau des Schulwesens, die Schulverfassung, die Schulverwaltung sowie Datenschutz-
bestimmungen geregelt.

Link: https://www.hamburg.de/bsb/schulgesetz/

Hamburger Schulgesetz - § 12:

Integration von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf und Betreu-
ung kranker Schiilerinnen und Schiiler

(1)* Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Férderbedarf haben das Recht, allgemeine
Schulen zu besuchen. Sie werden dort gemeinsam mit Schiilerinnen und Schilern ohne sonderpada-
gogischen Férderbedarf unterrichtet und besonders geférdert.... (S. 19)

Link: https://www.hamburg.de/bsb/schulgesetz/

Inklusion

Die gemeinsame soziale Teilhabe und Bildungsteilhabe fiir Menschen mit Behinderungen ist als
Menschenrecht im Grundgesetz verankert. Ein inklusives Bildungssystem sei nach Auffassung des
UNESCO erreicht, wenn alle Menschen - unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten, ihrem Ge-
schlecht, ihrer sozialen und ethnischen Herkunft, einer Behinderung im engeren Sinne, ihrer religio-
sen oder sexuellen Orientierung oder anderer persdnlicher Merkmale - Zugang zu allen Angeboten
des Bildungssystems haben und bei Bedarf individualisiert geférdert werden.

Link: https://www.unesco.de/sites/default/files/2018-05/2014_Leitlinien_inklusive_Bildung_0.pdf
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Individualisierter Unterricht/ Individualisiertes Lernen

Individualisierter Unterricht stellt Schilerinnen mit ihren persdnlichen Lernvoraussetzungen und
Lernbedirfnissen in das Zentrum von Lernen und knlpft an ihren Lebensrealitaten an. Mit dieser
Unterrichtsform kénnen flr den einzelnen Lernenden ausreichende Lernzeit, spezifische Forder-
methoden, angepasste Lehrmittel und gegebenenfalls Hilfestellungen durch weitere Personen mit
Spezialkompetenz gewahrleistet werden. Das Definieren von individuellen Lernzielen ist Teil dieses
Unterrichtsprinzips. Schiilerinnen entscheiden, welche Lernziele sie verfolgen méchten und liber-

nehmen somit automatisch die Verantwortung fiir ihren Lernprozess.

Inklusionsbeauftragte/r

In der Berufsschule eine herausgehobene Aufgabe, daflir Sorge zu tragen, dass die Belange von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Beeintrachtigungen in der gesamten Schule gewahrt
werden und so das gemeinsame Arbeiten in einer vielfaltigen Schiilerschaft gelingt. Entsprechen-
de Manahmen zur Umsetzung von Inklusion werden entwickelt, beispielsweise durch Beratung
von Kolleginnen und Schiilerinnen, Koordination innerhalb der Abteilungen, Kooperation mit den
Beratungslehrerinnen, abteilungs- und schuliibergreifende Vernetzung und Fortbildungsangebots-

planung.

JBA - Jugendberufsagentur Hamburg

Zusammenschluss folgender 6ffentlicher Einrichtungen zur Unterstitzung junger Menschen beim
Einstieg in das Berufsleben: Agentur flr Arbeit Hamburg (AA), Jobcenter team.arbeit.hamburg (JC
t.a.h), Behorde fiir Schule und Berufsbildung (BSB), vertreten durch das Hamburger Institut fur
Berufliche Bildung (HIBB), Bezirksamter und ihre Dienste, Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und
Integration (BASFI).

Link: http://www.jba-hamburg.de/

Kompass

MaBnahme in Férderschulen zur Umsetzung der Reform der beruflichen Bildung in Hamburg, ein
ESF-Projekt von 2004 bis 2007. Arbeitsschwerpunkte waren die Individualisierung des Unterrichts
und die Dualisierung der Lernorte.

Link: https://www.hamburg.de/contentblob/1599892/625effeda43729b32d768307f0c8bf05/

data/bsb-rahmenkonzept-uebergang-schule-beruf.pdf

MSA
Mittlerer Schulabschluss: ehemals Realschulabschluss
Link: https://www.hamburg.de/mittlerer-schulabschluss-2020/

Multiprofessionelles Team

Personen unterschiedlicher Profession bilden ein Team. Lehrerinnen fir allgemein bildende (und
Sonder-)Schulen, Sozialpddagoginnen bzw. Sozialarbeiterinnen, Schulbegleiterinnen, Psycholo-

ginnen, Berufsschullehrerinnen sowie Fachpraxislehrerinnen arbeiten zusammen, um eine indivi-

dualisierte Férderung der Lernenden und damit Inklusion zu erméglichen. Von besonderer Bedeu-

tung flr eine gute Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team sind ein dementsprechend neu
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entwickeltes Rollenverstandnis sowie wechselseitige Beratung, Beobachtung und Reflexion der

gemeinsamen Arbeit.

Nachteilsausgleich

Ein Unterstiitzungs- und Hilfsangebot flir Schillerinnen mit besonderem Unterstltzungsbedarf. Der
Nachteilsausgleich trdgt dazu bei, die u.a. nach der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Na-
tionen (UN-BRK) geforderte Barrierefreiheit des schulischen Lernens zu verwirklichen. Er kann z.B.
in Form von Zeitzuschlagen bei schriftlichen Arbeiten, einer Anpassung des schulischen Arbeits-
platzes an die Bediirfnisse der Schilerinnen oder der Bereitstellung spezieller Hilfsmittel gewahrt
werden.

Link: www.hamburg.de/contentblob/3897226/data/nachteil-dl.pdf

Persénliches Budget

Zur Verbesserung der Wahlmoglichkeiten und Selbstbestimmung hat der Gesetzgeber das Personli-
che Budget als neue Form der Angebote von Leistungen flr behinderte Menschen vorgeschrieben (§
17 SGB IX). Es bietet Menschen mit Behinderung Geld- statt Sachleistungen.

Link: www.hamburg.de/persoenliches-budget/

Projektbeirat ,dual & inklusiv”

Die Projektleitung wurde in ibergeordneten Fragestellungen von einem Projektbeirat bei der Ent-
wicklung inklusiver Angebote in der beruflichen Bildung in Hamburg beraten. Der Beirat bestand aus
Vertretern der Kammern, der Gewerkschaften, der Landesarbeitsgemeinschaft Eltern fir Inklusion
e.V., der Senatsbeauftragten fir die Gleichstellung behinderter Menschen, der Agentur fir Arbeit,
der Vereinigung der Unternehmensverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V., des Landesin-
stituts flr Lehrerbildung und Schulentwicklung, der Universitat, des Hamburger Instituts fur Beruf-
liche Bildung (Leitung), der Behdérde flr Schule und Berufsbildung, der Behdrde fir Arbeit, Soziales,

Familie und Integration sowie dem Schulleiter einer beruflichen Schule.

PS - Produktionsschulen

Produktionsschulen sind Einrichtungen der Ausbildungsvorbereitung flr schulpflichtige Jugendli-
che, die keine gesicherte Berufswahlentscheidung getroffen haben und von denen zu erwarten ist,
dass sie die Angebote der schulischen Ausbildungsvorbereitung (AvDual) nicht annehmen werden.
Produktionsschulen sind keine Schulen im Sinne des Hamburgischen Schulgesetzes, sondern Ein-
richtungen, die von Bildungstragern in freier Tragerschaft betrieben werden. Hier wird Arbeiten und
Lernen miteinander verknlpft. Die didaktischen Zentren sind die Werkstatt- und Dienstleistungs-
bereiche, die Produkte und Dienstleistungen fiir reale Kunden in unterschiedlichen Berufsfeldern
anbieten. Lernanlasse und -inhalte ergeben sich aus diesen realen Kundenauftragen in betriebsahn-
lichen Strukturen. Begleitete und reflektierte betriebliche Praktikumsphasen gehéren verbindlich
zum Produktionsschulkonzept.

Link: https://www.buergerschaft-hh.de/parldok/dokument/25940/haushaltsplan_2009_2010_ein-
zelplan_3 1 behoerde fuer schule und berufsbildung_titel 3200 685 39 ausserschulische be-

rufsvorbereitung_einrichtung_neue.pdf
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PZP - Persénliche Zukunftsplanung

Ein Konzept der Inklusion, bei dem Jugendliche und junge Erwachsene in einem organisierten Pro-
zess ihre Zukunft planen. Dabei erfahren sie Unterstlitzung von Bezugspersonen und Fachleuten.
Diese bilden den sogenannten Unterstiitzerkreis, der eine tragende Rolle bei dem Entwurf und
der Umsetzung der PZP spielen. Im Mittelpunkt steht dabei die Frage, wie der Jugendliche oder
Erwachsene leben mdéchte und welche Unterstiitzung er zur Verwirklichung seiner Lebensentwlir-
fe bendtigt.

Link: https://www.persoenliche-zukunftsplanung.eu/persoenliche-zukunftsplanung/was-ist-per-

soenliche-zukunftsplanung.html

ReBBZ - Regionales Bildungs- und Beratungszentren

In Hamburg gibt es derzeit 13 Regionale Bildungs- und Beratungszentren, die sich in einen
schulischen- und einen beratenden Teil gliedern. Die Aufgabe der ReBBZ ist einerseits die Un-
terstlitzung der allgemeinen Schulen mit einem umfassenden, qualifizierten Beratungsangebot

fur Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte sowie Kooperationspartner anderer Institutionen
in schulischen sowie schulpsychologischen Fragestellungen und in Fragen sonderpadagogischer
Diagnostik und Forderung. Dies schlieBt die Beratung in Fragen der inklusiven Bildung ein. Ebenfalls
bieten die ReBBZ eine Weiterentwicklung des schulischen Angebots der bisherigen Férder- und
Sprachheilschulen an, in dem sie Schiilerinnen und Schiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf
in den Bereichen Sprache und Lernen dauerhaft in Klassenverbanden unterrichten, erziehen und
bilden. AuBerdem bearbeiten die ReBBZ Beratungsanfragen der Schulen auf Schulbegleitung fur
Schilerinnen und Schiiler mit erheblichem Unterstiitzungsbedarf und entwickeln zusammen mit den
Jugendamtern zeitlich befristete Lerngruppen flr die Schiilerinnen und Schiiler, die eine besondere
Stabilisierung in ihrer emotionalen und sozialen Entwicklung benétigen.

Link: http://www.hamburg.de/rebbz/

~Reha-Abteilung”

Die sogenannte ,Reha-Abteilung” ist das Team Rehabilitation/schwerbehinderte Menschen in der
Arbeitsagentur, das sich aus speziell qualifizierten Beratungskraften zusammensetzt. Es berat
behinderte Menschen und vermittelt in zahlreiche MaBnahmen und Angebote zur Berufsorientie-
rung, Berufsqualifizierung oder -ausbildung, Umschulung, Vermittlung in Arbeit, spezielle Hilfen zur
Erhaltung eines Arbeitsplatzes. Ziel der beruflichen Rehabilitation ist, dass eine Person mit Behinde-
rung bzw. eine von Behinderung bedrohte Person ihre bisherige Berufstatigkeit weiter ausiiben oder
wieder im Berufsleben Fu fassen kann. Im Team Reha der Agentur flr Arbeit werden behinderte
und von einer Behinderung bedrohte Jugendliche und Erwachsene, die die Voraussetzungen des §
19 SGB Il erfillen, betreut.

Im Team Rehabilitation wird die Feststellung zum Forderbedarf aufgrund einer Behinderung im Sin-
ne von § 19 SGB Il getroffen. Umgangssprachlich wird der Rehabilitant als Mensch mit ,Reha-Sta-
tus” bezeichnet.

Link: https://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
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Reha-Status

Die umgangssprachliche Bezeichnung ,Reha-Status” bezeichnet die Zugehorigkeit zur Gruppe der
Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder weiter teilzuhaben, wegen Art
oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2 Abs.1 SGB IX nicht nur vorliibergehend wesent-
lich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teilhabe am Arbeitsleben bendtigen. Dies gilt auch
fir Menschen, denen eine Behinderung mit den oben genannten Folgen droht. Sie haben Anspruch
auf berufliche Rehabilitation im Sinne des § 19 SGB Ill. Die Feststellung, ob eine Behinderung im
Sinne des § 19 SGB Il vorliegt oder eine solche droht, trifft ausschlieflich der Berater/die Berate-
rin des Teams Reha der Arbeitsagentur. Im Vordergrund der Entscheidung Giber die Notwendigkeit
beruflicher Rehabilitation stehen die gesundheitlichen Einschrankungen. Die Entscheidung ist auf
Basis fundierter Erkenntnisse und eines umfassenden Leistungsbildes zu treffen. Diese erhalt der
Berater/die Beraterin im Vorfeld, z.B. durch Anmeldebogen, Arbeitspaket, Gesundheitsfragebogen,
Fachgutachten, Gesamtbeurteilungsbogen der Schule, Schulzeugnisse, Arbeitszeugnisse und/oder
Praktikumsberichte. Bei Bedarf sind zusatzlich die Fachdienste der Bundesagentur fir Arbeit (Arzt-
licher Dienst oder Psychologischer Dienst der Arbeitsagentur) einzuschalten (§ 32 SGB ).

Schulbegleitung

MaRnahme zur Gewahrleistung der Bildungsteilhabe im Unterricht fir Schiilerinnen und Schiiler mit
erheblichem Betreuungs- und Unterstlitzungsbedarf aufgrund einer Behinderung. Schulbegleitung
muss mit konkreter Beschreibung des Unterstlitzungsbedarfs beim Beratungszentrum Berufliche
Schulen (BZBS) beantragt werden.

Schulweghilfe

Eine Unterstutzung fir Kinder und Jugendliche, die aufgrund einer Behinderung den Schulweg nicht
alleine bewaltigen kdnnen. Schulweghilfe muss im Rahmen der Eingliederungshilfe beantragt wer-
den. Sie kann in Form von Fahrkostenerstattung (Begleiterkarte), Kilometerentschadigung, Mitfahrt

im Schulbus oder Einzelbeférderung gewahrt werden.

Transfer

Eine durch den Européischen Sozialfonds geférderte MaBnahme in Hamburger Gesamtschulen zur
Umsetzung der Reform der beruflichen Bildung in Hamburg seit 2004 mit den Arbeitsschwerpunk-
ten Berufsorientierung, Individualisierung des Unterrichts und Dualisierung der Lernorte.

Link: https://www.hamburg.de/contentblob/1599892/625effeda43729b32d768307f0c8bf05/

data/bsb-rahmenkonzept-uebergang-schule-beruf.pdf

UB - Unterstiitzte Beschdftigung

Ein integratives Konzept zur Teilhabe am Arbeitsleben. Unterstitzte Beschaftigung ist die
individuelle betriebliche Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung behinderter Menschen mit
besonderem Unterstitzungsbedarf in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes. Es umfasst die
berufliche Orientierung und Vorbereitung, die Arbeitsplatzbeschaffung und Vermittlung, die Qua-
lifizierung im Betrieb (Job Coaching) und die langfristige Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses.
Ziel dieser Unterstiltzung ist ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

Link: https://www.bmas.de/DE/Themen/Teilhabe-Inklusion/Foerderung-der-Ausbildung-und-Be-

schaeftigung/unterstuetzte-beschaeftigung.html
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Ubergangsberaterin

An allen 58 Staatlichen Stadtteilschulen in Hamburg gibt es eine Ubergangsberaterin. Diese beraten
Schdlerinnen mit speziellem Férderbedarf (geistige Entwicklung, kérperlich-motorische Entwick-
lung, Sehen, Hoéren, Autismus) und deren Eltern, Betreuerinnen und Betreuern sowie Kolleginnen
und Kollegen zum Ubergang in den Berufsbildenden Bereich. Das Protokoll der Ubergangsberatung
dient als Grundlage fiir die Zuweisung in die Ausbildungsvorbereitung, Berufsvorbereitung oder

Produktionsschule.

WfbM - Werkstatt fiir behinderte Menschen

Eine Gberbetriebliche Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben.

Sie bietet Personen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht
wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kdnnen, eine angemessene berufliche Bildung,
einen Arbeitsplatz oder Gelegenheit zur Auslibung einer geeigneten Tatigkeit.

Link: https://dejure.org/gesetze/SGB_1X/219.html
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Im Jahr 2014 startete in der Freien und Hansestadt Hamburg das Modellprojekt
dual & inklusiv mit dem anspruchsvollen Ziel, inklusive Strukturen in einem
wichtigen Abschnitt der Bildungslaufbahn eines jungen Menschen - von der
Berufsorientierung lber die Ausbildungs- und Berufsvorbereitung bis hin zur
Berufsqualifizierung bzw. dualen Ausbildung in beruflichen Schulen — modellhaft
zu entwickeln und zu erproben.

Anknlpfend an die Erkenntnisse aus Hamburger Vorgangerprojekten in der
Berufsorientierung und der Ausbildungsvorbereitung (wie beispielsweise
+Arbeiten und Lernen in Schule und Betrieb”, ,KooBi" oder ,Transfer”) wurde
auch hier die Dualisierung der Lernorte (analog zur dualen Ausbildung) - also
die konsequente Nutzung und Verbindung der Lernorte Schule und Betrieb - als
tragendes Kernelement in allen beteiligten Schulformen und Bildungsgangen
etabliert. Dies tatsachlich umsetzen und die dafiir erforderlichen, geeigneten
Praktikums- und Ausbildungsplatze anbieten und begleiten zu kénnen, ist Dank
der grolRen Bereitschaft und des Engagements vieler Betriebe und betrieblicher
Mitarbeiterinnen sowie der engen Kooperation mit den Kammern und Hamburger
Unternehmen tatsachlich gelungen.

HIBB

HAMBURGER INSTITUT
FUR BERUFLICHE BILDUNG
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