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Modul: Ich finde einen Praktikumsplatz! PLUS

Schuljahr 2023/24

A Zielgruppe

Das Modul richtet sich an Schilerinnen und Schiler mit einer Schwerbehinderung oder
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf der Jahrgangsstufen 8, 9 und 10
(Sekundarstufe 1), die liber das reguldre Unterrichtsangebot hinaus eine individuelle
Unterstltzung im Prozess der beruflichen Orientierung benétigen.

— Umsetzung
Anzahl der Teilnehmenden
Es werden mindestens 3 und maximal 5 Schiilerinnen und Schiiler akquiriert.

Zeit
Die Durchfiihrung des Moduls umfasst 132 Unterrichtsstunden, die sich Gber ein
Schulhalbjahr verteilen.

Ort
Die Durchfiihrung findet in der Schule oder in den Raumen des Tragers statt.
Die Schule stellt einen geeigneten Raum mit internetfahigen Arbeitsplatzen, Dru-
cker und Telefon zur Verfligung.

A Inhalte des Moduls im Uberblick

Das Modul ist in vier Phasen untergliedert:

Phase 1: Vorbereitung durch den Trager

e Hospitationen in den jeweiligen Klassen

e Kommunikation mit den Padagoginnen und Pdadagogen in den Schulen
e Kennenlernen der Schiilerinnen und Schiler

e Vorstellung des Angebots in der Gruppe

e Vorbereitung und Klarung des Ablaufs

Phase 1: Durchfithrung durch den Trager

1. Das steckt in mir! e Reflexion und Dokumentation der individuellen Interessen, Star-
ken, Fahigkeiten und Potenziale mithilfe ausgewahlter Elemente
aus der ,,Personlichen Zukunftsplanung” (PZP)

2. Das ist mir wichtig e Entwicklung von individuellen Kriterien fir die Entscheidung, in
flr mein Praktikum! welchen Tatigkeiten und Branchen sich die Schiilerinnen und Schii-
ler erproben wollen
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3. Meine Erfahrungen | ¢ Uberleitung der Ergebnisse in die Vorbereitung der Praktikumsak-
und meine nachsten quise
Schritte ins Auswertungsgesprache mit den Padagoginnen und Padagogen in
Praktikum! den Schulen und/oder weiteren Akteuren

Dokumentation der Ergebnisse

Planung nachster Schritte

Phase 2: Durchfiihrung durch den Trager
1. Ich finde einen e Erlauterung des Vorhabens in der Gruppe
Praktikumsplatz. e Gemeinsame Akquise von Praktikumsbetrieben
e Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf,
Bewerbungs-Flyer etc.)
e Uben von Vorstellungs- und Akquisegesprichen
e Anbahnen der Praktika
e Begleiten der Praktika und reflektieren der Praktikumserfah-

rungen
2. Meine Erfahrungen | e Austausch in der Kleingruppe tber die individuellen Praktikumsbe-
und meine nachsten triebe und die verschiedenen Tatigkeitsbereiche
Schritte! o Reflexionsgesprache mit den Schiilerinnen und Schiilern tiber ihre

gesammelten Erfahrungen
e Dokumentation der Erfahrungen
e Planung nachster Schritte

Phase 3: Durchfiihrung durch den Trager
1. Ich bereite mich auf | ¢ Kldrung folgender Fragestellungen:
das Praktikum vor. =Was mochtest du gern kennenlernen?
= Regeln im Praktikum
= Was erwartest du von deinem Praktikum?
= Was winschst du dir an Unterstiitzung?
2. Ich mache ein e Individuelle Begleitung der Schiilerinnen und Schiler in den Betrieb
Praktikum. e Reflexionsgesprache im Praktikumsverlauf zur Orientierung hin-
sichtlich des neuen Lernortes sowie zu fachlichen, sozialen und
kommunikativen Kompetenzen und kérperlichen Anforderungen
e Gestaltung der betrieblichen Anforderungen in Absprache mit den
betrieblichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
e Praktikumsbegleitende Auswertungen, z.B.:
= Mein erster Praktikumstag!
= So war mein Tag!
= Daran muss ich denken!
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3. Meine Erfahrungen
und meine nachsten
Schritte!

Uberleitung der Praktikumserfahrungen in den gemeinsamen Aus-
wertungsprozess im Modul ,,Praktikumsauswertung”
Auswertungsgesprache mit den Padagoginnen und Padagogen in

den Schulen und/oder weiteren Akteuren
e Dokumentation der Erfahrungen
e Planung nachster Schritte

Phase 4: Durchfiihrung durch den Trager

1. Ich bereite mich auf | ¢ Einleitende und vorbereitende Fragen/Themen:
die Praktikumsaus- = Rahmenbedingungen des Praktikums
wertung vor. = einzelne Arbeitsaufgaben und deren Bewaltigung
= Zusammenarbeit mit betrieblichen Kolleginnen und Kollegen und
Vorgesetzten
= besonders positive und besonders schwierige Situation(en) im
Praktikum
= Selbst- und Fremdeinschatzungen

2. Meine Praktikums- | o
auswertung.

AbschlieBende Reflexion und Auswertung der betrieblichen Prakti-
ka in der Gruppe und im Einzelgesprach:
= Bewertung der Praktikumserfahrungen mithilfe strukturierter
Arbeitsmaterialien
= Zusammenfassung der Schlussfolgerungen, die die Schiilerinnen
und Schiiler aus den im Praktikum gewonnenen Erkenntnissen
ziehen
Prasentation der Ergebnisse in der Gruppe (ggf. mit
weiteren Akteuren)

3. Meine Erfahrungen | e
und meine nachsten
Schritte! .

Ubertragung der gemachten Erfahrungen auf die individuelle Situa-
tion der Schilerinnen und Schiiler

Individuelle Auswertung in Einzelgesprachen mit den Padagoginnen
und Padagogen in den Schulen und/oder weiteren Akteuren

e Dokumentation der Erfahrungen

e Planung néachster Schritte

Beschreibung der vier Modul-Phasen:

Phase 1: ,,Ich finde heraus, was ich gut kann und welcher Arbeitsbereich zu mir
passt!“

Die Vorstellungen und Wiinsche, die die teilnehmenden Schilerinnen und Schiiler in
Bezug auf ihre berufliche Zukunft haben, sind eng verknlipft mit der eigenen ldentitat
und den eigenen Interessen, Fahigkeiten und Potenzialen. Die Reflexion der individuel-
len Starken und Fahigkeiten unter dem Motto: ,Wenn ich wissen will, was ich werden
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will, muss ich erst einmal wissen, wer ich bin!“ stellt ein zentrales Element im Hinblick
auf die berufliche Orientierung dar. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich mithilfe
vielfaltiger methodischer Elemente, die in Anlehnung an das Konzept der ,,Personlichen
Zukunftsplanung” entwickelt wurden, mit ihrer eigenen Person auseinander. Dabei geht
es auch um die Formulierung von Wiinschen und Traumen fir die Zukunft, um so Schritt
fir Schritt herauszufinden, welche Arbeit und welcher Praktikumsplatz zu ihnen passt.
Anknipfend an den individuellen Erfahrungshintergrund setzen sich die Schiilerinnen
und Schiler mit der Vielzahl beruflicher Tatigkeiten auseinander. Sie lernen Kriterien
kennen nach denen sich Berufe untersuchen lassen:

Welche Arbeit wird verrichtet?

Wo wird diese Arbeit verrichtet?

Womit wird diese Arbeit verrichtet?

Sie entwickeln eigene Praktikumsvorstellungen fir die anschlielende Praktikumsakquise
und die Bewerbungsphase.

Phase 2: ,,Ich kann mich und meine Potenziale prasentieren und finde einen Prakti-
kumsplatz, der zu mir passt!“

Unter Bericksichtigung des personlichen Erfahrungshintergrunds und der individuellen
Starken, Fahigkeiten und Potenziale der Schiilerinnen und Schiiler werden gemeinsam
individuelle Bewerbungsunterlagen erstellt und Telefonakquise- sowie Vorstellungsge-
sprache gelbt. Die Bewerbungsunterlagen werden, z.B. in Form eines individuellen Be-
werbungsflyers, mit den Schiilerinnen und Schiilern gestaltet und formuliert.

Zudem wird gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern gelibt, sich zu prasentieren
und die eigenen Starken, Wiinsche und moglicherweise auch den Unterstilitzungsbedarf
in potentiellen Vorstellungsgesprachen zu formulieren. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des durchfiihrenden Tragers unterstilitzen bei der Auswahl der Betriebe und Bran-
chen.

Phase 3: ,,Ich mache betriebliche Erfahrungen und werde begleitet und unter-
stitzt!“”

Im Praktikum bietet sich den Schilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, Gber einen lan-
geren Zeitraum im jeweiligen Arbeitsfeld praktische Erfahrungen im Hinblick auf betrieb-
liche Anforderungen und Ablaufe sowie die Zusammenarbeit mit betrieblichen Kollegin-
nen und Kollegen sowie mit Vorgesetzten zu sammeln. Die Jugendlichen kdnnen im
Rahmen der Praktika sowohl ihre Vorstellungen von verschiedenen Arbeitsbereichen als
auch die Einschatzung ihrer eigenen Starken, Fahigkeiten und Interessen Gberpriifen und
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weiterentwickeln. Die intensive und bedarfsgerechte Begleitung am betrieblichen Lern-
ort sowie Reflexionsmdoglichkeiten im Prozess sind Bestandteil dieses Moduls.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden im Praktikum u.a. dabei unterstitzt, die Fahrtwe-
ge zu bewadltigen, sich in Arbeitsablaufe einzuarbeiten und den fachlichen Anforderun-
gen gerecht zu werden und mit den jeweiligen betrieblichen Kolleginnen und Kollegen zu
kommunizieren. Dabei kooperieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tragers
eng mit den betrieblichen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern und treffen ggf.
Vereinbarungen hinsichtlich notwendiger Anpassungen in der Gestaltung der Arbeitsan-
forderungen (Quantitat, Qualitat, Arbeitstempo etc.). Die Schilerinnen und Schiiler erle-
ben betriebliche Praxis und kénnen im Praktikumsverlauf ihre Vorstellungen von Arbeit
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und in bestimmten Arbeitsfeldern iberprifen und
weiterentwickeln.

Phase 4: ,Ich bewerte meine Erfahrungen aus und plane nachste Schritte!“

In dieser Phase werden die Praktikumserfahrungen und -verldaufe der Schiilerinnen und
Schiler sowohl in der Gruppe als auch in Einzelgesprachen reflektiert und ausgewertet.
Grundlage fir diese Auswertung sind praktikumsbegleitende Gesprache. In den Gespra-
chen spielen die Rickmeldungen und Feedbacks von betrieblichen Kolleginnen und Kol-
legen zum Praktikumsverlauf eine zentrale Rolle. Im Rahmen der Reflexionsgesprache
mit den Schiilerinnen und Schiilern wird deren Selbsteinschdtzung mit den Fremdein-
schatzungen des betrieblichen Umfeldes abgeglichen. Hierbei werden thematische
Schwerpunkte gesetzt, die sich einerseits nach den individuellen Voraussetzungen der
Schilerinnen und Schiilern, den Zielen, die fiir das Praktikum vereinbart wurden, und
andererseits nach den Anforderungen, die der Betrieb stellt, richten. Die individuellen
Praktikumserfahrungen der Schilerinnen und Schiiler werden speziell im Hinblick auf
ihre Bedeutung fiir die weitere berufliche Orientierung von den Beteiligten bewertet
und nachste Schritte und weitere Ziele werden benannt und geplant.
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