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6 GRUSSWORT

Jiir die fortdauernde Bliithe und
weitere Entwicklung der Gewerbe’

GrufSwort des Ersten Biirgermeisters
der Freien und Hansestadt Hamburg

Olaf Scholz
Erster Biirgermeister der Freien und Hansestadt Hamburg

Jahre Hamburger berufliche Bildung in staatlicher
1 5 OVerantwortung sind ein guter Grund zu feiern.

Denn mit dem Beschluss des Hamburger Senats
im Jahr 1863, die erste staatliche Gewerbeschule und eine Verwal-
tung ,.fur die fortdauernde Bliithe und weitere Entwicklung der
Gewerbe® zu griinden, hat die Hansestadt nicht nur die Basis fiir
ihre wirtschaftliche Stirke und ihre Zukunftsfihigkeit verbessert.
Das berufliche Schulwesen leistet vielmehr einen wichtigen Beitrag
dafiir, dass junge Menschen durch eine qualifizierte Berufsausbil-
dung zur aktiven Teilhabe am Arbeitsleben und in der Gesellschaft
befihigt werden.

Eine der Ursachen fiir den anhaltenden wirtschaftlichen Erfolg
Deutschlands ist, dass in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts
das traditionelle Modell der Lehrlingsausbildung auf die Industrie-
betriebe tibertragen wurde. Heute schaut man auf der ganzen Welt
nach Deutschland und auf sein Modell der dualen Ausbildung.

Seit nun 150 Jahren wirken die berufsbildenden Schulen zum Wohl
der jungen Hamburgerinnen und Hamburger. Die Schulen bauten —
mit Ausnahme der Zeit der nationalsozialistischen Diktatur — ihre
Bildungsangebote immer weiter aus. Sie passen ihre Angebote in ver-
trauensvoller Zusammenarbeit mit der Hamburger Wirtschaft, den
Ausbildungsbetrieben und Sozialpartnern eng an die wirtschaftlichen,
beruflichen und gesellschaftlichen Anforderungen der jeweiligen Zeit
an. Sie vermitteln fachliche, soziale und personale Kompetenzen
und verbinden theoretisches und praxisbezogenes Lernen. Viele
Reformerinnen und Reformer trugen durch ihr Engagement und

ihre Weitsicht zum Erfolg der beruflichen Bildung in Hamburg bei.

Bereits die Vorlauferinitiativen im 18. Jahrhundert zeugen vom
Hamburger Biirgersinn, der sich damals wie heute positiv auf die
Stadtgesellschaft auswirkt. So sind mit der Entstehung und dem
Wirken des staatlichen Berufsschulwesens in Hamburg zwei Ein-
richtungen verwoben, die 2015 ebenfalls runde Geburtstage feiern:
die Handelskammer Hamburg und die Patriotische Gesellschaft.

Heute blicken wir in Hamburg auf leistungsstarke berufsbilden-
de Schulen, die in enger Zusammenarbeit mit der Wirtschaft, den
Kammern und Sozialpartnern bundesweit beachtete MafSnahmen
zur Reform der beruflichen Bildung umsetzen. Mit den Jugendbe-
rufsagenturen wollen wir mehr jungen Leuten den Zugang zu Aus-
bildung ermoglichen. Wir wollen aufSerdem die Durchlissigkeit zu
hoheren Bildungsabschliissen in der beruflichen Bildung erhohen
und die berufliche Bildung besser mit der akademischen Bildung
verkniipfen. Jeder soll seine Chance nutzen, sich ihren oder seinen
individuellen Fihigkeiten und Neigungen entsprechend entfalten
und von der eigenen Arbeit leben konnen!

Fur diese wichtige padagogische Arbeit wiinsche ich dem Ham-
burger Institut fiir Berufliche Bildung mit seinen berufsbildenden
Schulen auch zukiunftig gutes Gelingen!
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INTERVIEW MIT SENATOR TIES RABE

IM GESPRACH
Ties Rabe

Senator der Behdérde fiir Schule und Berufsbildung

,150 Jahre staatliches Berufsschulwesen in Hamburg”: Ist das ein
Grund fiir Sie zu feiern?

Unbedingt! Das berufliche Schulwesen wird in der Offentlichkeit
neben dem allgemeinbildenden Schulwesen hiufig nicht richtig
wahrgenommen. Das ist falsch und wird seiner hohen Bedeutung
und dem, was berufsbildende Schulen fiir unsere Gesellschaft
leisten, nicht gerecht. Ein Blick in die Geschichte zeigt, dass sich
das staatliche berufsbildende Schulwesen immer den sich wan-
delnden Bedingungen in der Arbeitswelt, der Wirtschaft und der
Gesellschaft angepasst hat. Es hat in jeder Zeit Antworten auf
dringende Fragen und Anderungsbedarfe gegeben — ich erinne-
re an die Mafinahmen zur Senkung der Jugendarbeitslosigkeit
schon in den Zwanzigerjahren.

Heute profitieren Jugendliche von der Viel-
falt und hohen Qualitat der beruflichen
Bildungsangebote. Das schafft die Basis
fir den Erfolg der Wirtschaftsmetropole
Hamburg, weil es gut ausgebildete Fach-
krdfte sichert. Und es bietet jungen Leuten
ein solides Fundament fiir ein erfiillendes
Berufsleben.

Heute profitieren Jugendliche von der Vielfalt und hohen Qua-
litait der beruflichen Bildungsangebote. Das schafft die Basis
fiir den Erfolg der Wirtschaftsmetropole Hamburg, weil es gut
ausgebildete Fachkrifte sichert. Und es bietet jungen Leuten
ein solides Fundament fiir ein erfiillendes Berufsleben. Als der
Hamburger Senat vor 150 Jahren verbindlich zugesagt hat, das
Berufsschulwesen in staatliche Verantwortung zu iibernehmen,
war das ein richtiges und ein weit in die Zukunft tragendes Kon-
zept. Wir konnen stolz darauf sein, dass Staat und Wirtschaft in
Deutschland gemeinsam die Verantwortung fiir die Berufsausbil-
dung tragen. Das kommt jungen Menschen, der Gesellschaft und
der Wirtschaft zugute. Das ist ein Grund zu feiern.

In den vergangenen Jahren haben Sie entscheidende ReformmaR-
nahmen in der beruflichen Bildung in Hamburg verantwortet. Welche
wichtigen Ergebnisse hat es aus Hamburger Sicht gegeben?

Wichtig war sicher, dass wir die Angebote fiir Jugendliche im
Ubergangsbereich deutlich verbessert und aufeinander abge-
stimmt haben. In mehr als 30 Ausbildungsberufen bietet die Be-
rufsqualifizierung im Hamburger Ausbildungsmodell beispiels-
weise Jugendlichen, die sich vorher vergeblich mehrfach in ihrem
Wunschberuf um eine Ausbildung beworben haben, eine Ausbil-
dungsgarantie. Aulerdem haben wir die Ausbildungsvorberei-
tung dualisiert, das heif3t, die Jugendlichen erleben sich im Betrieb
in einer vollig neuen Rolle und sammeln wichtige Erfahrungen.
Dabei werden sie durch Mentoren begleitet und individualisiert

in der berufsbildenden Schule auf eine Ausbildung vorbereitet.




Zu viele Jugendliche finden jedoch direkt nach der allgemein-
bildenden Schule keinen Ausbildungsplatz. Oft liegt das daran,
dass sie zum Ende der Schulzeit noch ratlos sind, welcher Ausbil-
dungsberuf fiir sie der geeignete ist. Oder sie konnen ihre Stirken
und Schwichen schwer einschitzen und ihnen fehlen erste be-
triebliche Erfahrungen, die sie anschliefend reflektieren konnen.
Deswegen haben wir in der Stadtteilschule ab Klasse 8 die Be-
rufs- und Studienorientierung intensiviert und ein verbindliches
Konzept eingefiihrt.

Wir beraten und begleiten alle Jugendlichen liickenlos beim
Ubergang nach Klasse 10 und wir stellen sicher, dass die Unter-
stiitzung und Beratung iiberall da ankommt, wo Jugendlichen der
Start in Ausbildung schwer fillt. Seit drei Jahren halten wir unser
Versprechen, dass kein Schulabginger nach Klasse 10 verloren
geht. Dazu haben wir gemeinsam mit allen verantwortlichen
Partnern, die junge Menschen am Ubergang von der Schule in
den Beruf unterstiitzen, flichendeckend in Hamburg die Jugend-
berufsagentur geschaffen. Die jihrlich steigenden Ausbildungs-
zahlen der Schulabgingerinnen und -abginger bestitigen, dass
wir auf dem richtigen Weg sind. Dafiir brauchen wir eine hohe
Ausbildungsbereitschaft der Betriebe und Unternehmen. Und wir
miissen mehr assistierte Ausbildungsplitze bereitstellen fiir Ju-
gendliche, die hier einen erhohten Unterstiitzungsbedarf haben.

Eine Aufstockung der assistierten Ausbildungsplatze ist auch Teil der
Malnahmen, zu denen sich im vergangenen Jahr Staat, Wirtschaft
und Gewerkschaften gemeinsam in der Allianz fiir Aus- und Weiter-
bildung verpflichtet haben.

Ja, es geht darum, allen Jugendlichen die gleichberechtigte Teil-
habe an Ausbildung und Beruf zu ermoglichen. Der vorgelegte
Mafsnahmenkatalog in der Allianz ist ein echter Aufbruch und
ich bin stolz darauf, dass wir in Hamburg einen Grofteil davon
bereits umgesetzt haben.

Wir gehen einen Schritt weiter und haben das Hamburger In-
stitut far Berufliche Bildung damit beauftragt, im Rahmen ei-
nes Modellprojekts berufliche Bildung inklusiv zu gestalten. Das
durch den Europiischen Sozialfonds geforderte Projekt ,,dual &
inklusiv® bezieht den gesamten Ubergangsbereich mit ein. Denn
eine inklusive Berufs- und Studienorientierung, eine inklusive
Ausbildungsvorbereitung und inklusive duale Berufsausbildung
miissen zusammengedacht werden und gut aufeinander aufbau-
en. Da liegt noch viel Entwicklungsarbeit vor uns, Bildungsange-
bote miissen flexibilisiert und individualisiert werden! Entschei-
dend wird sein, dass sich alle Beteiligten an den allgemeinen und
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beruflichen Schulen, bei den Trigern, der Agentur fiir Arbeit und
in den Betrieben unter Einbeziehung der bisherigen (Sonder-)Ein-
richtungen dieser gemeinsamen Verantwortung bewusst sind.

Welchen Eindruck haben sie bei Ihren Besuchen und Gesprachen in
berufshildenden Schulen gewonnen?

Wir investieren derzeit in erheblichem Umfang in den Neubau
und die Sanierung der berufsbildenden Schulen, bis 2027 werden
dies mehr als 700 Millionen Euro sein. Das stirkt die Professi-
onalitit, Fachlichkeit und Qualitit in der beruflichen Bildung.

Vor Ort hat mich vor allem die engagierte und erfolgreiche pida-
gogische Arbeit beeindruckt — das liegt natiirlich auch an meiner
Profession als Lehrer. Die Schulen setzen wichtige Themen der
Schulentwicklung um. Sie fragen im Rahmen des Qualititsma-
nagements, was fiir sie gute Schule ist und was sie zukiinftig tun
miissen, um gut zu bleiben. Das ist wichtig! Positiv hat sich auch
die Lernortkooperation der Schulen mit den Unternehmen und
Betrieben bei der Weiterentwicklung der dualen Ausbildung und
den weiteren Bildungsangeboten entwickelt. Und ich bin sehr
beeindruckt, wie engagiert die berufsbildenden Schulen derzeit
den Schulentwicklungsplan umsetzen. Ich weifs, dass dies fiir die
Fusionsschulen eine grofle Herausforderung ist. Da wachsen pa-
dagogische Konzepte und ,,Kulturen® zusammen, da erarbeiten
sich Leitungsteams ein gemeinsames Fiihrungsverstindnis und es
miissen Neu- und Umbauten, aufwindige Sanierungen und Um-
zlige bewiltigt werden. Diese Arbeit der Schulen und ihr Engage-
ment beeindrucken mich!

Damit haben sie bereits angesprochen, wovon Hamburg auch zukiinf-
tig profitieren wird ...

Ja, mit Umsetzung des Schulentwicklungsplans bis 2017 wird
Hamburg noch zukunfts- und leistungsfihigere berufsbildende
Schulen mit hoher Fachlichkeit haben, wir werden dadurch die
Berufsausbildung deutlich attraktiver machen und den Wirt-
schaftsstandort Hamburg starken.

Die Fragen stellte Angela Homfeld, HIBB.
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10 EINLEITUNG

WERDEN UND WIRKEN: FUR DIE
BERUFLICHE UND GESELLSCHAFTLICHE
INTEGRATION JUNGER MENSCHEN

Einleitung

Autoren: Karin Biichter, Rainer Schulz

as staatliche berufsbildende Schulwesen Hamburgs blickt
D in diesem Jahr auf eine 150jihrige Geschichte zuriick. 1865

hat die Freie und Hansestadt Hamburg die Verantwor-
tung fiir die berufsbildenden Schulen tibernommen. Im Vergleich
zu anderen Lindern Deutschlands war dies ein spiter Zeitpunkt.
Jedoch geht diesem Griindungsjahr eine mindestens hundertjah-
rige Geschichte voran, in der die Vorldufer der heutigen berufs-
bildenden Schulen vom Hamburger Biirgersinn getragen waren.
Einen entscheidenden Einfluss auf die berufsschulische Entwick-
lung Hamburgs hatte die am 11. April 1765 gegriindete ,,Ham-
burgische Gesellschaft zur Beforderung der Manufakturen, Kiinste
und niitzlichen Gewerbe“ (kurz: ,,Patriotische Gesellschaft*), ein

Einen entscheidenden Einfluss auf die berufs-
schulische Entwicklung Hamburgs hatte die
Patriotische Gesellschaft.

Zusammenschluss von Minnern der Hamburger Kaufmannschaft
und der gebildeten Obrigkeit. Zu Beginn ihrer gemeinniitzigen Ta-
tigkeit konnten sie feststellen, dass es in Hamburg zwar bereits
eine Navigationsschule fiir die Ausbildung von Seeleuten gab und
auch, dass eine Handelsakademie geplant war, fiir den gewerb-
lich-technischen Nachwuchs hingegen nicht gesorgt war.

Mit der Absicht, in Hamburg die Gewerbeférderung voran zu trei-
ben und den Handwerkerstand zu heben, griindete und unterhielt die

Patriotische Gesellschaft in der zweiten Hilfte des 18. Jahrhunderts
unterschiedliche Einrichtungen fiir den berufsbezogenen Unterricht.
Auflerdem setzte sie sich dafiir ein, dass an Armen- und Volksschu-
len gewerblicher Unterricht erteilt wurde und dass sich das natur-
wissenschaftlich-technische Vorlesungswesen der Stadt entwickeln
konnte. Seit Ende des 18. Jahrhundert engagierten sich zunehmend
auch Innungen, Handwerksmeister, Kammern, Wohlfahrtsverbin-
de, Lehrervereinigungen, Frauenvereine, Arbeiterbildungsvereine,
Stiftungen und Einzelpersonen: Sie griindeten kaufmannische, ge-
werbliche, kunstfordernde, hauswirtschaftliche und sozialpidago-
gische Klassen und Schulen. Trotz unterschiedlicher Anlisse ging es
bei diesen Griindungen insgesamt darum, die Entwicklung einzelner
Berufszweige, die soziale Sicherheit der Stadt und die individuelle
Lebensfithrung der Jugend den zeitgenossischen Vorstellungen von
Bildung und Erziehung entsprechend zu unterstiitzen.

Als der Nutzen der ersten berufsbildenden Schulen (,,Fortbil-
dungsschulen®) fur die Stadt Hamburg immer offensichtlicher
wurde, trat zu Beginn der 1860er Jahre die Patriotische Gesell-
schaft an die Biirgerschaft heran und bat um staatliche Unterstiit-
zung dieser vielversprechenden Einrichtungen. Es war die Zeit,
in der die Verfassung der Freien und Hansestadt gerade — am
28. September 1860 — verabschiedet worden war. Diese legte fest,
dass der Staat die Leitung und Oberaufsicht tiber das gesamte
Unterrichts- und Erziehungswesen durch eine Oberschulbehorde
auszuiiben habe. Gleichzeitig bahnte sich die Gewerbefreiheit in
Hamburg an, mit der die traditionsreichen Zunftbeschrankungen
aufgelost werden sollten und jeder Gewerbetreibende nach Belie-
ben Lehrlinge ausbilden durfte.




Nach einigen Bittschriften und lingeren Begriindungen der Patrio-
tischen Gesellschaft teilte die Biirgerschaft dem Senat Anfang 1863
schlielich ihre Uberzeugung von den wirtschaftlichen und sozialen
Vorteilen einer Verstaatlichung der berufsbildenden Schulen fiir die
Stadt Hamburg mit. Daraufhin erwiderte der Senat am 23. Mirz
1863: ,,In Erwiederung auf die Mittheilung der Biirgerschaft vom
11. Februar d.]. wegen Errichtung einer Gewerbeschule erklirt der
Senat sich mit der staatsseitigen Férderung des Gewerbeschulwesens
bei der Wichtigkeit, welches demselben fiir die fortdauernde
Bliithe und weitere Entwicklung der Gewerbe beizulegen ist, im
Allgemeinen einverstanden. Der Senat hat deshalb die interimisti-
sche Oberschulbehorde zur Entwerfung geeigneter Vorschlige auf-
gefordert.“ Am 21. Mirz 1864 folgte ein Senatsbeschluss, mit dem
die Vorbereitungen auf die Verstaatlichung der Gewerbeschulen in
Hamburg veranlasst wurden.

Abschrift des Senatsheschlusses:

.Der Senat beschlieRt die Bittschrift abseiten der Hamburgischen
Gesellschaft zur Beférderung der Kiinste und niitzlichen Gewerbe,
betreffend die Errichtung von Gewerbeschulen und die Errich-
tung eines gewerblichen Museums, nebst der Anlagen (und
gedruckten Exemplare der letzteren) S. Magnifizenz, Herrn Biir-
germeister Sieveking Dr., als Prdses der interimistischen Ober-
schulbehorde zuzustellen, zur eventuellen Benutzung bei der die-
ser Behorde durch Prommistorium des Senats vom 23. Marz v. J.
iibertragenen Ausarbeitung spezieller Vorschlége in Betreff des
Gewerbeschulwesens. Dr. Sieveking”.
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12 EINLEITUNG

Das Berufsschulwesen entwickelt sich mehr
und mehr zu einem dem héheren allgemei-
nen Schulwesen ebenbiirtigen Gebilde, es
betrifft dieses bereits an Umfang und Man-
nigfaltigkeit. Emil Krause

Bis Anfang der 1930er Jahre konnte sich das berufsbildende
Schulwesen Hamburgs zu einem vielfiltigen und stabilen Sektor
im Schnittbereich zwischen dem Bildungs- und Beschiftigungssys-
tem etablieren. 1931 schrieb der damals amtierende Schulsenator
Emil Krause (SPD): ,,Das Berufsschulwesen entwickelt sich mehr
und mehr zu einem dem hoheren allgemeinen Schulwesen eben-
biirtigen Gebilde, es betrifft dieses bereits an Umfang und Man-
nigfaltigkeit. Aufbauend zum wesentlichen Teile auf die Bildung
der Volksschule, zum anderen auf die Mittelstufe der hoheren
Schule, gibt es den werktitigen Jugendlichen Theorie ihrer Berufs-
arbeit, fihrt sie dadurch zu qualitativ gesteigertem Schaffen [,]
und indem es ihnen die Zusammenhinge ihres Berufs mit dem
allgemeinen kulturellen Leben eroffnet, erschliefst es ihnen durch
den Beruf die hohere Bildung und im besonderen Falle auch den
Zugang zur Hochschule.“

Wihrend der nationalsozialistischen Diktatur von 1933 bis 1945
wurde das Berufsschulwesen zunichst politisch-ideologisch funk-
tionalisiert, im Krieg verwahrloste es. Im Zuge seines Wiederauf-
baus nach Kriegsende erfolgte dann endlich auch die Integration
der rechtlichen Bestimmungen fiir das berufsbildende Schulwesen
in das neue Schulgesetz von 1949. Damit wurden die berufsbil-
denden Schulen Hamburgs allmahlich auch in der administrativen,
bildungspolitischen und 6ffentlichen Wahrnehmung zu einem fes-
ten Bestandteil des hamburgischen Bildungswesens.

Im Laufe der Geschichte des staatlichen berufsbildenden Schulwe-

sens Hamburgs haben sich wirtschaftliche, berufliche, soziale und

padagogische Anforderungen immer wieder veriandert. Trotzdem

sind die berufsbildenden Schulen mit Ausnahme der nationalsozi-

alistisch gepragten Jahre ihren Prinzipien treu geblieben:

B Orientieren an den Anforderungen der Arbeits- und Berufswelt,

B Verbinden theoretischen und praxisbezogenen Lernens,

B Verzahnen beruflicher mit allgemeiner Bildung,

B jedem Jugendlichen einen Zugang zur beruflichen Bildung und
zum sozialen Aufstieg ermoglichen und

B Anschliisse an die Hochschulbildung schaffen.

In der Geschichte war Mitgestaltung nie nur ein padagogisches
Leitbild, sondern immer ein berufsschulpolitisches Anliegen. Ein
wichtiger Erfolgsfaktor der beruflichen Bildung Hamburgs war
und ist, dass Wirtschaftsvertreter, Sozialpartner, Lehrer- und Schii-
lerschaft sowie unterschiedliche mit Berufsbildung befasste Inter-
essengruppen einbezogen sind in berufsschulische Diskurse, Ent-
scheidungsprozesse und Reformen.

Als 1965 das staatliche Berufsschulwesen Hamburgs seinen
100. Geburtstag feierte, gratulierte der damalige Schulsenator
Dr. Wilhelm Drexelius (SPD) mit den Worten: ,,Senat und Biir-
gerschaft wissen, [...] was das berufsbildende Schulwesen heute
bedeutet und wiirden sich und unserer Stadt einen schlechten
Dienst erweisen, wenn sie deren politische und wirtschaftliche
Zukunft nicht auch im Zusammenhang mit der Leistungsfahigkeit
jenes Schulzweiges unseres hamburgischen Unterrichts- und Er-
ziehungswesens sihen.“

Heute, 50 Jahre spiter, konnen wir auf ein staatliches Berufsschul-
wesen blicken, das sich in vertrauensvoller Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft und den Sozialpartnern der Aufgabe widmet, Ju-
gendliche und junge Erwachsene zur Teilhabe am Arbeitsleben
und in der Gesellschaft zu befihigen und niemanden auf diesem
Weg zu verlieren. Insbesondere die Griindung des Hamburger Ins-
tituts fiir Berufliche Bildung (HIBB) als Landesbetrieb der Behorde
fiir Schule und Berufsbildung im Jahr 2007 hat den Boden fiir eine
bessere Ergebnisqualitit an Schulen bereitet. Das HIBB bietet den or-
ganisatorischen Rahmen,
in dem die staatlichen
berufsbildenden Schu-
len eigenstindig gesteuert
und qualitativ weiterent-
wickelt werden. Getra-
gen von einem breiten
Konsens der Hamburgi-
schen Biirgerschaft und
der Partner in der beruf-
lichen Bildung setzen die
berufsbildenden Schulen
und die HIBB-Zentrale
seit 2011 die Mafinah-
men zur Reform der

. . . Lrawhandel Letampruarnd®ed Aok der Binriple
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Hamburg um. Dazu ge-
horen die frithzeitige und

verbindliche Berufs- und
Studienorientierung in  Berichtsheft zur Grindung des Hambur-
den allgemeinbildenden  ger Instituts fiir Berufliche Bildung



Schulen und die systematische Begleitung der Schulabgingerinnen
und -abginger nach der Sekundarstufe 1. Des Weiteren gehoren
dazu dualisierte Angebote am Ubergang Schule — Beruf, durch die
Jugendliche einen besseren Zugang zu Ausbildung erhalten. Die
Jugendberufsagentur Hamburg bietet Unter-25-Jdhrigen aus ei-
ner Hand Beratung und Unterstiitzung rund um die Suche nach
geeigneten Ausbildungsplitzen, schulischen Angeboten, einem
Studium oder bei personlichen und familidren Problemen. Meh-
rere Reformmafinahmen haben die duale Ausbildung attraktiver
gemacht: Berufsschiilerinnen und -schiiler konnen in Zusatzunter-
richt parallel zur beruflichen Ausbildung die Fachhochschulreife
erwerben oder nach der Ausbildung an der neuen Berufsoberschu-
le die (Fach-)Hochschulreife erlangen.

Wir miissen uns der beruflichen Bildung mit

ganzem Herzen widmen! Olaf Scholz

Das 150-jihrige Bestehen des staatlichen Berufsschulwesens ist
Anlass, Geleistetes zu reflektieren, aber auch zukiinftige Heraus-
forderungen an die berufliche Bildung mit allen Beteiligten zu dis-
kutieren. Vor Ort in den Schulen und in der HIBB-Zentrale ge-
schieht dies institutionalisiert gemeinsam mit den Sozialpartnern
und Kammern auf verschiedenen Ebenen. Im Rahmen der Festwo-
chen bieten Fachtagungen und gemeinsame Podiumsveranstaltun-
gen die Gelegenheit, wichtige Handlungsbedarfe und Zukunftsthe-
men mit allen Verantwortlichen zu erliutern. Denn, so bekriftigte

Birgermeister Olaf Scholz empfangt die Hamburger Preistrager der
WorldSkills 2013 — Gastronomie auf Weltniveau an der G 11

|

ihrTheaterprojekt den Hildegard Hamm Briicher Sonderpreis 2013

Hamburgs Erster Biirgermeister
Olaf Scholz anlisslich des fiinf-
jahrigen Bestehens des HIBB:
»[-..] es geht um die wichtigsten
kulturellen Traditionen unseres
Landes! Und es geht um das
Gluck ganz vieler Menschen in
dieser Stadt. [...] Wir miissen
uns der beruflichen Bildung mit
ganzem Herzen widmen! Die
Politiker, die Unternehmen, die
Arbeitgeber, die Gewerkschaf-
ten, die Betriebsrite, die Verant-
wortlichen der Berufsbildung,
die Ausbilder, alle tun recht dar-
an, wenn sie sagen: Wir werden

Schilerinnen und Schiiler der Beruflichen Schule Bramfelder See erhalten 2013 fiir

EINLEITUNG

alles dafiir tun, dass die Berufs- Das HIBB unterstiitzt international Reformprozesse im Bil-

ausbildung auch weiterhin die- dungssektor: Absichtserklarung mit Albanien (li. Minister

sen Stellenwert haben wird!“ Erion Veliaj, re. Rainer Schulz)
Mit der Festschrift mochten wir aus unterschiedlichen Perspekti-
ven einen Einblick in die Geschichte, die gegenwirtige Situation
und kiinftige Entwicklungen in den verschiedenen berufsschuli-
schen Gestaltungsfeldern geben.

Wir danken allen, die daran mitgewirkt haben, und winschen
Thnen eine anregende Lekture.
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ORDNUNG UND STEUERUNG DES
BERUFSBILDENDEN SCHULWESENS

Kapitel 1

seit seiner Griindung aus offentlichen Einzelschulen, die in

eine Offentliche Rechts- und Verwaltungsstruktur einge-
bunden sind. Sie haben eine Reihe an Rechtsverordnungen, Ver-
waltungsvorschriften und Vorgaben zur schulischen Steuerung zu
beachten, die auf Bundes- und Landesebene beschlossen worden
sind und kontinuierlich verdndert werden.

D as staatliche berufsbildende Schulwesen Hamburgs besteht

Zu den wichtigsten verbindlichen Grundlagen, die die Organisa-
tion der einzelschulischen Arbeit betreffen, gehoren das Schulge-
setz der Freien und Hansestadt Hamburg, Senatsbeschliisse, die
fiir die berufsschulische Bildung relevant sind, und Vorgaben der
Kultusministerkonferenz. Zudem werden in unterschiedlichen
stindigen sowie zeitlich befristeten Gremien und Ausschiissen mit
verschiedenen Vertreterinnen und Vertretern der hamburgischen
Berufsbildungspolitik Anforderungen anderer Politikfelder an die
berufsbildenden Schulen verhandelt. Zu nennen sind hier die Bil-
dungspolitik, die Wirtschafts-, Beschiftigungs- und Arbeitsmarkt-
politik, die Sozial- und Gesundheitspolitik. Ferner sorgt die Be-
teiligung von Hamburger Schulvertreterinnen und -vertretern an
landesiibergreifenden Komitees dafiir, dass die Entwicklung einzel-
ner Berufe und die damit verbundenen Herausforderungen an den
berufsschulischen Unterricht mitgestaltet und antizipiert werden.

Von seinen Anfingen an bis heute wird das berufsbildende Schul-
wesen von einer eigenen Verwaltung bzw. einem eigenen Verwal-
tungsressort geordnet und gesteuert. Die erste Verwaltung war die
1864 konstituierte ,, Verwaltung fiir die Allgemeinen Gewerbeschu-
le und Schule fir Bauhandwerker®, die mit der Verwaltung und

Organisation der ersten beiden staatlichen berufsbildenden Schulen
betraut war. Nach verschiedenen Neustrukturierungen und Umbe-
nennungen triagt die aktuelle Einrichtung den Namen ,,Hamburger
Institut fur Berufliche Bildung* (HIBB). Lisst man die 150 Jahre
Ordnung und Steuerung des berufsbildenden Schulwesens Ham-
burgs Revue passieren, wird deutlich, dass es Gestaltungsbereiche
mit historischer Kontinuitit gibt. Zu ihnen gehoren die Verbindung
zwischen berufsbildenden, allgemeinbildenden Schulen und Hoch-
schulen, die Koordination aller an der beruflichen Bildung betei-
ligten Interessengruppen, Akteurinnen und Akteure, die Schulent-
wicklungsplanung, die Realisierung schulischer Selbstverwaltung
und die Sicherung der Qualitit berufsbildender Schulen.

Autorin: Karin Biichter

Die H10 wird 2011 mit dem Schulpreis der Hamburger Wirtschaft
ausgezeichnet.




- | |
1 .1 Ve rwa Itu n g d er b e rUfs b | I d en- Schule fiir Bauhandwerker® als ehrenamtliches Gremium der in-
d en S c h u I en terimistischen Oberschulbehorde ihre Arbeit 1865 aufnehmen

konnte. Zum Direktor dieser ersten staatlichen Gewerbeschulen
wurde Dr. Otto Jessen ernannt, der in seiner fachlichen Aufsicht
Autorin: Karin Biichter durch Oberlehrer an den beiden Schulen unterstiitzt wurde.

Is 1864 immer deutlicher wurde, dass die Freie und Hanse- .
stadt Hamburg die Verantwortung fiir die ,,Allgemeine Ge- Amtertrennung Direktor und Schulrat
werbeschule“ und die ,,Schule fiir Bauhandwerker* tragen wiirde,

kam die Frage auf, wer die Leitung und Beaufsichtigung iiber diese In den Folgejahren gewann das staatliche Gewerbeschulwesen in-
beiden Schulen iibernehmen solle. Am 19. September 1864 teilte nerhalb Hamburgs zunehmend an Bedeutung, insbesondere sein
der Senat der Biirgerschaft mit, dass eine Verwaltung zu schaf- Beitrag zur Gewerbeforderung Hamburgs. Ebenso hoch bewertet
fen ist, die bestehen soll ,,aus drei wurde die Tatsache, dass Jugendliche und Erwachsene durch berufs-
von der interimistischen Ober- schulische Bildung die Moglichkeit erhielten, die Volksschulbildung
schulbeh6rde zu deputierenden zu vervollstindigen, die berufliche Ausbildung schulisch zu ergin-
Mitgliedern, aus vier von der zen oder sich beruflich weiterzubildenden. Die Zahl der Schiiler in
Biirgerschaft [...]; aus zwei von den staatlichen Gewerbeschulen nahm zu. Von den beiden Haupt-
der Gesellschaft zur Beforde- gewerbeschulen wurden Zweigabteilungen abgespalten, um mehr
rung der Kiinste und niitzlichen Schiilern in verschiedenen Berufen Unterricht anbieten zu konnen.
Gewerbe zu deputierenden Mit-
gliedern; aus dem auf Vorschlag Seit Mitte der 1890er Jahre beteiligten sich auch die Gewerbekam-
der vorgenannten Mitglieder von mern verstiarkt an Fragen der Gewerbeschulpolitik und dringten
der interimistischen Oberschul- darauf, an der Verwaltung des staatlichen Gewerbeschulwesens
behorde unter Vorbehalt der Be- beteiligt zu werden. Folglich wurde das Gesetz tiber die Organi-
stitigung des Senats zu erwihlen- sation der Verwaltung des Gewerbeschulwesens 1896 revidiert, so
den Director“. Die Biirgerschaft dass sich der Kreis der Verwaltung um Mitglieder der Gewerbe-
stimmte diesem Vorschlag zu, so kammer erweiterte. Die ,,Verwaltung der Allgemeinen Gewerbe-
Dr. Otto Jessen, Direktor derers-  dass die ,,Verwaltung der Allge- schule und der Schule fiir Bauhandwerker bestand nun aus zwei
ten staatlichen Gewerbeschule ~ meinen Gewerbeschule und der Senatsmitgliedern, drei Mitgliedern der Oberschulbehorde, vier
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Dr. Adolph Stuhlmann

der Biirgerschaft, weiteren vier der Gewerbekammer und dem
Schuldirektor. In diesem vergroflerten Kreis ging es bald um die
Frage, ob die Leitung der staatlichen Gewerbeschulen und ihren
neu gegrindeten Zweigschulen iiberhaupt noch von nur einem
Direktor iibernommen werden konnte, oder ob nicht jede Schu-
le einen eigenen Direktor haben sollte. In Ubereinstimmung mit
der Biirgerschaft kam der Senat 1897 zu fol-
gendem Beschluss: ,,1) daf§ die ,Allgemeine
Gewerbeschule und Schule fiir Bauhand-
werker¢ in Zukunft den Namen ,Gewerbe-
schule und Baugewerbeschule‘ und die den-
selben vorgesetzte Verwaltung den Namen,
Verwaltung des Gewerbeschulwesens® zu
fithren habe; 2) daf an Stelle des bisherigen
Directors [...] ein Schulrath fiir das Gewer-
beschulwesen [...] und an die Stelle der bei-
den bisherigen Oberlehrer der Allgemeinen
Gewerbeschule und der Schule fir Bauhand-
werker ein Director der Gewerbeschule und
ein Director der Baugewerkschule [...] zu
treten haben.“ Zum ersten Schulrat wurde
Dr. Adolph Stuhlmann ernannt.

Ein Jahr nach seiner Amtsiibernahme wur-
den einem Antrag des ,,Vereins fir Hand-
lungs-Commis* folgend sechs staatliche kauf-
minnische Handelsschulen errichtet. Dies
war Anlass, auch zwei Vertreter der ,,Detail-
listenkammer® in den Kreis der ,,Verwaltung
des Gewerbeschulwesens“  aufzunehmen.
1907 bestand die Verwaltung bereits aus 16
Mitgliedern: zwei Senatoren, drei von der
Oberschulbehorde, vier von der Biirgerschaft,
vier von der Gewerbekammer, zwei von der
Detaillistenkammer und dem Schulrat Dr.
Stuhlmann.

Interessenvielfalt und Behordenstatus

Gegeniiber der Oberschulbehorde hat die
»Verwaltung fiir das Gewerbeschulwesen®
eine immer selbststindigere Position einge-
nommen. Eine der wichtigsten Fragen, mit
denen sich die Gewerbeschulverwaltung zu
Beginn des 20. Jahrhunderts auseinandersetz-

Ehemalige Oberschulbehérde in der Dammtor-  te, war die nach der Verpflichtung der Jugend

stral3e

zum regelméfSigen Besuch der Fortbildungs-

schule. 1913 wurde das ,,Gesetz tiber die Fortbildungsschulpflicht*
verabschiedet, das aber aufgrund des Weltkriegs erst 1919 in Kraft
trat. In Zusammenhang mit der Gesetzesfassung von 1913 wurde
festgelegt, dass die Gewerbeschulverwaltung einen eigenen Behor-
denstatus bekommen soll. Demzufolge wurde sie in ,,Behorde fiir
das Gewerbe- und Fortbildungsschulwesen“ umbenannt.

Die 1919 eingefiithrte Pflicht zum Berufsschulbesuch der volks-
schulentlassenen Jugend unter 18 Jahren stellte das gesamte Be-
rufsschulwesen vor neue Herausforderungen. Diese reichten vom
Schulbau iiber die Lehrerbildung bis hin zum Lehrmaterial. Mit
dem ,,Gesetz tiber die Verwaltung des Berufsschulwesens“ von
1922 wurde die Verwaltung fiir das Berufsschulwesen umfassend
reformiert. Zunichst wurde die ,,Behorde fiir das Gewerbe- und
Fortbildungsschulwesen®“ in ,Berufsschulbehorde“ umbenannt.
Weiterhin wurde das Berufsschulwesen nach Abteilungen neu ge-
gliedert. Eine der Abteilungen war zustandig fiir die Gewerbeschu-
len, eine fiir die Handelsschulen, eine weitere fiir die ,, Allgemeinen
Fortbildungsschulen fiir das mannliche Geschlecht und eine fiir
die ,,Allgemeinen Gewerbeschulen fiir das weibliche Geschlecht*.
Alle ubrigen Schulen (z.B. Fachschulen) wurden unmittelbar der
Berufsschulbehorde unterstellt. Jede einzelne Abteilung wurde von
einem Schulrat geleitet und hatte einen eigenen Verwaltungskor-
per, der aus zwei Behordenmitgliedern, sechs Berufsvertretern, drei
von Kammern (Handel-, Detaillisten- und Gewerbekammer), drei
Arbeitnehmern des Gewerbe- und Kaufmannsbereichs, zwei von
der Lehrerschaft der den Abteilungen unterstehenden Schulen und
dem (dienstiltesten) Direktor bestand. Dieser Verwaltungskorper
sollte innerhalb seiner
Abteilung weitgehend
selbststindig entscheiden
konnen. Als Ende der
1920er Jahre das gesam-
te Behordenwesen unter
massiven Finanzdruck
geriet, wurden verschie-
dene Verwaltungsres-
sorts zusammengelegt.
Trotz der damit verbun-
denen Einschrinkungen
wurde versucht, die De-
mokratisierungserfolge
in der Verwaltung und
der Organisation des
Berufsschulwesens so-
weit moglich aufrecht-
zuerhalten.




Von der Selbstverwaltung und Beiratsstruktur
zur Kontrolle und Uberwachung

In Folge der Verordnung zur Sicherung des hamburgischen Staats-
haushaltes (15. Oktober 1931) und des Gesetzes iiber die Verwal-
tung des Berufsschulwesens (1. Oktober 1931) wurden die Berufs-
schulbehorde und die Oberschulbehorde zur Landesschulbehorde
vereinigt und die bei der Berufsschulverwaltung bestehenden Ab-
teilungen und Verwaltungskorper aufgehoben. Stattdessen wurde
ein ,,Berufsschulbeirat eingerichtet, der die Aufgabe iibernehmen
sollte ,auf Grund der ihm zufliefenden Erfahrungen die Landes-
schulbehérde sachkundig zu beraten und die Beziehungen zwi-
schen den an der Verwaltung der Berufs- und Fachschulen interes-
sierten Arbeitgebern und Arbeitnehmern, sowie der Lehrerschaft
zu pflegen®. Auflerdem sollte fiir jede offentliche Berufs- und
Fachschule ein Fachbeirat bestellt werden, der sich jeweils aus drei
Arbeitgebern, drei Arbeitnehmern, dem Schulleiter, einem Stellver-
treter und einem weiteren Mitglied des Lehrkorpers zusammen-
setzen sollte. Die im Laufe der 1920er Jahre weit gediehene und
gegen Repressionen verteidigte Politik der Selbstverwaltung und
der Beirite innerhalb der Berufsschulbehorde wurde mit Beginn
des Nationalsozialismus vollstindig zunichte gemacht.

Am 31. Mai 1933 wurde zunichst die Hochschulbehorde auf-
gehoben und in die neue ,,Landesunterrichtsbehorde eingeglie-
dert. Diese bestand nun aus den drei Abteilungen Verwaltung,
Schulwesen und Hochschulwesen. Das Berufs- und Fachschul-
wesen wurde in die Abteilung Schulwesen integriert. Zu den
wesentlichen Anfangsaufgaben der Schulverwaltung in der
NS-Diktatur gehorte der Personalwechsel. Die 27 Schulleiter
der staatlichen Berufsschulen wurden bis auf drei ausgewech-
selt. Aktive Nationalsozialisten wurden in hohere Positionen
der Verwaltung befordert oder zu Funktionstrigern ernannt.
Weitere Aufgaben der Behorde fiir das Schulwesen waren die
»Gleichschaltung® der rechtlichen Bestimmungen des Berufs-
schulwesens, die ,,Straffung® der berufsschulischen Organisati-
on und die ,,planvolle Bewirtschaftung® der einzelnen Schulen.
Mit dem Gesetz zur Organisation der hamburgischen Verwal-
tung vom 24. September 1936 wurde das Behordenwesen noch
weiter rationalisiert. Die Landesunterrichtsbehorde wurde zur
Kultur- und Schulbehorde. Einerseits sollten alle kulturellen und
erzieherischen Angelegenheiten, die der nationalsozialistischen
Ideologie zu folgen hatten, in einer Behorde vereint sein, weiter-
hin sollten Prifungen und Kontrollen aller Verwaltungsvorgin-
ge vereinfacht werden. Dies betraf vor allem die ,,abschliefSende
Bearbeitung aller Berichte und Antrige an Reichsminister und
oberste Parteistellen [...], an den Herrn Reichstatthalter — Senat
— sowie an das Staatsamt, ferner die abschliefSende Bearbeitung

KAPITEL 1 — ORDNUNG UND STEUERUNG DES BERUFSBILDENDEN SCHULWESENS 17

der dem Prisidenten oder dem Staatsamt vorzulegenden Be-
schwerdesachen, der Pressesachen sowie aller Fragen der Schul-
gesetzgebung und der vom Herrn Reichserziehungsminister zur
Stellungnahme zugestellten Entwiirfe.

Wiederaufbau der Schulbehorde und Entwicklung der
Behorde fiir Schule und Berufsbildung

Diese totalitiren Verwaltungsprozesse erforderten nach 1945 eine
vollstindige Umorientierung der Abstimmungs- und Verfahrensab-
ldufe in der hamburgischen Behordenlandschaft. Die Schulbehor-
de kniipfte an ihre Verwaltungspolitik der 1920er Jahre an. In der
Schulbehorde gab es auch nach 1945 eine Schul- und eine Hoch-
schulabteilung. Im Bereich Schulangelegenheiten war die ,,Referats-
gruppe Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen“ angesiedelt. Mit dem
Schulgesetz von 1949 und dem Schulverwaltungsgesetz von 1956
wurde die Selbstverwaltung durch Lehrerkonferenz und Schulbei-
rite eingefiihrt. Die Schulbeirite sollten die Verbindung mit den an
der Berufsbildung beteiligten Kreisen sicherstellen und die ,,erzieh-
liche und unterrichtliche Arbeit der Schule“ fordern. Sie bestanden
aus drei Vertretern der Arbeitgeber und drei Vertretern der Arbeit-
nehmer, ferner dem Schulleiter, dem stellvertretenden Schulleiter
und einem weiteren Mitglied des Lehrerkollegiums und nach Mog-
lichkeit einem Sprecher der Schiiler. Auch in der Verwaltung der
berufsbildenden Schulen wurden die Beirite wieder eingefiihrt.

Bis 1971 blieb die Verwaltung des Berufs-, Berufsfach- und Fach-
schulwesens im Amt fiir Schule der Schulbehérde angesiedelt.
Dies dnderte sich, als der Wunsch von Mitgliedern der Berufs-
schulverwaltung immer grofler wurde, die Kompetenzen staatli-
cher Berufsbildung wieder bei einer Behorde schwerpunktartig zu
konzentrieren. Gestiitzt wurde dieser Wunsch dadurch, dass der
Senat die Berufsbildung zur wichtigen Landesaufgabe erklarte
und deutlich wurde, dass sich die Belange des Berufsschulwesens
von denen des allgemeinen Schulwesens deutlich unterscheiden.

Mit der Anderung des Gesetzes iiber Verwaltungsbehorden
(VerwBG) von 1971 wurde die ,,Behorde fiir Schule, Jugend und
Berufsbildung® geschaffen. Anfang der 1980er Jahre wurde das
Amt fiir Jugend an die Behorde fiir Arbeit und Soziales abgege-
ben, um Angelegenheiten der Jugendarbeit in einer Behorde zu
biindeln. Die neue Behorde trug ab 1983 den Namen ,,Behorde
fir Schule und Berufsbildung®. Nach weiteren Umbenennungen
in der Zwischenzeit ist es bis heute bei diesem Namen geblieben.
Am 1. Januar 2007 erfolgte schliefSlich die Grindung des Ham-
burger Instituts fir Berufliche Bildung (HIBB) als eigenstindigem
Landesbetrieb der jetzigen Behorde fur Schule und Berufsbildung.
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1.2 Berufsschulpflicht, Schulgesetz
und , Schiilerkontrolle”

Autorin: Karin Biichter

Seit ihrem Bestehen bis weit in die 1960er hinein beschiftigte
sich die Berufsschulverwaltung mit der Frage, wie die Jugend-
lichen zum Besuch der Berufsschule verpflichtet werden konnen.
Bereits 1864, bei der Griindung des staatlichen Berufsschulwesens
Hamburgs, legte der Senat fest, ,,die Handwerker und Gewerbe-
treibenden gesetzlich zu verpflichten, ihren Lehrlingen die zum Be-
such der allgemeinen Gewerbeschule erforderliche Zeit, wiewohl
mit hochstens 6 Stunden wochentlich zu gewihren®.

311 WVeranlaffung der bevorfiehenden ESrridtung

ciner Allgemeinen Gewerbelfdule und ciner Sdhule fie
Baubandwerfer hat der Senat in Uebercinftimmung
mit der Bivgerfdaft jur Beforderung ded BDefuds der
erftgevadiren Anfiale befdlofen und verfinder hicdurd
alé Gefes, wad folat:

Die Hanvwerfer und Seroerbetreibenden find ver:
pflichrer, thren Cebrlingen vie jum Befuch ver Allgemeinen
Gewerbejchule erforveriidhe Seir bis iu fedyd Stunben
widentidy ju gemdhren.

@egeben in der Berfammiung ded Senatd,

Hamburg, den 17. Ocrober 1864,

Sceicet,

berreffmb

vir Befordberung des Bejuds

ber

Allaemeinen Gewerbeidule

Waf Welehl

&, . Senard Der freien ust Hanfefabe Hamburg
publicht Bew 17, Derober 1584

s bl T B Weidaar, Pl popen Sonnd bl

Berufsschulpflicht im Meinungsstreit

Diese Festlegung hatte allerdings kaum Wirkun-
gen. Auch wenn die Zahl der Schiiler seit Ende des
19. Jahrhunderts insgesamt kontinuierlich zugenom-
men hatte, kamen die einzelnen Schiiler dem Besuch
der Gewerbe- und Fortbildungsschulen nur unregel-
mafig nach. Erst Anfang des 20. Jahrhunderts wurde
die Diskussion um die gesetzliche Einfithrung der Fort-
bildungsschulpflicht fiir die schulentlassene Jugend
intensiver gefithrt. Die Argumente der Befiirworter,

unter ihnen die Patriotische Gesellschaft, Sozialdemokraten, Ge-
werkschaften, Direktoren, Volksschullehrer und die Wohlfahrts-
pflege, konzentrierten sich auf die Gewerbeforderung Hamburgs,
aber vor allem auf die Forderung nicht nur der beruflichen, son-
dern auch der allgemeinen, kulturellen und staatsbiirgerlichen

Der Zwang wird nicht eine allgemeine Stei-
gerung des Eifers und der Lernfreudigkeit
bewirken. Im Gegenteil steht zu befiirch-
ten, dal} gerade der Zwang den soeben der
Schulzucht entwachsenen jungen Leute un-
liebsam sein und ihren Lerneifer in ungiins-
tigem Sinne beeinflussen wird.

Handelskammer, 1903

Bildung der Jugend. Kammern und Arbeitgeber lehnten die Fort-
bildungsschulpflicht hingegen ab, da sie befiirchteten, diese konne
auf Kosten der Anwesenheit und der Arbeit der Jugend im Betrieb
gehen. 1903 bezog die Handelskammer eine eindeutige Position:
»Der Zwang wird nicht eine allgemeine Steigerung des Eifers und
der Lernfreudigkeit bewirken [...]. Im Gegenteil steht zu befiirchten,
dafs gerade der Zwang den soeben der Schulzucht entwachsenen
jungen Leute unliebsam sein und ihren Lerneifer in ungiinstigem
Sinne beeinflussen wird.“ Nach langen Diskussionen wurde 1913
dennoch das erste Fortbildungsschulpflichtgesetz Hamburgs fiir die
»in einem Arbeitsverhiltnis
stehenden schulentlassenen
mannlichen Personen unter Dienkschrift
achtzehn Jahren® verabschie-

det. ,Diese Verpflichtung be- i Bl il T bk

stand fiir die Dauer von drei n Hambii
Jahren nach Beendigung der
Schulpflicht. Anzahl der wo-
chentlichen Unterrichtsstunden .
sollte im Jahresdurchschnitte
fir die eine Ausbildung im
Zeichnen erfordernden Beru-
fe acht, fiir die iibrigen Berufe ay
sechs betragen.“ Das Gesetz
trat aber erst 1919 und dann
in veranderter Form in Kraft.




Das ,,Fortbildungsschulpflichtgesetz* von 1919

Andersals das Gesetz von 1913 berticksichtigte es nicht mehr nur die
minnliche, sondern auch die weibliche Jugend. ,,Leibesiibungen®
wurden als Unterrichtsfach eingefiihrt, so dass damit die Anzahl
der wochentlichen Unterrichtstunden im Jahresdurchschnitt zehn
betrug. Um den Besuch der Fortbildungsschule fiir die Jugend und
die Eltern zu erleichtern, wurde festgelegt, dass kein Schulgeld
mehr erhoben und Lernmittel auf Antrag im Bedarfsfalle unent-
geltlich zur Verfiigung gestellt werden sollten. Dennoch konnte
auch dieses Gesetz nicht dazu beitragen, dass alle Jugendlichen die
Fortbildungsschulpflicht einhielten. Mit der Anderung des Fortbil-
dungsschulpflichtgesetz von 1926 wurde Arbeitgebern und Eltern
eine Meldepflicht der berufsschulpflichtigen Jugend auferlegt und
bei Verstof$ gegen die Fortbildungsschulpflicht Geldstrafen bis zu
10 000 Mark und im Unvermogensfalle eine Haft bis zu zehn Tagen
in Aussicht gestellt. Etliche Verstofse gegen das Gesetz wurden auf-
gedeckt und Strafverfahren durchgefiihrt. Die Berufsschulbehor-
de richtete demzufolge 1931 eine Dienststelle ,,Schiilerkontrolle
mit Sitz im Museum fiir Kunst und Gewerbe ein. Thre Aufgabe
bestand darin, alle berufsschulpflichtigen Jugendlichen anhand ei-
ner Gesamtschiilerkartei zu erfassen und den Berufsschulbesuch
zu kontrollieren. Auch in anderen Lindern Deutschlands kamen
von behordlicher Seite Beschwerden dariiber, dass die Berufsschul-
pflicht nicht in gesetzlich vorgegebener Weise eingehalten wurde.
Angesichts der hohen Arbeitslosigkeit und des Risikos des Arbeits-
platzverlustes zogen Jugendliche und Eltern die ununterbrochene
Arbeit im Betrieb dem Besuch einer Berufsschule vor.

Paradoxe Berufsschulpflicht unter der NS-Diktatur

Abhilfe sollte ausgerechnet das unter der NS-Diktatur verabschie-
dete ,,Reichsschulpflichtgesetz vom 6. Juli 1938 schaffen. Dieses
Gesetz war mit seinen Bestimmungen zum Berufsschulbesuch kein
Fortschritt fiir Hamburg. Es reduzierte die wochentliche Unter-
richtsstundenzeit wieder auf acht Stunden und enthielt ideologi-
sche und diskriminierende Vorgaben. Der Reichsstatthalter Ham-
burgs bekriftigte diese in einem Schreiben an den Reichsminister
fiir Wissenschaft, Erziehung und Volksbildung am 1. Januar 1939:
»Nach § 1 des Reichsschulpflichtgesetzes sind der Schulpflicht
(Volksschulpflicht und Berufsschulpflicht) alle Kinder und Jugend-
lichen deutscher Staatsangehorigkeit unterworfen (also auch Ju-
den). Wenn dann aber an gleicher Stelle festgelegt wird, dafs die
Durchfiithrung der Schulpflicht die Erziehung und Unterweisung
der deutschen Jugend im Geiste des Nationalsozialismus sichern
soll, so kann die Schulpflicht in diesem Sinne gegeniiber den Juden
iiberhaupt nicht durchgefiihrt werden.“
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1052, Reidbaberujajdhulgefes

(Wertraulid!) IJoblreide Anfragen von Gemeinden
und Hemeinbeverbanbden geben Weranlaffung su folgen-
ber Mitteilung:

Eine cinbeitlide gefeslide DMenregelung bes gefamten
Dernfsjdulivefens im NReidy i poeifellos ¢in er
firebenswerted Jiel, weldes in bejonderem Mafie bas
wnfiandige  Neidserjichungdminifterium  bejdaftigen
wirk. Jjm Hinblid auf den {ebr ungleiden Stand der
Entwidlung der Shuleinvidiungen, bder IWoden.
funbengablen ufw in Etadt und Land und in bden
cimgelnen Ldndern wird es jumadft vor Symanariff.
nabme gejesgeberijder Mafinabmen febr cingehender
Unterfudpungen bediicfen tiber bie fadlden und finane
siellen Worausjesungen, bdie bie Einfiibrung und
Durdfiibrung der allgemeinen Berufsidulpflidt von
Seiten bes Meides, je nad) dem Umfange der Ein-
jbulung der Jugenblidven beiber Giefdledster, nady der
Daver der gefenlihen Shulpflicht, der Plidtwoden.
fiunbenzabl der Sdiiler ufro baben wiirbe. Nud find
brersu naturgemif fdwierige und weitfididitige Er.
bebungen erforberlidh. An eimer forgfaltigen Klarung
aller Worausfesungen muf befonders and) bden Ge-
meinden und Gemeindeverbinden geleaen fein, denen
nidit newe unfragbare Velaftungen jugemuter werbden
Finnen.  Evit wenn bdie Cracbnifie bdiefer Priifung
vorliegen, wird man fid iiber bie Aufbringqung bder
erforderliden DMiteel, iiber die Werteilung der Sehul.
untechaltungslafien ufw jdhiffig maden tonnen. Erft
nady AUbjdluf der Worarbeiten bdiirffe mif der Auf.
ftellung eimes fiir bdie BWeratung mit bden anderen
Refforts ((ynnen. und Finanyminifterium) mafigebliden
Gefeentiourie su rednen fein. Im gegemwirtigen
Augenblid ift nod nidt su diberfeben, ob und wann cs
gur  Werabfdicbung  cines  Meidysberufsjdulnefenes
tommen, s weldem Jeitpunft ed n Kreaft qefent
werben und wie bdie Negelung im cingelnen ansfehen

Wik, Nadridrendienit DHT, 11. 8. 1936
Zeitungsartikel zum Reichsschulpflichtgesetz vom 6. Juli 1938

Abgesehen davon, dass das ,Reichsschulpflichtgesetz“ seinen
Beitrag zur ,,Entjudung® der Berufsschulen leistete, konnten an-
sonsten auch die mit ihm verkniipften Ziele nicht eingehalten wer-
den. Der Unterricht und das Lernmaterial, insbesondere an den
gewerblichen und hauswirtschaftlichen Berufsschulen, wurde fiir
Kriegsvorbereitungen genutzt, Lehrerinnen, Lehrer, Schiilerinnen
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und Schiiler wurden zum Kriegs- bzw. Arbeitsdienst verpflichtet,
Gebidude wurden zu Luftschutzriumen umfunktioniert und durch
den Krieg zerstort. Nach 1945 wurde das ,,Reichschulpflichtgesetz“
entnazifiziert und blieb zunichst weiterhin in Kraft. Auch in den ers-
ten zwei Jahren nach dem Krieg konnte die Berufsschulpflicht nicht
grundsitzlich erfiillt werden. Es fehlten Lehrende, Riume und das
Unterrichtsmaterial war von der britischen Militdrregierung nicht
gleich frei gegeben. Trotzdem wurden Schulversaumnisse polizeilich
verfolgt. So erledigte die Schulpolizei ,,von April-Dezember 1946
rund 2.200 Strafsachen. [...] Viele Versaumnisse wurden durch die
ungeheure Not hervorgerufen. Die Jugendlichen konnten aber in
den meisten Fillen zunichst in viterlicher Weise verwarnt werden.
Durch die Schulspeisung, insbes. die Schokoladen-Verteilung liefSen
die Schulversdumnisse zeitweise wesentlich nach.

Berufsschulpflicht im Schulgesetz nach 1945

Auch in der Nachkriegszeit wurde die Dienstelle ,,Schiilerkont-
rolle“ in der Schulbehorde weiter gefithrt. Schulsenator Heinrich
Landahl tibertrug der Dienststelle am 15. November 1946 die be-
sondere Aufgabe, in Verbindung mit den in Betracht kommenden
Behorden — insbesondere dem Arbeitsamt — die schulpflichtigen
Kinder und berufsschulpflichtigen Jugendlichen anhand eines
»Suchdienstes ausfindig zu machen. Fast zeitgleich beantragte

Lehrlinge! Jungarbeiter!
Jugendliche!

Wir sind besorgt um Eure Zukunft Die Schulen wollen Euch die
Kenntnisse vermitteln, die [hr fiir Eure praktischen Priiffungen und
Euren Beruf braucht.

Als Lehrlinge miiBt Ihr wihrend Eurer Lehrzeit die zustandige
Berufsschule besuchen, und als Jungarbeiter seid Ihr bis zur
Vollendung Eures 18. Lebensjahres berufsschulpflichtia.

Auch [hr Jugendlichen, die Ihr irgendeiner Beschaftigung nach-
geht, seid bis zur Vollendung Eures 18. Lebensjahres berufs-
schulpflichtig.

Wer von Fuch in eine Lehre tritt oder Arbeit annimmt, melde

sich sofort bei der Dienststelle Schillerkontrolle, Hamburg 13,
Bundesstr. 88, zum Schulbesuch an. Dort erfahrt Thr, welche Schule
fiir Buch sustandig st

Hamburg, im Februar 1949 Die Schulbehérde

. Wi T 4 Py & 48§ 54

Aufforderung der Schulbehérde zum Besuch der Berufsschule

die Dienststelle die Ausdehnung der Berufsschulpflicht auch auf
jene Personen, die bedingt durch den Nationalsozialismus und den
Krieg erst spiter eine Lehre aufnehmen oder beenden konnten.
Mit Bekanntmachung des Senats vom 24. Januar 1947 wurde die
Berufsschulpflicht auch auf solche Personen angewendet, die sich
nach Vollendung des 17. Lebensjahres noch in einem Lehrverhilt-
nis befinden, und zwar fiir die Dauer des Lehrverhiltnisses. Die
Bestimmung, dass die Schulpflicht firr Lehrlinge bis zum Ende ih-
rer Lehrzeit gilt, wurde ins Schulgesetz von 1949 aufgenommen.
Im Juli 1948 wurden bereits 45.788 berufsschulpflichtige Schiile-
rinnen und Schiiler gezihlt, wihrend im Herbst 1945 nur 31.746
als berufsschulpflichtig erfasst waren.

Die Berufsschulpflicht und der zeitliche Umfang des berufsschuli-
schen Unterrichts spielten Ende der 1940er Jahre in der Diskussion
um das neue Schulgesetz fiir Hamburg eine bedeutende Rolle. Mit
dem neuen Schulgesetz von 1949 wurde jedem Kind und jedem
Jugendlichen nicht nur das Recht auf, sondern auch eine Pflicht
zu seiner Erziehung und Bildung eingeriumt. Komplizierter war
die Regelung des wochentlichen berufsschulischen Unterrichts. So
setzten sich vor allem Sozialdemokraten, Oberschulrite, Arbeit-
nehmer- und Lehrervertreter, die der allgemeinen Bildung und der
Bildung in ,staatsbiirgerlicher Verantwortung® an den berufsbil-
denden Schulen eine besondere Bedeutung im Demokratisierungs-
prozess einrdumten, dafiir ein, dass der berufsschulische Unterricht
zwolf Wochenstunden umfassen sollte. Kammern und Arbeitgeber
erkannten zwar durchaus die Notwendigkeit der ,,staatsbiirgerli-
chen® Bildung der Jugend, sahen diese aber auch durch die betrieb-
liche Erziehung gewihrleistet. Gegen die Erhohung der Stunden-
zahl sprach nach ihrer Ansicht die Abwesenheit der Jugend vom
Betrieb. Mit dem ,,Gesetz iiber das Schulwesen der Hansestadt
Hamburg®“ vom 25. Oktober 1949 einigte man sich auf eine wo-
chentliche Unterrichtszeit von acht und zwolf Stunden, und dar-
auf, dass ,,die in diesem Rahmen zweckmifige Stundenzahl [...]
jeweils von der Schulbehorde nach Beratung mit dem Verwaltungs-
ausschuf$ fiir das Berufs- und Fachschulwesen festgesetzt [wird]“.

Vier Jahre nachdem das Schulgesetz verabschiedet worden war,
wurde die Dienststelle ,,Schiilerkontrolle® in die Dienststelle
»Schiilerhilfe“ umbenannt. Die Schulbehorde wollte nicht mehr
kontrollierend Einfluss auf den Berufsschulbesuch ausiiben,
sondern beratend und helfend. Im Schulgesetz von 1977 wurde
schliefSlich der zwolfstiindige Wochenunterricht in einer Sollbe-
stimmung vorgegeben. Der Unterricht sollte moglichst in Block-
form durchgefithrt werden. Hauptargumente fiir die Erhohung der
Unterrichtszeit waren neue Anforderungen an den fachbezogenen
Unterricht und der neue Bildungsauftrag der Berufsschule, mit den
Zielen Forderung der Subjektentfaltung und Chancengleichheit.



1.3 Das Berufsschulwesen unter
der NS-Herrschaft

Autorinnen: Karin Biichter, Anna Lambert

ie nationalsozialistische Diktatur war in jeder Hinsicht ein

Riickschlag fiir das bis 1933 etablierte staatliche berufsbil-
dendende Schulwesen Hamburgs. Schiilerinnen und Schiiler wur-
den aufgrund ihrer ,Rasse“ diskriminiert und der Unterricht fiir
ungelernte Jugendliche und ,,Hilfsschiilerinnen und Hilfsschiiler
wieder abgebaut. Auch die Berufsschulpflicht konnte immer weni-
ger eingehalten werden und die Lehrzeit wurde in einigen Berufen
gekiirzt. Allgemeine Bildung und selbstindiges Denken wurden
durch ideologische Indoktrination ersetzt, die akademische Leh-
rerbildung abgebaut, Lernmaterialien gekiirzt oder fiir Kriegszwe-
cke verwandt und Schulgebiude zerstort.

Am 8. Méarz 1933 wahlt die Blirgerschaft den NSDAP-Senat - die
nationalsozialistische Diktatur

,»Gleichschaltung“ des ,,Berufs- und Fachschulwesens*

Nach der Machtergreifung erarbeitete die Landesunterrichtsbehor-
de einen Vorschlag zum ,,neuen Aufbau des Berufs- und Fachschul-
wesens der Hansestadt Hamburg®, das ,,unter dem Gesichtspunkt
einer sparsamen und planvollen Bewirtschaftung der zur Verfiigung
stehenden offentlichen Mittel“ organisiert werden, ,,leistungsfahi-
ger sein und seine ,,berufserzieherische Arbeit mit der berufserzie-
herischen Arbeit von Handel, Industrie und Handwerk“ verbinden
sollte. Durch eine moglichst enge Kopplung zwischen Berufserzie-
hung der Wirtschaft, der NS-Ideologie und der berufsschulischen
Erziehung sollte auch der pidagogische Freiraum der berufsbil-
denden Schule abgebaut werden. Der bereits in den 1920er Jahren
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verfolgte Gedanke einer
berufsspezifischen Organi-
sation des berufsbildenden
Schulwesens wurde 1934
realisiert: ,,So, wie fiir je-
den Beruf in der Hansestadt
Hamburg nur eine Fachgrup-
pe, eine Innung, ein Gesel-
len- oder Gehilfenpriifungs-
ausschuf$ besteht, so soll es
auch fiir jeden Beruf nur eine
Berufsschule geben.“

Nach Inkrafttreten des
»Grofl-Hamburg-Gesetzes
von 1937, durch das die
Stadte Altona, Harburg-
Wilhelmsburg und Wands-
bek der Hansestadt Ham-
burg angegliedert wurden,
wurden die neuen bzw. neu
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,reichseinheitlicher Lehr-

plane“ fiir die einzelnen Ausbildungsberufe, die ,reichseinheit-
liche Benennung des Berufs- und Fachschulwesens“ und die
»Inkraftsetzung des Reichsschulpflichtgesetzes® von 1938.

In den Alltag des ,Berufs- und Fachschulwesens“ fand die
NS-Herrschaft und ihre Ideologie in unterschiedlicher Weise Ein-
gang. Unterstiitzt wurde dies dadurch, dass der Lehrerberuf mit der
Mitgliedschaft im ,,Nationalsozialistischen Lehrerbund“ (NSLB)
verbunden wurde. Die Diskriminierung judischer Berufsschiiler
wurde am 5. Januar 1939 mit einem Schreiben des Senatsdirektors
der Schulverwaltung an die Staatsverwaltung Hamburgs ver-
ordnet: ,,In Durchfithrung des Ministerialerlasses vom 15. No-
vember 1938 [...] hat die Schulverwaltung die Entlassung aller
judischen Schiiler aus den allgemeinbildenden 6ffentlichen und
nichtoffentlichen Schulen und die Uberfithrung dieser Schiiler
in die beiden hier bestehenden Judenschulen veranlafst. Die be-
rufsschulpflichtigen Juden sind vom Besuche der offentlichen

Reichseinheitliche Benennung des Berufs- und Fachschulwesens
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Berufsschulen vorlaufig beurlaubt [...]. Fur diese Ergdnzung war
mafsgebend, dafl im Ministerialerlaf§ die Entlassung der jiidischen
Schiiler nicht nur mit der erforderlichen Trennung von deutsch-
bliitigen Schiilern, sondern auch damit begriindet war, daf$ es ei-
nem deutschen Lehrer nicht zugemutet werden kann, an jiidische
Schiiler Unterricht zu erteilen.

Ideologisierung des Schulalltags und des Unterrichts

Hand in Hand mit dieser Ausgrenzung gingen die Anstrengungen
zur schulinternen ,,Gemeinschaftsbildung®, die durch gemeinsa-
me nationalsozialistische Feiern und ,,kulturelle Veranstaltungen
zum Ausdruck kamen. Den Jahreschroniken der ,Berufs- und
Fachschulen“ Hamburgs ist zu entnehmen, dass an den Schulen
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Berufsschiiler der Malerklasse bereiten die Osterausstellung 1935 vor

der Geburtstag Hitlers gefeiert wurde, dass Reden, Kundgebun-
gen und Empfinge von NS-Funktioniren im Rundfunk iber-
tragen und gemeinsam angehort wurden, und dass Kunst- oder
Riistungsausstellungen, die den Nationalsozialismus verherrlich-
ten, im Klassenverband oder im Lehrerkollegium besucht wurden.
Durch Metallspendenaktionen zum ,,Fithrergeburtstag®, Stricken,
Nihen, Stopfen und Backen fiir die Lehrer an der Front, durch
das Uberlassen von Schulriumen als Lager fiir Kriegsmaterial
und zur ,,Katastrophenvorbereitung®, durch den Einsatz von Leh-
rerinnen und Lehrern fir Aufraumarbeiten und bei der Instandhal-
tung des Schulinventars im Krieg sollte die Solidaritit der hambur-
gischen ,,Berufs- und Fachschulen“ mit dem Nationalsozialismus
unterstrichen werden.

Die Unterwerfung des ,Berufs- und Fachschulwesens“ unter
die NS-Herrschaft machte die Bedingungen fiir den schulischen
Unterricht insbesondere an den Gewerbe- und Hauswirtschafts-
schulen weitgehend zunichte. Der Theorieunterricht fiir Lehrlin-
ge wurde gekiirzt: Der wochentliche Schulbesuch umfasste nach
Einfithrung des Reichschulpflichtgesetzes 1938 nur noch maximal



Helmuth Hiibener (1925-1942) war
Lehrling in der Verwaltung der Ham-
burger Sozialbehorde. Er leistete
Widerstand gegen Rassismus und
Antisemitismus im Nationalsozialis-
mus. 1942 wurde er an seinem Aus-
bildungsplatz im Hamburger Bieber-
haus verhaftet und einige Monate
spater ermordet.

sechs Wochenstunden. Die in den 1920er Jahren errichteten
Klassen fiir ungelernte Jugendliche und ,,Hilfsschiilerinnen und
Hilfsschiiler wurden geschlossen. Massive Einschriankungen des
Unterrichts im ,,Berufs- und Fachschulwesen“ wurde im Krieg
deutlich. 1941 ordnete die Behorde an, nur noch die hoheren
Klassen zu beschulen. Dem kam entgegen, dass einige Betriebe die
Befreiung vom Berufsschulbesuch beantragten. So berichtete der
Schulleiter der damaligen G VII 1941: ,,Die Zahl der Befreiungs-
antrdge betr. Schulbesuch fir Arbeiten besonders im Transport-
gewerbe des Hafens, aber auch bei industriellen Hilfsarbeiten ist
beachtlich gross.

Berufsbildende Schulen in Triimmern

Welche Einstellungen Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulleiter
in den Kriegsjahren zum Nationalsozialismus tatsichlich hatten,
ist fraglich. Uber die Unméglichkeit, berufsschulischen Unter-
richt durchzufiihren, berichteten Schulleiter und Schulleiterinnen
offen in den Jahreschroniken. Der Schulleiter der damaligen Ge-
werbeschule VIII teilte 1941 mit: ,,Die Schularbeit wird durch
die Einengung der Zahl der Unterrichtsrdume und der sonstigen
Verhiltnisse schwierig [...]. 2 Stockwerke sind von der Wehr-
macht belegt, nur 2 Stockwerke stehen der G.8 fiir Unterrichts-
zwecke zur Verfiigung. [...] Da die Schiilerwochenstunden fiir
den grofiten Teil der Schiiler auf die Hilfte herabgesetzt ist, fillt
die handwerkliche Schulung in den Metall-[,] Holz- und Papier-
werkstitten solange aus. Die restlichen 4 Stunden werden etwas
schirfer ausgenutzt, selbst nach nichtlichem Fliegeralarm. Die
Luftschutzwache wird durch die Mitglieder des Lehrkorpers
durchgefiihrt, fiir den einzelnen in jeder sechsten Nacht.“ Der
Leiter der Gewerbe-, Hauswirtschafts- und Handelsschule Berge-
dorf beklagte die negativen Auswirkungen des Lehrermangels auf
den Unterricht: ,,Die Mehrzahl der fachlich vorgebildeten Lehrer
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ist bei Kriegsbeginn einberufen worden. Die vertretungsweise an
meine Schulen versetzten Kollegen sind ebenfalls schon wieder
eingezogen worden, hinzu kam die Abordnung zweier weiterer
Kollegen in die befreiten Ostgebiete, so dafd ich gezwungen war,
mehr und mehr fachlich nicht vorgebildete Lehrkrifte in den Un-
terricht dieser Klassen einzubauen. Wenn auch zugegeben wer-
den mufs, dafd sich alle Lehrkrifte nach Kriften bemiiht haben,
den an sie gestellten Aufgaben gerecht zu werden, so trat doch
allmahlich ein Zustand ein, der im Interesse der Ausbildung des
fachlichen Nachwuchses nicht mehr verantwortet werden kann.“

Fiir die schulische und gesundheitliche Situation der iberwiegend
aus Arbeiter- oder kleinbiirgerlichen Familien stammenden Schiile-
rinnen und Schiiler des ,,Berufs- und Fachschulwesens“ bedeutete
der Krieg eine besondere Belastung. Aufgrund von Arbeitspflicht-
diensten (Land- und Hauswirtschaftsjahr), des Wehrdienstes und
der Befreiung vom Unterricht ging die Zahl der Schiilerinnen und
Schiiler deutlich zuriick. Taglich wurden sie schulintern fiir un-
terrichtsferne Leistungen beansprucht, beispielsweise fiir das An-
bringen und Ausbessern von Verdunkelungseinrichtungen, fur das
Tragen von Sand in die Stockwerke und auf den Boden der Schu-
le, fiir das Instandhalten von Mobeln, Materialien und Riaumen.
Nicht zuletzt gingen auch die Nachtalarme, der Schlafmangel und
die ungesunde Erndahrung auf Kosten der schulischen Leistungen.

Das Drama im ,,Be-
rufs- und Fachschulwe-
sen® spitzte sich durch
den Bombenangriff im
Sommer 1943 zu. Im
August dufSerte sich die
Schulverwaltung  zur
Frage der ,,Fortfithrung
der Berufs-, Berufsfach-
und Fachschulen® fol-
gendermaflen: ,,Zu ent-
scheiden ist zunichst,
welche Berufsschulen
aufrechtzuerhalten sind.

Aufrechtzuerhalten wi-
ren die Berufsschulen,
die Bedeutung haben
fir kriegs- und zivilwirtschaftlichen Einsatz. Von Bedeutung ist fiir
die Beurteilung dieser Frage ferner die Moglichkeit der Unterbrin-
gung der Schiiler in Schulen. Man kann damit rechnen, daf 2/3 aller
hamburgischen Berufsschulen zerstort sind [...]. Von ganz beson-
derer Bedeutung ist die Frage, ob in Hamburg noch ein Nach-
wuchs fiir Gewerbe und Handel ausgebildet werden soll. Falls
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in Werkstitten und Kontoren die Ausbildung weitergeht, miifSte
auch die Berufsschule aufrechterhalten werden. Die Berufsschule
wird quantitativ einen wesentlich geringeren Umfang haben als
in Friedenszeiten. Auch die stark differenzierte Organisation der
Berufsschule wird nicht aufrechtzuerhalten sein.

Wie in anderen Lindern Deutschlands hatte das berufsbildende
Schulwesen Hamburgs nach 1945 zunichst keine schulpolitische
Bedeutung. Der Unterricht wurde erst im Oktober 1945 wieder
regelmiflig aufgenommen, nachdem die britische Militdrregie-
rung Lehrerinnen und Lehrer, Stundenpline, Unterrichtsmateria-
lien kontrolliert bzw. entnazifiziert hatte und Gebdude einigerma-
Ben wieder benutzt werden konnten.

Ein groRRer Teil unserer Jugend lebt heute
seelisch, moralisch und geistig im leeren
Raum. Sie wird den Weg in das neue Le-
ben nicht finden konnen, wenn wir, die
Erwachsenen, sie nicht aus den Trimmern

hinausfihren. Lehrer, 1946

Auf der Schulkonferenz der Gewerbe- und Handelsschule Har-
burg am 20. September 1946 fasst ein Lehrer den seelisch-geisti-
gen Zustand der Jugend folgendermaflen zusammen: ,,Die Jugend
kann sich in dem substantiellen, geistigen und moralischen Triim-
merhaufen Deutschland nicht so schnell zurechtfinden wie der Er-
wachsene. [...] Ein grofSer Teil unserer Jugend lebt heute seelisch,
moralisch und geistig im leeren Raum. Sie wird den Weg in das
neue Leben nicht finden konnen, wenn wir, die Erwachsenen, sie
nicht aus den Trimmern hinausfithren. Wer das Problem der Ju-
gend am Abgrund erkannt hat, weif$, daf$ hier schnell, tiberlegt
und griindlich geholfen werden mufS. Soweit diese Jugend heute

schon sefShaft und berufsschulpflichtig ist, kann auch die Berufs-
schule dabei helfen.

1.4 Reformprogramme und neue
Steuerungsmodelle der 1950er,
1960er und 1970er Jahre

Autorin: Karin Biichter

Das berufsbildende Schulwesen ist im Laufe seiner Geschichte
immer wieder mit neuen Anforderungen und verschiedenen
Interessen konfrontiert worden. Dies wird auch seine Zukunft be-
stimmen. Die unterschiedlichen Entwicklungen des Arbeitsmark-
tes, der Beschiftigungs-, Bildungs- und Sozialpolitik beriihren
unmittelbar die berufliche Bildung und damit das berufsbildende
Schulwesen. Auch die vielfaltigen Interessen und Neigungen der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen und ihre Vorstellungen von
den eigenen Bildungs- und Berufswegen geben immer wieder An-
lass zu Veranderungen im berufsbildenden Schulwesen. Vorschla-
ge zur Erneuerung oder Umgestaltung werden von verschiedenen
Seiten (Behorden, Kammern, Sozialpartner, Lehrerschaft) an das
berufsbildende Schulwesen herangetragen und miissen verhandelt
werden. Das hamburgische berufsbildende Schulwesen hat in den
150 Jahren seines Bestehens seine Reformfihigkeit unter Beweis
gestellt. Veranderungen haben in vielerlei Hinsicht stattgefunden.
Dabei kristallisierten sich zwei Schwerpunkte heraus, die histori-
sche Kontinuitit haben: Verbesserung des sozialen Aufstiegs Ju-
gendlicher und Erweiterung des Bildungsangebots.

Entscheidende Reformjahrzehnte im berufsbildenden Schulwe-
sen Hamburgs im 20. Jahrhundert waren die 1960er und 1970er
Jahre, in denen eine wesentliche Grundlage fiir das gegenwairtige
berufsbildende Schulwesen geschaffen wurde. Hieran soll im Fol-
genden erinnert werden.

»Ausschleifung der Bahnen, Beseitigung der Engpasse*

Beim Wiederaufbau des Schulwesens in der Nachkriegszeit wur-
den die berufsbildenden Schulen im Vergleich zu den allgemeinbil-
denden Schulen und den Hochschulen bundesweit vernachlissigt.
Erst seit Ende der 1950er Jahre wurde die Reform der beruflichen
Bildung allmihlich intensiver diskutiert. Entsprechende Empfeh-
lungen und Gutachten verschiedener Interessengruppen und bil-
dungspolitischer Gremien auf Bundesebene folgten dann verstarkt
ab den 1960er Jahren. Umso fortschrittlicher muten die Reform-
vorschlidge der hamburgischen Oberschulrite fiir das berufsbil-
dende Schulwesen an, die sich bereits Ende der 1940er Jahre fir
die Integration des berufsbildenden Schulwesens in das gesamte



Bildungswesen und fiir Anschlussfihigkeit der Volksschulbildung
an die Berufsbildung und der Berufsbildung an die Hochschulbil-
dung einsetzten. Auf einer Konferenz im September 1948 bestand
unter ihnen Konsens darin, dass ,die Berufsschule [...] jetzt die
Aufgabe [ibernimmt], die tiberwiegende Mehrzahl unserer Ju-
gendlichen an hoheres Bildungsgut heranzufithren und sie nicht
nur zu Facharbeitern auszubilden®. Im Januar 1949 forderten sie:
»Die Ausgestaltung der Berufsschule zur ,Oberschule der berufs-
tatigen Jugend* und ihre Einbeziehung in das Berechtigungswesen
muf$ den werktitigen Jungen und Midchen berufliche Stellungen
erschliefSen, die sonst nur mit Berechtigungsscheinen der allge-
meinbildenden Schulen zuginglich sind.“ Das berufsbildungspo-
litische Motto von Oberschulrat Johannes Schult lautete: ,,Aus-
schleifung der Bahnen, Beseitigung der Engpasse®.

Die Berufsschule dbernimmt jetzt die Auf-
gabe, die (berwiegende Mehrzahl unserer
Jugendlichen an hoheres Bildungsgut heran-
zufihren und sie nicht nur zu Facharbeitern
auszubilden.

Oberschulratekonferenz 1948

Zu den ersten Bemiihungen, Volksbildung und Berufsbildung mit-
einander zu verbinden, konnen die 1950 eingefiihrten drei ,,Berufs-
grundklassen“ fiir Madchen gezihlt werden. Thr Ziel bestand darin,
die Allgemeinbildung und die Grundbildung im Titigkeitsfeld voll-
zeitschulisch zu vertiefen. In eine dhnliche Richtung ging der 1959
gestartete Schulversuch ,,Zehntes Vollschuljahr an der Volksschule
und an der Berufsschule“. Dieses Volljahr bot Schiilerinnen und
Schiilern die Moglichkeit, sich auf ein Berufsleben durch Fortfiih-
rung der allgemeinen Bildung oder durch den Erwerb handwerk-
licher Fertigkeiten vorzubereiten. Fiir ,,Jungarbeiterinnen“ und
»Jungarbeiter” (Jugendliche ohne Lehrstelle) wurden an Gewerbe-
schulen Werkklassen als berufsbefihigende Lehrginge eingerich-
tet. Ziel dieser Werkklassen war eine praxisnahe Vermittlung des
Grundverstiandnisses betrieblicher Arbeit und die Forderung von
Fahigkeiten und Verhaltensweisen, die Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss dazu befihigen, in der Arbeitswelt zu bestehen. Die-
se ersten Angebote zur Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
gerieten spater in die Kritik, weil sie keine Berechtigungen verlie-
hen, die zur tatsiachlichen beruflichen und sozialen Verbesserung
der Jugendlichen fithrten. Dies wurde verstarkt bei der Konzeption
von Angeboten der Berufsorientierung und -vorbereitung seit den
1980er/90er Jahren berticksichtigt.
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Wad wird aus ~arald?

Uber die staatliche Handelsschule zum Hochschulstudium

Fir Werner ist der Weg klar. Als
begabter ,Spitzenreiter” kann er nach
sechsjiihriger - Grundschule in  den
wissengchaftlichen Zug der Oberschule,
die er iiber die neun PRichischuljahre
hinaus hiz zur Reifeprifung durch-
laufen will

Viele wvon euch wissen nichtz oder
wenig | iiber die Moglichkeilen der
Weiterbildung, die euch bezonders nach
der Schulreform offenstehen.

Harald, dem es an theoretischer Be-
gabung mangelt, kommt erst einmal in
den ,praktischen Zog“, und wenn er
15 Jahre alt wird, geht er in die kauf-
miinnische Lehre. Sollte er sich dann

dhrend der Lehre alz | Spitziinder”
*puppen, steht ihm Immer noch ein

veg offen. Er kann wihrend der Lehr-
i‘t drei Jahre lang bei 18 Wochen-

den eine Aufbauklasse der Han-
sschule besuchen und die mittlere
Heife erlangen. Zeigl Harald die rechie
Begabung, =o kommt er drej Jahre lang
mit Oberzchiilern in die Wirtschafts-
oberschule und kann nach Erteilung
des Reifezeugnissez das Studium der
Wirtschaftswizsenschaften an die Uni-
versitit aufnehmen. Zu diesem Weg
gehort natlirlich eine Menge Energie
und Wille.

Kithe geht einen anderen Weg, sie
hat die mittlere Reife und beginnt an

der Frauenfachschule, Al: zukiinflige
staatlich  gepriiffe Hauswirtschafis-
leiterin blickt 'zie ein weniz =telz aaf
fthre Eolleginnen. Bei den ,Groflen®,
die nun bald mit demy Hochschul-
stiudium der Gewerbelebrerin beginnen
wollen und die als Betriebslimter®
junge Schilléerinnen anlejten, lernt sie
manchmal leichter, als bei der Lehyerin

Schule und Praxis wechseln in den
vielseitigen  Ausbildungsjahren ein-
ander ab, um immer wieder von der
Schulbank Verbindung mit dem Leben
7u halten, Die Voraussetzungen fiir den
Besuch digser Schule, auf der man auch
in einem herrlich an der Elbe gele-
genen Heim als Kinderpflegerin aus-
gebildet werden kann, sind, wegen des
mangethaften wund unregelmiiBigen
Echulbesuches wilhrend des Krieges,
verschieden.

Von den 400 Schillerinnen der
Frauenschule sind 41 Flichtlinge, Ihre
Schulgeld wird aus den Mitteln der
Soforthilfe gezahlt. Der Schulbesuch ist
im allgermeinen nicht sehr teuer, Wer
aber mittellos und begabt ist, kann
ErmiéBigung biz zur Schulgeldireiheit
beantrapen. Dann Kann man diesen
vielseltipen Bildungsgang antreten. Die
Schillerinnen und Schiler, dile diese
Schulen besuchi haben, werden wvon
allen Wirtschaftzzweigen gern in Arbeit
genommen werden. nlk

Zeitungsartikel aus dem Hamburger Echo vom 7. November 1950

Um den Ubergang von der beruflichen Bildung in die Hochschul-
bildung zu fordern, wurden 1960 auf Grundlage einer Vereinba-
rung der Kultusministerkonferenz (KMK) an acht Gewerbeschulen
Berufsaufbauschulen eingerichtet. Sie ersetzten als sechssemestrige
Abendform oder als zweisemestrige Tagesform die herkommlichen
»Forderkurse®, ,, Aufbauklassen® und ,,Vorsemester“ zur Vorberei-
tung auf das Auswahlverfahren an Ingenieurschulen, zur Erlangung
der Mittleren Reife und zur Vorbereitung auf den Besuch der Ingeni-
eurschule. 1966 trat das neue Schulgesetz in Kraft, das die verschie-
denen Ubergangsméglichkeiten von der berufsbildenden Schule
zur hoheren Schule bzw. zur Hochschule zusammenfasste. Es legte
beispielsweise fest, dass der Abschluss eines Berufsfachschulbesuchs
einem Realschulabschluss entsprechen kann und dass Aufbau-,
Wirtschafts- und Abendgymnasien sowie die Schule in Kollegform
Schiilerinnen und Schiilern mit Realschulabschluss und Berufstiti-
gen den Zugang zur Reifeprifung (Abitur) ermoglichen sollen.
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Reformprogramme, Ausbildungskrise und Steuerungs-
vorschliage der 1970er Jahre

Die Reformprogramme der 1970er Jahre hielten grundsitzlich an
den Zielen der vorangegangenen Jahrzehnte fest. Anders als in den
Jahren zuvor bekam die berufliche Bildung Hamburgs eine gro-
Rere offentliche Aufmerksamkeit und wurde zu einem Thema des
Hamburger Senats. Das berufsbildende Schulwesen wurde in den
Sekundarbereich 1I integriert. Berufsbildungsangebote und -wege
wurden weiter verfeinert. Berufliche Bildung war nun ein politisches
Thema, das mit unterschiedlichen Interessen und nicht selten in lang-
wierigen Diskussionen, Konflikten und Kritiken verhandelt wurde.

Zu den ersten berufsbildungspolitischen Aktionen gehorte in
diesem Jahrzehnt die Einrichtung eines ,,Landesausschusses fiir
Berufsbildung® von 1970. Dieser war durch das Berufsbildungs-
gesetz (BBIG) des Bundes vorgeschrieben. Der Hamburger Lan-
desausschuss bestand aus jeweils acht Vertretern von Arbeit-
nehmern, Arbeitgebern und der Schulbehorde. Zu seinen ersten
zentralen Themen gehorten die Situation des berufsbildenden
Schulwesens im Bildungswesen, Anforderungen des Arbeits- und
Ausbildungsmarktes, Ausbildung von Berufsbildungspersonal
und die Férderung entwicklungsbediirftiger Jugendlicher.

In den Landern der Bundesrepublik, auch in
Hamburg, ist der Entwicklung und der For-
derung des berufsbildenden Schulwesens
bisher weniger Aufmerksamkeit gewidmet
worden als dem Ausbau der allgemeinbil-
denden Schulen.

Bildungsbericht des Hamburger Senats, 1970

Im selben Jahr legte der Hamburger Senat seinen ersten Bildungsbe-
richt vor mit folgender Feststellung: ,,In den Landern der Bundesre-
publik, auch in Hamburg, ist der Entwicklung und der Forderung
des berufsbildenden Schulwesens bisher weniger Aufmerksamkeit
gewidmet worden als dem Ausbau der allgemeinbildenden Schulen
[...]1. Zur Vernachlissigung des berufsbildenden Schulwesens hat
auch gefiihrt, dafs berufliche Bildung wohl in der Wirtschaft selbst
Gegenstand des Interesses war, in Gesellschaft und Politik aber nicht
als offentliche Aufgabe erkannt wurde, wie das fiir die Schul- und

Hochschulbildung seit langem selbstverstandlich ist [...]. Es gilt,
das berufsbildende Schulwesen im Blick auf die Zielsetzung der Se-
kundarstufe II auszubauen und damit unverziiglich zu beginnen.“

An den Bildungsbericht kniipfte 1972 der erste Berufsbildungs-
bericht Hamburgs mit einer Ubersicht iiber die Gesamtsituation
der beruflichen Bildung an. Um die administrativen Kompetenzen
im Bereich der beruflichen Bildung zu biindeln, wurde 1971 die
Schulbehorde in ,,Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung“
(BSJB) umstrukturiert. Das Amt fiirr Berufsbildung der BSJB machte
sich zum Ziel, ,,Chancengleichheit zu sichern und die Berufsausbil-
dung durchlissig zu machen zu weiterfithrenden Bildungsgingen.
Denn Bildung und Ausbildung, allgemeine und berufliche Bildung,
Theorie und Praxis sind

keine Gegensitze, son- _ben.lfs
dern einander erginzen- hlldur'é?_ﬁ.
beri

de Bildungselemente.

Deshalb miissen die spe-
ziellen Berufskenntnis-
se und Fertigkeiten auf
eine breitere Grundlage
gestellt werden, die eine
Anniherung der studi-
en- und berufsbezo-
genen Abschliisse und
kiinftig den Ubergang

zu integrierten Formen
der Sekundarstufe Il er-  Erster Berufsbildungsbericht Hamburgs,
moglicht“. 1972

Den immer wieder betonten berufsbildungspolitischen Zielen der
»Durchlissigkeit* und ,,Chancengleichheit“ standen in den 1970er
die Versorgungskrise auf dem Ausbildungsstellenmarkt entgegen,
die die Grenzen der bisherigen berufsschulischen Angebote deutlich
werden lieffen. Der Landesausschuss fiir Berufsbildung Hamburg
stellte in einer Sitzung im Oktober 1974 fest, dass ausgerechnet
diejenigen Jugendlichen, deren berufliche und soziale Chancen am
ehesten gefordert werden miissten, am stirksten von der Ausbil-
dungskrise betroffen waren: ,schwicher begabte Jugendliche®,
»weibliche Jugendliche®, ,,Auslinder®, Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss und ,,Jungarbeiterinnen und Jungarbeiter®.

1975 richtete der Hamburger Senat eine ,,Ausbildungspolitische
Gesprichsrunde® ein, die von Vertretern aus Behorden, Kammern,
Gewerkschaften und Wirtschaftsverbinden besetzt war. Diese
Gesprichsrunde sollte Moglichkeiten der Steuerung des Ausbil-
dungsmarktes und des berufsbildenden Schulsystems vorschlagen,
die der Krise des Ausbildungsmarktes und der Vernachlissigung
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ganzer Gruppen von Ju-
gendlichen entgegenwir-
ken. Zu den erarbeiteten
Steuerungsvorschligen
gehorten die finanziellen
Ausbildungsanreize fiir
Unternehmen, die Uber-

Forschungsbericht

priifung ausbildungshem-
mender Rechtsvorschrif-
ten, die Erweiterung des
Ausbildungsangebots in
offentlichen Einrichtun-
gen und Verwaltungen,
die Schaffung eines zwei-
ten Ausbildungsstellen-
marktes finanziert aus
Haushaltsmitteln, und die

Ausweitung des Berufs-

KAPITEL 1 — ORDNUNG UND STEUERUNG DES BERUFSBILDENDEN SCHULWESENS

fachschulangebots und von besonderen Bildungsangeboten fiir
Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Unter der Mafigabe der
Forderung von Chancengleichheit waren diese Vorschlige die
Grundlage fir berufsbildungspolitische Auseinandersetzungen,
Reformvorschlige und Verinderungen im berufsbildenden Schul-
wesen Hamburgs der folgenden Jahrzehnte.

ERLAUTERUNG ZUR GRAFIK:

Seit den 1970er Jahren waren in Hamburg pro Jahr im Durchschnitt
mehr als 9.000 Jugendliche unter 25 Jahren arbeitslos gemeldet. Bis
heute sind trotz riickl&ufiger Zahlen von Jugendlichen (demografischer
Wandel) immer noch weit tiber 5.000 Jugendliche arbeitslos.

Arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahren in Hamburg seit 1970

ABSOLUTE ZAHLEN UND ARBEITSLOSENQUOTE

1970 1975 1980 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: Statistische Jahrbiicher Hamburg, Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Arbeitslosenquote

[l absolut
== Arbeitslosenquote
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1.5 Das Hamburger Institut fiir
Berufliche Bildung

Autor: Rainer Schulz

.Ziel des HIBB ist es, die berufliche und gesellschaftliche
Integration junger Erwachsener durch die Vermittlung von
Handlungskompetenzen, d.h. Fach-, Personal- und Sozialkom-
petenzen, zu unterstiitzen und zu verbessern. Die Berufsausbil-
dung ist so zu gestalten, dass soziale Ausgrenzung vermieden
wird und die Eingliederung in Ausbildung und Beschéftigung
maglichst reibungslos und ohne Warteschleifen gelingt.”

Auszug aus dem Leitsatz zum Qualitdtsmanagement der HIBB-Zentrale

Mit Griindung des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung

(HIBB) am 1. Januar 2007 schaffte der Hamburger Senat den ent-

scheidenden Rahmen, um

B die Selbststindigkeit und qualitative Weiterentwicklung der be-
rufsbildenden Schulen zu stirken,

B enger mit der Wirtschaft als Partner der dualen Ausbildung, den
Kammern und Sozialpartnern zusammenzuarbeiten und

B die Steuerung der beruflichen Bildung grundlegend neu zu orga-
nisieren,

indem alle Aufgaben der schulischen Berufsbildung institutionell

in einem Landesbetrieb zusammengelegt wurden.

Bereits mit dem ,,1. Hamburger Ausbildungskonsens“ in 2004
wurden erste Weichen hierfiir gestellt und im Projekt zur Reform
der Beruflichen Schulen ,,ProReBes* (Drs. 18/1282) ab November
2004 wichtige Entwicklungsarbeit geleistet. Am 21. Februar 2006
beschloss die Hamburgische Biirgerschaft mit der Drucksache
18/3780 dann die Schulgesetzinderung und Schaffung des Ham-
burger Instituts fiir Berufliche Bildung als Landesbetrieb nach § 26
der Landeshaushaltsordnung (LHO). Es folgten in den Jahren
2007 und 2008 der Aufbau der HIBB-Zentrale und die Uberfiih-
rung der damals 45 berufsbildenden Schulen in den Landesbetrieb.
Organisatorisch wurde das HIBB als Landesbetrieb der Behorde
fiir Schule und Berufsbildung (BSB) direkt beim Staatsrat der BSB
angebunden und das kaufmannische Rechnungswesen eingefiihrt.

Das HIBB schliefst mit der Behordenleitung der BSB eine iiber zwei
Jahre geltende Ziel- und Leistungsvereinbarung ab. Die Geschafts-
filhrung untersteht unmittelbar der Behordenleitung, ist operativ
eigenverantwortlich und dem Kuratorium und der Behorde gegen-
iber berichtspflichtig.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Partnern
der beruflichen Bildung

Die institutionalisierte Zusammenarbeit von Staat, Kammern und
Sozialpartnern in den Gremien des HIBB trigt entscheidend zum
Erfolg der Arbeit des Landesbetriebs bei und schaffte die Voraus-
setzung fiir weit reichende Reformen. Diese bundesweit beachte-
ten Reformen sind in Kapitel 2 und 3 der Festschrift ausfiihrlich
beschrieben.

Ziel des HIBB ist es, die notwendigen Gestaltungsspielriume zur
Forderung der Handlungskompetenzen junger Menschen zu erwei-
tern und unter Wahrung der Letztverantwortung des Staates die
Qualitit der beruflichen Bildung in Hamburg gemeinsam mit den
Partnern weiter zu entwickeln. Neue und durch das Schulgesetz
legitimierte Mitwirkungsmoglichkeiten wurden durch das Kura-
torium (oberstes Aufsichtsgremium), durch die Schulvorstinde
(oberstes Organ auf schulischer Ebene) und die Lernortkooperati-
onen geschaffen, die die Zusammenarbeit zwischen Betrieben und
Schulen fordern und weiterentwickeln.

Gemifs einem Gesetz zur gleichberechtigten Vertretung der Sozial-
partner und des Staates in den Gremien des HIBB besteht das
Kuratorium des HIBB aus neun stimmberechtigten Mitgliedern
(drei Vertreter der zustindigen Behorde, drei Vertreter der Un-
ternehmensverbinde und Kammern sowie drei Vertreter der Ge-
werkschaften) und zwei beratenden Schulleitungen.




Ebenso arbeiten in den Schulvorstinden Vertreter der Sozialpart-

ner, der Schulleitung und der Lehrkrifte zusammen, um grundsatz-
liche und strategische Entscheidungen fiir die Arbeit der jeweiligen
berufsbildenden Schulen zu treffen. In Lernortkooperationen tref-
fen sich regelmifig Lehrerinnen und Lehrer, Ausbilder, Kammern
und Verbinde, um gemeinsam Ideen und Projekte zu entwickeln,
die die Qualitit der Ausbildung in den Lernorten Berufsschule und
Betrieb verbessern.

Die Aufgabe der HIBB-Zentrale

Die HIBB-Zentrale nimmt ihre Aufgaben in den vier Geschifts-
bereichen Schulentwicklung/Steuerung und Beratung, Ubergang
Schule — Beruf, Personal und Finanzen, AufSerschulische Berufs-
bildung sowie in den beiden Stabsstellen Strategisches Controlling
und Offentlichkeitsarbeit wahr (Stand August 2015). Zu den Auf-

gaben der Zentrale gehoren u. a.:

B Rechts- und Fachaufsicht iiber die berufsbildenden Schulen,

B Wahrnehmung aller ministeriellen Aufgaben und Grundsatzan-
gelegenheiten der beruflichen Bildung und Weiterbildung,

B Dienstaufsicht tiber die Schulleiterinnen und Schulleiter,

B Beratung und Unterstiitzung der berufsbildenden Schulen,

B Sicherstellung der Zusammenarbeit schulischer und auflerschu-
lischer Berufsbildung,

B Verzahnung von beruflicher Erstausbildung und beruflicher
Weiterbildung,

B Weiterentwicklung bestehender Forderstrukturen,

B Steuerung der berufsbildenden Schulen iiber Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen, Qualititsentwicklung, Controlling und
Berichtswesen und

B Erstellung des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses sowie
die Verteilung der Einzelbudgets auf die Schulen.
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Ein kurzer Uberblick in Zahlen

Hamburgs berufsbildende Schulen werden zurzeit von rund 52.000
Schiilerinnen und Schiilern besucht. Der grofite Anteil, 76 Prozent
(davon 70 Prozent im dualen System), befindet sich in beruflicher
Ausbildung, gefolgt von Bildungsgingen zur beruflichen Weiterbil-
dung (9 Prozent). 7 Prozent aller Schiilerinnen und Schiiler sind in der
Ausbildungsvorbereitung und 8 Prozent besuchen einen Bildungs-
gang zum Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung wie z.B.
die Berufsoberschule oder das Berufliche Gymnasium.

Im HIBB sind 3.220 Vollzeitkrifte beschiftigt; davon ca. 2.870
Lehrinnen und Lehrer, 230 Vollzeitkrifte im Bereich des padagogi-
schen und therapeutischen Fachpersonals sowie des technischen und
Verwaltungspersonals und 116 Mitarbeitende in der HIBB-Zentrale.

Der Jahresumsatz 2014 betrug rund 244 Mio. Euro.

Weiterentwicklung der
Schulstandorte und der
HIBB-Zentrale

Seit Griindung des HIBB ist viel pas-
siert: Nach einer ersten Aufbauphase
und Konsolidierung des Landesbetriebs
wurden weitreichende Maffnahmen
zur Reform der beruflichen Bildung
begonnen und umgesetzt. Der im No-
vember 2013 beschlossene Schulent-
wicklungsplan sichert in den nichsten
Jahren die Entwicklungsperspektive
der berufsbildenden Schulen. Im De-
tail ist dieser Schulentwicklungsplan in
Kapitel 2.4 der Festschrift erldutert. Bis
Ende 2017 werden die bisher 44 Schu-
len zu 32 Schulen zusammengefiihrt.
Dabei werden 23 bestehende Schulen
zu elf neuen Schulen fusionieren so-
wie Bildungsginge verlagert werden.
In den dadurch entstehenden Schulen
werden Ausbildungsginge fachlich
sinnvoll gebiindelt, die bisher in meh-
reren Einrichtungen getrennt waren.
Alle Bildungsangebote bleiben in Ham-
burg in vollem Umfang bedarfsgerecht
erhalten. Die Schulen erhalten so eine
optimierte GrofSe.
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Die HIBB-Zentrale hat in den vergangenen
Monaten eine grundlegende Organisati-
onsentwicklung vollzogen, um die Schulen
auch zukiinftig optimal in ihrer pddagogi-
schen Arbeit und Weiterentwicklung unter-
stlitzen zu kénnen.

Gleichermafen hat die HIBB-Zentrale in den vergangenen Mona-
ten eine grundlegende Organisationsentwicklung vollzogen, um
die Schulen auch zukiinftig optimal in ihrer pidagogischen Arbeit
und Weiterentwicklung unterstiitzen zu konnen. Zentrale Ziele
sind u.a.:

B Anpassung der Geschiftsprozesse der HIBB-Zentrale an die
Anforderungen, die sich aus den Schulentwicklungsprozessen
ergeben,

B Weiterentwicklung der Steuerung und Beratung der berufsbil-
denden Schulen,

B Weiterentwicklung der Handlungsspielriume der berufsbilden-
den Schulen insbesondere in den Bereichen Personalmanage-
ment und -entwicklung,

B cine Verbesserung des Zusammenspiels von Regelaufgaben und
Projektmanagement,

-

M eine verbesserte Abstimmung, Beteiligung und Riickkopplung
zwischen Verwaltung und Schulaufsicht und

B Aufgabenkritik zur Entlastung der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in der Zentrale.

Berticksichtigt werden
hierbei ebenfalls Empfeh-
lungen, die aus einer exter-
nen Evaluierung des HIBB
durch die Prognos AG in
den Jahren 2009 - 2011
resultierten. Dazu gehorte,

Berufliche Bildung Hamburg

I ey B e

die bislang in getrennten
Abteilungen angesiedelte
Steuerung und Beratung
sowie  Schulentwicklung
in einem Geschiftsbereich
besser zu koordinieren.
Ebenfalls  beriicksichtigt s Sy
wurde die Empfehlung, die i
Personalentwicklung in den

Schulen und der Zentrale
deutlich zu stirken. Dies
ist insbesondere wichtig, da in den kommenden sieben Jahren
rund 30 Prozent der Lehrerschaft in den Ruhestand gehen wird
und auch in der HIBB-Zentrale wichtige Wissens- und Entschei-
dungstrager altersbedingt ausschieden. Sowohl in den Schulen wie
auch in der HIBB-Zentrale gilt es, zukiinftig entstehende perso-
nelle Bedarfe und gut geschulte Leitungskrifte zu sichern und den
Weggang von Fach- und Systemwissen aufzufangen.

Das HIBB ist mit dem Qualitatssiegel ,Qualitatszentrierte Entwicklung
in der Schulverwaltung — QZE" fiir die systematische Qualitatsent-
wicklung seiner Arbeit ausgezeichnet.

Das HIBB und seine berufsbildenden Schulen sind in einem Zulas-
sungsverfahren nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert und kdnnen MaRnahmen
im Rahmen der Arbeitsforderung anbieten.
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Organigramm — Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB)

Stand 01. August 2015 (€) 428 63 + entsprechende Durchwahl
PERSONALRAT VORSITZENDER GESCHAFTSFUHRUNG - -
KURATORIUM OFFENTLICHKEITSARBEIT - HI 0

Jorg Eilert Durchwahl -2811

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

Dr. Inge Voltmann-Hummes  Durchwahl -3159

VERTRAUENSPERSON FUR
SCHWERBEHINDERTE DER BSB

Klaus Kréger Durchwabhl -2185

INTEGRATIONSBEAUFTRAGTER UND
OMBUDSPERSON FUR §26 (2)

Roland Stolze Durchwabhl - 2708

Geschaftsfiihrer — HI

Rainer Schulz Durchwabhl -2124

stellv. Geschéftsfiihrer — HI1

Reinhard Damm Durchwahl - 2348

Assistenz der Geschaftsfiihrung
Durchwabhl -2131

Dr. Angela Homfeld Durchwahl - 2842

STRATEGISCHES CONTROLLING UND

BURGERSCHAFTSANGELEGENHEITEN - HIS

Uwe Grieger Durchwahl -2314

SCHULENTWICKLUNG/
STEUERUNG UND BERATUNG - HI1

Reinhard Damm Durchwahl - 2348

STEUERUNG UND BERATUNG BERUFSBIL-
DENDER SCHULEN — HI10 (KOMMISSARISCH)

Carmen Szkolaja Durchwahl - 3970
(HI11, HI12, HI13, HI 14)

BILDUNGSGANGENTWICKLUNG - HI 15
(KOMMISSARISCH)

Andreas Grell Durchwabhl - 3761
(HI16, H117)

BAU- UND STANDORTANGELEGENHEI-
|| TEN-HI18

Uwe Grieger Durchwahl -2314

UBERGANG SCHULE — BERUF
—-Hi2

Hartmut Sturm Durchwabhl - 4017

PERSONAL UND FINANZEN
—HI3

Jens Rustenbach Durchwabhl - 3340

UBERGANGSMANAGEMENT UND
| | BERUFLICHE QUALIFIZIERUNG - HI21

Birgit Kruse Durchwahl - 2841

PERSONALORGANISATION - HI30

Mario Arendt Durchwahl - 3866

JUGENDBERUFSAGENTUR - HI22

Matthias Quaeschning Durchwahl -4233

PERSONALVERWALTUNG - HI 31

Kirsten Boeck Durchwahl -2208

INKLUSION (DUAL & INKLUSIV) — HI23

Marlies Troeder Durchwabhl - 4055

FINANZ- UND RECHNUNGSWESEN
| —HI32

Roland Wierzoch Durchwahl -3577

BERUFLICHE BILDUNG
| —{ INTERNATIONAL — HI1-INT

INFORMATIONSMANAGEMENT BE-
| | RUFSBILDENDE SCHULEN — HI19

Jan Baier Durchwahl -2224

Beate Groblinghoff Durchwabhl - 2627

PERSONALREFERENT
L_| BERUFSBILDENDE SCHULEN - HI1-P

BERATUNGS- UND UNTERSTUTZUNGS-
ZENTRUM BERUFLICHE SCHULEN
— (BZBS)-HIB

Heike Staben Durchwahl - 5366

Kai-Olof Tiburtius Durchwahl - 3304

FACILITY MANAGEMENT (EINKAUF, IT,
|| GEBAUDE-SERVICE) — HI33

Jorg Eilert Durchwahl -2811

NALMANAGEMENT BERUFSBILDENDE
—| SCHULEN - HI34

PERSONALENTWICKLUNG UND PERSO-

AUSSERSCHULISCHE BERUFSBILDUNG
—-Hia

Clive Hewlett Durchwahl -3514

WEITERENTWICKLUNG BERUFSBIL-
DUNG, SCHWERPUNKT UBERGANG UND
| | AUSSERSCHULISCHEBERUFSBILDUNGS-
PROGRAMME - HI41

Andreas Kahl-Andresen Durchwahl -2400

GRUNDSATZANGELEGENHEITEN DER
BERUFLICHEN WEITERBILDUNG, LE-
| BENSBEGLEITENDES LERNEN — HI 42

Till Johnsen Durchwabhl - 4203

BILDUNGSURLAUB; ANERKENNUNG,
| | TRAGERBERATUNG, GRUNDSATZ - HI43

Birgit Waltereit Durchwabhl -4814

Kai-Olof Tiburtius Durchwahl - 3304

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHE GRUND-
SATZFRAGEN - HI3-M

Wolfgang Marx Durchwahl - 3483
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1.6 Erfolgsmodell HIBB

Institutionalisierte Zusammenarbeit und Beteiligung der
Sozialpartner an den Gremien des HIBB sichert Qualitats-

entwicklung in der beruflichen Bildung

Uli Wachholtz

Prasident der Vereinigung der Unternehmensverbénde in Hamburg und Schleswig-Holstein e.V. — UVNord

ie duale Ausbildung ist ein Erfolgsmodell, um das uns
D viele im Ausland beneiden. Doch gilt es auch weiterhin,

an der Qualitdt der beruflichen Bildung zu arbeiten — in
gemeinsamer Verantwortung des Staates, der Wirtschaft und
ihrer Sozialpartner. Bei den Reformen der letzten Jahre standen
der Bedarf der Wirtschaft fiir qualifizierte Fachkrifte auf dem
Programm sowie der Abbau von Warteschleifen, mehr Durch-
lassigkeit sowie eine Stirkung des Schulmanagements und der

Selbstverantwortung der Schulen.

Mit der Griindung des HIBB am 1. Januar 2007 wurden einer-
seits Qualitdtsverbesserungen in der beruflichen Bildung ange-
strebt. Andererseits sollte auch die Steuerung der beruflichen
Bildung verbessert werden. Im Riickblick lisst sich schon jetzt
sagen: Dies ist gelungen!

Ein wesentlicher Faktor ist die konsequente Umsetzung der
Partnerschaft und die gemeinsame Verantwortung — auch der
Sozialpartner — fiir die berufliche Bildung und deren Qualitits-
verbesserung in den verschiedenen Gremien, die von Beginn orga-
nisatorisch einbezogen wurden. Auch anstehende Verianderungen,
wie z.B. die Fusion von beruflichen Schulen im Rahmen der Schul-
entwicklungsplanung, konnen so gemeistert werden.

Das Kuratorium ist neben der Geschiftsfitlhrung das zentrale
Organ des HIBB. Mit seinen neun stimmberechtigten Mitglie-
dern — darunter jeweils drei Vertretern von Kammern und Un-
ternehmensverbinden bzw. Gewerkschaften — fungiert es als eine
Art ,Aufsichtsrat® und berit die HIBB-Geschiftsleitung in allen

Angelegenheiten der beruflichen Bildung: Es beschlieft iiber die
Schwerpunkte der Berufsbildung, iiber Rahmenbedingungen der
Lehrpliane sowie den Wirtschaftsplan und macht Vorschliage fur
die Ernennung von Schulleitungen. Die jahrelange gute, konstruk-
tive und vertrauensvolle Zusammenarbeit macht es moglich, auch
aktuelle und strategische Fragen zu erortern. So konnten zahlrei-
che Reformen beim Ubergang Schule — Beruf hier einvernehmlich
mit entwickelt und begleitet werden.

Die Beteiligung der Sozialpartner ist auch auf der dezentralen Ebe-
ne an den Schulen umgesetzt. Im Schulvorstand werden die Vertre-
terinnen und Vertreter der Wirtschaft auf Vorschlag der Verbande
und Innungen, die fir die Ausbildungsberufe an der Schule zustin-
dig sind, im Einvernehmen mit den Kammern aus der Mitte der
Ausbildungsbetriebe ernannt. Sie reprdsentieren gemeinsam mit

Das HIBB ist ein Erfolgsmodell. Die institu-
tionelle und systematische Beteiligung der
Sozialpartner hat sich positiv ausgewirkt.
Auf allen Ebenen ist eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit entstanden, die fir die
Qualitatsentwicklung in der beruflichen Bil-
dung produktiv genutzt werden kann.
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den fiir die Ausbildungsberufe zustindigen Vertretern der Fach-
gewerkschaften die Interessen ihrer Branche. Zusammen mit den
weiteren Mitgliedern des Schulvorstandes beraten sie die Schullei-
tung bei den Zielen, Schwerpunkten und Organisationsformen der
padagogischen Arbeit im Rahmen eines Qualititsmanagementsys-
tems, bei Ziel- und Leistungsvereinbarungen, Grundsitzen fiir die
Verwendung der Personal- und Sachmittel und fir die Beschaffung
und Verwaltung der Lernmittel sowie zum Wirtschaftsplan. Sie
entscheiden mit bei der Gestaltung des Schullebens, sozialer Auf-
gaben sowie bei schulformiibergreifenden Themen.

Auf einer Fachtagung im Frithjahr 2015 diskutierten die Vertre-
terinnen und Vertreter der Schulvorstinde tiber die aktuellen und
zukiinftigen Herausforderungen, um auch weiterhin die duale
Ausbildung attraktiv zu gestalten. Die demografische Entwick-
lung, der Trend von Jugendlichen hin zum Studium, eine hetero-
gene Schiilerschaft, Inklusion, eine notwendige Individualisierung
des Unterrichts, aber auch Fragen der Personalgewinnung standen
im Fokus und zeigen Aufgabenfelder fiir die nichste Zeit.

In den Lernortkooperationen wird die konkrete Zusammenarbeit
zwischen Betrieben und Schulen gefordert. Sie wirken an der Wei-
terentwicklung der Ausbildungsinhalte und -qualitit mit, stimmen

Ausbildungsinhalte miteinander ab und entwickeln beispielsweise
Zusatzqualifikationen und Forderangebote fiir einzelne Schiiler-
gruppen. SchliefSlich beraten sie auch die jeweiligen Schulvorstinde
in strategischen Fragen.

Will man ein Fazit seit der Griindung des HIBB ziehen, dann fillt
es duflerst positiv aus. In der der Tat: Das HIBB ist ein Erfolgs-
modell. Die institutionelle und systematische Beteiligung der So-
zialpartner hat sich positiv ausgewirkt. Auf allen Ebenen ist eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit entstanden, die fiir die Qualitits-
entwicklung in der beruflichen Bildung produktiv genutzt werden
kann. Dennoch muss es weiter Ziel sein, alle Partner gleicherma-
3en aktiv einzubinden. Das gilt sowohl fiir Vertreter und Vertrete-
rinnen kleinerer Betriebe, denen es zuweilen an den notwendigen
zeitlichen Ressourcen fehlt, als auch fiir Gewerkschaftsvertreter in
allen Schulvorstanden.

UVNord wird sich auch zukiinftig aktiv im HIBB-Kuratorium
einbringen. Denn zum Wohle der beruflichen Bildung benétigen
wir eine konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Akteure.
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1.7 Wirtschaft und Staat Hand in Hand

Grufdwort

Prof. Dr. Hans-Jorg Schmidt-Trenz
Hauptgeschaftsfihrer der Handelskammer Hamburg

as duale System der Berufsausbildung ist Riickgrat des wirt-
Dschaftlichen Erfolgs und der Fachkriftesicherung unseres

Landes und ein Garant fiir die hohe Erwerbsbeteiligung von
zuletzt 92,6 Prozent der unter 25-jahrigen. Damit liegt Deutsch-
land europaweit an der Spitze. Denn gerade in den europiischen
Lindern, in denen nahezu jeder zweite Jugendliche ohne Arbeit ist,
sind keine vergleichbaren dualen, wirtschaftsgetriebenen Struktu-
ren mit den Kammern als Systemmanagern (,,zustindige Stellen®)
vorhanden. Als dualer Partner der Ausbildungsbetriebe nehmen
aber auch die staatlichen Berufsschulen seit 150 Jahren entschei-
denden Einfluss auf die berufliche Ausbildung junger Menschen.
Seit ihren Anfingen unterliegen die berufsbildenden Schulen dabei
aufgrund der wirtschaftlichen Entwicklungen und Bediirfnisse der
Betriebe einem steten Wandel.

Das duale System der Berufsausbildung ist
Riickgrat des wirtschaftlichen Erfolgs und
der Fachkréftesicherung unseres Landes
und ein Garant fir die hohe Erwerbsbetel-

ligung.

Bereits 2002 diskutierte die Hamburger Wirtschaft die zentrale
Frage, wie angesichts der Bologna-Reform und ihrem Fokus auf
dreijahrige Bachelor-Abschliisse das duale Berufsausbildungs-

system wettbewerbsfihig bleiben konne. So war die Hamburger
Wirtschaft sich schnell einig, dass das duale System weiterentwi-
ckelt und neben der Qualitit der Ausbildung vor allem das Zu-
sammenspiel zwischen Theorie und Praxis im berufsschulischen
Teil verbessert werden miisste. Auch das Zusammenwirken der
beiden Lernorte Ausbildungsbetrieb und Berufsschule sollte ge-
starkt und intensiviert werden. Zugleich sollten die beruflichen
Schulen aber auch eine grofSere Eigenstindigkeit und Flexibili-
tit erlangen, um auf verdnderte Anforderungen der Arbeitswelt
schnell und angemessen reagieren zu konnen.

Im Zuge der Berufsschulreform 2006 miindeten die seit 2002 ge-
fithrten Diskussionen in die Grindung eines eigenstindigen Lan-
desbetriebs, in den die beruflichen Schulen Hamburgs tiberfihrt
wurden. Das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB)
steuert seither die Berufsschulen und entwickelt sie qualitativ wei-
ter. Die auflerordentlich gute Zusammenarbeit von Wirtschaft und
HIBB spiegelt sich unter anderem in der Zusammenarbeit im Ku-
ratorium des HIBB wieder. Gemeinsam mit der Handwerkskam-
mer Hamburg und den Unternehmensverbinden vertreten wir die
Interessen aller in Hamburg ansissigen Ausbildungsbetriebe und
entscheiden zusammen mit Schul- und Gewerkschaftsvertretern
uber inhaltliche Schwerpunkte, indem wir beispielsweise unser Be-
teiligungsrecht bei der Bestellung von Schulleitern nutzen.

Neben dem organisatorischen Rahmen wurden mit der Berufs-
schulreform ins Hamburgische Schulgesetz viele Instrumente ein-
gespeist, die helfen, den Unterricht an beruflichen Schulen pra-
xisnaher zu gestalten: In den Schulvorstinden, in denen Vertreter
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ausbildender Betriebe eng mit Vertretern der Lehrerschaft und der
Schulleitung zusammenarbeiten, werden grundsatzliche und stra-
tegische Entscheidungen im Berufsschulalltag getroffen. In den
ebenfalls entstandenen Lernortkooperationen treffen sich dariiber
hinaus regelmifig Lehrer, Ausbilder, Kammern und Verbande, um
gemeinsam Ideen und Projekte zu entwickeln, die die Qualitat der
Ausbildung in den Berufsschulen verbessern.

Das HIBB arbeitet bei der Umsetzung der
bildungspolitischen Vorgaben eng und ver-
trauensvoll mit der Hamburger Wirtschaft
und den Partnern der beruflichen Bildung
zusammen.

Das HIBB arbeitet bei der Umsetzung der bildungspolitischen
Vorgaben eng und vertrauensvoll mit der Hamburger Wirtschaft
und den Partnern der beruflichen Bildung zusammen. Dies ge-
schieht sowohl im Kuratorium als auch in weiteren Gremien
und auf Arbeitsebene der beteiligten Institutionen. Auch bei der
regelmifligen Schulinspektion wirken schulische Vertreter und
Wirtschaftsvertreter gemeinsam in Inspektionsteams mit. Im Er-
gebnis funktioniert die Zusammenarbeit aller Partner seit einigen
Jahren sehr gut und wird vor allem immer besser.

Besonders erwdhnenswert ist hier auch der 2013 unter Beteiligung
der Wirtschaft und der Sozialpartner beratene und durch die De-
putation beschlossene Schulentwicklungsplan fiir die beruflichen
Schulen. Nur durch diese partnerschaftliche Zusammenarbeit
konnte ein so komplexer Prozess ohne grofle Reibungsverluste
in Gang gesetzt werden. Das wertvollste Ergebnis dieses Reform-
prozesses ist aber fiir mich das Klima des gegenseitigen Vertrau-
ens zwischen allen Partnern der beruflichen Bildung. Diesem po-
sitiven Umgang miteinander haben wir es zu verdanken, dass in
kiirzester Zeit weitere Reformvorhaben, wie beispielsweise das
Ubergangssystem Schule — Beruf, die Finrichtung der Jugendbe-
rufsagentur oder das Konzept der Berufs- und Studienorientie-
rung an den allgemeinbildenden Schulen umgesetzt wurden. In- ’ )
sofern bilden aus meiner Sicht gerade die zurtickliegenden Jahre . -

einen Meilenstein in der 150-jahrigen erfolgreichen Geschichte .r “ . .
des staatlichen Berufsschulwesens in Hamburg. v 'I . I
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ie Anfinge der Entwicklung im staatlichen berufsbilden- Diskutiert wurden auch Moglichkeiten der Selbstverwaltung ein-
D den Schulwesen Hamburgs konnen auf den Beginn des zelner Schulen, Anforderungen, die erfiillt sein miissen, um als be-

20. Jahrhunderts datiert werden. Ansto6fe hierfiir gaben rufsbildende Schule verstaatlicht zu werden, und die Ausbildung
die Ausdifferenzierung der ersten beiden staatlichen Gewerbe- der Lehrerinnen und Lehrer. Ab Mitte der 1920er Jahre machten
schulen und die erweiterte gesetzliche Grundlage fiir den Besuch die Pidagogisierung des berufsschulischen Unterrichts und die
berufsbildender Schulen. Deutlich wurde, dass die Weiterent- Erkenntnis, dass berufsbildende Schulen den sozialen Aufstieg Ju-
wicklung des berufsbildenden Schulwesens einem Plan folgen, gendlicher und Chancengleichheit fordern konnen, deutlich, dass
zielgerichtet und systematisch durchgefithrt werden muss. Die die Weiterentwicklung des berufsbildenden Schulwesens nicht nur
Ziele der ersten Schulentwicklungsplanung waren eine rationale unter dem Aspekt von Wirtschaftlichkeit, sondern ebenso unter
Bewirtschaftung, eine bessere Koordination innerhalb des berufs- den Gesichtspunkten individueller Férderung und Durchlissig-
bildenden Schulwesens und eine hohere Transparenz der Angebo- keit zu erfolgen hat.

te berufsschulischer Bildung. Um diese zu erreichen, wurden mit
Neben kleineren und grofieren Reformen, die das berufsbildende

Schulwesen Hamburgs im Laufe der Geschichte kontinuierlich

Die Ziele d ¢ Schulentwickl begleitet haben, hat es insbesondere seit den 1970er Jahren lin-
Ie Zlele der ersten ochulentwickiungs- gerfristig angelegte Schulentwicklungspline gegeben. Der jiings-

planung waren eine rationale Bewirtschaf- te Schulentwicklungsplan ist am 20. November 2013 auf der
tung eine bessere Koordination innerhalb Grundlage einer breiten Beteiligung beschlossen worden. Ziel ist

' ) ) es, strukturelle, organisatorische und raumliche Voraussetzungen
des berufshildenden Schulwesens und eine im berufsbildenden Schulwesen zu schaffen, um berufsbildende

hohere Transparenz der Angebo’[e berufs- Schulen zukunftsfihig zu machen, individualisiertes Lernen zu er-
. . moglichen und die beruflichen und sozialen Chancen der Jugend
schulischer Bildung.

zu fordern.

Autoren: Karin Biichter, Rainer Schulz
der Einrichtung der Berufsschulbehérde Anfang der 1920er Jahre
sogenannte Abteilungen gegriindet, denen die einzelnen Schulen

zugeordnet wurden, darunter die Abteilungen Fachgewerbeschu-

I . len, Handelsschulen, Technische Schulen und Frauenfachschulen.




2.1 D as B e rUfssc h u Iwese n H dam- durch das Angebot des staatlichen berufsbildenden Schulwesens

abgedeckt. Hierzu gehorten der gewerblich-technische, kiinstle-

b_u rg se ntSte ht un d d iﬁ? renz i_e rt rische, kaufminnische, hauswirtschaftlich-pflegerische, sozialpa-
SIC h aus. Zu r VO rg esc h IC hte Im dagogische Unterricht sowie grundlegende und vertiefende Bil-

dungsangebote wie Rechnen, Deutsch, Fremdsprachen, Zeichnen,

18./19. Jahrhundert

Autorin: Karin Biichter

ie Geschichte des Berufsschulwesens Hamburgs beginnt fast

hundert Jahre vor seiner Verstaatlichung. Seit der zweiten
Hilfte des 18. Jahrhunderts griindeten Gesellschaften, Vereine,
Verbidnde, Privatpersonen und Stiftungen sogenannte Sonntags-
und Abendschulen, Fortbildungsschulen, Gewerbeklassen und
Gewerbeschulen. Wihrend in den Sonntags- und Abendschulen
der Jugend elementare Kenntnisse in Rechnen, Deutsch, Zeich-
nen vermittelt wurden, fand in den Gewerbe- und Fortbildungs-
schulen Unterricht in grundlegenden und spezifischen Fachern zur
Vorbereitung auf einen Beruf statt. Der Unterricht konnte sich auf
kaufminnische, handwerklich-technische, naturwissenschaftliche,
hauswirtschaftliche und pflegerische Inhalte beziehen. Trotz unter-
schiedlicher politischer und padagogischer Motive der einzelnen
Schulgriindungen bestanden die tibergreifenden Ziele in der Forde-
rung des Gewerbes, des sozialen Wohlstandes und in der Befahigung

der Jugend, ihr Leben eigenstindig zu fithren. Diese Ziele blieben e Mty

auch fiir die Entstehung und Weiterentwicklung des staatlichen .l‘-,""'i:.[r"“"f J2 o

berufsbildenden Schulwesens Hamburgs mafigeblich. Die verschie- [ -'\.h,,',::: li{qw:l Lot

denen berufsbezogenen Fachgebiete, auf denen bereits in der Vor- - - - e
geschichte unterrichtet worden war, wurden auch spiter, bis 1919, Meister, Gesellen, Lehrlinge und Arbeiter der Maler- und Vergolderinnung um 1880
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Geschichte, Politik bzw. Naturwissenschaften, Technik, Wirt-
schaftswissenschaften, Kunstgeschichte, Literatur, Philosophie
und Pddagogik. Bis zu seiner Verstaatlichung hatte das berufs-
bildende Schulwesen im Vergleich zu anderen Liandern Deutsch-
lands zwar eine lange Vorgeschichte, diese bildete aber eine breite
und stabile, von unterschiedlichen hamburgischen Interessen-
gruppen und Einzelpersonen getragene Grundlage fiir dessen spa-
tere Entfaltung.

Gewerbeforderung und gewerblicher Unterricht

Eine besondere Bedeutung in der Vorgeschichte des staatlichen
berufsbildenden Schulwesens hatte die 1765 gegrundete ,,Ham-
burgische Gesellschaft zur Beforderung der Manufakturen,
Kiinste und niitzlichen Gewerbe“ (Beiname: Patriotische Ge-
sellschaft). Bald nach ihrer Griindung begann sie mit der Un-
terstiitzung und dem Aufbau von
Klassen fiir gewerbliches Zeichnen
und Malen. So finanzierte sie 1767
das Lehrerhonorar, die Beleuchtung,
die Feuerung und das Zeichenmate-
rial zur Unterrichtung einer Klasse
mit zwolf Schiilern in Bauzeichnen.
1770 unterstiitzte sie eine Schule fiir
Kattunmustermaler, 1779 griindete
sie eine Klasse fur fortgeschritte-
ne Mathematik und Naturwissen-
schaften, 1790 eine ,Schule fiir
Schildermddchen®. Ein Jahr spiter
unterstiitzte die Patriotische Gesell-
schaft die Griindung einer Klasse
fir Unterricht in Technologie zum
Erwerb ,,mechanischer Handgriffe*.
AufSer der Patriotischen Gesellschaft
engagierten sich einzelne Hand-
werksmeister und Innungen in der
Griundung von Gewerbeklassen zur
Forderung ihres Berufszweigs. Nach-
weisbar sind die 1798 von Tischler-
meister Lange errichtete Sonntagsre-
chenschule fiir Kunstgeschichte und
Baukunst, die 1800 von Tischler-
meister Boget gegriindete Zeichenschule fiir Bauhandwerker, die

1869 von der Innung der Tischler gegriindete die Fachschule fiir
Tischlerlehrlinge und die zwischen 1878 und 1889 gegriindeten
Fachschulen der Innungen der Maler, Schlosser, Glaser, Backer,
Friseure, Barbiere und Klempner.

Kaufmannschaft und kaufmannischer Unterricht

Zur Forderung des kaufminnischen Unterrichts errichtete 1768 der
Kommerzienrat Christoph Wurmb eine Handelsakademie, deren
Leitung der Gymnasialpiadagoge Johann Georg Biisch 1771 iiber-
nahm. Trotz Weltruhms existierte diese Akademie nur bis 1800 —
der Aktenlage nach
aus der Furcht, dass
die weite Verbreitung
des hamburgischen
Kaufmannswissens
der hamburgischen
Konkurrenz  zugu-
te kommen konnte.
Kaufminnischer Un-
terricht war Bestand-
teil der Stundenpline
der gewerblichen Fort-
bildungsschulen und

wurde uberwiegend
von einzelnen Kauf-
minnern  wihrend
der Lehrzeit oder am
Abend durchgefiihrt.
Eine besondere Rolle bei der Vermittlung kaufmannischer Kenntnis-
se und Fertigkeiten spielte der 1858 gegriindete ,,Verein fiir Hand-

lungs-Commis“. Hier und da griindeten einzelne Kaufmannsvereine

HHE

Johann Georg Busch (1728-1800)

o Wpd bET L

| *F

Kontor eines Hamburger Kaufmanns um 1800

Schulen fiir den spezifischen Unterricht im kaufminnischen Bereich.
So erdffneten 1894 der ,, Verein der Kolonialwarenhindler von 1872
und der ,Hamburg-Altonaer Verein der Fettwarenhindler von 1887¢
eine ,,Detaillistenschule* (Schule fiir Einzelhandel).



Sozialfiirsorge, Pflege und Hauswirtschaft im Unterricht

Ab Mitte des 19. Jahrhunderts kam es vor dem Hintergrund
des 6konomischen Fortschritts, der durch die Aufklirung ver-
inderten Vorstellungen von Erziehung und Bildung, der Wohl-
fahrtspflege und der Frauen- und Arbeiterbewegung zu Schul-
grindungen, die auch die sozialen und pidagogischen Reformen
unterstiitzen sollten. Beispielsweise griindete der ,Frauenverein
zur Unterstiitzung der Armenpflege® 1849 eine Midchenfortbil-
dungsschule fiir Hauswirtschaft und Schneidern. 1850 errichteten
die ,, Vereinigten Frobelkin-
dergirten® ein Kindergrt-
nerinnen-Seminar, in dem
Midchen nach den Grund-
sdtzen Friedrich Frobels zu
Erzieherinnen fiir Kinder
im vorschulpflichtigen Alter
ausgebildet wurden. 1860
entstand die ,,Bildungsan-
stalt des Hamburger Fro-
belvereins“, die die Kin-
dergdrtnerinnen-Seminare
durch die Einrichtung eige-
ner Kindergirten erginz-
te. 1867 griindete Emilie
Wiistenfeld den ,,Verein
zur Forderung weiblicher

Emilie Wustenfeld (1817-1874) Erwerbsthitigkeit“ und er-
offnete eine Gewerbeschule
fiir Middchen zur Ausbildung zu Zeichen-, Handarbeitslehrerinnen
und Kindergirtnerinnen, in der auch kaufmannischer Unterricht,
Fremdsprachenunterricht und Unterricht in Bauzeichnen angeboten
wurde. In den 1890er Jahren kam es verstirkt zur Griindung von
»Haushaltungsschulen® zur Vorbereitung von Midchen auf ihren kiinf-

tigen ,,weiblichen Beruf“. An diesen Schulen wurden auch allgemeine,

In den 1890er Jahren kam es verstarkt zur
Griindung von ,Haushaltungsschulen” zur
Vorbereitung von Médchen auf ihren kiinf-
tigen ,weiblichen Beruf”. An diesen Schu-
len wurden auch allgemeine, technische
und kaufménnische Kenntnisse vermittelt.

KAPITEL 2 — SCHULENTWICKLUNG UND REFORMEN 39

technische und kaufméinnische
Kenntnisse vermittelt. Beispiel-
haft zu nennen sind hier die
1897 vom ,,Verein Hambur-
ger Volksschullehrerinnen®
gegriindeten ,,Haushaltungs-
schulen® sowie die 1899 vom
»Verein fiir Haushaltungs-
schulen® errichteten Schulen
fiir Tochter gebildeter Stinde
zur Vorbereitung auf den ei-
genen Haushalt und zur Aus-
bildung von Lehrerinnen fiir
Hauswirtschaft und die vom
»Hamburger Hausfrauenver-

ein® gegriindete Fachschule fiir
weibliches Hauspersonal. 1902
entstand das vom ,, Verein fiir
Haushaltungsschulen von 1899¢ gegriindete Seminar zur Ausbildung
von Lehrerinnen in Haushaltskunde und die 1908 von Lida Gustava
Heymann ins Leben gerufene ,,Handelsschule Industria“ zur Vorbe-
reitung von Madchen auf den Kaufmannsberuf. 1916 griindete die
Kriegswohlfahrtspflege die ,,Soziale Frauenschule“ und das ,,Sozial-
pidagogische Institut“ zur Ausbildung von Sozialarbeiterinnen.

Das berufsbildende Angebot der preufSischen Nach-
barstidte Hamburgs

Auch in den preufSischen Nachbarstidten Hamburgs, Altona,
Harburg-Wilhelmsburg und Wandsbek, die erst 1937 der Stadt
Hamburg zugeordnet wurden, sowie im Hamburger Landgebiet
kam es im 19. Jahrhundert zu etlichen Schulgriindungen. So wurde
1801 in Altona eine gewerbliche Sonntagsschule gegriindet, 1840
unterstiitzte der Magistrat der Stadt Harburg die Gewerbeschu-
le Harburg, 1865 wurde mit Mitteln der Friedrich-Schmidt-Stif-
tung ebenfalls in Harburg eine gewerbliche und kaufminnische
Fortbildungsschule gegriindet, in Wandsbek entstand 1872 durch
den Biirgerverein ,,Commiine Wandsbek“ eine Sonntags- und
Abendschule, 1880 griindete der Altonaer Kreditverein eine Mad-
chen-Gewerbeschule. Zwischen 1890 und 1902 wurden in Altona
die ,,Koniglich-PreufSische Vereinigte Maschinenbauschule“ und
die ,Konigliche Seefahrtschule PreufSen® gegriindet. 1895 ent-
stand im Landgebiet Hamburgs die Fortbildungsschule Cuxhaven,
die aus einer kaufminnischen und einer gewerblichen Abteilung
besteht, 1896 wurde in ,,Finkenwirder® eine Fortbildungsschule
eroffnet und 1898 nahmen in Altona die ,,Stadtische Gewerbeschu-
le“ und die ,,Stidtische Handwerker- und Kunstgewerbeschule“
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ihren Unterrichtsbetrieb auf. 1903 begann im Landgebiet Ham-
burgs die gewerbliche und kaufminnische Fortbildungsschule Ber-
gedorf den Unterricht, 1904 tibernahm die Stadt Wandsbek die —
1872 gegriindete Sonntags- und Abendschule und wandelte sie zur
gewerblichen und kaufminnischen Fortbildungsschule um. 1905 1865 + 1915
entstand im Landkreis Hamburg die gewerbliche Fortbildungs-
schule Geesthacht, 1907 eine kaufminnische Fortbildungsschule Staatliche mﬂugﬁmﬁrf&ﬁu[ﬂ
in Wandsbek, 1914 wurde in Altona eine kaufminnische Fortbil- fitr Bodbau und Eiefbau su Hamburg.
dungsschule gegriindet und 19135 die ,,Madchenfortbildungsschule =
zu Altona“.
Dentichrift

Vorgeschichte als Grundlage fiir die Verstaatlichung s AnBang s
des berufsbildenden Schulwesens bie Geididite ber Griindbung und der Ent=

widlung ber Sdhule bid zum 50, Sdhuljabre
Die Vielzahl an Schulen, die in der Vorgeschichte und parallel 1915.
zum staatlichen berufsbildenden Schulwesen bis 1919 gegriindet
wurden, prigte die Struktur und den Aufbau des Berufsschulwe- Tady qefchicttien Aulseidmungen wnd den Fabreaberiditen
sens der Freien und Hansestadt Hamburg entscheidend. Zu den o
wesentlichen Keimen des staatlichen berufsbildenden Schulwe- oot iyt
sens gehoren die beiden 1865 erdffneten Schulen, die ,,Allgemei- T
ne Gewerbeschule® und die ,,Schule fiir Bauhandwerker“. Von

Bauzeichnen, die bis 1881 auf fiinf weitere Zeichen- und Mal-
klassen angewachsen war, die dann zu einer Tagesschule zu-
sammengefasst wurden. Aus dieser Schule gingen 1893 die
Maschinenbauschule, 1895 die Wagenbauschule und 1896 die
Kunstgewerbeschule hervor. Diese Schulen bildeten die Grundla-
ge fiir das hohere berufliche Schulwesen. Einen dritten Keim bil-

deten die 1898 gegriindeten sechs kaufmannischen Fortbildungs-
schulen, von denen es 1902 bereits acht gab.

1925 gab es Staatliche Allgemeine Ge-
werbeschulen sowohl fir das weibliche
der ,,Allgemeinen Gewerbeschule® spalteten sich unterschiedliche als auch fiir das mannliche Geschlecht. An
Zweigstellen ab, um Schiilern aus verschiedenen Stadtgebieten diesen Schulen fand in erster Linie Berufs-
allgemeinbildenden und berufsspezifischen Unterricht an Aben- )

den und Sonntagen zu ermoglichen. Von diesen gab es 1902 be- Vorbereltung statt.

reits zehn Schulen, die sogenannten ,,Gewerbeschulen®. Einen

Allgemeine Gewerbeschule, seit 1876 im Gebaude des heutigen Museums fiir Kunst und Gewerbe

weiteren Keim bildete die 1869 errichtete Tageszeichenklasse fiir




Mit der Fortbildungsschulpflicht, die 1919 nicht nur fiir die
minnliche, sondern auch fiir die weibliche Jugend eingefiihrt
wurde, wurden zunehmend auch die ,,weiblichen Schulen ver-
staatlicht. 1925 gab es Staatliche Allgemeine Gewerbeschulen so-
wohl fiir das weibliche als auch fiir das mannliche Geschlecht. An
diesen Schulen fand in erster Linie Berufsvorbereitung statt. An
den Staatlichen Gewerbeschulen und Staatlichen Handelsschulen
wurde in Teilzeit- oder Vollzeitform fiir bestimmte Berufe ausge-
bildet. Bei den Staatlichen Technischen Schulen, den Staatlichen
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bzw. héhere Fachschulen.

zum vorliufigen Abschluss gekommen ist.

Oefentliche (Sjtwwﬁefdju[e- in Hamburg.

Stumbenplon fic dos Feommerhalbjahe 1567,

Seefahrtschulen, den Staatlichen Schulen fiir angewandte Kunst,
den Staatlichen Schulen fiir Frauenberufe und dem Staatlichen
Sozialpidagogischen Institut handelte es sich um Fachschulen

Auf diesem Fundament entfaltete sich nach und nach das staatli-
che berufsbildende Schulwesen, das in seiner heutigen Form nur
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Ber Unterricht beginut am 248, April.
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2.2 Reformen und Personlichkeiten
im berufshildenden Schulwesen

Autorin: Karin Biichter

m Laufe der 150 Jahre des staatlichen berufsbildenden Schul-

wesens Hamburgs gab es unzihlige Reformen. Zu nennen sind
Reformen in der Organisation des berufsbildenden Schulwesens,
rechtliche Reformen, Verwaltungsreformen, Reformen von Lehr-
plinen und piadagogischen Leitbildern, Reformen der Lehrer-
bildung und bauliche Reformen. Die meisten dieser Reformen
haben nicht isoliert stattgefunden, sondern entweder andere be-
gleitet oder nach sich gezogen. Beispielsweise fiithrte die Reform
der Organisation des berufsbildenden Schulwesens zu Beginn des
20. Jahrhunderts zu einer neuen Verwaltungsstruktur. Die rechtli-
che Reform durch die Einfithrung der ,,Fortbildungsschulpflicht“
von 1919 trug dazu bei, dass die Zahl der Schiilerinnen und Schii-
ler anstieg. Dies wiederum fiihrte zu einem Bedarf an Lehrerinnen
und Lehrern und an Schulgebduden. Der zunehmende Anspruch
an die fachliche Ausbildung und gleichzeitig an die ,,Menschen-
bildung“ und ,,Personlichkeitsentfaltung® der Jugend in berufsbil-
denden Schulen setzte in den 1920er und seit den 1960er Jahren
Diskussionen um neue Lehrpldne, neue didaktische Konzepte und
um Reformen der Lehrerbildung in Gang.

Die vielfiltigen Reformen
in der Geschichte des
berufsbildenden Schul-
wesens Hamburgs sind
unterschiedlichen Inter-
essengruppen und Einzel-
personen zu verdanken.
Die ,,Lehrersynode“, die
Lehrerkammer und ham-
burgische Ortsgruppen
von Lehrerverbinden
setzten sich schon Ende
des 19. und Anfang des
20. Jahrhunderts dafiir
ein, dass berufsbildende
Schulen Bestandteil des
Bildungswesens werden,

dass die Lehrerschaft an
Schulen mehr Entscheidungs- und Gestaltungsfreiraum bekommt
und die Lehrerbildung akademisiert wird. Die Gewerkschaften
machten sich bereits in den 1920er Jahren dafiir stark, dass der
berufsschulische Unterricht nicht nach, sondern wihrend der

Arbeitszeit stattfindet, dass das Schulgeld abgeschafft wird, dass
die Berufsausbildung durch parititische Kommissionen tiberwacht
wird und dass Arbeitsbedingungen der Jugend vertraglich geregelt
werden. Arbeitgeber und Kammern haben seit jeher dafiir gesorgt,
dass der berufsschulische Unterricht an den Anforderungen der
Arbeitswelt ausgerichtet wird und dass die beruflichen Abschliisse
dem Angebot an Beschiftigungsmoglichkeiten entsprechen. Die
Schiilerschaft kimpfte besonders in den 1920er und 1970er Jahren
fiir gerechte Arbeits- und Unterrichtszeiten und gegen Ausbeutung
in der Ausbildung. Die Verwaltung des berufsbildenden Schulwe-
sens innerhalb der Schulbehorde hat seit ihrer Existenz Reformen
vorangetrieben und dabei stets darauf geachtet, dass die Verbesse-
rung von Chancengleichheit der Jugend nicht aus dem Blick geriet.

Die Zahl der Frauen und Minner, die im Laufe der Jahre an Re-
formen des staatlichen berufsbildenden Schulwesens mitgewirkt
haben, ist uniiberschaubar. Die Aktenreihe der Oberschulbehor-
de und der nachfolgenden Verwaltungseinrichtungen iiber das
berufsbildende Schulwesen, die im Hamburger Staatsarchiv zu
finden ist, enthilt unzihlige Protokolle, Denkschriften, Bittschrif-
ten, Antrige, Anfragen und Bemerkungen zu einzelnen Angele-
genheiten. Diese Dokumente belegen nicht nur die Griindlichkeit
und die Dauer von Verhandlungen und geben Zeugnis von Posi-
tionen und Wortgefechten zu bestimmten Fragen ab, sondern sie
geben auch Einblick darin, welche Vertreterinnen und Vertreter
sich besonders zu Wort gemeldet und fiir Reformen im Sinne der
Jugend an berufsbildenden Schulen eingesetzt haben. Viele von
ihnen, und zwar aus allen Interessengruppen, miissten hier er-
wihnt werden. Dass dies nicht geschieht, ist der einfachen Tatsa-
che geschuldet, dass nur wenig oder kein biographisches Mate-
rial zur Verfigung steht. Auch wenn also im Folgenden nur drei
Oberschulrite der 1920er und 1940/50er Jahre genannt sind, ist
davon auszugehen, dass es aufer ihnen Personen gab und gibrt,
die ebenso vorgestellt werden miissten; zum Beispiel Dr. Karl
Ebel, Oberschulrat fur das kaufminnische Berufsschulwesen
nach 1945. Aus den Quellen geht hervor, dass er sich intensiv fur
die Durchlissigkeit des berufsbildenden Schulwesens eingesetzt
hat. Zu berticksichtigen wiren auch die Personen, die sich seit
den 1950er Jahren um die Fortentwicklung und Reformierung
des berufsbildenden Schulwesens verdient gemacht haben. Hier-
zu zihlen dann aber auch Lehrerinnen, Lehrer, Schulleiterinnen
und Schulleiter, die an den einzelnen Schulen und im Unterricht
Neues in Gang gesetzt haben und in den Archiven nicht nament-
lich auftauchen. Es wiirde sich lohnen, die Geschichte der Refor-
merinnen und Reformer im berufsbildenden Schulwesen Ham-
burgs einmal griindlich aufzuarbeiten. In dieser Personenreihe
wirden auf jeden Fall Prof. Dr. Karl Thomae, Johannes Schult
und Dr. Olga Essig stehen, um die es im Folgenden geht.



Karl Thomae — Vertreter der ,,Fortbildungsschulpflicht
fiir die mannliche und weibliche Jugend® und der
,»staatsbiirgerlichen Bildung*

Prof. Dr. Karl Thomae wurde am 12. Mai 1863 in Flacht/Wies-
baden geboren. Schon als Oberlehrer an einer Oberrealschule in
Elberfeld setzte er sich mit Fragen zum Fortbildungsschulwesen
auseinander. Die preufSische Regierung berief ihn als Referent fiir
das Berufs- und Fachschulwesen ins Handelsministerium, bevor

Die Berufsschule wird schon jetzt den Un-
gelernten besser gerecht, als es die Volks-
schule inithrem 9. und 10. Schuljahr jemals
werden kann.

Prof. Dr. Karl Thomae

er als Nachfolger von Dr. Adolph Stuhlmann, der von 1897 bis
1907 der erste Schulrat fiir das Gewerbe- und Fortbildungsschul-
wesen war, nach Hamburg berufen wurde. Ein paar Jahre spater
hatte er den Vorsitz des Ausschusses fiir Berufsberatung des 1908
gegriindeten Deutschen Ausschusses fiir technisches Schulwesen
(DATSCH) -
(BIBB) — und des Deutschen Vereins fiir Berufsschulwesen inne.

Vorldufer des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

Sonderabdruck aus: ,Das deutsche Schulwesen®, Jahrbuch 1927

Verlag E- 5. Mitller k& Schn Berlin 3W 68

DIE BERUFSSCHULEN
YVON K. THOMAE

Einen Uberblick dber den auvgenblicklichen Stand der Berufs-
schule zu geben, ist keine ganz einfache Anfgabe, da diese junge
Schuliorm sich noch in lebhafter und in den verschiedenen Lindern
und selbst Gemeinden recht verschiedener Entwickiung befindet. Die
Gestalt, der sic zustrebt, ist in dem Art. 145 der Reichsverfassung
vorgezeichnel, in dem es heiBt: | Es besteht allgemeine Schulpflicht.
Ihrer Erfillung dient grundsifzlich dic Volksschule mil mindestens
acht Schuljphren und die anschlicBende Fortbildungsschule bis zum
vollendeten 18, Lebensjahre.” Der aul die Volksschule bezigliche
Teil dieser Bestimmung ist in den Landern bis auf geringe Reste von
siebenjahriger Volksschulpflicht erfiillt; eine Fortbildungsschulpflicht
dagegen besteht zur Zeit fir grofe Teile der Jugendlichen entweder
iberhaupt noch nichi oder fir die einzelnen Gruppen nach Beruf und
Geschlecht in sebr ungleichem Umlange, Zu ihrer allfemeinen und
grundsitzlich gleichartigen Durchlithrung in den Lindern bedarf es
eines Reichsrahmengeseizes, DabB der Reichstag bis jetzl von seinem
Eotid Abeband dennmmien hal 45elia i begtee [ ints =

S TS L S———— s

P fnanviellg

e

KAPITEL 2 — SCHULENTWICKLUNG UND REFORMEN 43

Auf der Reichsschulkonferenz 1920 in Berlin vertrat er das ham-
burgische Berufs- und Fachschulwesen.

Karl Thomae war ein Anhidnger Georg Kerschensteiners. Insbeson-
dere teilte er dessen Auffassung von der Bedeutung der Berufsschule
fiir die Jugend. Berufsbildung war fiir ihn eine Grundlage der All-
gemeinbildung; der staatsbiirgerliche Unterricht in der Berufsschu-
le sollte der Jugend ihre Rechte und Pflichten als Biirger niher brin-
gen. Von diesem Standpunkt aus setzte sich Karl Thomae noch viel
entschiedener als sein Vorginger fiir die Fortbildungsschulpflicht

der Jugend in Hamburg ein. Am 9. Februar
1914 legte er eine detaillierte ,,Denkschrift
tiber die Durchfithrung der Fortbildungs-
schulpflicht nach dem Gesetze vom 16. Juli
1913“ vor, in der er fiir jede einzelne Schu-
le Vorschlige machte, wie die personellen
und rdumlichen Beschaffungs- und Finan-
zierungsprobleme, die der Einfithrung der
Fortbildungsschulpflicht folgten, zu losen
seien. Nachdem das Fortbildungsschul-
pflichtgesetz 1913 zwar verabschiedet,
aber nicht in Kraft getreten war, setzte sich
Karl Thomae in den Folgejahren dafiir ein,
dass nicht nur Jungen, sondern auch Mad-
chen zum Besuch der Gewerbe- und Fort-
bildungsschulen verpflichtet wurden. Im
April 1919 legte er einen Gesetzesentwurf
vor, der auch die Beschulung von Midchen
vorsah. Er forderte die Einfithrung des Un-
terrichtsfachs ,,staatsbiirgerliche Bildung®
und Veranstaltungen der ,,Jugendpflege®
an berufsbildenden Schulen in Form von
zusitzlichen Angeboten wie Schwimmen,
Turnen, Wandern, Theater und Gesang. Im
Gegensatz zu Georg Kerschensteiner, der in
der Berufsschule keinen Platz fur Jugend-
liche ohne Lehrstelle (,,Ungelernte®) sah,
setzte sich Karl Thomae dafiir ein, dass sich
die berufsbildenden Schulen Hamburgs der
»ungelernten Jugend“ annahmen. In einem
Zeitschriftenartikel schrieb er 1929: , Die
Berufsschule wird schon jetzt den Ungelern-
ten besser gerecht, als es die Volksschule in
ihrem 9. und 10. Schuljahr jemals werden
kann.“ Zu seinen umfangreicheren Schrif-
ten gehorte das Buch tber ,,Die Arbeit der
Fortbildungsschule an der méannlichen Ju-
gend“ von 1917.
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Johannes Schult (1884-1965)

44 KAPITEL 2 — SCHULENTWICKLUNG UND REFORMEN

Johannes Schult — Forderer der Bildung der Arbeiter-
jugend, der Chancengleichheit und der Einheitsschule

Johannes Schult wurde am 22. Januar 1884
als Sohn eines Schuhmachers in Hammer-
brook geboren. Als Volksschullehrer in St.
Pauli und Hammerbrook setzte er sich fir die
Arbeiter, ihre Bildung und deren sozialen Auf-
stieg ein. Nach dem ersten Weltkrieg wurde er
Mitglied der Biirgerschaft, 1923 Schulrat fiir
das Berufsschulwesen. Gemeinsam mit Emil
Krause, der von 1919 bis 1933 Schulsenator
in Hamburg war, engagierte er sich dafiir, Ar-
beiterkindern kulturelle Bildung zuteil werden
zu lassen und der Jugendbewegung neue poli-
tische Impulse zu geben. Johannes Schult war
mafSgeblich an der Griindung der Universitit
Hamburg, der Volkshochschule und am Aus-
bau des staatlichen berufsbildenden Schul-
wesens Hamburgs beteiligt. Auch er kimpfte

dafiir, dass Jugendliche ohne Lehrvertrag berufsschulisch versorgt
wurden. Zu den ,,Ungelernten in der Berufsschule publizierte er
etliche Texte. Mit der Machtergreifung der Nationalsozialisten
wurde er aus allen Amtern entlassen. Als Inhaftierter im Polizei-
gefingnis Fuhlsbittel gab er den anderen Hiftlingen Vorlesun-
gen. Nachdem ihn die britische Militirregierung 1945 wieder als
Oberschulrat eingestellt hatte, setzte er sich fiir den Wiederauf-
bau des Schulwesens ein. Sein Programm war, jedem Menschen

Das bisherige Bildungsdenken sah nur
diejenigen als begabt an, die theoretisch
denken konnten und fiir die wissenschaft-
liche Arbeit geeignet waren; die praktisch
Begabten galten als nicht begabt und als
ungebildet.

Johannes Schult

alle Bildungsmoglichkeiten zu eroffnen und jeden Jugendlichen
seiner Begabung entsprechend zu fordern. In einer Denkschrift
von 1948 schrieb er: ,,Das bisherige Bildungsdenken sah nur die-
jenigen als begabt an, die theoretisch denken konnten und fiir die
wissenschaftliche Arbeit geeignet waren; die praktisch Begabten

galten als nicht begabt und als ungebildet. Die Schule fiir die the-
oretische Ausbildung galt daher als die ,hohere®, in die nun viele
Kinder, die fur die theoretische Ausbildung nicht geeignet waren,
geschickt wurden, weil sie nur dort die ,Berechtigungen‘ erwerben
konnten, die ihnen den Aufstieg auf der sozialen Stufenleiter er-
moglichten [...] In der Erkenntnis, dafS jede tiichtige Arbeit ihren
Wert in sich tragt und dafs jede Begabung gleich wertvoll ist, wird
die neue Schule [...] alle Begabungen gleichwerten und die den
verschiedenen Begabungsrichtungen dienenden Bildungsginge in
gleicher Rangordnung fihren.«

In der Erkenntnis, dal} jede tiichtige Arbeit
thren Wert in sich tragt und dal} jede Be-
gabung gleich wertvoll ist, wird die neue
Schule [...] alle Begabungen gleichwerten
und die den verschiedenen Begabungsrich-
tungen dienenden Bildungsgdnge in glei-
cher Rangordnung fiihren.

Johannes Schult

Johannes Schult wirkte mafSgeblich an der Gestaltung des Schul-
gesetzes von 1949 mit und setzte sich fiir eine grundlegende
Schulreform ein, die eine ,,Einheitsschule* zum Ziel hatte. In die-
ser Einheitsschule sollte auf einer sechsjahrigen Grundschule eine
dreijahrige Mittelstufe aufbauen. Hieran sollten die dreijahrige
wissenschaftliche Oberschule (gymnasiale Oberstufe) und die be-
rufspraktische Oberschule (dreijahrige Berufsschule) anschliefSen.
Beide Oberschulen sollten gleichberechtigt nebeneinander stehen.
Die Lehrpldne sollten aufeinander abgestimmt werden, Schulerin-
nen und Schiiler beider Oberschulen sollten gleichberechtigt sein.
1950 ging er in den Ruhestand. In dieser Phase seines Lebens ver-
fasste er einige Buicher zur Arbeiterjugend und Arbeiterbewegung.
Er starb 1965.

Olga Essig — Verfechterin der Individualisierung in
der berufsschulischen Bildung und der Berufsbildung
fiir Madchen

Dr. Olga Essig wurde am 15. Juli 1884 als Kind einer Bauernfa-
milie in Westpreuflen geboren. Nach einer Ausbildung zur Dip-
lom-Handelslehrerin studierte sie Wirtschafts- und Sozialwissen-



schaften und Piddagogik und beendete 1918 ihr Studium mit ei-
ner Promotion. 1922 wurde sie im Thiringischen Ministerium
fiir Volksbildung fiir das Referat ,,Mddchen-Berufsschulwesen®
eingestellt. In dieser Zeit war sie auch Mitglied im ,,Bund Ent-
schiedener Schulreformer®, einer sozialistisch-sozialdemokrati-
schen Vereinigung der Weimarer Republik, die die Erneuerung
des Erziehungs- und Bildungswesens anstrebte, gegen die soziale

Anstatt durch lebensvolle Arbeit in der
Schulgemeinschaft den jungen Menschen
seinen Beruf selbst erkennen zu lehren, 183t
man die alte Erziehungswahrheit ,Beruf ist
Berufensein” in der pddagogischen Theorie
ihre Existenz fristen. Dr. Olga Essig

Diskriminierung im Schulwesen kampfte und sich fiir die Aufhe-
bung eines nach Begabung und Berechtigung gegliederten Schul-
wesens einsetzte. Olga Essig war der Uberzeugung, dass, wenn
die Berufsschule es vermag, die Besonderheiten jedes Einzelnen
zu berticksichtigen, der Jugendliche bei seiner Lebensplanung
und die Gesellschaft im Demokratisierungsprozess davon profi-
tieren wiirden: ,,Im Zentrum der Berufsschularbeit steht, wie bei
jeder Erziehungsarbeit, die Aufgabe, jugendliches Eigenwachstum
zu hiiten und zu pflegen in Ehrfurcht vor der Urspriinglichkeit
lebendiger Wachstumskrafte und mit Verstandnis fiir die Beson-
derheit jugendlicher Wachstumsgesetze. [...] Und Berufserziehung
ist schliefSlich ein BewufStmachen der Verbundenheit jugendlicher
Berufs- und Lebenswirklichkeit mit dem Volksganzen. Sie kri-
tisierte vor allem die Berufsberatung, weil sie nicht in der Lage
sei, die Jugend bei der Berufswahl und beim Entdecken der ei-
genen Fihigkeiten zu unterstiitzen. Hierzu schrieb sie 1921:
,»,Ohne Kenntnis der eigenen Anlagen und Anforderungen an Be-
rufswissen und -konnen vollzieht sich die folgenschwerste Ent-
scheidung auf Grund von Berufsberatung. Diese durch amtliche
Organe, Berufsimter und Provinzialberufsimter bureaukratisier-
te Berufsberatungsarbeit glaubt mit Hilfe gedruckter Ratgeber,
statistischer Erhebungen und psychotechnischer Methoden das
Problem der Berufswahl und -qual nach der Seite der Eignung
hin losen zu konnen. Anstatt durch lebensvolle Arbeit in der
Schulgemeinschaft den jungen Menschen seinen Beruf selbst er-
kennen zu lehren, 1268t man die alte Erziehungswahrheit ,Beruf ist
Berufensein® in der padagogischen Theorie ihre Existenz fristen.“

KAPITEL 2 — SCHULENTWICKLUNG UND REFORMEN

Als iiberzeugte Sozialdemokratin wurde sie
1924 von der nationalistisch orientierten
Regierung Thiuringens entlassen. Sie folgte
einem Ruf nach Hamburg und tibernahm
hier das Amt der Direktorin der ,,Allgemei-
nen Gewerbeschule fiir das weibliche Ge-
schlecht®. In der berufsschulischen Bildung
fir Madchen sah Olga Essig einen Weg zur
Emanzipation. In einem Artikel von 1928
schrieb sie: ,,Es tut not, das Vertrauen in die
Kraft des unbeugsamen Willens zu stirken,
der mit dem Leben fertig zu werden und es
zu zwingen wagt. Zu solchem Protest gilt es
unserer weiblichen Jugend Mut zu machen,
heute mehr als je.“ Ein Jahr spater wurde
sie zur Oberschulritin bei der Berufsschul-
behorde ernannt und setzte sich weiter fur 1
die berufliche Bildung und Berufstitigkeit =

von Midchen ein. 1933 wurde sie aus dem  Dr. Olga Essig (1884-1965)

Amt entlassen, ab 1945 war sie wieder als

Oberschulritin titig. Olga Essig engagierte sich fiir den Neuauf-
bau des berufsbildenden Schulwesens und kimpfte wieder darum,
dass junge Midchen eine geregelte Berufsausbildung erhalten.

Es tut not, das Vertrauen in die Kraft des un-
beugsamen Willens zu stérken, der mit dem
Leben fertig zu werden und es zu zwingen
wagt. Zu solchem Protest gilt es unserer
weiblichen Jugend Mut zu machen, heute
mehr als je. Dr. Olga Essig

1958 erhielt sie das Bundesverdienstkreuz erster Klasse. Dr. Olga
Essig starb am 14. Dezember 1965.

Nur weil es in den nachfolgenden Generationen der hamburgi-
schen Berufsschulpolitik und -praxis bis heute immer Reformerin-
nen und Reformer gab und gibt, ist das berufsbildende Schulwesen
im hamburgischen Bildungs- und Beschiftigungssystem so stabil
verankert und gleichzeitig zukunftsoffen.

45
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2.3 Schulbau — der Raum als ,,dritter
Padagoge”

Autoren: Karin Biichter, Uwe Grieger

chulbau ist ein Thema, das die Entwicklung des berufsbilden-

den Schulwesens Hamburgs von ihren Anfingen bis heute be-
gleitet. Zu den unzidhligen Um- und Ausbauten von Gebduden im
Laufe der letzten 150 Jahre gesellten sich in grofleren Abstinden
schul-, bildungspolitisch und padagogisch motivierte Neubauwel-
len, deren jiingste 2012 begann.

Gebaude- und Raumbedarf in den Anfingen des be-
rufsbildenden Schulwesens

Als die berufsbildenden Schulen Hamburgs verstaatlicht wurden,
standen keine Riume zur Verfiigung. Der Senat hatte die Kosten
fir den Ausbau des Volksschulwesens aufzubringen und war zu-
néchst nicht dazu bereit, ein Haus fiir die berufsschulische Bildung
der Jugend zu bauen. Dankend nahm er deshalb das Angebot der
Patriotischen Gesellschaft an, das Gebiude an der Trostbriicke
fiur gewerblichen Unterricht zu nutzen. Am 19.September 1864
teilte der Senat der Biirgerschaft mit: ,,[...] bei dem allgemeinen
Mangel an Localititen, welche zur Verfiigung des Senats stehen
oder sonst fiir groflere Etablissements disponibel sind, wird die-
se Angelegenheit durch das von der Gesellschaft zur Beforderung
der Kiinste und niitzlichen Gewerbe gemachte Angebot, das gan-
ze dritte Stockwerk ihres Hauses zur Unterbringung der in Rede
stehenden Schulen einriumen zu wollen, wesentlich gefordert.

Als am 5. Oktober 1876 die Gewerbeschule in das Gebdude des
Museums fiir Kunst und Gewerbe umzog, wurde der Zusammen-
hang zwischen der Art des Schulbaus und einem fachlich und pa-
dagogisch anspruchsvollen Unterricht deutlich. Jetzt hatte jeder
Schiiler geniigend Platz und Licht. Die Sammlung von Modellen
und Lehrmitteln wurde wesentlich erweitert. Die Zeichensile
waren grofS, hoch und hell. Das Gebiude verfiigte iiber einen
Horsaal fur Physik, einen Raum fiir Elektrochemie, ein Labor
fiir Elektrotechnik, ein Chemielabor, iiber Unterrichtsriume fiir
Lithographie, Lichtdruck und ein Fotografieatelier.

Um die Jahrhundertwende stieg die Zahl der Schiiler so stark an,
dass der Raummangel im berufsbildenden Schulwesen Hamburgs
wieder eines der grofSten Probleme darstellte und sogar ein Gegen-
argument in der Diskussion um die Einfithrung der Fortbildungs-
schulpflicht war. Die angemieteten Riume, darunter Dachboden

und Keller, waren eng und aufgrund der Gaslampenbeleuchtung
schlecht beliiftet. Dank Spenden und Geschenken von Innungen
und Privatpersonen konnte an den neuen gewerblichen Zweig-
schulen immerhin der Bedarf an Anschauungsmaterial und Mo-
dellen gedeckt werden.

Fritz Schumacher und Gustav Oelsner modernisieren

den Schulbau

Zu Beginn des 20. Jahrhunderts entwickelte sich Hamburg immer
mehr zu einer Grof$stadt. Biirgermeister Monckeberg suchte einen

Fritz Schumacher (1869-1947)

Stadtplaner mit kiinstlerischem Verstindnis und berief den Ar-
chitekten und Hochschullehrer Fritz Schumacher nach Hamburg.
Dieser ibernahm 1909 das Amt des Baudirektors und Leiters des
Hochbauwesens in Hamburg. Neben der Planung 6ffentlicher Ge-
baude, wie beispielsweise der Finanzdeputation am Gansemarkt,
der Davidswache und des Museums fiir Hamburgische Geschich-
te, plante Fritz Schumacher ganze Siedlungen und insgesamt drei-
Big Schulen fir Hamburg. Er legte Wert darauf, den kasernenma-
Bigen Schulbau der wilhelminischen Zeit zu ersetzen, und plante
helle, freundliche und grofSziigige Bauten. Schulen sollten padago-
gische Orte sein, die zum freien Denken inspirieren.

Zu den damaligen gewerblichen Schulbauten, derer sich Fritz
Schumacher annahm, gehorten die Kunstgewerbeschule im Ler-
chenfeld und die Technischen Lehranstalten am Liibecker Tor.
Das Konzept des Hauptgebiudes der Kunstgewerbeschule Ler-
chenfeld umschrieb Fritz Schumacher 1926 selber folgenderma-
Ben: ,,Mit diesem Hauptgebiude steht das Werkstittenhaus [...]
durch einen eingeschossigen Gebaudetrakt in Verbindung, der vor
allem die Zeichensile der Tischlerklassen und die Werkstitten
fir Handfertigkeit, nimlich fiir Papparbeiten, Flechten, Weben,
Holzarbeit und Bootbau enthilt. Er triagt auf seiner Terrasse die



Kunstgewerbeschule Lerchenfeld 1930

Pflanzenhiuser, die einen gedeckten mit Aquarien und Terrarien
ausgestatteten Zeichensaal umschlieffen, der zusammen mit der
davorliegenden Terrasse Studien in véllig freier Beleuchtung er-
moglicht.“ Bei der Planung von Schulen stand er in engem Aus-
tausch mit dem Reformpiadagogen Emil Krause, der von 1919 bis
1933 Schulsenator in Hamburg war. Beide wollten, dass Schul-
gebiude fiir eine offene und freie Pidagogik entstehen, die genii-
gend Luft, Licht und Raum fiir die Entfaltung der Schiilerinnen
und Schiiler zu Personlichkeiten zuliefen.

Wihrend sich Fritz Schumacher mit der Stadtplanung Ham-
burgs befasste, entwickelte Gustav Oelsner, von 1924 bis 1933
Bausenator unter Biirgermeister Max Brauer und Stadtbaurat in
Altona, Pline fiir die bauliche Modernisierung der preufSischen
Stadte Altona, Harburg und Wandsbek. Er und Fritz Schumacher
pflegten eine enge Freundschaft. Zu den Bauten, die Gustav Oels-
ner konzipierte, gehorte das ,,Haus der Jugend“ in Altona, das

Das neue Haus soll wegweisend sein, fiir
alle, die geistig streben und suchen. Es soll
fir die Jugend den Weg in eine bessere,
helle und klare Zukunft zeigen.

in den Jahren von 1928
bis 1930 gebaut wurde.
Das ,,Haus der Jugend*
sollte die unterschiedli-
chen Berufe, die bis dahin
auf mehreren Gebauden
verteilt unterrichtet wor-
den waren, unter einem
Dach vereinen. Dieses
»Berufsschulzentrum®
sollte gleichzeitig eine
Statte der Erwachsenenbil-
dung und eine Institution
der Arbeiterschaft sein. In
den Altonaer Nachrichten
von 1930 heifit es hierzu:
»Das neue Haus soll weg-
weisend sein, fiir alle, die
geistig streben und suchen.
Es soll fiir die Jugend den
Weg in eine bessere, helle
und klare Zukunft zeigen.
[...] Das Haus soll zu einer
Heimat werden, in der die
Jugend in echter Jugend-
kultur dem Lebenskampf
entgegen reife. [...] Das
Haus soll ein wahrer
Quell geistigen Lebens
und steter schopferischer
Erneuerung der Stadt
Altona werden.“ (Anm.:
Auch heute noch beher-
bergt der Oelsner-Bau
eine Gewerbeschule, die
Staatliche Gewerbeschu-
le Energietechnik, deren
Schulbau im Rahmen
der HIBB-Tranche z.Zt.
umfassend grundsaniert
wird.)

Nachdem zu Beginn der
1930er Jahre der Schul-
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Genator Guftav Deldner, Stabloberbaurat
Sm Umt feit Apcil 1924, Depernate: Daumefen (Stibte
bau, Sod-, Tiefbau unb DHafenbaw), Daupolizeibebicbe,
Frievhoide und Bartenivefen

Gustav Oelsner (1879-1956)

bau nach reformpidagogischen Gesichtspunkten weit vorangeschrit-
Altonaer Nachrichten von 1930 iiber das , Haus der Jugend” ten war, sorgten die durch den Nationalsozialismus verursachten
Bombenangriffe auf Hamburg fiir eine weitgehende Zerstorung von

Berufsschulgebiuden.
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Reformen des Schulbaus in den 1970er Jahren

Seit Ende der 1940er Jahre sind im berufsbildenden Schulwesen
Hamburgs eher unbemerkt einige Um-, Ergianzungs- und Neubau-
ten errichtet worden. Von schulpolitischer Bedeutung war erst die
Bauphase in den 1970er Jahren. Bis 1979 sind zehn berufsbilden-
de Schulen in Hamburg gebaut worden. Es handelt sich um die
damaligen Gewerbeschulen G 13, G 14, G 15, G 16, G 17, G 18,
G 19, G 20, um die Handelsschule H 7 und um die Schule fiir Ge-
sundheitspflege W 4. Fiir diese Bauten hat die Stadt 281,8 Millio-
nen DM ausgegeben. Grundlegend war die Absicht des Senats zu
Beginn der 1970er, dem berufsbildenden Schulwesen schulpoliti-
sche Prioritit zu geben, und der Erziehungs- und Bildungsauftrag
im neuen Schulgesetz von 1977, der die individuellen Lernvor-
aussetzungen und Lernbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler
betonte. Die interdisziplinidr gefiithrte Schulbaudebatte in ganz
Deutschland ermutigte zusitzlich dazu, den Bau von Berufsschu-
len nach berufsfeldspezifischen, pidagogischen, psychologischen
und gesundheitlichen Gesichtspunkten zu planen. Der Bau sollte
fiir eine heterogene Schiilerschaft in den unterschiedlichen Schul-
formen ansprechend sein, fachliche sowie geistige, kulturelle und
politische Bildung unter einem Dach ermoglichen, Praxis mit The-
orie vereinbaren und nicht nur Lernstitte, sondern auch Teil der
Lebenswelt Jugendlicher sein.

Die architektonischen Prinzipien waren
Helligkeit, weite Gange, ausreichend Fla-
chen in Demonstrations- und Werkrdumen,
ausreichend Platz fir flexibel gestaltbare
Sitzordnungen in den Klassenrdumen,
groRzligige Raume fiir Pausen und kulturel-
le Veranstaltungen.

Die Auswahl der Architekten erfolgte 1974. In der Ubersicht iiber
»Berufsschulbau in Hamburg“, den die Behorde 1980 heraus-
gab, heifst es: ,Ein Obergutachtergremium aus freischaffenden
und beamteten Architekten hat [...] nach Anhorung von Sachver-
stindigen der beteiligten Behorden den Entwurf der Architekten
v. Gerhan, Marg und Partner fiir Bergedorf und der Architekten
Patschan, Werner, Wiking fiir Wilhelmsburg als Grundlage fiir die
weitere Bearbeitung empfohlen.* Die architektonischen Prinzipien

waren Helligkeit, weite Gange, ausreichend Fliachen in Demonst-
rations- und Werkraumen, ausreichend Platz fur flexibel gestalt-
bare Sitzordnungen in den Klassenraumen, grofSziigige Raume fur
Pausen und kulturelle Veranstaltungen.

Schulbau heute

»Historisch“ kann man aus gutem Grund auch die aktuellen Ent-
wicklungen im Schulbau nennen, denn der Hamburger Senat wird
bis zum Jahr 2027 mehr als 700 Mio. Euro in die Erneuerung der
berufsbildenden Schulen investieren. Das sind bedeutende Inves-
titionen fir einen qualititsvollen Schulbau, der die Voraussetzung
fir modernen Unterricht und eine gute Fachkrifteausbildung
schafft! Er stirkt damit den Ausbildungsstandort Hamburg und
unterstiitzt die Schulen gleichermaflen in der Weiterentwicklung
ihrer padagogischen Arbeit.

Drei Entwicklungen ermoglichen dies:

2012: Offentlich-Private Partnerschaft fiir 15 berufshildende
Schulen

Am 1. September 2012 trat der Vertrag des Senats mit der pri-
vatwirtschaftlichen Projektgesellschaft HEOS Berufsschulen Ham-
burg GmbH mit einem Bauvolumen von iiber 300 Mio. Euro fiir
Bau, Sanierung und Bewirtschaftung von damals 15 berufsbilden-
den Schulen — der sogenannten ,,HIBB-Tranche® — in Kraft. Der Se-
nat hatte am 10. Februar 2008 beschlossen, ,,neben diesen Model-
len und der Eigenerledigung eine weitere Variante des Schulbaus in
Form einer Offentlich-Privaten Partnerschaft (OPP) zu realisieren®.
Die Schulimmobilien bleiben bei dieser OPP im Eigentum der Frei-
en und Hansestadt Hamburg. Beauftragt werden die MafSnahmen
durch den Landesbetrieb fiir Immobilienmanagement und Grund-
vermogen, Bau und Betrieb erfolgen durch die HEOS GmbH.

Neubau der Staatlichen Fachschule fiir Sozialpddagogik



Bereits ein Jahr nach der Vertragsunterzeichnung konnten Richtfes-
te an der damaligen Beruflichen Medienschule Hamburg-Wands-
bek (H 8) und der Staatlichen Gewerbeschule Gastronomie und
Erndhrung (G 11) gefeiert werden. Bis Frithjahr 2015 wurden
Bauabschnitte fiir iiber 120 Millionen Euro abgenommen. In St.
Pauli entstand am Standort Budapester Strafle durch die Fertigstel-
lung des Ergidnzungsneubaus und durch die Zusammenlegung der
Staatlichen Handelsschule mit dem Wirtschaftsgymnasium Wei-
denstieg (H 5), dem Wirtschaftsgymnasium St. Pauli (H 16) und
dem Wirtschaftsgymnasium Kieler Strafle (H 19) Hamburgs grof3-
te berufsbildende Schule fiir Banken, Versicherungen und Recht
mit beruflichem Gymnasium. Am Eulenkamp konnte die Fusion
der Staatlichen Fremdsprachenschule (H 15) und der H 8 vollzo-
gen werden. Gleichzeitig finden die Spatenstiche in der Anckel-
mannstrafSe fiir zukiinftig zwei Einzelhandelsschulen sowie in der

Atrium des Neubaus an der Staatlichen Fachschule fur Sozialpada-

gogik Wagnerstral3e

WagnerstrafSe fiir den Ersatzneubau der Staatlichen Fachschule fiir
Sozialpadagogik — Frobelseminar (FSP 1) — statt. In 2016 werden
die Bau- und Sanierungsmafinahmen an der Beruflichen Schule
UferstrafSe (W 2), der G 11 und der Staatlichen Gewerbeschule
Energietechnik (G 10) sowie jene fiir die Fusion der Beruflichen
Schule Burgstrafse (W 8) und der Staatlichen Schule Gesundheits-
pflege (W 1) sowie der Staatlichen Handelsschule mit Wirtschafts-
gymnasium Harburg (H 10) und der Staatlichen Schule Sozialpad-
agogik Harburg (W 5) abgeschlossen.

Insgesamt werden im Rahmen dieses OPP-Projekts durch Standortzu-
sammenlegungen Grundstiicksflachen im Umfang von rund 78.000 qm
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Gemeinsame Besichtigung des Neubaus Budapester StralRe — M. Hoischen (HEOS), U. Natusch
(Schulleiter), SenatorTies Rabe, H. Vogelsang (Haspa), R. Schulz (HIBB), R. Wormcke (LIG)

und Gebidude mit einer
Nettogeschossfliche von
rund 42.400 qm fiir andere
schulische Nutzungen bzw.
andere offentliche, ge-
werbliche oder wohnungs-
bauliche Verwendungen
frei. Bis Ende 2017 werden
85.000 gm neu gebaut und
70.000 gm saniert sowie
durch die HEOS GmbH
bewirtschaftet.
gerechte Fertigstellungen,

Termin-
eine  partnerschaftliche
Zusammenarbeit  und
hohe Kundenzufrieden-

heit in den Schulen; das

k

Neubau in der Budapester Stral3e

sind die Erfahrungen aus der bisher einzigartigen grofen OPP im

Hamburger Schulbau.
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Schulentwicklungsplan 2013

Die Deputation der Behorde fiir Schule und Berufsbildung be-
schloss am 20. November 2013 den Schulentwicklungsplan fiir die
berufsbildenden Schulen mit sehr weitreichenden Konsequenzen
auch fiir den Schulbau (siehe Kapitel 2.4). Immerhin lag der letzte
Schulentwicklungsplan 28 Jahre zuriick. Fiir die Planung wurden
u.a. Schiilerzahlprognosen fiir alle Bildungsgidnge und ein Modell
zur Berechnung der Raumbedarfe erstellt. Dazu sind — neben der
o.g. HIBB-Tranche, bei der im laufenden Planungsprozess erheb-
liche Anderungen antizipiert wurden — wirtschaftliche Ersatzneu-
bauten, Umbauten und ein Neubau an den Schulen notwendig,
die gemeinsam mit dem Landesbetrieb Schulbau Hamburg geplant
und umgesetzt werden.

2015 finden von Schulbau Hamburg zu folgenden Schulen die Spa-
tenstiche und Planungen statt:

B An der Staatlichen Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik am
Ebelingplatz wird mit umfangreichen Umbauten und Sanierun-
gen begonnen und mit dem Gymnasium Hamm eine neue Men-
sa gebaut.

B Die Spatenstiche fiir einen Ersatzneubau am Standort Lutteroth-
strafSe der Staatlichen Handelsschule mit Wirtschaftsgymnasi-
um Schlankreye (H 3) fiir die Zusammenlegung mit der Berufli-
chen Schule fiir Wirtschaft und Steuern (H 12) sowie

B fiir den Neubau an der Staatlichen Berufsschule Eidelstedt (G 12)
im Niekampsweg sind in Vorbereitung.

In Planung sind:

M ein Neubau an der Beruflichen Schule Holz, Farbe, Textil (G 6)
u. a. fiir die Zusammenlegung mit der Dependance am Zeug-
hausmarkt,

B der Um- und Zubau an der Staatlichen Gewerbeschule Metall-
technik mit Technischem Gymnasium (G 17) fiir die Zusam-
menlegung an diesem Standort mit der Beruflichen Schule Willi-
am Lindley (G 2),

B der Umbau und die Sanierung an der Beruflichen Schule Recy-
cling- und Umwelttechnik (G 8) fiir die Zusammenlegung mit
der Staatlichen Gewerbeschule Werft und Hafen (G 7),

B cin Ersatzneubau an der Beruflichen Schule City Nord (BS 28),

B der Umbau und die Sanierung an der Staatlichen Gewerbeschule
Verkehrstechnik, Arbeitstechnik, Erndhrung (G 20) fiir die Zu-
sammenlegung mit der Beruflichen Schule fiir Biiro- und Perso-
nalmanagement Bergedorf (H 17).

Lernlandschaften und -kompartments

Auch die Gestaltung des Lernraumes an berufsbildenden Schulen
erfahrt derzeit eine neue Dynamik. Schulen erhalten aufgrund ih-
res oft ganztiglichen Betriebes Kantinen bzw. Mensen und diese
werden zum Teil als Mehrzweckveranstaltungsraume multifunkti-
onal ausgebaut. Es entstehen ganztigig zugingliche Mediotheken
und frei zugingliche offene Riume bzw. ,Lernlandschaften®. All
dies wirkt sich forderlich auf das Schulleben und Lernverhalten
der Schiilerinnen und Schiiler aus. Offene oder geschlossene Diffe-
renzierungsraume, Beratungs- und Lerncoachingzimmer eréffnen
den Lehrkriften zusitzliche Gestaltungsmoglichkeiten.

Lehrkrifte und die Architekten tauschen sich iiber die padagogi-
schen Konzepte der Schulen und die Funktionszusammenhinge
zwischen den Riumen aus und entwickeln gemeinsam Ideen, be-
vor die Planungsbiiros ihre ersten Grundrisse zeichnen. So erfah-
ren die Bauplaner frithzeitig und mehr tiber die schulischen Be-
darfe und Bediirfnisse. Auch die pidagogischen Anforderungen an
den Raum und Baukorper konnen besser beriicksichtigt werden.

Neu ist dabei die Moglichkeit, unter bestimmten, insbesondere
brandschutztechnischen Bedingungen sogenannte Lernkompart-
ments von bis zu 500 gqm genehmigt zu bekommen. Innerhalb
dieser Fliche konnen Flure und Klassenriume zusammengefasst
werden, eine klassische Raumaufteilung gibt es hier nicht mehr.
Sehr wohl gibt es aber Zwischenwinde mit offenen Tiuren, Riick-
zugsmoglichkeiten und offene Differenzierungsraume: Traditio-
nelle Unterrichtssituationen und individuelles Arbeiten miissen
gleichzeitig moglich sein. Ausgangspunkt fiir solche Planungen ist
immer der Wunsch und das padagogische Konzept der jeweiligen
Schule. Denn innerhalb der Lernkompartments konnen mehrere
Klassen und Lehrkrifte gleichzeitig arbeiten. Nach verschiedenen
Schulbesuchen und intensiver Diskussion in der Schule haben sich
die G 12, die in Bergedorf fusionierenden H 17 und G 20 sowie
die Beruflichen Schule City Nord dafur entschieden, Lernkompart-
ments zu planen.

Fazit

Die Entscheidung des Senats, den Sanierungsstau im Schulbau auf-
zulosen, wird mit umsichtiger Planung und sehr viel Einsatz aller
Beteiligten nach padagogischen und wirtschaftlichen Aspekten um-
gesetzt. Bis 2019 finden an rund dreiviertel aller berufsbildenden
Schulen in Hamburg erhebliche Baumafinahmen statt, die Raum

fir moderne Padagogik, Fachunterricht und Schulleben schaffen.
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Konzept Lernwelten, Berufsschule Bergedorf GH 37 ( ABJ-Architekten) Garderobe, Lehmiltiel, Kopierer

Freizone, Sozialbereich

Lehrbareich

Freizone, Sozialbereich

Lehrbereich

Garderobe, Lehrmittel, Kopierer

FLEXIBILITAT UND TRANSPARENZ

m wenig feste Wande

m mobile Trennwande

m variable Raumaufteilung

m \erglasung oberhalb Ttiren
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Schulentwicklungsplan 2013

2.4 Schulentwicklungsplan

Autor: Reinhard Damm

.Investitionen in Bildung und deren Einrichtungen sind Inves-

titionen in die Zukunft unserer Stadt. Das neue, moderne und
leistungsstarke Berufsschulzentrum erhoht die Attraktivitét
der dualen Ausbildung und stiarkt damit nachhaltig den Wirt-
schaftsstandort Hamburg.”

Dr. Harald Vogelsang, Vorstandssprecher der Hamburger Sparkasse,
anlésslich der Ubergabe des Erganzungsneubaus in der Budapester
Strale fiir die zukiinftige Berufliche Schule fiir Banken, Versicherung
und Recht mit Beruflichem Gymnasium St. Pauli (BS 11)

Der 2013 beschlossene Schulentwicklungsplan befindet sich mit-
ten in der Umsetzung. 2015 fusionieren die ersten Schulen und
beziehen ihre neu erstellten Schulgebaude.

Ein besonderer Tag

Der 16. Mirz 2015 war fiir die Beschiftigten
von drei Hamburger berufsbildenden Schulen
ein sehr besonderer Tag. Dieser erste Arbeits-
tag nach den Frithjahrsferien begann nicht wie
tiblich mit kurzen Gesprachen im Lehrerzimmer
und der anschlieffenden ersten Unterrichtsstun-
de. Dieser Tag wurde eréffnet durch eine An-
sprache des Geschiftsfithrers des Hamburger
Instituts fiir Berufliche Bildung, Rainer Schulz,
in der er allen Kolleginnen und Kollegen fiir
ihren besonderen Einsatz bei der Bewiltigung
des Umzugs dankte. Nach dieser feierlichen Er-
offnung stand als Nichstes das Auspacken der
Umzugskartons auf dem Plan.

Auf der Grundlage des im November 2013 be-
schlossenen Schulentwicklungsplanes fiir die be-
rufsbildenden Schulen fusionieren im Sommer 2015
die Staatliche Handelsschule mit Wirtschaftsgym-
nasium Weidenstieg (H 05), das Wirtschaftsgymnasium St. Pauli (H 16)
und die Staatliche Handelsschule mit Wirtschaftsgymnasium Kie-
ler Strale (H 19) zur Berufliche Schule fiir Banken, Versicherung
und Recht mit Beruflichem Gymnasium St. Pauli (BS 11).

Im Rahmen der um-
fangreichen Neubau-
mafinahmen, die durch
die sog. HIBB-Tranche
ermoglicht  wurden,
erhielten die fusionie-
renden Schulen einen
modernen Neubau auf
dem Gelinde der H 16
an der Budapester Stra-
L3e, den sie am 16. Miirz
beziehen  konnten.
Durch die Fusion ent-
stand ein zukunftsfihi-
ges Berufsschulzentrum

fiir Banken, Versiche-

W ;i
Schulleiter U. Natusch begruft im Marz
2015 die zukilinftigen Lehrkréfte der Fusi-
onsschule am Standort Budapester Stral3e

rungen und Recht, in
dem fachliche Synergien
zum Wohle der Ausbil-
dungsqualitit genutzt
werden konnen und fiir
das Berufliche Gymnasium der Fachrichtung Wirtschaft eine gesicherte
Perspektive entsteht. Der attraktive Erginzungsneubau schaffte die Vor-
aussetzung dafiir, riumlich, gestalterisch und in der Ausstattung den An-
forderungen an modernen Unterricht gerecht zu werden. Und so war der
16. Mirz 2015 fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der drei Schu-
len ein Tag, an dem sie auf eine besonders bewegte und anstrengende Zeit
zuriickschauten, aber auch ein Tag, der von dem unmittelbaren freudi-
gen Empfinden getragen wurde, dass sich dieser Einsatz gelohnt hatte.

Im Jubildumsjahr 2015 befindet sich der Schulentwicklungsplan der
berufsbildenden Schulen in der ersten Hochphase seiner praktischen
Umsetzung. Insgesamt fusionieren in diesem Jahr neun berufsbil-
dende Schulen zu vier neuen Schulen. Wihrend der Gesamtlaufzeit
von 20135 bis 2017 sieht der Schulentwicklungsplan die Zusammen-
legung von 23 bestehenden Schulen zu elf neuen Schulen vor, so
dass am Ende aus 44 berufsbildenden Schulen 32 Schulen geworden
sind. Im Rahmen der HIBB-Tranche werden 15 besonders sanie-
rungsbediirftige berufsbildende Schulen mit einem Bauvolumen von
300 Millionen Euro saniert oder neu gebaut.

Regelaufgabe und besondere Herausforderung

Schulentwicklungsplanung ist ein permanenter Auftrag des Ham-
burgischen Schulgesetzes, dennoch ist die tatsidchliche Erstellung
und Umsetzung eines Schulentwicklungsplans eine Aufgabe mit
ausgepragten Anforderungen und besonderer Komplexitdt. Die
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Tatsache, dass der vorliegende Schulentwicklungsplan hohe Ak-
zeptanz findet und nach bisherigen Erkenntnissen mit geringen
Reibungsverlusten umgesetzt wird, lasst sich auf eine Reihe von
Erfolgsfaktoren zuriickfithren:
B Der Schulentwicklungsplan orientiert sich an Eckpunkten, die
geeignet sind, den Hamburger berufsbildenden Schulen auch
angesichts einer vorhersehbaren Verringerung der Schiilerzah-
len stabile Zukunftsperspektiven zu verschaffen.
B Er enthdlt wichtige Weichenstellungen dafiir, dass fachliche
und pidagogische Weiterentwicklungen in einer angemessenen
Infrastruktur umgesetzt werden konnen. SenatorTies Rabe stellt im November 2013 gemeinsam mit den Partnern der beruflichen Bildung
B Die Festlegung der Eckpunkte sowie die darauf basierende den Schulentwicklungsplan der berufsbildenden Schulen vor
Ausgestaltung des Schulentwicklungsplans wurden im Rah-
men eines aufwindigen Beteiligungsverfahrens erarbeitet, der Arbeitsergebnisse fiir den
sicherstellte, dass alle potenziell betroffenen und interessierten Referentenentwurf entwi-
Stellen in angemessener Weise einbezogen oder zumindest ge- ckelten, der im Juni 2013
hort werden konnten. veroffentlicht wurde und
B Der Schulentwicklungsplan bietet schliefSlich fiir jede bestehen- als Grundlage fiir das um-
de berufsbildende Schule eine Anschlussperspektive; er sieht fangreiche Beteiligungs-
keine Schulschliefungen vor. Alle Bildungsangebote bleiben in verfahren diente. Zukunftiges Einzelhandelszentrum in der Anckelmannstrale
vollem Umfang erhalten.
B Ein mit den Beteiligten entwickeltes Begleitkonzept bietet Un- Auf der Basis von 76 offiziellen Stellungnahmen durch Schulvor-
terstiitzung beim Projektmanagement und stellt den umsetzen- stinde, Lehrer-, Schiiler- und Elterngremien, Kammern, Gewerk-
den Stellen zusitzliche Ressourcen zur Verfiigung. schaften und Bezirksversammlungen erfuhr der Referentenentwurf

in zahlreichen Gesprichen mit den Beteiligten und in permanenter
Abstimmung mit einem Ausschuss der Deputation gewisse Mo-
Nachhaltig durch Beteiligung difikationen und wurde so zur Beschlussvorlage fir die erfolg-
reiche Verabschiedung. Gleichzeitig wurde, aufbauend auf dem

Die Vorarbeiten fiir das Prozessdesign und die Erarbeitung der Beratungsergebnis einer weiteren Teilprojektgruppe, das Begleit-
Eckpunkte hatten bereits 2011 in einer gemeinsamen Tagung der konzept in mehreren Workshops mit Schulleitungen, Schulperso-
Prozessverantwortlichen mit den Schulleitungen der berufsbilden- nalrdten und Mitarbeitenden konkretisiert und festgeschrieben.
den Schulen begonnen. Es enthilt einen detaillierten Masterplan fiir die Projektsteuerung
und sieht unter anderem vor, dass jede Schule, fiir die eine Fusion
Dabei wurde vereinbart, dass zu Beginn eine Bestandsaufnahme vorgesehen ist, Giber drei Jahre eine zusitzliche Personalressource
stehen sollte, in der die Leitungsgruppen der 44 berufsbildenden erhilt, um die zusitzliche Belastung mildern zu kénnen. Im glei-
Schulen zu ihrer schulspezifischen Ausgangslage und Entwick- chen Zeitraum erhdlt sie zusitzliche Finanzmittel, mit denen sie
lungsperspektive befragt wurden. Gleichzeitig wurde der Bestand Beratungsleistungen fiir den Fusionsprozess einkaufen kann.

an Schulgebduden systematisch erfasst, beziiglich seiner Entwick-
lungspotenziale beurteilt und mit den rechnerisch ermittelten Be-
darfen in Abgleich gebracht. Dabei wurde sichtbar, dass die be- Nicht das Ende
stehende Raumverteilung zwischen den berufsbildenden Schulen

extreme Ungerechtigkeiten enthielt und dringend einer Nachsteue- 2017 sollen die letzten Fusionen abgeschlossen werden. Das Be-
rung bedurfte. Als weitere Eckpunkte wurden die Anwendung des gleitkonzept lauft bis zum Sommer 2018. Die Aufgabe, Hamburgs
Fachberufsschulprinzips, die Schiilerzahlenprognose, die Anforde- berufsbildende Schulen so aufzustellen, dass sie ihren Auftrag zum
rungen an die Schulentwicklung und eine gewiinschte Optimierung Wohle der Auszubildenden, Schiilerinnen und Schiiler optimal
der Schulgrofle vereinbart. Zu diesen und zu anderen Arbeitsfel- wahrnehmen konnen, endet auch dann nicht. Die Voraussetzun-
dern wurden Teilprojektgruppen eingesetzt, die unter Einbezie- gen fiir diese gesellschaftlich bedeutsame Titigkeit sind dann aber
hung der Expertise von Schulleitungen, Kammern und Verbanden ein ganzes Stiick besser geworden.
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Standorttabellen und Profile

Fusion | Berufsfelder/Berufe Bildungsginge' Lehrkrafte
vorauss.
Schuljahr

Schulname
(Standort)

Berufliche Schule Banken, Versicherungen und Recht 2015/2016 | Versicherungen, Banken, Recht
mit Beruflichem Gymnasium St. Pauli
(BS 11; ehemals H 05, H 16, H19)
Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation 2015/2016 | Medien, Fremdsprachen 2.100 90
(BS 17; ehemals H 08, H 15)
Berufliche Schule fiir Wirtschaft Hamburg-Eimsbiittel 2015/2016 | Steuern, Immobilien, Industrie 2.400 90
(BS 26; ehemals H 03, H 12)
Berufliche Schule City Nord 2015/2016 | Biiromanagement, Informatik, 2.500 90
(BS 28; ehemals H 07, H 20) Gesundheit, Veranstaltungen
Berufsbildende Schule am Standort 2016/2017 | Biiromanagement und 1.700 70
Billwerder Billdeich 620 Personaldienstleistung,
(G20 + H17, zukiinftig BS 07) Eisenbahner im Betriebsdienst
Berufsbildende Schule am Standort Burgstrae/Hinrich- 2016/2017 | Pflegeberufe, Friseure, 1.800 80
senstrale (W 01 + W 08, zukiinftig BS 12) Kosmetiker, Maskenbildner
Berufsbildende Schule am Standort Dratelnstral3e 24 2016/2017 | Techn. Geb&udeausriistung, 1.700 75
(G 02 + G 17, zukiinftig BS 13) Industrieller Anlagenbau,

Erneuerbare Energien,

Techn. Produktdesigner
Berufsbildende Schule am Standort Géhlbachtal 2016/2017 | Biirokaufleute, Sozialpddagogik 1.400 85
(H 10 + W 05, zukiinftig BS 18)
Berufshildende Schule am Standort AnckelmannstraRe | 2017/2018 | Einzelhandel, Automobilhandel, 2.400 80
(H01+H 11, zukiinftig BS 1) Fachangestellte Medien
Berufshildende Schule am Standort Anckelmannstra3e Il 2017/2018 | Einzelhandel, visuelles Marketing 1.700 75
(H 06 + H 13, zukiinftig BS 2)
Berufsbildende Schule am Standort SorbenstraRe 2017/2018 | Logistik, Schutz und Sicherheit, 2.000 100
(G 07 + G 08, zukiinftig BS 27) Hafenschiffer

" Abkilrzungen: BS Berufsschule, BFS Berufsfachschule, BQ Berufsqualifikation, HHS Hohere Handelsschule, HTS Hohere Technikschule, BG Berufliches Gymnasium, BOS Berufsoberschule,
FOS Fachoberschule, FS Fachschule, BVS Berufsvorbereitungsschule, SuS Schiilerinnen und Schiiler, VZA Vollzeitaquivalent

2 vollqualifizierende Berufsfachschulen sowie teilqualifizierende Berufsfachschule ohne Berufsqualifizierung und Hohere Handelsschule, Hohere Technikschule (Basis Herbsstatiskik 2014)



Standorttabellen und Profile

KAPITEL 2 — SCHULENTWICKLUNG UND REFORMEN 55

Schulname Berufsfelder/Berufe Bildungsginge' | ca. SuS' | Lehrkrafte
(Standort)

Staatliche Gewerbeschule Gastronomie und Erndhrung Hotel, Gastronomie 2.650 80
(G 11, zukiinftig BS 03)

Staatliche Gewerbeschule Stahl- und Maschinenbau Metalltechnik, 1.350 55
(G 01, zukiinftig BS 04) Stahl- und Maschinenbau

Staatliche Handelsschule Berliner Tor (H 18, zukiinftig BS 05) Schifffahrt, Tourismus, Freizeit 1.050 50
Staatliche Gewerbeschule Chemie, Pharmazie, Chemie, Pharmazie, 1.200 60
Agrarwirtschaft (G 13, zukiinftig BS 06) Agrarwirtschaft

Staatliche Gewerbeschule fiir Bautechnik Bauberufe 1.200 50
(G 19, zukiinftig BS 08)

Staatliche Gewerbeschule Erndhrung und Erndhrung, Gesundheit und 700 40
Hauswirtschaft (G 3, zukiinftig BS 09) Soziales

Staatliche Gewerbeschule Fertigungs- und Flugzeug- Luftfahrt, Fertigungstechnik, 1.600 45
technik — Ernst Mittelbach — (G 15, zukiinftig BS 10) Gesundheitstechnik

Staatliche Gewerbeschule Informations- und Elektro- Informatik, Elektro-, Chemie-, 1.700 55
technik, Chemie- und Automatisierungstechnik Automatisierungstechnik

(G 18, zukiinftig BS 14)

Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 4, zukiinftig BS 15) Human-, Tier-, Zahnmedizin 2.050 60
Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik Kraftfahrzeugtechnik 1.900 60
(G 9, zukiinftig BS 16)

Berufliche Schule Farmsen Mechatronik, Elektronik, 1.900 70
(G 16, zukiinftig BS 19) Medientechnik

Berufliche Schule fiir Spedition, Logistik & Verkehr Logistik 1.700 45
(H 14, zukiinftig BS 20)

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik Altona Sozialpadagogik 1.300 75
(FSP 2, zukiinftig BS 21)

Staatliche Gewerbeschule Energietechnik Elektrotechnik 1.600 55
(G 10, zukiinftig BS 22)

Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik — Anna-Warburg- Sozialpadagogik 1.000 70
Schule (W 3, zukiinftig BS 23)

Staatliche Berufsschule Eidelstedt Integration benachteiligter 750 55
(G 12, zukiinftig BS 24) und behinderter Jugendlicher

Berufliche Schule Holz, Farbe, Textil (G 6, zukiinftig BS 25) Holz, Farbe, Textil 1.250 55
Berufliche Schule UferstralRe Hauswirtschaft, Gesundheit 800 60
(W 2, zukiinftig BS 29) und Soziales

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik Sozialpddagogik 1.200 65
WagnerstraRe — Frobelseminar — (FSP 1, zukiinftig BS 30)

Berufliche Schule Am Lammermarkt (H 2, zukiinftig BS 31) GroR- und AuBenhandel 1.050 45
Berufliche Schule City Siid (H 9, zukiinftig BS 32) GroBhandel 1.200 40
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BILDUNG AN BERUFSBILDENDEN

SCHULEN

Kapitel 3

war von Beginn an klar, dass sich der Unterricht nicht nur auf

die Vorbereitung der Jugend auf die Arbeitswelt beschrin-
ken darf, sondern dass es auch darum gehen muss, einen pada-
gogischen Auftrag zu erfiillen. Je nach Staatsform und gesell-
schaftlichen Grundsitzen variierten im Laufe der Geschichte des
berufsbildenden Schulwesens die pidagogischen Ideale. So war
die Erziechung zum ,ehrbaren“ und ,sittlichen® Handwerker
und Kaufmann das Berufsbildungsideal im 18. und 19. Jahrhun-
dert. Die reformpiadagogisch inspirierte Berufsbildung Ende des
19. und Anfang des 20. deklarierte die ,,Menschenbildung“ und
die ,,staatsbiirgerliche Erziehung® zum pidagogischen Leitbild.

Im Selbstverstindnis der berufsbildenden Schulen Hamburgs

Diese neuhumanistischen und demokratischen Vorstellungen von

Bildung vermochten nicht die nationalsozialistische Indoktrination

~Holz bewegt” — kreativer Nachwuchs prasentiert seine Werke seit 2009

seit 1933 zu verhindern. Nach 1945 kniipften die Schulrefor-
mer Hamburgs zunichst wieder an die pidagogischen Ideale der
1920er Jahre an. Erst im Laufe der 1960er/1970er Jahre wurden
die miindigen Schiilerinnerinnen und Schiiler zum Ziel der (Berufs-)
Bildungsreform. Sie galten als Voraussetzung und Ausdruck einer
demokratischen und , herrschaftsfreien“ Gesellschaft. Im aktuellen
Erziehungs- und Bildungsauftrag steht die sich selbst reflektierende,
lernbereite, aktiv teilhabende und verantwortlich handelnde Jugend
im Mittelpunkt. Die pidagogischen Leitbilder finden Niederschlag
in den berufsschulischen Curricula einerseits durch die Erweiterung
beruflicher durch allgemeinbildende Unterrichtsficher und ande-
rerseits durch die Integration beruflicher und allgemeiner Lernziele
und die Orientierung an der personlichen und gesellschaftlichen
Kompetenzentwicklung Jugendlicher. Wie die schriftlich fixierten
Bildungsvorstellungen realisiert werden, hiangt von ihrer didakti-
schen Auslegung im unmittelbaren Unterricht ab.

Bildung an berufsbildenden Schulen ist nicht nur eine Frage von pa-
dagogischen Leitbildern, einer bildungsorientierten Curriculumkon-
struktion und einer entsprechenden didaktischen Interpretation. Sie
wird auch dadurch realisiert, dass die sozialen Chancen der Jugend
in der Gesellschaft gefordert werden. Chancengleichheit und sozia-
ler Aufstieg durch berufliche Bildung gehorten bereits in den 1920er
Jahren zu berufsschulpolitischen Anliegen Hamburgs. Abgesehen
von den Jahren der NS-Diktatur ziehen sich Forderungen von und
Bemiihungen um Chancengleichheit wie ein roter Faden durch die
Geschichte des berufsbildenden Schulwesens Hamburgs.

Autorin: Karin Biichter




3.1 Padagogische Leitbilder der ham-
burgischen Berufsschulverwaltung

Autorin: Karin Biichter

Der Ordnung fiir die Gewerbeschulen der Patriotischen Gesell-
schaft, die 1856 beschlossen wurde, zufolge wurden von den
Schiilern in erster Linie ,,Fleif$“, , Geschicklichkeit* und ,,Betra-
gen“ erwartet. Hingegen konnten ,,Unsittlichkeit“, ,,Unart*, ,,Un-
reinlichkeit, ,,willkiirliches Wegbleiben aus Lehrstunden® dazu
fithren, dass dem Schiiler der Zugang zur Schule untersagt wur-
de. Fiir die ersten staatlichen Gewerbeschulen Hamburgs wurden
1864 folgende ,,Verhaltensregeln“ verfasst: ,,Jeder Schiiler hat den
Anordnungen des Directors und simmtlicher Lehrer unbedingt
Folge zu leisten.“ Klingt dies zunichst nach autoritirem Drill,
zeigt sich bei nidherer Betrachtung, dass der erste staatliche Gewer-
beschuldirektor Hamburgs, Otto Jessen, am padagogischen Leit-
bild der Forderung des einzelnen Schiilers festhielt. Oskar Pache,
seinerzeit Schulleiter in Sachsen, schrieb tiber Otto Jessen: ,,Er be-
freite seine Schule zunichst von der Klassenbildung, mit mehreren
aneinander gereihten Unterrichtsfichern und schuf die Einzelkur-
se, unter denen jeder Schiiler diejenigen, welche seiner Vorbildung
und seinen Wiinschen entsprachen, wihlen durfte.“ Thm sei daran
gelegen gewesen, ,,den Zeichenunterricht den Bediirfnissen jedes
einzelnen Schiilers anzupassen®.

Auch dem ersten Gewerbeschulrat Hamburgs, Dr. Stuhlmann,
der 1897 sein Amt iibernahm, sagte Oskar Pache neue Ideen fiir

den Unterricht nach. Stuhlmann hitte
eine Methode des Zeichnens von Ge-
genstinden des Gewerbes entwickelt,
nach der die Schiiler nicht das einfache
Kopieren von Vorlagen lernen sollten,
sondern das Modellzeichnen, bei der die
eigenen Wahrnehmungen und Interpre-
tationen des Schiilers gefordert werden
sollten. Es ging also bereits in den ersten
Gewerbeschulen darum, die einzelnen
Personlichkeiten der Schiiler zu beriick-
sichtigen. Der Nachfolger von Dr. Stuhl-
mann, Prof. Dr. Karl Thomae, der 1914
das Amt des Schulrates iibernahm, setzte
sich in seinen unterschiedlichen Verof-
fentlichungen mit dem padagogischen
Auftrag der Gewerbe- und Fortbildungs-
schulen Hamburgs auseinander. Er for-
mulierte ihn folgendermaflen: ,,Die
Fortbildungsschule will ihre Schiler in
gewohnlich dreijahrigem Pflichtbesuch
einerseits geschickter zur Ausbildung
ihres Berufes machen, andererseits will
sie ihnen zeigen, in welcher Weise sie
aktiv und passiv mit der sie umgeben-
den Welt verkntipft sind, und will ihnen
die Kraft zu entwickeln versuchen, sich
als Personlichkeiten in der unendlichen
Vielheit zu behaupten.“

-
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Seit Anfang der 1920er Jahre ging es
Kreisen von Lehrerinnen und Lehrern
haufiger um die Frage, von welchen In-
teressen und Neigungen der Schiilerinnen
und Schiiler ausgegangen werden konne.
In diesem Zusammenhang betonte Jo-
hannes Schult, der von 1923 bis 1933
und dann wieder von 1945 bis 1950
Schulrat fiir das gewerbliche Berufsschul-
wesen Hamburgs war, 1925, dass bei der
padagogischen Arbeit in der Berufsschule
auch die Psyche der Jugendlichen stirker
beriicksichtigt werden misste: ,Beson-
ders gut muf§ er [der Berufsschullehrer]
die Psyche unserer heranwachsenden
arbeitenden Jugend kennen, ein Gebiet,
das bisher noch wenig beackert ist. Es
hat sich mit behordlicher Unterstiitzung
eine Arbeitsgemeinschaft fiir Jugendkun-
de gebildet, die den Versuch unternehmen
will, einmal eine Reihe der wichtigsten
psychologischen Erscheinungen des Pu-
bertitsalters zu untersuchen, andererseits
durch Befragung der Schiiler und Schiilerinnen geeignetes Material
zur Beurteilung unserer heutigen Jugend zu erlangen.

Besonders gut mul der Berufsschullehrer
die Psyche unserer heranwachsenden ar-
beitenden Jugend kennen, ein Gebiet, das
bisher noch wenig beackert ist.

Johannes Schult, Schulrat, 1925

Einigkeit bestand darin, dass, wenn die Jugend fiir den Berufsschul-
unterricht begeistert werden soll, theoretischer und praktischer Un-
terricht miteinander verzahnt werden miisse. So befiirwortete Olga
Essig, von 1924 bis 1929 Direktorin der Allgemeinen Gewerbeschu-
le fiir das weibliche Geschlecht, bis 1933 Oberschulritin und dann
wieder nach 1945, in einem Schulbericht von 1925 einen Unter-
richt, ,,der die korperlichen und geistigen Krifte moglichst vielseitig
beschaftigt®, ,,Gelegenheit zu selbstindiger Tatigkeit gibt“ und dem
Prinzip folgt, ,daf$ die theoretischen Erkenntnisse, Kenntnisse und
Fahigkeiten sich aus der korperlichen Betitigung ergeben sollen®.

Wihrend der NS-Diktatur war die nationalsozialistische Ideolo-
gie das padagogische Leitbild jeglicher Erziehung und Bildung.
Auch wenn selbststindige Aufgabenbewiltigung, Verzahnung
von Theorie und Praxis, personliche Interessen und Neigungen als
Ankniipfungspunkte der Berufsschulpadagogik postuliert wur-
den, standen diese vollstandig im Dienst nationalsozialistischer
Indoktrination.

Nach 1945 im Zuge der Reeducation kniipften die Schulbehorde
und die Lehrerschaft bei der Diskussion tiber padagogische Leit-
bilder an die Erfahrungen und Uberlegungen der 1920er Jahre
an. Auf einer Konferenz der Oberschulrite fiir das berufsbilden-
de Schulwesen Hamburgs 1948 bestand Einigkeit darin, dass sich
die berufsschulische Bildung nicht nur auf den fachlichen Unter-
richt beschranken darf. ,Burgerkunde“ sollte zur Forderung der
»staatsburgerlichen Verantwortung® im demokratischen Staat
wieder eingefiihrt werden. AufSerdem sollten den Jugendlichen
Kultur und Geschichte niaher gebracht werden. ,,Der junge Mensch
befindet sich zur Zeit seiner Berufsausbildung in einem Alter, in
dem er besonders offen fiir die Probleme seiner Zeit ist, sich an
Idealen begeistert, mit Fragen der Weltanschauung ringt und den
letzten Sinn der Welt zu fassen sucht. In seinem Streben nach dem
Unbedingten ist er empfanglich fur die Werke der Kunst und sucht
aus ihrer Begegnung seine

Lebensfithrung zu kliren | (Y
FRITZ BLATTNER

und zu vertiefen. Es ist
ein Mangel des bisheri-
gen Schulwesens gewe-
sen, dafs sie sich um den
grofiten Teil der Jugend
in dem Lebensabschnitt
ihrer Reife nur so weit
kiimmert, als es um die
fachliche Ausbildung ging,
seine  Menschenbildung
aber vernachlissigte. In
der kiinftigen Berufsschule

werden Kunst, Literatur,
Geschichte und Gesell-
schaftskunde zur Bildung

des Schiilers gehoren.“ & S - I i

Die Kritik an autoritiren Strukturen des Staates, an veralteten
Zustianden in der betrieblichen und berufsschulischen Bildung,
der Wunsch nach Befreiung des Einzelnen aus ihn unterdriicken-
den Verhiltnissen fithrten dazu, dass in den 1960er und 1970er
Jahren das Interesse an politischer Miindigkeit Eingang in pad-
agogische Leitbilder des berufsbildenden Schulwesens fand. Das
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Gewerblich-technischer Unterricht 1966

Schulgesetz von 1977 beinhaltet einen ausfihrlichen Bildungs-
auftrag, der unter anderem diese Ziele beriicksichtigt. ,,Die Schu-
le soll dem Schiler helfen, seine Fihigkeiten und Neigungen zu
entwickeln, selbststindig zu denken, zu urteilen und zu handeln
sowie sein Leben in eigener Verantwortung und zugleich Staat
und Gesellschaft verpflichtet zu fiihren. [...] Daher soll die Schu-
le durch Erziehung und Unterricht [...] dem Schiiler helfen, sich
selbststindig zu orientieren, an Werte zu binden und entsprechend
zu handeln, [ihn] befihigen, Leistungen zu erbringen und in einer
sich verandernden Welt stindig zu lernen, [ihn] darauf vorberei-
ten, politische und
soziale Verantwor-
tung zu iibernehmen
und im Sinne der
freiheitlich-demokra-
tischen Grundord-
nung an der Gestal-
tung der Gesellschaft
mitzuwirken, [ihn] in
die Lage versetzen,
Konflikte zu erken-
nen und sich mit
Konfliktsituationen
sachbezogen ausei-
nander zu setzen,
[ihm] helfen, Bezie-
hungen zu anderen
Menschen nach den
Grundsitzen der Ge-
= - rechtigkeit, der Soli-
Schiilerinnen auf dem Schulhof der Handels-  daritit und der To-

schule am Libecker Tor 1959 leranz zu gestalten.“
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In den folgenden Jahrzehnten spielte die politische Verantwor-
tung der Jugend zumindest in der Diskussion iiber pidagogische
Leitbilder fiir berufsbildende Schulen nicht mehr eine so starke
Rolle, wie dies in den 1960er/70er Jahren der Fall war. Entweder
war sie von nun an selbstverstindlicher Bestandteil berufsschu-
lischer Bildung, oder aber das politische Klima trug dazu bei,
dass derlei Forderungen kaum mehr gestellt wurden. Auch die
hamburgische Diskussion tiber piadagogische Leitbilder stand in
den 1980er Jahren eindeutig im Zeichen der ,,Schlisselqualifika-
tionen“. Hierzu duflerte sich der Abteilungsleiter der Behorde fiir
Schule, Jugend und Berufsbildung (BSJB), Giinther Blohm, 1990:
»Auf jeden Fall ist uns seit einiger Zeit bewuf3t, jungen Menschen
nicht nur zu einer Fach- und Handlungskompetenz zu verhelfen
[...]. Es geht jetzt vor allem darum, eine Subjekt-Subjekt-Bezie-
hung erfahrbar werden zu lassen. Die verdndert den Stellenwert
des ,Rein-Fachlichen’, erfordert eine neue Gestaltung der unter-
richtlichen Einzel- und Zusammenarbeit und macht in der Regel
mehr Aufmerksamkeit und Zeit fiir Interesse, Zuwendung und
Verstindnis notwendig.

Subjektorientierter Unterricht im demokratischen Sinne war —
abgesehen von der nationalsozialistischen Diktatur — ein Leitbild
berufsschulischen Unterrichts bis Anfang der 1930er Jahre und dann
nach 1945. Auch die Befihi-
gung zur Ubernahme ,,staats-
burgerlicher® oder gesell-
schaftlicher Verantwortung
war in diesen Zeitriumen
stets Bestandteil des piadago-

gischen Selbstverstindnisses.
Der aktuelle Bildungsauftrag
der berufsbildenden Schu-
len, wie ihn das Hamburger
Institut fiir Berufliche Bil-
dung (HIBB) formuliert, be-
absichtigt die Entwicklung
von ,Kompetenzen, die den
jungen Menschen eine ihren
Neigungen und Fihigkeiten
entsprechende Erwerbsarbeit
ermoglichen“. Weiter heif3t es:
»Die berufliche Bildung ver-
mittelt allgemeine, fachliche,
personale und soziale Kom-
petenzen, die eine aktive und
verantwortliche Teilhabe am
Berufsleben und in der Gesell-

Unterricht im Siebdruck 1971

schaft ermoglichen.
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. - [ |
3.2 AI Ig emeine un d b e rUfI iC h e Im Laufe der 1920er Jahre konzentrierte sich die Diskussion um

- - = allgemeine Bildung im berufsschulischen Unterricht insbesondere
B I Idung a Is EI nhelt auf die ,staatsbiirgerliche Bildung“. Karl Thomae, von 1907 bis
1923 Schulrat fiir das hamburgische Berufsschulwesen und Mit-

Autorin: Karin Biichter glied der Reichsschulkonferenz von 1920, stimmte dem Leitsatz

fiir die Berufsschule, der auf dieser Konferenz beschlossen wur-
Die Frage nach dem Verhiltnis zwischen allgemeiner und be- de, zu: ,,Die Berufsschule, die der Erfiilllung der Schulpflicht nach
ruflicher Bildung begleitet die Entwicklung berufsbildender Vollendung des volksschulpflichtigen Alters dient, hat die Aufga-

Schulen seit jeher. Zumindest in der hamburgischen Berufsschul- be, die Schiiler durch Ergianzung und Vertiefung ihrer beruflichen
diskussion bestand immer schon Einigkeit darin, dass allgemeine Ausbildung [...] durch staatsbiirgerliche Belehrung und Pflege des
und berufliche Bildung nicht voneinander getrennt werden sollen, staatsbiirgerlichen Gefiihls fiir die Erfullung ihrer spateren Auf-
da dies sowohl zur Einseitigkeit von Bildungsinhalten und Bil- gaben innerhalb des staatlichen Lebens vorzubereiten, durch We-
dungserfahrungen als auch zur sozialen Trennung von allgemein ckung und Pflege des allgemeinen Bildungsdranges zur Freude an
Gebildeten und beruflich Qualifizierten fithren wiirde. geistiger Beschiftigung jegli-

cher Art zu erziehen und an ih-
rer korperlichen Ertiichtigung

,»Staatsbiirgerliche Bildung, ,,Leibesiibungen*, mitzuwirken.“ Oberschulrat
,,Gesundheitslehre“ und ,, Kulturkunde* Johannes Schult sah in seiner

Abhandlung iiber den ,,pida-
Das 1870 in Hamburg in Kraft getretene Unterrichtsgesetz be- gogischen Gedanken im ham-
riicksichtigte zwar nicht das damalige staatliche Gewerbe- und burgischen Berufsschulwesen
Fortbildungsschulwesen, es sah aber vor, dass sich eine Lehrersy- von 1925 in der ,,staatsbiir-
node konstituierte, die die Oberschulbehorde beraten und eigene gerlichen Bildung“ einen wich-
Reformvorschlige einbringen sollte. Einige Jahre spiter befasste tigen Bildungsgehalt, der ,,zu
sich die Lehrersynode mit dem Entwurf zu einem neuen Unter- einem gesunden Interesse an
richtsgesetz, in dem die Gewerbe- und Fortbildungsschulen als Teil staatlichen Einrichtungen, ver-

bunden mit sachlicher Kritik
[fithrt]“. Aufer Lehrerinnen
und Lehrern, Schulriten und

Gewerkschaften betonten auch
Die Fortbildungsschulen vermitteln allge- die damaligen Senatoren Emil  Emil Krause (1870-1943)

mein menschliche und allgemein staats- Krause, von 1919 bis 1933 , )
. . . Schulsenator, und Walter Matthaei, von 1922 bis 1929 Senator fiir
bUfger' iche Bi |dun9- Arbeit, von 1925 bis 1929 gleichzeitig Senator der Berufsschulbe-
horde und von 1929 bis 1933 Senator fiir Finanzen, die Bedeutung
der ,staatsbiirgerlichen Bildung® fiir den Staat. In seiner Ausein-

§ 37 des Gesetzesentwurfs von 1890

andersetzung mit ,,Staat und Berufsschule“ von 1926 formulierte

Walter Matthaei die padagogische Verantwortung des Staates fiir
die allgemeine Bildung an den Berufsschulen: ,,Wenn die Fach-

des hamburgischen Schulwesens aufgefithrt waren, da ihnen von schulen auch als reine Berufsschulen gegriindet sind und es ihrem
nun an auch die Aufgabe der allgemeinen Bildung zugesprochen Wesen nach bleiben, so mufS doch der Staat in der padagogischen
wurde. So heifdt es im § 37 des Gesetzesentwurfs von 1890: ,,Die Erwigung, dafl der Weg zur Bildung durch den Beruf geht, da-
Fortbildungsschulen vermitteln allgemein menschliche und allge- rauf sehen, daf§ die hohen Bildungswerte, die im Unterricht der
mein staatsbiirgerliche Bildung.“ Die Biirgerschaft lehnte diesen Fachschulen liegen, fiir die Personlichkeitsbildung und die soziale
Entwurf zwar ab, aber die Forderungen der Lehrerschaft, spiter Schulung der Besucher ausgewertet werden.

auch von Gewerkschaften und der Schulverwaltung, nach mehr

allgemeinbildendem Unterricht an den berufsbildenden Schulen Andere allgemeine Unterrichtsficher, die in den 1920er Jahren
blieben bestehen. gefordert wurden, waren die Ficher ,Leibesiibungen®, ,,Gesund-



heitslehre“ und ,,Kulturkunde“. Bedeutende Impulse hierfiir gaben
die damalige ,,Jugendpflege“, die vor allem der Hamburger Jugend-
ausschuss der Jugendbehorde forderte, und die neuen padagogi-
schen Leitbilder an berufsbildenden Schulen nach 1919. Den Uber-
legungen, den allgemeinbildenden Unterricht zu erweitern, standen
jedoch Kammern und Betriebe eher skeptisch gegeniiber. Sie be-
fiirchteten, dass dadurch der berufskundliche Unterricht und die

Gesanggruppe in der Allgemeinen Gewerbeschule fiir Madchen, 1927

Arbeit im Betrieb zu kurz kdimen. Aber auch der Mangel an Lehr-
kraften und Riumlichkeiten stellte Hiirden fiir den allgemeinbil-
denden Unterricht dar. Trotzdem konnte Oberschulrat Schult 1925
Folgendes berichten: ,,Der bedauerlich schlechte Erndhrungs- und
Wachstumszustand unserer Jugend erfordert die allgemeine Einfiih-
rung von Leibesiibungen. Das ist bisher aus Mangel an geeigneten
Lehrkriften und Riumen unmoglich gewesen. Schon aber haben
sich an einer ganzen Anzahl von Schulen freiwillige Gruppen von
Schiilern und Schiilerinnen zusammengefunden, um Turnen, Spie-
len, Schwimmen, Reigen, Volkstinze und rhythmische Gymnastik
zu betreiben. [...] Etwa ein Sechstel der Lehrer und Lehrerinnen an
den Pflichtfortbildungsschulen nimmt an freiwilligen Ausbildungs-
kursen in Schwimmen, Sport-Gymnastik, Rasenspielen, deutschem
Turnen und rhythmischer Gymnastik teil. Auch in den Fachgewer-
be- und den Handelsschulen gibt es freiwillige Gruppen, die Lei-
bestibungen betreiben. In einigen Schulen wird ein ausgedehnter
Unterricht in Gesundheitslehre erteilt. Mit Unterstiitzung durch
Bilder — eine ganze Anzahl von Schulen hat Lichtbildwerfer, sogar
fir Laufbilder — und Schriften werden die hauptsiachlichen Volks-
krankheiten behandelt: die Tuberkulose, die Geschlechtskrankhei-
ten, der Alkoholismus. Besonderer Wert wird auf die Lehre von
Pflege und richtigen Behandlung des eigenen Korpers gelegt. [..] So-
weit nicht der Umfang des berufskundlichen Unterrichts es unmog-
lich macht, ist auch ein Unterricht in Kulturkunde eingefiihrt. [...]
Entstanden ist der Gedanke dieses Unterrichts aus der Absicht, die
Schiiler nicht ohne Zusammenhang mit dem Kulturleben unserer
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e

Leibeslibungen an der Staatlichen Schule flr Frauenberufe, 1927

Zeit zu lassen und Gelegenheit zu geben, das
Erbe der Vergangenheit zu erwerben. Je nach
der Lehrerpersonlichkeit werden im Unter-
richt das Literarische, die Musik, Fortschritte
der Wissenschaft, graphische oder andere bil-
dende Kiinste, Heimatkunde oder Lebensfiih-
rung betont.“

Alle Bemuhungen, die allgemeine Bildung an
den Berufsschulen zu fordern, auch um die
Demokratie Hamburgs zu stirken, machten
die Nationalsozialsozialisten zunichte. Thnen
ging es darum, an den Berufsschulen fachliche
Ausbildung und eine ,,Erziehung und Unter-

weisung der deutschen Jugend im Geiste des  Kunstarbeit einer Schiilerin der Staatlichen
Schule fir Frauenberufe, 1927

Nationalsozialismus“ zu betreiben.

Allgemeine Bildung und Demokratisierung

Nach 1945 hatten Lehrerinnen und Lehrer die Sorge, die Jugend
konne nach den Erfahrungen mit dem Nazi-Terror seelisch und
sittlich verkiimmern. In der hamburgischen Schuldebatte kursier-
te immer hdufiger die Frage, wie die jungen Menschen in den be-
rufsbildenden Schulen aufgefangen werden kénnten. Zur Diskus-
sion standen die Verlingerung der Schulzeit und die Ausdehnung
des allgemeinbildenden Unterrichts an berufsbildenden Schulen.
Oberschulrat Johannes Schult forderte 1948: ,,Die allgemeine Bil-
dung fiir die grofle Masse der in die praktische Berufsausbildung
tibertretenden Schiiler — d.s. etwa 90% der Gesamtschiilerschaft —
darf nicht schon nach dem 8. Schuljahr beendigt werden in einem
Alter, in welchem der junge Mensch gerade beginnt, selbstdndig
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Auszug aus einem Pensenheft der Staatlichen Handelsschule Weidenstieg 1953

zu denken und Zusammenhinge zu begreifen. Es gehoren deshalb
die Verlingerung der allgemeinen Ausbildung auf 9 Jahre und die
Fortsetzung der allgemeinen Bildung neben der Berufsausbildung
in der Berufsschule seit langem zu den vordringlichen pidago-
gischen Forderungen.“ Simon Thyssen, von 1951 bis 1963 Pro-
fessor am Padagogischen Institut der Universitit Hamburg und
Leiter der Abteilung Gewerbliches Bildungswesen, sprach sich in
seiner Schrift ,,Die Berufsschule“ von 1954 dafiir aus, den Be-
ruf und damit die Berufsbildung nicht isoliert von seinem gesell-
schaftlichen Zusammenhang zu sehen, und begriindete von dort
aus die allgemeine Bildung an den Berufsschulen: ,,Der Beruf wird
[...] also in seinem Eingebettetsein in das gesamtwirtschaftliche,
staatliche, allgemeinmenschliche und [...] in das religiose Leben
gesehen. Eine Bildung, die diese Bindung mitberiicksichtigt, die
nicht nur auf fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten Riicksicht
nimmt, ist nattrlich mehr und Tieferes als eine Fachausbildung,
die womoglich von vornherein den leistungsfihigen Spezialisten
zum Ziel hat.“

In den 1960er und 1970er Jahren wurde die Bedeutung allge-
meinbildenden Unterrichts an berufsbildenden Schulen intensiver
diskutiert. In der Forderung von allgemeiner Bildung an berufs-
bildenden Schulen wurde eine wesentliche Voraussetzung zur De-
mokratisierung der Gesellschaft, zur Gleichwertigkeit beruflicher

und allgemeiner Bildung und zur Forderung der Personlichkeit Ju-
gendlicher gesehen. Wihrend in den berufsvorbereitenden und be-
rufsorientierenden Schulformen tiberwiegend berufsfeldbezogene
Inhalte mit tibergreifender, eher elementarer Bildung (Mathema-
tik, Deutsch), kombiniert wurden, standen bei den hoheren beruf-
lichen Schulformen, wie dem beruflichen Gymnasium, allgemeine
Bildungsinhalte neben den beruflichen auf dem Lehrplan. In der
Teilzeitberufsschule des Dualen Systems wurden die allgemeinbil-
denden Unterrichtsfacher eher kritisch betrachtet. Im Kern ging es
um die Frage, ob und welche Anteile die Facher Religion, Politik,
Sport und der fremdsprachliche Unterricht im berufsschulischen
Bildungsangebot einnehmen und welchen Anspriichen sie genii-
gen konnen. Die ,Hamburger Lehrlingsstudie® zum ,,Lehrling in
der Berufsschule“ hat 1973 die Ergebnisse einer Befragung von
Lehrlingen zum Politikunterricht an der Berufsschule vorgelegt:
»Der Politik-Unterricht fillt tberproportional hiufig aus. Nach
allgemeinen Erfahrungen lafSt man ihn bei personellem Notstand
auch eher ausfallen als fachkundliche Unterrichtsstunden. [...]
Die gravierendsten Mingel werden am Inhalt deutlich: Gesell-
schaftspolitisch kontroverse, vor allem aber fur eine mogliche po-
litische Praxis der Schiler wichtige Themen werden weitgehend

Das Nat arliche
Pllanzen->ysten

Gn Eichler

Biologieunterricht an der Staatlichen Handelsschule Altona in den
1960er Jahren

ausgeklammert.“ Diese Ergebnisse haben in Hamburg zu einem
intensiveren Austausch tiber eine bessere inhaltliche und didak-
tische Gestaltung des Politikunterrichts gefithrt. Dabei kam auch
die Frage auf, ob die Trennung allgemeinbildender und berufsbe-
zogener Unterrichtsfacher in berufsbildenden Schulen tberhaupt
sinnvoll ist.



Allgemeine Unterrichtsfacher, ,,allgemeine Lernziele®
und Erganzungsangebote

Die Verbindung von allgemeiner und beruflicher Bildung in be-
rufsbildenden Schulen 16ste die Schulverwaltung also zunichst in
der Weise, dass allgemeinbildende Unterrichtsficher in den be-
rufsschulischen Lehrplianen Beriicksichtigung fanden. Eine andere
Perspektive hatte Johannes Riedel, Professor fiir Berufspidagogik
an der Universitit Hamburg, als er 1954 in seiner Auseinander-
setzung mit dem Verhiltnis von ,,Berufsbildung und Allgemein-
bildung* vorschlug, die allgemeine Bildung nicht einfach als et-
was zu verstehen, was der beruflichen Bildung hinzuzufiigen ist.

Schiilerbibliothek einer Staatlichen Handelsschule in den 1970er

Jahren

Vielmehr solle die berufliche Bildung so gestaltet werden, dass sie
selber allgemeine Bildung fordert. Diese Idee verfing erst in den
1970er Jahren. Zu dieser Zeit wurden Forderungen nach Mitbe-
stimmung im Betrieb und in der beruflichen Ausbildung immer
lauter. Gleichzeitig sahen Lehrerinnen und Lehrer und gewerk-
schaftlich engagierte Berufspidagogen auch den berufsfachlichen
Unterricht als Moglichkeit, die Jugendlichen dazu zu befihigen,
Verstiandnis fiir wirtschaftliche und politische Zusammenhinge in
ihrem Berufsfeld und in der Gesellschaft zu entwickeln und Kritik
an bestehenden Verhiltnissen zu iiben. In diesem Klima definierte
der Senat in seinem ersten Berufsbildungsbericht von 1972 die
sogenannten ,allgemeinen Lernziele“: ,Der Berufstitige [soll]
seine Arbeit nicht nur als Mittel zur wirtschaftlichen Lebenssi-
cherung verstehen, sondern sie in umfassendere gesellschaftliche
Zusammenhinge einordnen konnen. Er soll angeregt werden, die
Frage nach dem Sinn seines Berufs und seiner Tatigkeit zu stellen,
und lernen, sie auch unter veridnderten gesellschaftlichen, beruf-
lichen und personlichen Bedingungen zu beantworten. Dadurch
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kann die durch die zunehmende Arbeitsteiligkeit entstandene Ent-
fremdung des Berufstitigen von seiner Arbeit verringert werden;
zugleich wird damit die kritische Urteilsfahigkeit und selbstver-
antwortliche Orientierungsfihigkeit des arbeitenden Biirgers ge-
fordert. [...] Solche Fahigkeiten sind in didaktischer Verbindung
mit jeder Fachbildung anzustreben; sie sind ,allgemeine Lernziele
der Bildung.“ Zu den ,allgemeinen Lernzielen® sollten die Bereit-
schaft und Fihigkeit gehoren, sich in neuen Situationen zurecht
zu finden, Probleme zu analysieren und zu l6sen, kritikfahig zu
sein, eigene Interessen und die anderer zu erkennen, weiter zu ler-
nen und sprachlich kompetent zu sein.

Im Laufe der 1980er und
1990er Jahre ist der Begriff
der ,allgemeinen Lernzie-
le“ durch den der ,,Schliis-
selqualifikationen® ersetzt
worden. Dieser machte
wiederum dem der ,,be-
ruflichen Handlungskom-
petenz® Platz. Trotz der
Kritik an der Euphorie um
diese Begriffe haben die
unzihligen Diskussionen
und Konzeptentwicklun-
gen bestitigt, dass allge-
meine und berufliche Bil-
dung an berufsbildenden

Schulen nicht isoliert voneinander betrachtet werden

konnen. Mittlerweise erfolgt an den berufsbildenden

Schulen Hamburgs die Verzahnung von allgemeiner
und beruflicher Bildung auf unterschiedliche Weise:
durch den allgemeinbildenden Unterricht, den hand-
lungsorientierten Unterricht in Lernfeldern und durch
ein differenziertes Bildungsangebot auf der Grundlage
allgemeiner und beruflicher Bildung. Dazu kommen
umfangreiche kulturelle, sportliche, fremdsprachliche
und naturwissenschaftliche Ergidnzungsangebote in
Arbeitsgemeinschaften oder Projekten, oft auflerhalb
der Unterrichtszeit, sowie Projekte zur Forderung des
sozialen Engagements von Jugendlichen. Auch die
Verzahnung von allgemeiner und beruflicher Bildung
in Form von Kooperationen zwischen allgemeinbil-
denden und berufsbildenden Schulen einerseits und
berufsbildenden Schulen und Hochschulen anderer-
seits ist in den letzten Jahrzehnten deutlich weiter ent-

wickelt worden.
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3.3 Jugend — Beruf — Zukunft:
Berufliche Bildungswege eroffnen
Chancen

Autorin: Angela Homfeld

iel des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung (HIBB)

mit seinen berufsbildenden Schulen ist es, Jugendliche und
junge Erwachsene in Ausbildung und Beschiftigung zu bringen
und ihnen damit eine aktive Teilhabe am Arbeitsleben und in der
Gesellschaft zu ermoglichen. Bildungswege sind so zu gestalten,
dass junge Menschen mit ihren indivi-
duellen Ausgangslagen und Fihigkeiten
moglichst umfassend in der Entwicklung
ihrer fachlichen, sozialen und perso-
nalen Kompetenzen gefordert werden,
Uberginge in die Ausbildung und die
Erwerbstitigkeit so nahtlos wie moglich
verlaufen konnen und Ausgrenzungen
vermieden werden. Durch die im Jahr
2011 begonnenen und weitestgehend
umgesetzten Mafsnahmen zur Reform
der beruflichen Bildung (Drucksache
19/8472) hat die Behorde fiir Schule und
Berufsbildung mit dem HIBB gemeinsam
mit den Partnern der beruflichen Bildung
wesentliche Voraussetzungen hierfiir ge-
schaffen.

Im Schwerpunkt wurden insbesondere
die Bildungsangebote im Ubergangs-

system Schule — Beruf umgestaltet, so-
genannte Warteschleifen abgebaut und
Bildungsangebote geschaffen, die die Durchlissigkeit und das Er-
reichen hoherer Bildungsabschlisse in der beruflichen Bildung ver-
bessern. Erganzend hierzu wurde fiir junge Hamburgerinnen und
Hamburger unter 25 Jahren ein Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebot rund um Ausbildung, Studium und Beruf unter einem Dach
geschaffen, die Jugendberufsagentur Hamburg (siehe Kapitel 4.2).

Zugang in Ausbildung verbessern
Die reformierte Ausbildungsvorbereitung AvDual ist ein Kern-

baustein der Hamburger Reform (,,AvDual — Regionalisierung
und Dualisierung der Ausbildungsvorbereitung in Hamburg®).

Seit 2013 ist sie das Regelangebot an 21 berufsbildenden Schulen
fir schulpflichtige Jugendliche, die noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben. Jugendliche, die noch nicht beruflich orientiert
sind, sollen dazu befihigt werden, einen ihren Neigungen und
Fahigkeiten entsprechenden Ausbildungsplatz bzw. Anschluss zu
finden. An drei Tagen in der Woche lernen die Jugendlichen am
Lernort Betrieb im Rahmen eines Praktikums und werden durch
eine Mentorin oder einen Mentor begleitet. Dabei erleben und er-
kennen sie ihre Stirken, erleben den Alltag im Betrieb und erfah-
ren sich in neunen Rollen. Individualisiertes und entwicklungso-
rientiertes Coaching durch multiprofessionelle Teams stellt sicher,
dass die Jugendlichen im Verlauf des Av-Jahres eine begriindete
Berufswahl treffen. Hamburger Betriebe unterstiitzen die Reform
und stellen Praktikumsplitze fiir Jugendliche zur Verfiigung. Im
Schuljahr 2012/13 und 2013/14 konnten — bezogen auf die Ju-
gendlichen, welche die AV verlassen haben — rund 40 Prozent der
AV-Schiilerinnen und -Schiiler einen Ausbildungsvertrag abschlie-
fen und mehr als 6 Prozent in Beschiftigung iibergehen.

Als weiterer Baustein zur Integration in Arbeit hat Hamburg die
Berufsqualifizierung (BQ) im Hamburger Ausbildungsmodell ent-
wickelt. Sie ist seit 2011 ein Angebot fir Jugendliche, die bereits
beruflich orientiert sind, jedoch trotz mehrfacher Bewerbungen
noch keinen Ausbildungsplatz finden konnten. Die BQ deckt das
erste Ausbildungsjahr des jeweiligen Ausbildungsberufes ab und
findet in Schule und Betrieb statt. Jugendliche, die das BQ-Jahr
erfolgreich abgeschlossen haben, jedoch nicht in betriebliche Aus-
bildung tibernommen wurden, erhalten eine Ausbildungsgarantie.
Sie setzen ihre Berufsausbildung bei einem Trager fort. Das Ange-
bot wird in enger Abstimmung mit den Sozialpartnern und Kam-
mern geschaffen und bedarfsgerecht ausgebaut. Fiir das Schuljahr
2014/15 konnten 470 BQ-Plitze in 18 Schulen fiir insgesamt 31
Berufe bereitgestellt werden. 276 Hamburger Schiilerinnen und




Schiiler nahmen das Angebot wahr. Durchschnittlich 70 Prozent
der BQ-Teilnehmenden schliefSen einen Ausbildungsvertrag ab.

Die 2013 reformierte Hohere Handelsschule sowie die 2014
neu eingerichtete Hohere Technikschule fir Informations-, Me-
tall- und Elektrotechnik wurden ebenfalls dualisiert und stirker
auf die berufliche Handlungsfihigkeit ausgerichtet. Das fordert

KAPITEL 3 — BILDUNG AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN 65

den Ubergang in entsprechende duale Berufsausbildungen. Bei-
de Bildungsangebote beziehen hierfiir in Klasse 11 mehrwochige
schulische und betriebliche Ausbildungsabschnitte ein, die sich
abwechseln und eng aufeinander abgestimmt sind. Der Einstieg
in Jahrgangsstufe 12 ist an Ubergangsbedingungen gekniipft und
kann mit der vollwertigen Fachhochschulreife abgeschlossen
werden.

Hamburger Reform: Bildungswege am Ubergang Schule - Beruf

Ubergangsmanagement / Jugendberufsagentur Hamburg

Oberstufe
Berufliches Vollschulische Betriebliche Geforderte
Gymnasium Aushildung Ausbildung Ausbildung
Stadtteilschule BFSvq ‘
. Hohere
Gymnasium
Y Handelsschule _Anrechnung
im Hamburger
. Ausbildungsmodell
Hohere
Technikschule* ‘ N N N
} 4 Dualisierte
Berufsqualifizierun Ausbildungs-
11. A I-tll b 9 vorbereitung | Produktions-
Schuljahr i ramourger schulen
Ausbildungsmodell in Verbindung
} { mit EQ/QuAS
begriindete begriindete
Berufswahlentscheidung  Berufswahlentscheidung
ohne Ausbildungsplatz  nicht/partiell vorhanden
7.8, bis 10. Berufs- und Studienorientierung in Kooperation mit berufshildenden Schulen und Jugendberufsagentur
Schuljahr Ubergang aus Stadtteilschule/Gymnasium/Regionales Bildungs- und Beratungszentrum (ReBBZ)

* Hohere Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

EQ: Einstiegsqualifizierung
QuAS: Qualifizierung und Arbeit fiir Schulabganger
BFSvaq: Vollqualifizierende Berufsfachschule
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| Jahrgangsstufe12 |  Jahrgangsstufe 13 |

Jahrgangsstufe 11

Durchléssigkeit zu hoheren Bildungsabschliissen
in der beruflichen Bildung

fachgebundene

oder allgemeine
Hochschulreife

Berufs-
oberschule

—

allgemeine

Hochschulreife

- |
Fachhochschulreife | |Fachhochschulreife| |ggf. Fachhochschulreife] | Fachhochschulreife
Berufs- Fach-
oberschule oberschule duale oder Hihere
schulische Handelsschule
Berufs-
aushildung baw.
VN S optional mit Hohere
Erwerb der

Fachhochschulreife

Technikschule*

Berufliches
Gymnasium

Mittlerer Schulabschluss
und Berufsausbildung

Mittlerer Schulabschluss

* Hohere Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik

Reformierte Bildungswege fiir mehr Durchlissigkeit

Eine qualifizierende Berufsausbildung bietet jungen Menschen

nicht nur eine gute Basis fiir langfristige Beschiftigung, viele

Auszubildende erlangen an der Berufsschule auch nichsthohere

Bildungsabschliisse. In allen Bildungsgingen der staatlichen be-

rufsbildenden Schulen haben beispielsweise im Schuljahr 2013/14

17.407 Schiilerinnen und Schiiler ein Abschlusszeugnis erworben.

Von diesen Schiilerinnen und Schiilern haben:

B 477 Schilerinnen und Schiiler zusitzlich einen ersten allgemei-
nen Schulabschluss,

W 1.767 Schiilerinnen und Schiiler zusitzlich einen mittleren
Schulabschluss,

B 359 Schiilerinnen und Schiiler zusitzlich den schulischen Teil
der Fachhochschulreife,

B 1.314 Schiilerinnen und Schiiler zusitzlich eine Fachhochschul-
reife sowie

B 644 Schiilerinnen und Schiiler zusitzlich die allgemeine bzw.
fachgebundene Hochschulreife

erworben.

Mit der Schulgesetznovellierung im Oktober 2009 und den Maf3-
nahmen zur Reform der beruflichen Bildung (Drucksache 19/8472)
verfolgte der Hamburger Senat auch das Ziel, die Durchlissigkeit
zum Erwerb hoherer Schulabschlisse weiter zu verbessern. Die
Angebote erhohen zudem die Durchlissigkeit zwischen beruflicher
und akademischer Bildung. Sie werden im Detail in Kapitel 3.5
beschrieben.




Duale Ausbildung und Studium

Doppelqualifikationen verbessern Karrierechancen und sichern
gut qualifizierte Fachkrifte. Um berufliche Ausbildung und Stu-
dium besser miteinander zu verzahnen, sind in den vergangenen
Jahren mehrere Kooperationen von Hamburger Berufsschulen mit
Hochschulen entstanden. Junge Menschen mit Hochschulzugangs-
berechtigung konnen ihre duale Berufsausbildung und ein Studium
fachlich, zeitlich und organisatorisch gut aufeinander abstimmen.
In weniger als vier Jahren konnen sie so z.B. einen kaufmanni-
schen Berufsabschluss und den Bachelor of Arts erlangen. Es ist
zu wiinschen, dass diese bestehenden Angebote lingerfristig Teil
einer integrierten Reformstrategie werden, die sowohl die beruf-
liche als auch die akademische Bildung umfasst und eine bessere

Anrechenbarkeit sowie hohere Durchlissigkeit zwischen beiden
Bildungswegen systematisch regelt.

Erste Absolventen des Hamburg Logistik Bachelor im Jahr 2013
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| &

Aushildungshegleitende Studiengénge fiir Hamburger Berufsschiilerinnen und -schiiler

Studiengang, Anbieter Schule, Ausbildung

Verkehrswirtschaft und Hamburger Fern-Hochschule

Triqualifizierende Ausbildung zum Hamburger Logistik Bachelor; Akademie Hamburger

Beruflichen Schule fiir Spedition, Logistik und Verkehr (H 14); Kaufleute fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Bachelor of Arts Real Estate; EBZ Business School in Bochum

Berufliche Schule fiir Wirtschaft Hamburg-Eimsbiittel (BS 26); Immobilienkaufleute

Bachelor of Arts — Fachrichtung: Industriemanagement; Hamburger Fern-Hochschule

Berufliche Schule fiir Wirtschaft Hamburg-Eimsbiittel (BS 26); Industriekaufleute

Bachelor of Shipping, Trade and Transport; London Metropolitan University und
Hamburg School of Shipping and Transport

Staatliche Handelsschule Berliner Tor (H 18); Schifffahrtskaufleute

und HAST Akademie gGmbH

Bachelor in International Travel Tourism Management; London Metropolitan University

Staatliche Handelsschule Berliner Tor (H 18); Reiseverkehrskaufleute

Berufsstudium Business Administration; BSP Business School Berlin-Potsdam

Berufliche Schule City Nord (BS 28) Kaufleute fiir Biromanagement, Veranstaltungs-
kaufleute und im Gesundheitswesen, Sport-/ Fitnesskaufleute

Zusatzqualifikation Betriebswirt bzw. Betriebswirtin im AuBenhandel

Berufliche Schule am Lammermarkt (H 2); Kaufleute im GroR- und AuBenhandel

Management Erneuerbare Energien und Energieeffizienz; Berufsakademie der
Handwerkskammer Hamburg

Betriebswirtschaft fiir mittlere und kleinere Unternehmen (KMU) und Technik und

Staatliche Gewerbeschulen; duale handwerkliche Berufsaushildung an einer
Gewerbeschule
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3.4 Soziale Chancen und berufs-

bildende Schulen
Kontinuitat

Autorin: Karin Biichter

— ein Thema mit

Bereits aus den ersten Jahresberichten der Staatlichen Haupt-
gewerbeschule (1906 bis 1915) sowie der Berufsschulbehorde
(1915 bis 1924) geht hervor, dass die Jungen und Midchen, die
berufsbildende Schulen besuchten, aus der Arbeiterschicht oder
kleinbiirgerlichen Verhiltnissen kamen. Dagegen hatten Kinder
und Jugendliche aus besser gestellten oder biirgerlichen Familien
eher Zugang zu hoherer allgemeiner Bildung. In Hamburg forder-
ten schon damals amtierende Schulrite und der Gewerbelehrer-
verband, die sozialen Chancen von Jungen und Midchen tiber die
berufsbildenden Schulen zu verbessern und damit ihren sozialen

Aufstieg zu unterstiitzen.

Berufsbildende Schulen als Chancengeber — vernach-

lassigt?

Die Erh6hung sozialer Chancen war auch ein wichtiges Motiv der
Hamburgischen Schulreform Ende der 1940er Jahre. Diese sah
vor, die berufliche Bildung in die geplante ,,Einheitsschule“ so zu
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Artikel aus der Hamburger Volkszeitung vom 22.2.1949
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integrieren, dass sie der allgemeinen Bildung gleichgestellt wurde.
In dieser ,,Einheitsschule* sollten den Jungen und Midchen nicht
nach sozialer Herkunft, sondern nach Neigung und Begabung Zu-
gange zu allgemeiner und beruflicher Bildung verschafft werden.

Waren die berufsbildungspolitischen Reformvorschlige der Leh-
rerschaft, der ,,Gesellschaft der Freunde des vaterlindischen Schul-
und Erziehungswesens“ und der Oberschulrite fiir bessere soziale
Chancen auf Landesebene offensiv formuliert, klangen die Tone
auf Bundesebene viel leiser. Dies
wird deutlich am Ausschuss zur
Begutachtung der ,,Berufsausbil-
dung der Deutschen Jugend*“ der
Kultusministerkonferenz (KMK).
Nachdem die KMK bereits ein
Jahr vor Griindung der Bundes-
republik Deutschland ihre Arbeit
aufgenommen hatte, berief in ih-
rem Auftrag 1950 der Hambur-
ger Schulsenator Heinrich Land-
ahl (SPD) einen Ausschuss ein,
dessen Vorsitz Johannes Riedel,
Professor fiir Berufspidagogik
der Universitit Hamburg, tiber-
nahm. Der Ausschuss konstitu-
ierte einen Sachverstindigenrat,
in dem der Oberschulrat Karl Ebel und zwei Hamburger Schul-
leiter vertreten waren. Im Ergebnis wollte die-
ser Ausschuss das Berufsbildungswesen als ein
Gefiige von Schulformen und Bildungsgingen
verstanden wissen, das in der Lage ist, rasch
auf wirtschaftliche, sozialpolitische und pada-
gogische Anforderungen zu reagieren: ,,Die Be-
rufserziehung verlangt unablissig Anpassung an
die dauernd wechselnde Situation. Sie vertrigt
deshalb keine starr schematischen Losungen.

Dr. Karl Ebel, Oberschulrat fiir
die kaufmannischen Berufe

Der Ausschuss empfahl insgesamt sehr zuriick-
haltend eine offene und flexible Gestaltung der
beruflichen Bildung, die nicht nur wirtschaftli-
chen Belangen, sondern auch der Forderung sozi-
aler Chancen zugute kommen sollte. Als jedoch in
den Folgejahren bundesweit die Bildungsreform-
diskussion in Gang kam, fanden die berufsbil-
denden Schulen wenig Beachtung. Der ,,Deutsche
Ausschuf$ fiir das Erziehungs- und Bildungswe-
sen® konzentrierte sich in seinem Gutachten von
1966 vor allem auf einen historischen Abriss der



beruflichen Bildung in Deutschland, der eher den Charakter ei-
ner ersten Begegnung mit einem fremden Objekt hatte. Auch das
»2Hamburger Abkommen®, eine Vereinbarung von Ministerprisi-
denten der einzelnen Bundeslinder von 1964 zur Verbesserung der
Zusammenarbeit zwischen Bund, Lindern und Gemeinden in der
Schulpolitik, enthielt einige Bestimmungen zu allgemeinbildenden
Schulen; Berufsbildung tauchte nur mit der Fachoberschule und
den fachgebundenen Gymnasien auf. Der grofite Teil des berufs-
bildenden Schulwesens, den die Teilzeitschulen im Dualen System
ausmachten, fand keine Berticksichtigung.

Die ,,vergessene Majoritat*

Die Bildungsreform der 1960er/70er Jahre wurde zunichst durch
einige Veroffentlichungen angestoffen. Am 8. Oktober 1961
schrieb der stern: ,,Unsere Schule ist sitzengeblieben — das 20. Jahr-
hundert findet nicht statt“. Im Februar 1964 veroffentlichte Georg
Picht seine Artikelserie ,,Die deutsche Bildungskatastrophe®, in
der er die niedrigen Bildungsausgaben Deutschlands, die geringe
Abiturientenquote kritisierte und eine grundlegende Reform des
dreigliedrigen Schulsystems vorschlug. Er sah die Forderung so-
zialer Gleichheit als eine zentrale Aufgabe der Demokratie an, die
in erster Linie tiber die gerechte Verteilung der Bildungschancen
erfillt werden konne. Ein Jahr spiter forderte Ralf Dahrendorf
vor dem Hintergrund von Bildungsbenachteiligung und Chancen-
ungleichheit im Bildungswesen: ,,Bildung ist Biirgerrecht“. Die
Bildungsreformdiskussion fiithrte in allen Bundeslindern dazu,
dass Bildungsausgaben erhoht, Universititen und Schulen ge-
baut wurden. Der ,,Deutsche Bildungsrat® legte 1970 mit seinem
Strukturplan schliefSlich die Neufassung des Bildungswesens vor,
das die Gleichheit der Bildungschancen jedes Heranwachsenden
so fordern soll, ,,dafS er die Voraussetzungen besitzt, die Chancen
tatsdchlich wahrzunehmen. Das berufsbildende Schulwesen wur-
de zwar in den Sekundarbereich II integriert, dennoch war es fiir
die meisten Bildungspolitiker und -reformer fremd. Entsprechend
legte der deutsche Bildungsrat offen, dass ,,die Diskussion iiber das
berufliche Bildungswesen noch in den Anfingen steckt®.

Waihrend das berufsbildende Schulwesen noch fiir viele, die an
der Bildungsreformdiskussion beteiligt waren, etwas Diffuses
war, hitte es als Moglichkeit der Verbesserung sozialer Chancen
in der Bildungspolitik viel ernster genommen werden konnen.
Hatte es sich doch mit den fachgebundenen gymnasialen Ange-
boten, der Fachoberschule und dem ,,Zweiten Bildungsweg* tiber
Berufsaufbauschulen, Kollegs und Abendgymnasien deutlich wei-
ter entwickelt. Stattdessen ging man unbeholfen mit dem ,,Span-
nungsfeld“ um, dass die berufsbildenden Schulen einerseits den
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allgemeinen bildungspolitischen Prinzipien und andererseits den
Anforderungen der Wirtschaft und des Arbeitsmarkts unterliegen.
Die bildungsreformerische Vernachlassigung des berufsbildenden
Schulwesens brachte Wolfgang Dietrich Winterhager 1970 auf
die Kurzformel: ,,Lehrlinge — die vergessene Majoritat“. Er wies
darauf hin, dass ,,ohne grundlegende Reform der Lehrlingsaus-
bildung [...] Chancengleichheit und Miindigkeit fir die Jugendli-
chen Illusion [bleibt]«.

Ohne grundlegende Reform der Lehrlings-
aushildung bleibt Chancengleichheit und
Miindigkeit fur die Jugendlichen Illusion.

Wolfgang Dietrich Winterhager, 1970

Hamburger Hartnickigkeit

Die Diskussionen um das Berufsbildungsgesetz auf Bundesebene
in den 1960er Jahren stiarkten den Eindruck, Berufsbildung sei in
erster Linie eine Angelegenheit von Betrieben. Bestitigt wurde die-
ser dadurch, dass die duale Ausbildung als Kernstiick der Berufs-
ausbildung und die Teilzeitberufsschulen als die eigentlichen Be-
rufsschulen galten. Alle anderen Schulformen an berufsbildenden
Schulen hatten eher das Image von Alternativen fiir diejenigen, die
es trotz der Reforminitiativen im Bildungs-
wesen nicht zur hoheren Bildung geschafft
hatten.

Berufsaussichten

und Berufsausbildung

Es war Hamburg, von dem in den
1960er/70er Jahren einige Initiativen aus-
gingen, die Bedeutung und den Reformbe-
darf der beruflichen Bildung tibersichtlicher
zu machen. Im Oktober 1963 traten zwei
stern-Redakteure an eine Forschergruppe
heran mit der Bitte, Transparenz in ,,Be-
rufsaussichten und Berufsausbildung in
der Bundesrepublik Deutschland® herzu-
stellen, damit die Jugend ihre beruflichen
und sozialen Chancen nach einzelnen Beru-
fen realistisch einschidtzen konnte. Um die
Lehrlingsausbildung nicht zu vernachlissi-
gen und auch diese als Bildung zu begrei-
fen, setzte die Hamburger Schulbehorde

in der

Bundesrepublik

y

Eine Dokumeantation des
stern
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1968 die sogenannte Ausbildungskommission ein. Sie forderte,
dass die Ausbildung der Lehrlinge an jenen Maf3stiben gemessen
werden sollte, die dem gesamten Bildungswesen zugrunde lagen:
»a) Chancengleichheit im Zugang zu den Ausbildungsstitten des
beruflichen Bildungswesens, b) Erreichen einer beruflichen Quali-
fikation, ¢) Durchlissigkeit innerhalb des allgemeinen und berufli-
chen Bildungssystems“.

Zu erwihnen sind auch die umfangreichen ,,Hamburger Lehr-
lingsstudien“ der damaligen Hochschule fiir Wirtschaft und Po-
litik (HWP). Deren Ausgangspunkt war, ,,daf$ das Bildungswesen
auch heute noch Produktionsstitte gesellschaftlicher Ungleichheit
ist“. Das bildungspolitische Ziel dieser Untersuchungen lautete
folgendermaflen: ,,Wer im Bildungswesen gleiche Startbedingun-
gen fur alle verwirklichen will, muf§ wohl im Gegenteil nach We-
gen suchen, die berufliche Ausbildung so anregend und férdernd
fiir die freie Entwicklung der Gestaltungs- und Leistungskrifte zu
machen, daf$ es fiir alle Schiiler zur Selbstverstindlichkeit wird,
nach oder wihrend der Schulzeit auch eine berufspraktische Aus-
bildung zu absolvieren.“ Aufschlussreich war der Teil tiber Berufs-
erwartungen der Lehrlinge: Die Lehrlinge, die tiberwiegend aus
der ,,Unterschicht® oder aus der ,unteren Mittelschicht* kamen,
zeigten einen ,,sozialen Optimismus“ im Hinblick auf ihren Auf-
stieg. ,, Verdienst, soziale Sicherheit und sozialer Aufstieg sind im
allgemeinen die dominanten Berufsziele der Auszubildenden. [...]
Der Optimismus der Auszubildenden, eine Vorgesetztenposition

e N

zu erreichen oder selbstindig zu werden, ist erstaunlich hoch, auch
bei den Gruppen, deren Chance dazu relativ niedrig ist.

In den nichsten Jahren befassten sich der Senat, der Landesaus-
schuss und Ausbildungsgremien in Hamburg intensiver mit der
Qualititsverbesserung in der Lehrlingsbildung. Mit den ,,Markie-
rungspunkten® zur Novellierung des Berufsbildungsgesetzes, die
1973 der damalige Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
und spatere Hamburger Biirgermeister Klaus von Dohnanyi der
Bundesregierung vorlegte, sollten mit dem Ziel der Chancengleich-
heit der staatliche Einfluss auf die Berufsbildung erhoht, der Zu-
gang zu Ausbildung und der Anschluss an die allgemeine Bildung
verbessert werden. Diese Vorschlige scheiterten jedoch. Umstrit-
ten war die Rolle des Staates als steuernde Instanz in der berufli-
chen Ausbildung.

Die Jugendarbeitslosigkeit in den 1980er Jahren war desillusio-
nierend fiir Forderungen, durch berufsschulische Bildung die so-
zialen Chancen zu verbessern. Von nun an wurde die Bedeutung
der sozialen Herkunft und Vorbildung immer offensichtlicher. Je
grofler die Wahrscheinlichkeit, dass Jugendliche ,auslindisch
waren und je geringer der Schulabschluss, umso geringer auch
die Chance, in regulidre Ausbildung zu gelangen und tber beruf-
liche Bildung sozial aufzusteigen. Mittlerweile sind Neuzuginge
zur beruflichen Ausbildung rucklaufig. Erfreulich ist dennoch, dass
in Hamburg derzeit der Anteil der Ausbildungsanfinger mit ers-
tem Schulabschluss mit 24,6 Prozent stabil ist. Die Zahl der Real-
schulabsolventinnen und -absolventen und insbesondere der Abi-
turientinnen und Abiturienten an den berufsbildenden Schulen hat
im Laufe der letzten dreifSig Jahre deutlich zugenommen. 38,4 Pro-
zent der Ausbildungsanfinger an Hamburgs Berufsschulen haben
sogar eine Hochschulzugangsberechtigung, rund die Halfte von ih-
nen gingen zuvor in anderen Bundesldndern zur Schule. Dennoch
streben Studienberechtigte eher an die Universititen, wihrend auf
der anderen Seite Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss
bzw. Erstem Schulabschluss tiberwiegend in der Berufsvorberei-
tung sind. Trotz der unterschiedlichen Krisen und noch beste-
henden Chancenungleichheit hat das berufsbildende Schulwesen
in Hamburg nicht nur programmatisch, sondern auch praktisch
immer auf soziale Ungleichheit und Benachteiligung offensiv re-
agiert. In dieser Hinsicht ist es weitaus vielfaltiger und flexibler als
das allgemeine Schulwesen und die Hochschulen. Die Hamburger
Hartnickigkeit bei Initiativen der Chancenverbesserung durch die
berufsbildenden Schulen mag auch damit zu tun haben, dass das
berufsschulpolitische Motto Hamburgs, ,niemand darf verloren
gehen®, genauso alt ist wie sein staatliches berufsbildendes Schul-

3 otw B

Demonstration gegen Jugendarbeitslosigkeit in den 1970er Jahren

wesen selber. In Hamburg kommt man tiber die berufliche Bildung

iiberall hin.



3.5 Den passenden Weg finden -
Durchlassigkeit in der beruflichen
Bildung

Autorinnen: Karin Biichter, Angela Homfeld

ie ,,Durchlissigkeit“ von der beruflichen in die akademische

Bildung gehorte bereits in den 1950er Jahren zu den schulpo-
litischen Forderungen. Die Gewerkschaft fur Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) forderte in ihren ,,Programmatischen Grund-
sdtzen“ von 1953: ,Es ist dafiir Sorge zu tragen, dafs sowohl auf
dem Wege iiber die allgemeinbildenden Schulen als auch iiber
die berufsbildenden Schulen der Erwerb der Hochschulreife mog-
lich ist.“ Ein Jahr spiter setzte ihr Landesverband Hamburg, die
»Gesellschaft der Freunde des vaterlindischen Schul- und Erzie-
hungswesens“, nach: ,,Einrichtungen, die iiber die Berufsschule,
Berufsfachschule und die Fachschule zur Hochschulreife fithren,
sind zu erweitern.“ Im selben Jahr veroffentlichte der damals am-
tierende Oberschulrat fiir das kaufmannische Schulwesen Ham-
burgs, Dr. Karl Ebel, seine Uberlegungen, wie im berufsbildenden

Es ist dafiir Sorge zu tragen, dald sowohl
auf dem Wege uber die allgemeinbilden-
den Schulen als auch iiber die berufsbil-
denden Schulen der Erwerb der Hochschul-
reife maglich ist.

Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft (GEW), 1953

Schulwesen ,,eine gangbare Strafle zu den Schul- und Berufsbe-
rechtigungen der allgemeinbildenden Schulen und letztlich auch
die Bahn zur Hochschule® geebnet werden konnen.

Als frithe Zugangsmoglichkeit in eine hohere Schulform kénnen
die ,,Berufsaufbauschulen® an Gewerbe- und Handelsschulen ge-
nannt werden. Thr Besuch setzte eine abgeschlossene Lehre voraus,
fithrte zur Fachschulreife, die zum Zugang zu hoheren berufsbil-
denden Schulen (Ingenieurschule, Hohere Wirtschaftsfachschulen)
berechtigte. Die ersten Berufsaufbauschulen wurden 1960 an acht
Gewerbeschulen eingerichtet. Sie sind die Nachfolger der soge-
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nannten ,,Vorkurse“ der 1920er Jahre. Die erste zur Hochschule
durchlissige berufsbildende Schulform Hamburgs war die 1947
eingefiihrte ,,Wirtschaftsoberschule“, die die Schiilerinnen und

Schiiler der Mittelschule der 10. Klasse eines Gymnasiums zur
fachgebundenen Hochschulreife fiihrte. Diese Schulform gab es
1966 bereits an sechs Handelsschulen. Seit 1967 werden sie als
» Wirtschaftsgymnasien“ bezeichnet.

Trotz dieser ansatzweisen Bemiithungen um Durchlissigkeit hat
sich die Trennung von beruflichen und allgemeinen bzw. akademi-
schen Bildungswegen lange hartnickig gehalten. Bis in die 1970er
Jahre war in ganz Deutschland die klare frithzeitige Aufgliederung
der Bildungswege ein bildungspolitisches Paradigma. Berufliche
oder akademische Bildungswege entschieden sich hiufig bereits
mit Ende der Grundschulzeit, wenn Kinder eine Ubergangsemp-
fehlung entweder fur die Hauptschule, die Realschule oder das
Gymnasium erhielten. Vielen Schiilerinnen und Schiilern blieb da-
mit der Weg zum nachsthoheren Bildungsabschluss versperrt. Erst
die Bildungsreformdiskussion fithrte zu neuen Angeboten zum Er-
werb des Abiturs im zweiten Bildungsweg.

Der Deutsche Bildungsrat mit seinem ,,Strukturplan® von 1970 und
der Hamburger Senat mit seinem ersten Bildungsbericht, ebenfalls
von 1970, und seinem ersten Berufsbildungsbericht von 1972 er-
klarten die Durchlissigkeit zur bildungspolitischen Absicht. In die-
ser Zeit wurden die Fachoberschulen (FOS) in Hamburg eingefuhrt,
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mit dem Ziel, die Fachhochschulreife und damit den Zugang zu ver-
schiedenen Fachbereichen (Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft,
Sozialpiadagogik und Gestaltung) zu ermoglichen. Zwanzig Jahre
spiter, 1990, gab es Fachoberschulen an 13 Gewerbeschulen, zwei
Handelsschulen und drei Schulen fiir Gesundheit, Sozialpddagogik
und Hauswirtschaft. Bis Ende der 1980er Jahre hatten in Ham-
burg neun Handelsschulen Wirtschaftsgymnasien als selbststan-
dige Oberstufen. Wie hoch der Bedarf auch fiir ein Technisches
Gymnasium war, kristallisierte sich Mitte der 1980er Jahre an der
Beruflichen Schule Farmsen heraus. Nach einem monatelangen in-
tensiven Prozess mit kontroversen Diskussionen zu den Pro und
Contras eines Beruflichen Gymnasiums oder eines doppelqualifizie-
renden Kollegschulmodells entschied sich das Kollegium der Schu-
le damals mit knapper Mehrheit fiir das Technische Gymnasium.

e

Innerhalb weniger Monate entstanden Bildungspline fiir die Tech-
nikschwerpunkte und die begleitenden Facher. Der erste Jahrgang
bestand aus vier Klassen der Jahrgangsstufe 11 und einer Klasse
der Einfithrungsstufe 10. Da die Nachfrage jedoch deutlich grofier
war, starteten am Standort der jetzigen Staatlichen Gewerbeschule
Metalltechnik mit Technischem Gymnasium in Wilhelmsburg drei
weitere Einfithrungsklassen. So begannen damals insgesamt 183
Schiilerinnen und Schiiler an zwei Standorten.

Seit der Schulreform im Jahr 2009 hat Hamburg ein zweigliedri-
ges Schulsystem — bestehend aus Stadtteilschulen und Gymnasien.
Schiilerinnen und Schiiler, die mit einer klassischen Haupt- oder
Realschulempfehlung in die Sekundarstufe I einer Stadtteilschule
gestartet sind, haben heute die Chance, dort auch die Hochschul-
reife zu erreichen. Fiir die Beruflichen Gymnasien resultiert daraus
eine neue Standortbestimmung und Schirfung ihres Profils als be-
rufs- und praxisnahe Alternative zur Oberstufe an Stadtteilschulen
oder Gymnasien. Dabei profitieren sie insbesondere vom fachli-
chen Austausch mit der Berufsschule des jeweiligen Standorts.

\

Praktikanten der Hoheren Technikschule bei der HHLA

(Bild: HHLA)

Eine weitere Alternative bieten heute die weiterentwickelte Hohe-
re Handelsschule (seit 2013) und die neue Hohere Technikschu-
le fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik (seit 2014) fiir
Jugendliche mit einem mittleren Schulabschluss. Beide Angebote
uberzeugen durch ihre verstirkte Ausrichtung auf eine berufliche
Handlungskompetenz in Verbindung mit dem Erwerb der voll-
wertigen Fachhochschulreife am Ende der Klasse 12. In Klasse 11
wechseln die Schiilerinnen und Schiiler zwischen betrieblichen und
schulischen Phasen (insgesamt je 20 Wochen) und verbinden all-
gemeinbildende mit wirtschaftlichen Kompetenzen (Hohere Han-
delsschule) bzw. Basiskompetenzen aus einem breiten Spektrum
von Ausbildungsberufen aus dem Bereich der Informations-, Me-
tall- und Elektrotechnik (Hohere Technikschule). Ziel ist es, den
ziigigen Ubergang in entsprechende duale Ausbildungsberufe zu
verbessern. Jugendliche profitieren, weil sie sich gezielt mit den
entsprechenden Ausbildungsinhalten befassen und in den Betrie-
ben beweisen konnen und gleichzeitig die Moglichkeit offen hal-
ten, die Fachhochschulreife zu erlangen.



Hohere Bildungsabschliisse in der Berufsausbildung

Im Jahr 2009 ebnete ein Offnungs- und Anrechnungsbeschluss
der Kultusministerkonferenz den Weg fiir eine verbesserte Durch-
lassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung. Mit
dem Offnungsbeschluss erhalten Absolventinnen und Absolven-
ten beruflicher Ausbildungsfortbildungen (z.B. Meister, Techni-
ker, Fachwirte) die allgemeine Hochschulzugangsberechtigung.
Auch Absolventen einer anerkannten Berufsausbildung mit min-
destens dreijahriger Berufspraxis konnen nach einem Eignungs-
feststellungsverfahren oder einem Probestudium eine ihrem Beruf
entsprechende fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung
erlangen. Tatsichlich ist dieser ,,dritte Bildungsweg“ derzeit noch
eher eine Raritit: Bundesweit stieg der Anteil der beruflich quali-
fizierten Studienanfinger ohne schulische Hochschulreife nur von
ca. 1 Prozent in 1995 auf 2,6 Prozent im Jahr 2012 (AGBB 2014).

Die Durchl&ssigkeit zum Erwerb héherer Bil-
dungsabschliisse — auch in der beruflichen
Bildung — wurde ein wesentlicher Bestand-
teil der Bildungsoffensive des Hamburger
Senats.

Die Durchlissigkeit zum Erwerb hoherer Bildungsabschliisse —
auch in der beruflichen Bildung — wurde ein wesentlicher Bestand-
teil der Bildungsoffensive des Hamburger Senats. Ziel war es, al-
len Jugendlichen moglichst viele passgenaue (Aus-)Bildungswege
zu eroffnen. Angebote zum Erwerb der (Fach-)Hochschulreife
wihrend oder nach der dualen Berufsausbildung sollten diese fiir
leistungsstarke Jugendliche zudem attraktiver machen.

2009 wurden deswegen durch das HIBB Eckpunkte entwickelt,
wonach innerhalb von drei Jahren zusitzlich zu einem dualen
Ausbildungsabschluss die Fachhochschulreife (FHR) erworben
werden kann. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten einen ergian-
zenden Unterricht in den vier Bereichen Sprache & Kommunika-
tion (Deutsch), Fachenglisch, Mathematik/Naturwissenschaften/
Technik und Gesellschaftswissenschaft. Dieses optionale Angebot
»DualPlus“ begann im Rahmen eines Schulversuchs im Schuljahr
2010/11. Es wird seit 2011/12 flichendeckend an den Hamburger
Berufsschulen angeboten und derzeit von rund 380 Schiilerinnen
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Der erste Abiturientenjahrgang der Berufsoberschule im Jahr 2013

und Schiilern genutzt (Schuljahresstatistik 2014/15). Auch vollqua-
lifizierende Berufsfachschulen wurden curricular weiterentwickelt,
um dort optional die Fachhochschulreife erwerben zu konnen.

Seit dem Schuljahr 2012/13 fihrt die Berufsoberschule Schiile-
rinnen und Schiiler mit einem mittleren Schulabschluss, die sich
nach ihrer abgeschlossenen Berufsausbildung tiber ein Studium
beruflich weiterentwickeln wollen, nach Jahrgangsstufe 12 zur
Fachhochschulreife sowie nach Jahrgangsstufe 13 zur Hochschul-
reife. Die Berufsoberschule wird in Hamburg an sechs Standorten
in den vier Ausbildungsrichtungen Gestaltung, Gesundheit und
Soziales, Technik sowie Wirtschaft und Verwaltung angeboten.
Ausbildungsabsolventen, die bereits tiber die Fachhochschulreife
verfugen, steigen direkt in die Jahrgangsstufe 13 der BOS ein, um
die Hochschulreife zu erwerben. Die aufeinander abgestimmten
Bausteine machen dieses Bildungsangebot attraktiv: Im Schuljahr
2012/13 meldeten sich erstmalig 93 Schilerinnen und Schiiler fir
die neue Schulform an, im Schuljahr 2014/15 nahmen bereits 321
junge Menschen das Angebot an.

Insgesamt erwarben 2014 mehr als 2.000 Absolventinnen und
Absolventen der Hamburger berufsbildenden Schulen die (Fach-)
Hochschulreife.
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3.6 Von den Anfangen und der
Entwicklung der schulischen
Berufsbildung fiir das ,weibliche
Geschlecht”

Autorin: Karin Biichter

ie in anderen Stddten erfolgte auch in Hamburg die Griin-

dung berufsbildender Schulen fir Mddchen viel spater als
firr Jungen. Noch in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts wa-
ren die Auffassungen tiber die Aufgaben und die Bestimmung der
Frau als Ehefrau, Hausfrau und Mutter nicht mit der Vorstellung
vereinbar, dass Frauen einer Erwerbstitigkeit nachgehen und
dafiir eine Berufsausbildung benétigen. Oskar Pache, der Ende
des 19. Jahrhunderts eine Ubersicht iiber das gesamte deutsche
Fortbildungsschulwesen publizierte, kam zu dem Schluss, dass in
den meisten deutschen Staaten ,,die Verhiltnisse auf dem Gebie-
te des Madchenfortbildungsschulwesens traurige, zumeist sogar
sehr traurige sind“. Auch in Hamburg wurden die berufsbilden-
den Schulen fiir Madchen erst in den 1920er Jahren verstaatlicht,
nachdem die Fortbildungsschulpflicht 1919 auf beide Geschlech-
ter ausgedehnt worden war.

Die Verhdltnisse auf dem Gebiete des Méad-
chenfortbildungsschulwesens sind traurige,
zumeist sogar sehr traurige.

Oskar Pache, Ende des 19. Jahrhunderts

Patriotische Gesellschaft: Unterricht fiir Fabrikarbei-
terinnen und arme Madchen

Erste Uberlegungen und Initiativen zur beruflichen Fortbildung
fiir Miadchen lassen sich in Hamburg dennoch bereits Mitte des
18. Jahrhunderts nachweisen. Diese betrafen in erster Linie die
Fabrikarbeiterinnen und die Midchen aus armen Verhiltnis-
sen. So hatte die Patriotische Gesellschaft schon in ihrer eigenen
Griindungsphase den Aufbau von Gewerbeschulen fiir Mid-
chen mitbedacht. Auf der zweiten Mitgliederversammlung am

10. Oktober 1765 fiel der Vorschlag, eine Spinnschule fiir Madchen
einzurichten, um diese besser auf die Textil- und Stoffbearbeitung
vorzubereiten und damit das Textilgewerbe zu fordern. Die Ent-
wicklung der Fabriken in Hamburg gab der beruflichen Bildung
fiir Miadchen Ende des 18. Jahrhunderts weitere Impulse. Beson-
ders die Kattundruckerei entwickelte sich zu einem bedeutenden
Industriezweig der Stadt, weil England, Holland und Frankreich
das Bedrucken ihrer Stoffe in Hamburg in Auftrag gaben. Bereits
1784 gab es 18 Fabriken, in denen 6.000 Arbeiter und 1.000 Ar-
beiterinnen beschiftigt waren. Fir die Arbeiterinnen griindete
die Patriotische Gesellschaft zur ,,Verfeinerung des Geschmacks“
eine Schule fiir Kattunmustermalerinnen, die 1790 ihren Unter-
richt aufnahm. Hier lernten die sogenannten ,,Schildermidchen*
das Malen von Blumen, von indischen Mustern und Dekor.

Wie bei der Griindung der ersten Gewerbeschulen fiir Jungen ging
es der Patriotischen Gesellschaft auch bei der Forderung der be-
rufsschulischen Bildung fiir Madchen nicht nur um Wirtschafts-
und Gewerbeforderung. Als in Hamburg Armut und Elend der
arbeitenden Klasse zunahmen, wurden auch die sozialpolitischen
Probleme immer offensichtlicher. Um hierfir Losungen zu finden,
schrieb die Patriotische Gesellschaft 1791 diese beiden Preisfragen
aus: ,,I. Welches sind in Riicksicht auf Hamburg die vorziiglichen
Quellen der Verarmung in den niederen Stinden? Und welches sind
die wirksamsten und anwendbarsten Mittel, dieser Verarmung zu
wehren? II. Welches sind die hauptsichlichen Quellen von dem Sit-
tenverderben der Bedienten beiderlei Geschlechts?“ Die insgesamt
vierzehn Antworten, die eingingen, liefen iberwiegend darauf hi-
naus, dass das beste Mittel gegen die Verwahrlosung der Jugend
in Hamburg die Forderung des berufsschulischen Unterrichts, und
zwar fir Jungen und fur Madchen, sei. Daraufhin forderte die Pa-
triotische Gesellschaft Ende des 18. Jahrhunderts einige Schulver-
suche, wie die 1790 gegrundete Industrieschule in Hamm, in der
Jungen und Midchen Elementarkenntnisse in Deutsch und Rech-
nen und berufliches Grundlagenwissen vermittelt wurden. Zudem
unterstiitzte sie besondere Initiativen und zeichnete beispielsweise
1804 die beiden Hamburgerinnen Rebekka Wolters und Sophie
Katharina Hamsen dafir aus, dass sie den Strickunterricht fiir
Midchen eingefihrt hatten.

Engagierte Hamburgerinnen leisten Pionierarbeit

Im 19. Jahrhundert machten sich weitere engagierte Hambur-
gerinnen die berufliche Forderung von Midchen zur Aufgabe.
Amalie Wilhelmine Sieveking, Tochter des Hamburger Senators
Heinrich Christian Sieveking, griindete 1832 den ,,Verein fiir Ar-
men- und Krankenhiduser“ und setzte sich fiir die Ausbildung von



Midchen in der Armen- und
Krankenpflege ein. In der
zweiten Hailfte des 19. Jahr-
hunderts kimpfte die Frauen-
bewegung in Hamburg fiir die
Erwerbstitigkeit der Frauen
und fir Ausbildungsmog-
lichkeiten fiir Madchen. Die
Hamburger Frauenrechtlerin
Charlotte Paulsen forderte
mit eindeutig demokratischen
Motiven die Ausbildung ver-
wahrloster Madchen. Auch
Emilie Wiistenfeld, die 1867
eine Gewerbeschule fiir Mad-
chen griindete, ging es darum,
den ,,Midchen nach dem Be-
such der gewohnlichen Schule

Gewerbeschiilerin um 1870

Gelegenheit zu bieten, die
allgemeinen und die speciell technischen Kenntnisse und Fertig-
keiten sich anzueignen, welche fiir einen kiinftigen Erwerb wiin-
schenswerth und nothwendig sind“. Von nun an konzentrierte sich
die Forderung der berufsschulischen Bildung von Midchen nicht
mehr iiberwiegend auf Arbeiterinnen und arme Midchen, sondern
zunehmend auch auf solche aus biirgerlichen Verhaltnissen. Thnen
sollte die Moglichkeit gegeben werden, sich nicht ausschliefSlich den
Pflichten der Familie hinzugeben, sondern auch eine auSerhdusli-
che Erwerbsarbeit auszuiiben und hierfiir unentbehrliche Vor-
kenntnisse zu erwerben. Deswegen umfasste der Lehrplan der Ge-
werbeschule fiir Midchen Ficher wie Deutsch, Geschiftsaufsitze,
Rechnen, Buchfiihrung, Naturlehre, Formenlehre, Geometrie,
Freihandzeichnen, Muster entwerfen, Nahen und Schneidern.

Auch die Hamburger Pazifistin und Nazi-Gegnerin Lida Gustava
Heymann griindete 1908 die Handelsschule ,,Industria“ mit dem
Motiv der Emanzipation der Madchen und Frauen von ihrer tradi-
tionellen Frauenrolle. In dieser Zeit kam es vermehrt zu Griindun-
gen von berufsbildenden Schulen fiir Mddchen im kaufmannischen
Bereich, zu denen die ,,Fortbildungsschulen fiir weibliche Hand-
lungsbeflissene* von 1902 und 1906 zu zihlen sind. Die Hambur-
ger Kaufhiuser und die Detaillistenkammer dringten darauf, auch
die Midchen stirker kaufmannisch zu unterrichten. Allerdings be-
deutete die Offnung des kaufminnischen berufsbildenden Schulwe-
sens fur Madchen nicht, dass Madchen und Jungen auch das Glei-
che lernten. Das zeigte sich an den Lehrplanen: Der Unterricht fiir
Maidchen konzentrierte sich auf Sprachen, Handelstechniken und
Biiroarbeit, wihrend die Lehrplidne fur Jungen mehr theoretischen
Unterricht und Ficher wie Handelslehre und Nationalokonomie

KAPITEL 3 — BILDUNG AN BERUFSBILDENDEN SCHULEN 75

Waschenaherinnen 1895

enthielten (z.B. Geld-,
Zoll-, Bankwesen, Trusts
etc.). Das primire Ziel der
kaufminnischen Fortbil-
dungsschulen fiir Madchen
war dennoch die Forde-
rung der Erwerbstitigkeit
in einem kaufminnischen
Beruf. Hingegen gab es im-
mer auch berufsschulische
Griindungen, die das Ziel
hatten, Midchen bei der
Erfillung ihrer hauslichen
und familidren Aufgaben
zu unterstiitzen bzw. sie

auf hauswirtschaftliche
und  kinderpflegerische
Tatigkeiten aufserhalb des
eigenen Heims vorzubereiten. Der ,,Verein fiir Haushaltungs-
schulen“ von 1899 griindete Haushaltungsschulen, deren Motiv
die Vorbereitung der Midchen auf ihren ,natiirlichen Beruf*
der Ehefrau und Mutter war. Zudem wurden hier fiir besonders
begabte Madchen aus Volksschulen und Tochter aus gebildeten
Stinden Seminare zur Ausbildung von Lehrerinnen in Hauswirt-
schaftskunde angeboten.
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Die ,,doppelte Aufgabe® der Frau im Zentrum der
Berufsschularbeit

Bereits bevor die Fortbildungsschulpflicht fir Mddchen endgiiltig
eingefithrt war, nahmen das schulische Angebot und die Zahl der
Schiilerinnen an berufsbildenden Schulen kontinuierlich zu. So
hatte die Gewerbeschule fiir Midchen, deren Gebiude in der Bren-
nerstrafse 77 war, bis 1916 ihr Angebot in bemerkenswerter Weise
erweitert. Neben der Fortbildungsschule, in der breite berufliche
Grundkenntnisse, allgemeinbildender Unterricht sowie Haus-
halts-, Gesundheits- und Kinderpflegeunterricht erteilt wurde,
umfasste diese Schule eine Handelsschule und eine Hohere Han-
delsschule fiir Madchen, Ausbildungsangebote fiir Kindergirtne-
rinnen, Handarbeits- und Zeichenlehrerinnen, berufliche Ausbil-
dungsangebote in kiinstlerischem Zeichnen, in Damenschneiderei,
in Wischeniherei, in Putzmacherei sowie einen beruflichen Aus-
bildungsgang fiir Hausbeamtinnen.

Nach der Verstaatlichung
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Lehrvertrag fur hauswirtschaftliche Lehrlinge um 1916

dieser Schule lag die Zahl der
Schiilerinnen im Schuljahr
1924/25 bei rund 1.600, die
der vollbeschiftigten Lehrkraf-
te bei 63. Zu den staatlichen
berufsbildenden Schulen fiir
Maidchen gehorten auch die
»Staatlichen Allgemeinen Ge-
werbeschulen fiir die weibliche
Jugend“. Die Midchen, die
hier zur Schulen gingen, hatten
keine Anstellung bzw. keinen
reguldren Lehrvertrag und gal-
ten als ,,Ungelernte“. Um Be-
liebigkeit und Ausbeutung bei
der Beschiftigung von unge-
lernten Midchen im Haushalt
zu vermeiden, entwickelte die
»Abteilung Jugendschutz des
Allgemeinen Deutschen Frau-
envereins“ gemeinsam mit der
»Zentrale fiir Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung
einen ,,Lehrvertrag fiir haus-
wirtschaftliche Lehrlinge* fiir
eine Lehrzeitdauer von einem
Jahr. Fiir den Unterricht an
dieser Schule war das Fort-
bildungsschulpflichtgesetz

Berfcteratung 1. ekrstelenernilfng

weibliche Abteilung
im Gewerbehaus, Holstenwall 121
Sprechstunden: taglich 2-5 Ukr ausser Sonnabends

Rbtellung A: Berufsauskunft (@r Uslkssthilerinnen

B: Berufsauskunft ror Schillerinnen hiherer Schulen
. U Bernfsauskunf fir Aeltere

D: Handwerkliche und gewerhliche Lehrstellen

E: Koufmannische Lehrstellen

F: Housonfangsstellen drer Jupendochutn

Plakat der Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung, weibliche
Abteilung um 1920

mit folgender Bestimmung mafSgeblich: ,,Fiir berufslose Maddchen
gilt die Hauswirtschaft als berufliche Grundlage.“ An den Gewer-
beschulen waren die Midchen iiberwiegend in den Klassen fiir ty-
pisch weibliche Berufe (Pflege, Soziales, Bekleidung) vertreten. Mit
der Neuorganisation des berufsbildenden Schulwesens infolge des
»Grofi-Hamburg-Gesetzes“ von 1937 kam es zur Bundelung von
»Berufs- und Berufsfachschulen fiir das weibliche Geschlecht®,
den sogenannten ,,W-Schulen*.

Méadchen beim Biigeln in der Allgemeinen Madchenberufsschule
in Hamburg 1927
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Senat und berufsbildende Schulen nahmen sich der
»Midchenforderung® an

Die doppelte Aufgabe der Frauen als Hausfrau und Mutter einer-
seits und im Beruf andererseits verlor erst Ende der 1960er Jahre
bei der Gestaltung berufsschulischer Lehrpline an Bedeutung.
Hierfiir setzten sich die damalige Frauenbewegung mit ihren
Emanzipationsbemithungen, Gewerkschaften und Lehrerver-
bande ein. Auch die Kammern waren immer weniger bereit, auf
fachtheoretischen Unterricht zugunsten von hauswirtschaftli-
chen Fichern zu verzichten. Im Zusammenhang mit Forderungen
nach Chancengleichheit fiir Mddchen im Bildungswesen wurden
auch Forderungen laut, die Benachteiligung von Midchen in
der beruflichen Bildung zu beseitigen und den geschlechtsspe-
zifischen Zugang zu Ausbildung und das geschlechtsspezifische
Berufswahlverhalten aufzuheben. Der Hamburger Senat machte
sich ab Ende der 1970er Jahre die ,Integration von drei Pro-
blemgruppen des Ausbildungsmarktes“ zur Aufgabe: Midchen,
Behinderte, Lernbeeintrichtigte. In den 1980er Jahren versuch-
ten hamburgische Gewerbeschulen, in Modellversuchen und
Projekten Middchen stiarker fiir den gewerblich-technischen Un-
terricht zu interessieren. Im Laufe der letzten zwanzig Jahre hat
das Thema geschlechtsspezifische Differenzen im berufsbilden-
den Schulwesen immer mehr an berufsbildungspolitischer Be-
deutung verloren.

Madchen im gewerblich-technischen

e K ' 1 M o W N Unterricht, 1970er/80er Jahre

Unterricht flr Friseurinnen
in den 1960er Jahren
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3.7 .Ungelernte”, ,Jungarbeiter”
und ,Jugendliche ohne Ausbil-
dungsvertrag”

Autorin: Karin Biichter

Seit der Verstaatlichung des berufsbildenden Schulwesens
spielte die Frage nach der Organisation und Gestaltung des
berufsschulischen Unterrichts fiirr Jugendliche, die im Handwerk,
im Handel oder in der Industrie in einem Lehrverhiltnis standen,
immer eine zentrale Rolle. Ende des 19. Jahrhunderts gerieten zu-
nehmend auch jene Jugendliche in den Blick, die die Volksschu-
le beendet hatten, aber keinen Lehrvertrag
besaflen. Vor allem die Lehrerschaft, Arbei-
ter- und Frauenvereine und die Wohlfahrts-
pflege setzten sich fiir die ,,Beschulung der
Ungelernten“ ein. Thr Hauptargument war,
dass die Jugendlichen unter achtzehn Jah-
ren in jeglicher Hinsicht noch zu unreif wi-
ren, um tiglich anspruchslose und korper-
lich belastende Arbeiten zu verrichten. Das
Fortbildungsschulpflichtgesetz von 1913
konzentrierte sich sodann auch nicht mehr
_ nur auf Jugendliche im Lehrverhiltnis, son-

dern auf ,alle im Gebiete der Stadt Ham-
= burg [...] in einem Arbeitsverhiltnis stehen-
den schulentlassenen minnlichen Personen
unter achtzehn Jahren“. Mit der Erweite-
rung des Gesetzes von 1919 wurden auch
die weiblichen Ungelernten beriicksichtigt.
Die Behorde fiir das Gewerbe- und Fortbil-
dungsschulwesen bekriftigte 1920, ,,dafs
die berufslosen Jugendlichen die Allgemei-
ne Fortbildungsschule zu besuchen haben®.

»Allgemeine Gewerbeschulen® und ,, Werkklassen® fiir
Ungelernte

Daraufhin entstanden Anfang der 1920er Jahre vier ,,Allgemeine
Gewerbeschulen fiir das weibliche Geschlecht“, in denen ,,weib-
liche Ungelernte“ oder ,,Jungarbeiterinnen“ drei Jahre lang un-
terrichtet wurden, und zwei ,Allgemeine Gewerbeschulen fiir
das minnliche Geschlecht* fiir den dreijahrigen Unterricht mit
»minnlichen Ungelernten® oder ,,Jungarbeitern®. In den Schulen
fiir ,weibliche Ungelernte“ wurden Haustochter, Hausangestellte

und Arbeiterinnen auf die Tatigkeit der Hausfrau und Mutter vor-
bereitet. Die Schulen umfassten auf drei Jahre verteilt aufsteigende
Klassen (Unter-, Mittel- und Oberklassen). Im ersten Jahr fand der
Unterricht acht Stunden wochentlich statt, spiter vier Stunden. Zu
den Unterrichtsfichern gehorten Kulturkunde, Gesundheitslehre,
Wirtschafts- und Gesellschaftskunde, Hausarbeit und Nadelar-
beit. 1924 wurden an diesen Schulen insgesamt 12.940 Schiilerin-
nen unterrichtet.

Die ,,Allgemeinen Gewerbeschulen fiir das mannliche Geschlecht
wurden von Schiilern besucht, die als Hilfsarbeiter, Handlanger,
Hafenarbeiter, Laufburschen, Dienstboten, Industriearbeiter und
Knechte titig waren. Auch die damals so genannten ,,Hilfsschii-
ler®, ,,Schwachbefihigten“ und , korperlichen Kriippel“ wurden
hier unterrichtet. Der Unterricht wurde im ersten und zweiten
Schuljahr acht Stunden, im dritten Schuljahr vier Stunden wo-
chentlich erteilt. In den aufsteigenden Klassen wurden Ficher wie
Wirtschafts-, Gesellschafts- und Staatsbiirgerkunde, Kulturkun-
de und Gesetzeskunde angeboten und praktische handwerkliche
Ubungen ermoglicht. In Werkstitten fiir Buchbinden, Papparbei-
ten und Holzbearbeitung sollten Handgeschicklichkeit und Diszi-
plin gefordert werden. Eine weitere Aufgabe dieser Werkstitten
bestand darin, Jugendliche bei ihrer Berufsorientierung zu un-
terstiitzen. Die Zahl der minnlichen Jugendlichen an der ,,All-
gemeinen Gewerbeschule“ war im Jahr 1924 mit 6.313 deutlich
geringer als die der Midchen an den Schulen fiir das ,,weibliche
Geschlecht®. AufSer diesen beiden Schulformen richtete die ham-
burgische ,,Jugendpflege“ Werkklassen fur Jungarbeiterinnen und
Jungarbeiter an einzelnen Gewerbeschulen ein.

In dem Bemiihen um die ,,Beschulung Ungelernter“ nahmen Berlin
und Hamburg im Vergleich zu anderen Lindern in den 1920er
Jahren eindeutig eine Vorreiterreiterrolle ein. Trotzdem bestand
die hamburgische Berufsschulbehorde darauf, die Initiativen auf
diesem Gebiet auszuweiten, damit die Berufsschulen fir Ungelern-
te nicht zum Anhingsel des gesamten berufsbildenden Schulwe-
sens verkdmen. In einer Einladung der Behorde zu einer Konfe-
renz Uber Fragen der ,,Beschulung Ungelernter® von 1927 wies
sie deutlich darauf hin, ,,dafs es keine Gruppe von Jugendlichen
notiger hat als diese, dafs sich der Staat und die Gemeinden um
ihre Erziehung bekiimmern [...]. Wo solche Jugendlichen schon
der Berufsschulpflicht unterliegen, sind sie gewohnlich das Stief-
kind der Berufsschule. Das ist umso bedauerlicher, als sich gerade
in der Erziehungs- und Unterrichtsaufgabe an dieser Gruppe von
Jugendlichen die Problematik des ganzen Berufsschulwesens in
volliger Reinheit zeigt.“ Die Problematik bestand vor allem darin,
dass diese Schulen und Werkklassen einer chronischen Finanznot
ausgesetzt waren, die sich gegen Ende der 1920er Jahre dramatisch



zuspitzte und dazu beitrug, dass Unterrichtszeiten, Werkstattma-
terial und rdumliche Ausstattung begrenzt wurden. Ein weiteres
Problem machten die Lehrerschaft und die Berufsschulbehérde mit
der Frage deutlich, welche tatsichlichen beruflichen Wirkungen
die ,,Ungelerntenbeschulung® fiir die Jugendlichen eigentlich hat.
Oberschulrat Johannes Schult forderte daher 1929 fiir die ,,Be-
schulung der Ungelernten® eine ,,engste Verbindung mit den Orga-
nisationen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer, mit Berufsberatung
und Fiirsorgestellen.

Die Vorsitze Hamburgs zur Verbesserung der ,,Beschulung Unge-
lernter* Ende der 1920er/Anfang der 1930er Jahre blieben in den
Folgejahren aufgrund des Nationalsozialismus unrealisiert; das
berufsbildende Schulwesen wurde ideologisch vereinnahmt und
gleichzeitig strukturell vollig vernachlissigt.

Angebotsvielfalt im ,,Ubergangssystem*

Der ,,Ausschuf fiir Berufserziehung® der Stindigen Konferenz der
Kultusminister (KMK) formulierte 1952 seine Vorstellungen zur
»Berufserziehung der Ungelernten®. Der unterrichtliche Schwer-
punkt in den ,,Ungelernten-“ oder ,,Jungarbeiterklassen® sollte in
der ,,praktischen Arbeit“ liegen. ,,Der Jugendliche soll verstehen
lernen, was zu einer guten Arbeit gehort; zugleich soll in ihm das
Streben nach und die Freude an guter Arbeit geweckt werden. Be-
sonders geeignet fiir mannliche Jugendliche ist die Holzarbeit [...].
Bei den weiblichen Jugendlichen sind die Arbeiten der Hauswirt-
schaft einschliefSlich der Nadelarbeit besonders geeignet.*

Der Jugendliche soll verstehen lernen, was
zu einer guten Arbeit gehort; zugleich soll
in ihm das Streben nach und die Freude an
guter Arbeit geweckt werden.

AusschuB fiir Berufserziehung , 1952

In Hamburg bestand bereits Ende der 1940er Jahre Einigkeit da-
rin, dass sich der Unterricht fiir ,,Ungelernte“ und ,,Jungarbei-
terinnen und Jungarbeiter® nicht nur auf die praktische Arbeit
reduzieren darf. In den 1950 Jahren sind an einigen berufsbil-
denden Schulen ,,Forderklassen® und ,,Berufsgrundklassen ein-
gerichtet worden, in denen Jugendlichen ohne Lehrstelle nicht nur
praktische Fertigkeiten im Bereich Textil-, Holz- und Metallver-
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arbeitung vermittelt, sondern auch allgemeinbildender Unterricht
in Rechnen, Deutsch, Biirgerkunde und Wirtschaftskunde erteilt
wurde. Als die Jugendarbeitslosigkeit in Hamburg und damit die
Zahl der ,,Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag® (JoA) ab Ende
der 1960er Jahre zunahm, differenzierte sich allmihlich ein An-
gebot fiir die damals noch so genannten ,,Jungarbeiterinnen“ und
»Jungarbeiter aus. Zu nennen sind hier die 1968 eingerichteten
»Werkklassen®, die erst 1985 durch Berufsvorbereitungsklassen
ersetzt wurden. Durch praxisbezogenen Unterricht und prak-
tische Unterweisung, kombiniert mit Unterricht in den Elemen-
tarfachern, sollten die Jugendlichen nicht einfach auf eine gering
qualifizierte Tatigkeit, sondern auf ein reguldres Ausbildungsver-
haltnis vorbereitet werden.

Der hohen Jugendarbeitslosigkeit

in Hamburg war geschuldet, dass @
sich die Angebote fiir ,,Jugendliche 1
ohne Ausbildungsvertrag® seit den
1980er Jahre massiv ausgeweitet ha-
ben und die Zahl der Jugendlichen in
den entsprechenden Bildungsgdngen
kontinuierlich angestiegen ist. Dieser
sind der Senat mit dem ,,Hamburger
Ausbildungsplatzprogramm* von
1985 und die Behorde fiir Schule,
Jugend und Berufsbildung (BS]B)
mit verschiedenen Moglichkeiten der
beruflichen Bildung fiir sogenannte
marktbenachteiligte Jugendliche be-
gegnet. Die unterschiedlichen Ange-

bote des Hamburger ,,Ubergangssys-

Hamburger Doluments 1.77

Handreichung zur |
Berufsorientierung

tems“ konzentrieren sich seither im  Handreichung zur Berufsorientierung 1977

Wesentlichen auf die Berufsorien-

tierung, die Ausbildungsvorbereitung, begleitete Uberginge, be-
triebsnahe und regionalspezifische Angebote und auf das Nach-
holen von allgemeinen Bildungsabschliissen. Sie sind im Laufe der
letzten 20 Jahre pddagogisch derart professionalisiert worden,
dass sie mit der allgemeinen Bildung verzahnt werden konnen, die
bildungsbiographische Entwicklung Jugendlicher beriicksichtigen
und an die Ausbildungsanforderungen anschliefSen konnen.

Die ,Mafinahmen zur Umsetzung der Reform der beruflichen Bil-
dung in Hamburg®“ gehoren zu den jiingsten und umfassendsten
Initiativen Hamburgs. In den Mitteilungen des Senats an die Biir-
gerschaft vom 18. Januar 2011 heifSt es: ,,Im Zuge der Reform des
Ubergangssystems Schule-Beruf wird die frithzeitige Berufs- und
Studienorientierung in den allgemeinbildenden Schulen gestarkt,
mit einer flexiblen Ausbildungsvorbereitung fiir eine kohirente
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Erlangung der Ausbildungsreife und fiir einen schnellen Ubergang
in eine duale Berufsausbildung gesorgt sowie mit dem Hambur-
ger Ausbildungsmodell ein Ausbildungsangebot fiir schulpflichtige
Jugendliche mit erlangter Ausbildungsreife geboten.“ Mit Umset-
zung der MafSnahmen zur Reform der beruflichen Bildung wurde
in Hamburg insbesondere das Ubergangssystem grundlegend um-
gestaltet. Ziel war es, erstens so genannte Mehrfach-Warteschlei-
fen abzubauen und zweitens berufsvorbereitende MafSnahmen

Im Zuge der Reform des Ubergangssystems
Schule — Beruf wird die friihzeitige Berufs-
und Studienorientierung in den allgemein-
bildenden Schulen gestarkt.

Mitteilungen des Senats an die Biirgerschaft, 18. Januar 2011

dualisiert in Betrieb und berufsbildender Schule durchzufiihren,
um Jugendlichen dadurch einen besseren Zugang in Ausbildung
zu ermoglichen. Im ESF-geforderten Projekt ,,AvDual — Regiona-
lisierung und Dualisierung der Ausbildungsvorbereitung in Ham-
burg® erprobten berufsbildende Schulen in Hamburg von 2011
bis 2013, wie schulpflichtige Jugendliche, die noch nicht beruflich
orientiert sind, dazu befihigt werden, einen ihren Neigungen und
Fihigkeiten entsprechenden Ausbildungsplatz bzw. Anschluss zu
finden. Seit 2013/14 ist AvDual an 21 berufsbildenden Schulen,
davon an zehn Standorten auch fiir junge Menschen mit spezifi-
schem Forderbedarf in inklusiver Form, zum Regelsystem in der
Berufsvorbereitungsschule geworden. Es wird nach individualisier-
ten Lehr- und Lernkonzepten gearbeitet. An drei Tagen in der Wo-
che lernen die Jugendlichen am Lernort Betrieb im Rahmen eines
Praktikums und werden durch eine Mentorin oder einen Mentor
begleitet. Dabei erleben und erkennen sie ihre Starken, erleben den
Alltag im Betrieb und erfahren sich in neunen Rollen. Wihrend
vor Einfithrung von AvDual nur rund 15 Prozent der Jugendlichen
nach Verlassen der Berufsvorbereitungsschule sofort eine Ausbil-
dung oder Beschiftigung fanden, beginnen jetzt rund 47 Prozent
sofort eine Berufsausbildung oder sozialpflichtige Tatigkeit.

Die Geschichte der berufsschulischen Bildung fir ,,Ungelernte®,
»Jungarbeiter und ,,Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag® in
Hamburg zeigt einerseits, dass im Laufe der 150 Jahre immer
wieder Jugendliche von Ausbildung ausgegrenzt worden sind,
andererseits aber auch das intensive Bemithen der Stadt, jedem
Jugendlichen eine ernsthafte Chance auf Ausbildung zu geben.

3.8 Von speziellen Bildungsange-
boten fiir Behinderte zur Inklusion

Autoren: Hartmut Sturm, Marlies Troeder, Karin Biichter

Seit die UN-Vollversammlung die ,,Convention on the Rights
of Persons with Disabilities” am 13.12.2006 beschlossen hat,
steht das Thema Inklusion im Zentrum der bildungspolitischen
Diskussion. In Artikel 24 fordert sie fiir Menschen mit Behinderun-
gen ,gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hoch-
schulbildung, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und lebens-
langem Lernen“. Heute wird in Deutschland inklusive Bildung mit
der Eingliederung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderun-
gen in die ,,Regelschule“ nahezu gleichgesetzt. Ziel inklusiver Bil-
dung ist es, jedem Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
entsprechend seinen individuellen Kompetenzen, Potenzialen und
Bediirfnissen eine optimale (Aus-)Bildung im Bildungssystem zu
ermoglichen, selbstverstindlich auch im berufsbildenden Bereich.

Ziel inklusiver Bildung ist es, jedem Kind,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
entsprechend seinen individuellen Kompe-
tenzen, Potenzialen und Bedirfnissen eine
optimale (Aus-)Bildung im Bildungssystem
zu ermdglichen.

Ausgangslage: Ein gegliedertes System entsteht

Seit Anfang der 1970er Jahre wurde viel Geld fir den Auf- und
Ausbau spezieller Bildungs- und Beratungsangebote fiir behinderte
Menschen ausgegeben.

Im Rahmen des ,,Aktionsprogramms Rehabilitation®, das 1969
vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung aufgelegt wur-
de, sollten die Linder eine Infrastruktur von Forder- und Berufs-
bildungseinrichtungen aufbauen, die Behinderten den Zugang
zu Ausbildung und Beschiftigung ermoglichte. In Hamburg sind
seit den 1970er Jahren unterschiedliche Angebote von Trigern
und Einrichtungen geschaffen worden, um die Eingliederung be-
hinderter Menschen zu unterstiitzen. So wurden Werkstatten fiir
Behinderte eingerichtet, die bis Mitte der 1980er Jahre ca. 2.000



Arbeitsplitze zur Verfiigung stellten. Ende der 1960er Jahre ent-
standen an einigen berufsbildenden Schulen sogenannte Werkklas-
sen, die auch von berufsschulpflichtigen Jugendlichen mit Behin-
derungen besucht werden konnten und die Berufsorientierung und
-vorbereitung unterstiitzen sollten. Ahnliche Aufgaben erfiillten
die Grund- und Forderlehrgiange der Arbeitsverwaltung fiir nicht
mehr schulpflichtige Jugendliche. Am 1. August 1981 wurde in
Hamburg ein Berufsbildungswerk eingerichtet, um jugendlichen
Behinderten eine auf ihre Behinderungsart angepasste Ausbildung
und begleitende Unterstiitzung zu bieten.

Auch die Wirtschaft engagierte sich in der Berufsausbildung fiir
behinderte Jugendliche und junge Erwachsene. 1974 schlossen
die Behorde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung (BSJB) und
die Handwerkskammer eine Vereinbarung iiber die Berufsaus-
bildung korperlich, geistig und seelisch Behinderter, um diesen
Menschen durch Ausbildungsangebote eine gesicherte Existenz
zu ermoglichen. In Betrieben der Wirtschaft wurden auf der
Grundlage besonderer Ausbildungsregelungen nach der Hand-
werksordnung (HwO) und dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bis
Anfang der 1980er Jahre Berufsausbildungsangebote geschaffen.
Zu dieser Zeit gab es ca. 250 Ausbildungsverhiltnisse mit Behin-
derten. Auflerdem wurden in Hamburg Berufsfachschulangebote
fiir Behinderte ausgebaut. Im Senator-Neumann-Heim erhielten
Schwerstbehinderte eine Berufsausbildung. Zu den staatlichen be-
rufsbildenden Schulen, die in dieser Zeit berufliche Bildung fiir Be-
hinderte anboten, gehorten die Staatliche Handelsschule fiir Blinde
und Sehbehinderte, die Berufsfachschule fiir Technisches Zeichnen
und die Handelsschule fiir Korperbehinderte.

Integrativ, kooperativ und dual: Angebote seit den
1970er Jahren

In den bildungs- und arbeitsmarktpolitischen Diskussionen um
die Forderung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener
riickten ab Mitte der 1970er Jahre die berufsbildenden Schulen
immer mehr in den Mittelpunkt. Auf Grundlage des neuen Schul-
gesetzes von 1977 und der unterschiedlichen Empfehlungen der
Kultusministerkonferenz (KMK) in den 1970er Jahren wurden an
verschiedenen berufsbildenden Schulen Jugendliche betreut, die
parallel Werkstitten fur Behinderte besuchten. Mit dem Modell
Lernen an zwei Lernorten sollte die Struktur des dualen Systems
der Berufsausbildung abgebildet werden. Einmal in der Woche
nahmen die Schiilerinnen und Schiiler am Berufsschulunterricht
in den Bereichen Hauswirtschaft, Textil, Holz, Metall, Kunststoff
und Papier teil. Anfang der 1990er Jahre entwickelte die Staatli-
che Berufsschule Eidelstedt (G12) gemeinsam mit dem ,,Verein
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zur Forderung der beruflichen Bildung e.V.“ und der Agentur fiir

Arbeit Hamburg das Modell ,Integrative Berufsvorbereitung“
(BBE-i) im Rahmen der Verbesserung beruflicher Bildungs- und
Eingliederungschancen (BBE). Damit wurde angestrebt, behinder-
te und nicht-behinderte Jugendliche gemeinsam lernen zu lassen.
Der Integrationsgedanke fand sich auch im ,,Integrativen Berufs-
vorbereitungsjahr* (BV]-i) wieder. Auch in einigen Angeboten des
»normalen® Berufsvorbereitungsjahrs und im 1997 gestarteten
Modell ,,Qualifizierung und Arbeit fir Schulabginger (QuAS)
wurden Plitze fiir Jugendliche mit Behinderung angeboten. Im
berufsschulischen Kontext entstand aulerdem das Berufsvorbe-
reitungsjahr mit Teilqualifizierung (BV]-TQ) fiir Jugendliche mit
geistiger Behinderung. Kennzeichnend fiur die Entwicklung der
Angebote beruflicher Bildung fir Jugendliche mit Behinderung
zwischen Anfang der 1970er und Ende der 1990er Jahre war, dass
die Modelle immer mehr nach den Prinzipien integrativ, koopera-
tiv und dual ausgerichtet wurden.

»dual & inklusiv: Berufliche Bildung in Hamburg*

Auf dieses ,gegliederte System trifft nun die Forderung, die un-
eingeschriankte und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung an Bildung zu verwirklichen. Bundesweit existieren
keine kohidrenten Modelle fiir eine inklusive Berufsbildung auf al-
len Ebenen des Ubergangs Schule — Beruf, die auf Hamburg iiber-
tragbar wiren.
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Deswegen ist das Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung seit
Januar 2014 Triger des ESF-Projekts ,,dual & inklusiv: Berufliche
Bildung in Hamburg*. Dieses Projekt wird vom Europdischen So-
zialfonds (ESF) iiber 3,5 Jahre gefordert.

Allen jungen Menschen, ob mit oder ohne Behinderung, soll glei-
chermaflen die vollstindige Teilhabe an der beruflichen Bildung als
Voraussetzung zur lebenslangen Teilhabe an Arbeit und Beschifti-
gung ermoglicht werden. Dazu werden an ausgewihlten Modell-
standorten inklusive Bildungsangebote geschaffen. Das reformierte
Ubergangsmanagement wird weiterentwickelt und inklusiv aus-
gestaltet. Teilhabe auf allen Ebenen des Ubergangs Schule — Beruf
verlangt vom berufsbildenden System, dass in allen Bildungsab-
schnitten das Prinzip der Dualisierung der Lernorte auch fiir junge
Menschen mit Beeintrachtigungen gewihrleistet wird. Dazu wird
in drei Teilprojekten die Berufsorientierung an den Stadtteilschulen,
die Ausbildungsvorbereitung an den berufsbildenden Schulen und
den Produktionsschulen sowie die duale Ausbildung einschliefSlich
der Moglichkeit zur beruflichen Qualifizierung an geeigneten Pro-
jektstandorten zu inklusiven Bildungsangeboten weiterentwickelt.

Allen jungen Menschen, ob mit oder ohne
Behinderung, soll gleichermalien die voll-
standige Teilhabe an der beruflichen Bildung
als Voraussetzung zur lebenslangen Teilha-
be an Arbeit und Beschéftigung erméglicht
werden.

Inklusion in der Berufsorientierung

An 26 Stadtteilschulen entwickeln Inklusionsbeauftragte als Pro-
jektmitarbeiter vor Ort mit den beteiligten Kolleginnen und Kol-
legen die verbindlich eingefiihrte Berufs- und Studienorientierung
unter inklusiven Aspekten zu schuleigenen Konzepten weiter. Die
Inklusionsbeauftragten tauschen sich im Rahmen des Projektes in
einem schuliibergreifenden Team in allen Fragen des Ubergangs
Schule - Beruf fiir Menschen mit Behinderung aus und unterstiit-
zen sich gegenseitig. Die Teilprojektleitung moderiert dieses Team
und sorgt fir passgenaue Qualifizierungsangebote. Dariiber hin-
aus gibt es ein Kooperationsangebot mit dem Netzwerk Berufli-
che Orientierung im Rahmen der Initiative Inklusion.

Inklusion in der Ausbildungs- und Berufsvorbereitung

Zehn Modellstandorte der dualisierten Ausbildungsvorbereitung
(AvDual) entwickeln bewihrte und etablierte Strukturen zu ei-
nem inklusiven Bildungsangebot weiter, so dass die individuellen
Bedarfe von Jugendlichen stets beriicksichtigt sind und Ubergin-
ge optimal gestaltet werden konnen. Die Jugendlichen werden in
der inklusiven AvDual an den Lernorten Schule und Betrieb be-
ruflich orientiert und auf den ziigigen Ubergang in Ausbildung
oder andere Anschlussmaffnahmen vorbereitet. Durch das Projekt
finanzierte Arbeitsassistenten unterstiitzen die Jugendlichen mit
Behinderungen, iibernehmen Mentorenfunktion und begleiten die
Jugendlichen in die Betriebe, um das Prinzip der Dualisierung fiir
alle umzusetzen. Sie stehen den Betrieben zur Beratung zur Verfii-
gung und organisieren gemeinsam im AV-Team der Schulen den
Ubergang in Ausbildung oder Anschlussmaffnahmen. An zwei
Produktionsschulen soll ebenfalls ein inklusives Angebot entwi-
ckelt und erprobt werden.

Inklusion in der dualen Ausbildung

In der dualen Ausbildung werden Jugendliche in Kooperation
zwischen der Beruflichen Schule Eppendorf (H 13) und einem Tra-
ger der beruflichen Bildung inklusiv ausgebildet. Wenn zukiinftig
Teilhabe und Chancengerechtigkeit in allen Ausbildungsberufen
selbstverstindlich werden soll, muss die damit verbundene He-
rausforderung der Individualisierung des Berufsschulunterrichts
konzeptionell gelost und auf das Duale System als Ganzes tiber-
tragen werden. Auch in diesem Teilprojekt werden Arbeitsassis-
tenten eingesetzt, die einen gelingenden Inklusionsprozess ge-
wihrleisten.

dual &

O inklusiv

BERUFLICHE BILDUNG
IN HAMBURG

Europaische Union /\.‘t"/

Hamburg

Europdischer Sozialfonds ESF
Chancen nutzen, Beschaftigung sichern!

Das Projekt ,dual & inklusiv” wird durch den Europaischen Sozialfonds (ESF)
und durch die Freie und Hansestadt Hamburg (FHH) finanziert.




Ein erstes Fazit

Inklusion stellt keine vollig neuen Herausforderungen an Betrieb
und Schule: Im Kern geht es um Individualisierung! Es hat bereits
eine Veranderung der Sichtweise bei vielen Kolleginnen und Kol-
legen eingesetzt: Es geht nicht um eine generelle Losung fiir die
Herausforderung Inklusion, es gibt nicht die Behinderung oder
die Losung, sondern es geht um jeden einzelnen jungen Menschen
mit seinen Fahigkeiten und Potenzialen.

Inklusion in der beruflichen Bildung: Herausforderun-
gen und Entwicklungsfelder

Inklusion betrifft das gesamte berufsbildende System! In einem
inklusiven System stehen nicht mehr ,nur“ die Betroffenen im
Fokus, sondern es gilt, den Fokus jetzt auf den Kontext zu rich-
ten, um alte Barrieren abzubauen und ein Maximum an Teilhabe
und Partizipation zu ermdglichen. Dabei geht es nicht nur um
Barrierefreiheit im Wortsinn, sondern der Kontext umfasst ebenso
alle handelnden Pidagogen in allen Unterstiitzungssystemen und
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letztlich deren Haltung: Es ist ein Paradigmenwechsel erforder-
lich, um von der helfenden Unterstiitzung zur Ermoglichung von
Selbstbestimmung zu kommen.

Dazu ist der Aufbau verlidsslicher Kooperationsstrukturen und
systemischer Partnerschaften zwischen Betrieben, Schulen, der
Jugendberufsagentur sowie der Reha-Abteilung der Agentur fir
Arbeit und Bildungstrigern der Beruflichen Erstrehabilitation
notwendig. Multiprofessionelle Teamarbeit muss auf schulorga-
nisatorischer Ebene verlisslich verankert werden. Uber die Eta-
blierung von ,,Arbeitsassistenzen im berufsbildenden System* ist
die Verzahnung zwischen betrieblichem und schulischem Lernen
und damit Teilhabe im dualen System sicherzustellen. Als Vor-
aussetzung fir ein flichendeckendes inklusives Angebot in allen
Bildungsgidngen miissen fiir alle Lehrenden, die mit Menschen
mit Behinderungen arbeiten, geeignete Qualifizierungsangebote
bedarfsgerecht geschaffen werden. Entscheidend wird sein, dass
es gelingt, iiber eine Senatsdrucksache zur Inklusion in der Beruf-
lichen Bildung in Hamburg die gesetzlichen Rahmenbedingungen
zur Umsetzung der Inklusion zu garantieren und die notwendigen
finanziellen Grundlagen zu schaffen.
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3.9 Initiativen zur Unterstiitzung
von Migrantinnen und Migranten
und Fliichtlingen

Autoren: Karin Biichter, Birgit Kruse, Hartmut Sturm

1916/1917: Tiirkische Schiiler sollen ,Freunde
Deutschlands werden

Die Geschichte von Migrantinnen und Migranten an berufs-
bildenden Schulen Hamburgs ist bislang kaum bekannt. Nach-
weislich kamen aber Fragen danach, wie berufsbildende Schulen
Jugendliche, die aus anderen Lindern nach Hamburg kommen,
am besten unterstiitzen kon-
nen, bereits Ende 1916 auf.
Hintergrund war das Biind-
nis Deutschlands mit dem da-
maligen Osmanischen Reich
wihrend des 1. Weltkriegs.
In diesem Jahr teilte der
Prises der Oberschulbehor-
de Hamburgs dem Vorstand
der ,,Deutsch-Tiirkischen
Vereinigung Berlin .V.“ mit,
dass ,,von Seiten Hamburgs
ein Betrag von M 20000
bewilligt worden ist, um be-
diirftigen Tiirken den Besuch
des Hamburgischen Koloni-
alinstituts, der hamburgi-
schen hoheren Staatsschulen
(Gymnasien, Realgymnasien,
Oberrealschulen und Real-
schulen), der Gewerbe- und
Fortbildungsschulen, der
Kunstgewerbeschule, der
Baugewerkschule und der
technischen Staatslehran-
stalt zu ermoglichen“. An-
schlieffend, am 26. Januar
1917, gab die Oberschul-
behorde der Behorde fur
das Gewerbe- und Fortbil-
dungsschulwesen Empfeh-

lungen zum Umgang mit den

tiirkischen Jugendlichen an den berufsbildenden Schulen: ,,Was
die Klasse anbetrifft, in die die Schiiler aufzunehmen sind, so wird
grundsitzlich Wert darauf gelegt, dass sie in die Klasse eintreten,
die der zuletzt von ihnen besuchten Klasse entspricht. Zunichst
empfiehlt es sich aber, sie einige Wochen hindurch in unteren
oder Vorschulklassen zuhoren zu lassen, damit sie sich allmih-
lich an die deutsche Sprache gewohnen [...]. Die Deutsch-Tiir-
kische Vereinigung hat die Oberschulbehorde dahin verstindigt,
dass es geboten ist, auf die religiose und nationale Eigenart der
Tirken Riicksicht zu nehmen, vor allem auch auf die Gebetsvor-
schriften und die Feste des Islam, soweit die Schiiler dieses wiin-
schen. Auch ist ihnen gegebenenfalls zu gestatten, ihrer Volkssitte
entsprechend das Fez in der Klasse zu tragen. [...] Ferner sollen
sie Freunde Deutschlands werden. Da es bisher noch recht wenig
deutschgebildete Tiirken gibt, wire es dringend wiinschenswert,
dass diese beiden Zwecke moglichst in jedem einzelnen Falle
erreicht werden. Dazu wird bei allen, die mit den Schiilern zu
tun haben, grofse Achtsamkeit und sorgsames Bemiihen nicht zu
entbehren sein.“ Uber den Unterricht in den einzelnen Schulen
ist wenig bekannt, auch nicht dariiber, wie grofs der Zahl der
Jugendlichen war.

Ferner sollen sie Freunde Deutschlands
werden. Da es bisher noch recht wenig
deutschgebildete Tirken gibt, wére es drin-
gend winschenswert, dass diese beiden
/wecke mdglichst in jedem einzelnen Falle
erreicht werden.

Oberschulbehdrde der Beharde fiir das
Gewerbe- und Forthildungsschulwesen, 26. Januar 1917

Fur die damaligen Bemiihungen der Unterstiitzung spricht auch
das 1919 in Kraft getretene ,,Fortbildungsschulpflichtgesetz*
(1919), das alle im hamburgischen Staatsgebiet wohnenden oder
arbeitenden jugendlichen Personen der Berufsschulpflicht unter-
warf. Damit war eingeschlossen, dass auch die ,,Auslinder®, die
in Hamburg wohnten, arbeiteten und noch berufsschulpflichtig
waren, eine berufsbildende Schule besuchen mussten. Zu einem
offentlichen Thema und zu einer besonderen Herausforderung
wurde die berufsschulische Unterstiitzung von Jugendlichen an-
derer Herkunftslander aber erst seit den 1960er Jahren.




Verantwortung fiir ,,Gastarbeiterkinder® in den
1960er/1970er Jahren

Zwischen 1955 und 1968 gab es zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und anderen Staaten die sogenannten ,,Anwerbe-
abkommen®, um Arbeitskrifte anderer Linder zum befristeten
Verbleib nach Deutschland zu holen. Vor dem Hintergrund der
wirtschaftlichen Krise seit Ende der 1960er Jahre kam es 1973
zum ,,Anwerbestopp“. Aufgrund von Familienzusammenfithrung
und Geburten ging die Zahl der sogenannten ,,Gastarbeiter“ nicht
zuriick, vielmehr mussten sich die Bundesrepublik und die einzel-
nen Linder mit der Frage auseinandersetzen, wie ,auslandische®
Kinder und Jugendliche schulisch unterstiitzt werden kénnen, um
Isolation und Diskriminierung zu vermeiden.

In Hamburg waren im September 1979 unter der 15- bis unter
18-jahrigen Wohnbevolkerung 4.442 (von insgesamt 72.413) soge-
nannte ,,Auslinder®. Von ihnen besuchten 1.569 die Teilzeitberufs-
schule (von insgesamt 49.026). Die meisten berufsschulpflichtigen
»auslindischen“ Jugendlichen hatten keinen Ausbildungsvertrag.
Ab Mitte der 1970er Jahre wurde die berufsschulische Unterstiitzung
dieser Jugendlichen intensiviert. Zunichst beteiligte sich Hamburg
am 1976 gestarteten Modellversuch der Bundesregierung ,,Maf3-
nahmen zur beruflichen und sozialen Eingliederung auslindischer
Jugendlicher® mit zweijahrigen berufskundlichen Werkklassen, in
denen Deutschkenntnisse vermittelt wurden und auf den Abschluss
eines Ausbildungsvertrags vorbereitet wurde. AufSerdem wurden
Deutsch-Intensivkurse in Blockform sowie einjihrige berufsschu-
lisch begleitete Praktika in Handwerksbetrieben durchgefiihrt.

Im Laufe der folgenden Jahrzehnte sind
zur berufsschulischen Unterstiitzung von
Migrantinnen und Migranten vielféltige
Angebote entwickelt, erprobt und durch-
gesetzt worden.

Bis Anfang der 1980er Jahre sank zwar die Zahl der ,auslindi-
schen® Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss, allerdings blie-
ben sie unter den Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag in der
Mehrheit. Zu dieser Zeit kam Kritik an den Angeboten fiir aus-
landische Jugendliche von unterschiedlichen Seiten. Auch der Se-
nat wies darauf hin, dass die Heterogenitit der Schiilerschaft und
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die kulturellen Bediirfnisse der Jugendlichen zu wenig berticksich-

tigt wiirden. Zudem gebe es zu wenige erfolgreiche Abschlusse.
Im Laufe der folgenden Jahrzehnte sind zur berufsschulischen
Unterstiitzung von Migrantinnen und Migranten vielfiltige An-
gebote entwickelt, erprobt und durchgesetzt worden. Die wesent-
lichen Ziele dabei sind, dass die jugendlichen Migrantinnen und
Migranten sprachlich und kulturell begleitet, ihre unterschiedli-
chen Lernerfahrungen, -bedingungen und beruflichen Neigungen
berticksichtigt und ihnen schulische und berufliche Abschliisse
und Anschliisse geboten werden.

Chancen eroffnen — zugewanderte Jugendliche inte-
grieren

Im Informationszentrum des HIBB (IZ-HIBB) findet heute die
Erstberatung fiir neu zugewanderte berufsschulpflichtige jugend-
liche Migrantinnen und Migranten in Hamburg statt. Sofern die-
se Jugendlichen bisher keine Erfahrungen in lateinischer Schrift
hatten, noch keine Schule besucht haben oder noch nicht ausrei-
chend alphabetisiert sind, werden sie in eine Alphabetisierungs-
klasse an einer berufsbildenden Schule eingegliedert. Je nach
Aufenthaltstitel werden neu zugewanderte Jugendliche derzeit in
der Berufsvorbereitung oder Vorbereitung fiir Migrantinnen und
Migranten (BV]-M oder VJ-M) auf weitere Anschliisse vorbe-
reitet und konnen den ersten oder mittleren allgemeinbildenden
Schulabschluss erwerben. Sowohl die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen (Stichwort ,,BAf6G-Falle“) wie auch die Ausgestaltung
der Bildungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten werden
sich bis zum Jahr 2016 dandern und reformiert werden.
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Spracherwerb durch Lernen in Schule und Betrieb -
Pilotprojekt Av-M

Seit dem Schuljahr 2014/15 erproben vier berufsbildende Schu-
len im Pilotprojekt ,Dualisierte Ausbildungsvorbereitung fiir
Migranten (Av-M)“, wie neu zugewanderte Jugendliche durch
ein duales Angebot mit integrierter Sprachforderung am betrieb-
lichen Lernort erfolgreich in die Berufsausbildung oder Arbeit
integriert werden konnen.

180 neu zugewanderte Jugendliche erhalten damit ein ganztigi-
ges Bildungsangebot, das der reformierten Ausbildungsvorberei-
tung entspricht. Es richtet sich auch an Flichtlinge, sofern ihr
Lebensunterhalt unabhingig von BAfoG-Beziigen gesichert ist.

Im Pilotprojekt werden die integrierte Sprachférderung am
betrieblichen Lernort und deren enge Verzahnung mit dem
DAZ-Unterricht (DAZ: Deutsch als Zweitsprache) in der Schule
entwickelt und erprobt. Dafiir werden im DAZ-Unterricht ein-

Neues wagen: , Deutsch fiir Dich, Vielfalt fiir alle”

Im Projekt speak! setzte die Staatliche Fremdsprachenschule (H 15)
seit 2011/12 ein neues individualisiertes Lernkonzept fiir neu zuge-
wanderte Jugendliche um. Das Projekt steht fiir Sprache, Perspektive,
Entwicklung, Austausch und Kultur. In der zweijahrigen Berufsvorbe-
reitung erhalten Migrantinnen und Migranten im betrieblichen Prak-
tikum auch einen Einblick in die Berufspraxis, werden von Tutoren in
schulischen und personlichen Fragen beraten und lernen individuali-
siert in durchlassigen Gruppen mit ahnlichem Leistungsstand in den
einzelnen Fachern. Dazu Uberpriifen die Jugendlichen ihre eigenen
Lernfortschritte mithilfe von Kompetenzrastern, planen in regelméa-
Rigen Ubungsstunden ihre Arbeitsschwerpunkte und besprechen
ihre individuellen Lernentwicklungen in der wochentlich stattfinden-
den Tutorenstunde. Speak! schafft so fiir jeden einzelnen jungen
Migranten eine individuelle Perspektive im neuen Lebens- und Lern-
umfeld Hamburg. Kooperationspartner der Schule unterstiitzen die
Jugendlichen mit personlichen Beratungsgesprachen und Coachings,
weiterfiihrenden Lernforderungen, Ausfliigen oder auRerschulischen
Projekten. Das individualisierte Lernkonzept soll auch zukiinftig in die
padagogische Arbeit der Fusionsschule Berufliche Schule fiir Medien
und Kommunikation (BS 17; Fusion der H 15 und H 8 seit Schuljahr
2015/16) einflieRen.

gefiihrte Kommunikations- und Sprachstrukturen im Betrieb
angewandt und in der wochentlichen Reflexion betrieblicher Er-
fahrungen aufgegriffen. Erginzend bereiten die Jugendlichen be-
rufsrelevante Redewendungen und Fachbegriffe aus dem Betrieb
im DAZ-Unterricht auf.

Ghulam Rahimi gewann 2014 den Sonderpreis Integration beim ,,Azu-

bi des Jahres” Er kam als 16-Jahriger nach 4-jahriger Flucht nach
Deutschland.

Die Qualifizierungspartner des Projektes, das Landesinstitut fiir
Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI) und die IQ-Fachstelle
»Berufsbezogenes Deutsch® (passage GmbH) begleiten das Pro-
jekt und die beteiligten Kolleginnen und Kollegen mit Fortbil-
dungs- und Coachingangeboten. Zwei Fachtage pro Schuljahr
ermoglichen Qualifizierung und fachlichen Austausch fiir die
Lehrenden.

Als Teil bestehender Schulteams arbeiten Betriebliche Integrati-
onsbegleiter mit den Berufsschullehrkriften und den Jugendlichen
daran, diese Ziele zu erreichen. In dem auf zwei Jahre angeleg-
ten Bildungsgang sind insgesamt drei lingere Praktikumsphasen
vorgesehen, in denen die Jugendlichen, begleitet von ihren Men-
torinnen und Mentoren, zwei Tage im Betrieb und drei Tage in
der Schule lernen. Der Kooperationspartner des Projektes, die
passage GmbH, stellt insgesamt sechs Stellen Betriebliche Integ-
rationsbegleitung.



Das Bildungsangebot individualisieren und an den
Jugendlichen orientieren!

Die Bildungs- und Integrationsprozesse orientieren sich an den
mitgebrachten formalen Qualifizierungen und informell erwor-
benen Kompetenzen der Jugendlichen. Um diese beriicksichtigen
zu konnen, ist im Projekt Av-M die Verzahnung betrieblichen
und schulischen Lernens durch die Kooperation mit Betrieben
strukturell verankert.

Die Vielfalt der betrieblichen Lernsettings mit ihren verschiedenen
Anforderungsebenen ermoglicht sowohl Jugendlichen mit inten-
siver schulischer Vorbildung als auch jenen mit wenig Grundbil-
dung, ihre Kompetenzen einzubringen. Im betrieblichen Alltag
konnen sie deren Wirksamkeit erproben. Die Unterrichtsorganisa-
tion orientiert sich am individuellen Lernprozess. Dies ermoglicht,
dass die Jugendlichen ihre betrieblichen Erfahrungen reflektieren,
die deutsche Sprache individuell und angemessen erwerben und
realistische berufliche Zukunftsperspektiven entwickeln konnen.

In einem fiir den Jugendlichen relevanten Kontext werden
Sprachstrukturen erworben, die sich im Gehirn verankern und
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spater erfolgreich angewendet werden konnen. Fiir eine Ausbil-
dungsperspektive als Bauzeichner miissen Jugendliche in zwei
Jahren andere Sprachstrukturen und Wortschatzfelder aufbauen
als angehende Altenpfleger. Die Jugendlichen erhohen damit ihre
Chancen beim Ubergang in Ausbildung. Zugleich gewihrleistet
die der dualisierten Ausbildungsvorbereitung angepasste erhohte
Ressourcenzuweisung, dass die Jugendlichen auf die Teilnahme
an Priffungen zum Ersten und Mittleren Bildungsabschluss vor-
bereitet werden konnen.

Das erste Jahr in diesem Bildungsgang ist sehr ermutigend. Stand-
orte mit Erfahrungen aus der dualisierten Ausbildungsvorberei-
tung Ubertragen ihr Know-how in das neue Projekt, andere brin-
gen ihre Erfahrungen aus langjihriger Arbeit mit Migranten ein.
Eine Projektbegleitstruktur sorgt fiir regelmafSigen Austausch und
Reflexion des aktuellen Projektverlaufes. Im Schuljahr 2015/16
soll das Angebot ausgeweitet werden.

Die Av-M-Pilotschulen im Schuljahr 2014/15 sind: Berufliche
Schule Recycling und Umwelttechnik, Staatliche Berufsschule Ei-
delstedt, Staatliche Gewerbeschule Verkehrstechnik, Arbeitstech-
nik, Erndhrung, Staatliche Fremdsprachenschule.
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BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG
AUF DEM WEG IN DEN BERUF

Kapitel 4

n Hamburg bestehen seit Beginn des 20. Jahrhunderts aufSer-
I halb von allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

und innerhalb von Schulen Einrichtungen und Angebote, die
Jugendliche bei ihrer Berufsorientierung und Berufsfindung un-
terstiitzen sollen. Zu den ersten groferen Initiativen Hamburgs
diirfte die 1905 gegriindete ,,Berufsberatung und Lehrstellenver-
mittlung® gehoren. Die 1920er Jahre waren fiir die meisten gro-
Beren Stadte Deutschlands das Jahrzehnt, in dem Berufsberatung
in Form von Lehrstellenvermittlung, Frauenberufsberatung psy-
chologischer Berufsberatung und Schulberufsberatung, ausgebaut
wurde. Der Grund hierfiir lag damals in der wachsenden Zahl
von Jugendlichen, die nach der Volksschule eine Arbeit anneh-
men mussten, um die Familie mitzuernihren. Die Jugendfiirsorge,
Gewerkschaften, Lehrerinnen und Lehrer und sozial engagierte
Hamburgerinnen und Hamburger sahen hierin eine Ursache fiir
die frithzeitige Verwahrlosung der Jugend. Gleichzeitig beklag-
te das Handwerk eine riickldufige Zahl an Lehrlingen. In einer
konzertierten Aktion unterschiedlicher Interessengruppen wurde
die Berufsberatung fiir die Jugend in erster Linie mit dem Ziel
organisiert, den ungelernten Jungen und Miadchen zu einer Lehr-
stelle zu verhelfen. Der Weg der damaligen Berufsberatung in
Hamburg war, alle Jugendlichen kurz vor der Entlassung aus der
Volksschule anhand von Fragebogen zu erfassen und sie nach ih-
ren Berufswiinschen und -neigungen zu befragen, um auf dieser
Grundlage Beratungsgesprache durchfithren zu konnen. Das hart-
nickige Ziel, alle Jugendlichen zu berticksichtigen und niemanden
verloren gehen zu lassen, hat in der Geschichte der Hamburger
Initiativen zur Beratung und Unterstiitzung der Jugend auf ihrem
Weg in den Beruf Kontinuitit. Es findet sich beispielsweise in der

Einrichtung der ,,Schiilerkontrolle* von 1931, dem ,,Hamburger
Ausbildungsplatzprogramm® von 1985 und aktuell im Leitbild
der Jugendberufsagentur Hamburg wieder.

Autorin: Karin Biichter
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4.1 ,Zentrale fiir Berufsheratung
und Lehrstellenvermittlung e.V.”
1915 - 1920

Autorin: Karin Biichter

Die heutige Jugendberufsagentur Hamburg blickt mit drei Jah-
ren ihres Bestehens auf eine noch sehr kurze Geschichte zu-
rick. Bereits vor mehr als einhundert Jahren hat es in Hamburg
jedoch dhnliche Uberlegungen, Initiativen und einen vergleichba-
ren Vorlaufer gegeben. Schon Ende des 19. Jahrhunderts hatten
sich einzelne Schulen und Innungen Hamburgs dafiir eingesetzt,
junge Menschen auf Berufe aufmerksam zu machen. In der Folge
stellte am 23. September 1904 der Hamburger ,,Verein zur For-
derung der schulentlassenen minnlichen Jugend“ einen Antrag
an die Patriotische Gesellschaft, eine Einrichtung zu schaffen, um
junge Leute kurz vor dem Verlassen der Schule bei ihrer Berufs-
wahl zu beraten und sie in Lehrstellen zu vermitteln. Die Ein-
richtung sollte selbststindig, unparteiisch und unabhingig von
interessen- und verbandspolitischen Einfliissen sein.

Die Patriotische Gesellschaft setzte zunichst eine ,,Kommis-
sion zur Forderung der schulentlassenen Jugend“ ein, die die
Grundsitze fiir die 1905 gegriindete ,,Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung fiir die mannliche Jugend“ festlegte. Auf Be-
treiben der ,,Vereinigung fiir die handwerksmifSige Ausbildung
der Frau® und mit Unterstiitzung der Patriotischen Gesellschaft

wurde im Januar 1913 die ,,Berufsberatungsstelle fiir Frauen und

Midchen® ins Leben gerufen. Beide Abteilungen, die mannliche

und die weibliche Berufsbera-
tung und Lehrstellenvermittlung,
wurden am 1. Oktober 1915 zur
»Zentrale fiir Berufsberatung und
Lehrstellenvermittlung®  zusam-
mengefihrt.

Knapp ein Jahr spater loste sich die
Zentrale von der Patriotischen Ge-
sellschaft und wurde aufgrund der
Satzung vom Juli 1916 als einge-
tragener Verein anerkannt. Zu den
Mitgliedern gehorten Vertreter und
Vertreterinnen einzelner Berufsver-
eine und Innungen, der Kammern,
von Gewerkschaften, Lehrer- und
Schulvereinen, der Jugendpflege, von
Frauenvereinen, Wohlfahrtverbin-
den, der Kriegshilfe sowie einzelne
sich fiir die Jugend engagierende
Personlichkeiten Hamburgs. We-
sentliche Organe der Zentrale waren
der geschiftsfithrende Ausschuss,
dem die damalige ,,Behorde fiir das
Gewerbe- und Fortbildungsschul-
wesen“ angehorte, sowie einzelne
Fachausschiisse.
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Die Arbeit der Zentrale konzentrierte sich ausschliefSlich auf Ju-
gendliche, die kurz vor der Schulentlassung standen. Ziel war es,
die Berufswiinsche jedes einzelnen Jugendlichen zu erfassen, jeden
einzelnen zu beraten und moglichst viele vor dem Ungelerntensta-
tus, vor der Jugendarbeitslosigkeit und damit vor ,,Verarmung*,
»Verwahrlosung® und , Entsittlichung“ zu bewahren.

Ziel war es, die Berufswiinsche jedes einzel-
nen Jugendlichen zu erfassen, jeden einzel-
nen zu beraten und mdglichst viele vor dem
Ungelerntenstatus, vor der Jugendarbeitslo-
sigkeit und damitvor ,Verarmung”, ,Verwahr-
losung” und , Entsittlichung” zu bewahren.

Zu den Titigkeiten der Zentra-
le gehorten die Berufsberatung
durch Sprechstunden, Vortrige,
das Dokumentieren von ortlichen
Ausbildungsmoglichkeiten und
schulischen Bildungsangeboten,
das Erstellen von Informations-
materialien und Ratgebern fiir die
Jugendlichen und die Kontaktpfle-
ge zu den Eltern. Um Jugendliche
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auch beim beruflichen und sozialen

il grinieh erlornt wenden, . .. .
Terufsssbikdung Aufstieg zu unterstiitzen, erweiterte

die Zentrale 1918 ihr Aufgabenge-
biet um die Beratung fiir hohere
Schulen und hohere Berufe.

e L Ein wesentliches Instrument der
Berufsberatung und Lehrstel-
lenvermittlung stellte der Frage-
bogen dar, den jahrlich alle vor
der Schulentlassung stehenden
Jugendlichen in Hamburg nach
Anweisung der Oberschulbehor-
de und unter Aufsicht von Lehrern

it .
o F ausfiillen mussten. Fiir die Gestal-
H“ﬁﬂﬁmﬁ Venmtiag i e tung der Fragebogen wurde unter
sl = - N = der Regie der Oberschulbehorde

eine Arbeitsgemeinschaft eingesetzt, die aus Lehrern und Leh-
rerinnen, Psychologen und Pidagogen bestand und kontinu-

ierlich an der Optimierung der Fragebogen arbeitete. Die aus-
gefillten Fragebogen wurden tber die Oberschulbehorde an
die Zentrale geschickt, die alle Jugendlichen gemeinsam mit
den Eltern zu einzelnen Beratungsgesprachen einlud.

Bereits in den Anfiangen der Arbeit der Zentrale wurde deutlich,
dass die Verwirklichung ihrer Anspriiche nur mit bestimmten
Personlichkeiten moglich war. Leiter der Zentrale konnte nur ein
»Mann von Bildung, Urteil, Takt und Organisationstalent® sein.
Der Erfolg der Berufsberater wurde in Abhingigkeit von deren
,Eifer®, | Tatkraft, ihrer , Einsicht und dem Takt der Person-
lichkeiten“ gesehen. Vor allem galt ,ein groffes Mafs an Liebe
zur Jugend® als Vorbedingung fiir eine Tétigkeit in der Zentrale.



Ein wesentliches Instrument der Berufshe-
ratung und Lehrstellenvermittiung stellte
der Fragebogen dar, den jahrlich alle vor
der Schulentlassung stehenden Jugend-
lichen in Hamburg nach Anweisung der
Oberschulbehérde und unter Aufsicht von
Lehrern ausfiillen mussten.

Gleichzeitig erforderte ihre Arbeit ,viel Beriihrung mit dem
praktischen Leben, Kenntnis der Berufsleistungen und Berufser-
fordernisse, der Schulen, Ausbildungsanstalten und Lehrstellen,
Fiihlung mit Berufsorganisationen und Behorden, Werbearbeit in
Wort und Schrift bei Eltern und Kindern, Lehrern, Meistern und
Arbeitgebern®.

Nach fiinfjahrigem Bestehen und langwierigen Verhandlungen
wurde die ,,Zentrale fiir Berufsberatung und Lehrstellenvermitt-
lung e.V.“ aufgrund eines Biirgerschaftsbeschlusses vom 14. Juli
1920 verstaatlicht und in das Hamburgische Arbeitsamt einge-
gliedert. Die Mitglieder der Zentrale wollten zunéchst ihre Selbst-
stindigkeit nicht aufgeben und sich keiner anderen Verwaltung
unterwerfen. Gleichzeitig wurde aber deutlich, dass der Aufwand
und die Finanzierung der Arbeit der Zentrale mit eigenen Res-
sourcen nicht mehr zu bewiltigen waren. Eine Einigung konnte
schliefSlich dahin erzielt werden, dass die Zentrale mit dem bis-
herigen ,,Jugendausschuf$“ des Arbeitsamtes zur ,,Jugendabtei-
lung® im Arbeitsamt zwar vereinigt wurde, in ihrer Arbeit jedoch
selbststindig bleiben konnte. Sie trug von nun an den Namen:
»Die Behorde fiir das Arbeitsamt. Zentrale fiir Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung“. Die in das Arbeitsamt eingeglieder-
te Zentrale bestand weiterhin darauf, dass ihre Arbeit unpartei-
isch erfolgen konnte. Zur Begutachtung der MafSnahmen und zur
weiteren Forderung der Berufsberatung und Lehrstellenvermitt-
lung wurde ein ehrenamtlicher Beirat aus sachkundigen Perso-
nen berufen, der sich wie folgt zusammensetzte: finf Arbeitge-
ber, darunter mindestens eine Frau, fiinf Arbeitnehmer, darunter
mindestens eine Frau, je ein Vertreter der Oberschulbehorde, des
Jugendamtes, der Berufsschulbehorde, des Wohlfahrtsamtes, der
Kriegshinterbliebenenfiirsorge, des Gewerbeaufsichtsamtes und
des Landesamtes fiir Arbeitsvermittlung, zwei Vertreter der Lehr-
erkammer, ein Vertreter des Gesundheitsamtes, ein Psychologe
und zwei Vertreter der Elternkammer.
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Ab Ende der 1920er Jahre musste die Zentrale ihre Ideale und
Vorstellungen aufgrund des wirtschaftlichen und arbeitsmarkt-
politischen Drucks immer weiter einschranken. Nach 1933 wur-
den diese schliefSlich durch die nationalsozialistische Herrschaft
ideologisch vereinnahmt und umdefiniert.
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4.2 Die Jugendberufsagentur
Hamburg

Autoren: Angela Homfeld, Peter Gorzkulla-Liidemann

.Jeder soll seine Chance nutzen und jeder soll von seiner Ar-
beit leben kdnnen. Es ist mir deswegen ein Herzensanliegen,
dass alle jungen Hamburgerinnen und Hamburger nach dem
Ende ihrer Schulzeit eine gute Aushildung beginnen kdnnen.
Denn damit wird ihnen ein gelungener Start ins Berufsleben
mdglich gemacht und damit legen sie den Grundstein fiir ein
eigenverantwortliches Leben.”

Olaf Scholz, Erster Biirgermeister der Freien und Hansestadt Hamburg

Eine Vision wird Wirklichkeit

Im Dezember 2013 konnte Hamburgs Biirgermeister Olaf Scholz
anlisslich der Eroffnung des siebten Standortes der Jugendbe-
rufsagentur in Bergedorf bestitigen: ,Die Jugendberufsagentur
Hamburg deckt ab heute die Flidche eines ersten Bundeslandes ab
und sie unterstiitzt alle jungen Hamburgerinnen und Hambur-
ger unter 25 Jahren dabei, passgenau ihren Weg in den Beruf zu
finden. Deswegen ist heute ein guter Tag fiir Hamburg.“ Damit
erfiillte der Hamburger Senat gemeinsam mit seinen Kooperati-
onspartnern das Versprechen, eine Einrichtung zu schaffen, in der
jeder junge Mensch unter 25 Jahren beim Ubergang von der Schule

Hier gehts

in den Beruf ,,aus einer Hand“ Beratung und Hilfe erhalten soll.

Ziel sollte sein, jedem und jeder Jugendlichen eine Chance auf
eine berufliche Ausbildung oder ein Studium zu geben und nie-
manden auf diesem Weg zu verlieren. Denn zu viele schafften den
Zugang in Ausbildung nicht oder nur mit Verzogerung, obwohl
viele Institutionen ein breitgefichertes Angebot an Unterstiit-
zungs- und Beratungsleistungen anboten. In vergangenen Jahren
taten sie dies weitgehend unabhingig voneinander. Jugendliche
mussten zur Klirung ihrer Fragen, Vermittlungswiinsche und
Anliegen haufig mehrere Ansprechpartner und Stellen anlaufen.
Diese Vielfalt war fiir Jugendliche jedoch hiufig verwirrend und
sie ,,gingen verloren®.

Um sicherzustellen, dass junge Menschen ohne Umwege ,,unter
einem Dach® beraten und unterstiitzt werden, schufen die betei-
ligten Akteure in Hamburg ein grundlegend neues Modell, die
Jugendberufsagentur. Unterstiitzt wurde dies durch eine Verein-
barung des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales mit der
Bundesagentur fiir Arbeit im Jahr 2010, in der bundesweit eine
intensivere Zusammenarbeit von Institutionen verschiedener
Rechtskreise des Sozialgesetzbuches beschlossen wurde. Ham-
burg wurde im Januar 2011 als eine der Modellregionen fiir die
Erprobung dieser Zusammenarbeit ausgewihlt.

Vor diesem Hintergrund hatten die Agentur fiir Arbeit Hamburg,
das Jobcenter team.arbeit.hamburg, der Bezirk Hamburg-Nord
als Vertreter aller sieben Bezirke, die Behorde fiir Schule und
Berufsbildung (BSB) mit dem Hamburger Institut fiir Berufliche

1 T -.- :' i .
T : s : :

: . i Bildung (HIBB) sowie die Behorde fir Arbeit, Soziales, Familie
Eré6ffnung des siebten regionalen Standorts der Jugendberufsagentur Hamburg in Bergedorf und Integration (BASFI) vereinbart, das Konzept einer Jugendbe-
rufsagentur auszuarbeiten.

mit Olaf Scholz und Frank-Jiirgen Weise
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Struktur und Partner der Jugendberufsagentur Hamburg

Fiinf Partner bilden die Jugendberufsagentur

Bundesagentur Jobcenter Behorde fiir . Behorde fiir Arbeit,
; . Sieben . .
fiir team.arbeit. Schule und Bezirksimter Soziales, Familie
Arbeit (BA) hamburg Berufshildung und Integration
Bezirkliche Ebene Beratung und Hilfe aus einer Hand
Standort Standort Standort Standort Standort Standort Standort
Hamburg-Mitte|  Harburg ~ |Hamburg-Nord Altona Eimsbhiittel Wandsbek Bergedorf

Stadtteilschulen
Regionale Bildungs- und Beratungszentren
(ReBBZ)

Schulische Ebene Berufsorientierung und Ubergangsmanagement

Berufshildende Schulen

Steuerungsebenen der Jugendberufsagentur

Bereits drei Monate nach Beschlussfassung durch die Hamburger
Biirgerschaft (Drucksache 20/4195) eroffneten im September 2012
die beiden ersten Standorte in Hamburg-Mitte und Harburg. Nur
15 Monate spiter, im Dezember 2013, war die Jugendberufsagen-
tur Hamburg in allen sieben Bezirken vertreten. Daran wirkten vie-
le Partner und Akteure erfolgreich mit. Unterschiedliche Organi-
sationsstrukturen, die bundes-, landes- und kommunalpolitischen
Gesetzen bzw. Richtlinien unterworfen sind, daraus resultierende
unterschiedliche Arbeitsabldufe, institutionelle Zugehorigkeiten
und Leitlinien mussten zusammenfinden und miteinander verzahnt
werden. Innovativ und bundesweit einzigartig war, dass in der Ju-
gendberufsagentur Hamburg erstmals die allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen (schulische Ebene) systematisch in die
Zusammenarbeit von Berufsberatung, Ausbildungs- und Arbeits-
vermittlung und Jugendhilfe einbezogen wurden.

Hilfe aus einer Hand - die regionalen Standorte

In den sieben regionalen Standorten der Jugendberufsagentur
Hamburg finden junge Menschen fiir ihre vielfiltigen Fragen und

In den sieben regionalen Standorten der
Jugendberufsagentur Hamburg finden jun-
ge Menschen fiir ihre vielféltigen Fragen
und Anliegen rund um Schule, Ausbildung,
Beruf, Unterstiitzungsleistungen und bei
personlichen Problemen alle Ansprech-
partner unter einem Dach.

Anliegen rund um Schule, Ausbildung, Beruf, Unterstiitzungsleis-
tungen und bei personlichen Problemen alle Ansprechpartner un-
ter einem Dach. Bereits am Empfang erhalten die Besucherinnen
und Besucher allgemeine Auskiinfte und konnen einzelne Fragen
hier kldren. Im Anschluss vertiefen sie ihr Anliegen in einem per-
sonlichen Gesprich, kldren ihre Ausgangslage und Daten, ful-
len Antrige aus und vereinbaren Beratungstermine. So gelangen

150 JAHRE STAATLICHE BERUFSBILDENDE SCHULEN IN HAMBURG
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Jugendliche und junge Erwachsene direkt an die richtigen An-
sprechpartner und werden bei Bedarf Giber einen lingeren Zeit-
raum begleitet. Sie konnen sich z.B. bei der Berufsberatung zum
Einstieg in eine Ausbildung oder Arbeit oder bei Mitarbeitenden
des HIBB iiber Bildungsangebote der berufsbildenden Schulen
beraten lassen, sich iiber Leistungen von Jobcenter team.arbeit.
hamburg oder tiber FordermafSnahmen der Jugendhilfe informie-
ren. Damit die Zusammenarbeit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der verschiedenen Partner reibungslos klappt, tauschen
sie sich in Fallbesprechungen bzw. Fallkonferenzen aus oder ho-

len sich ,auf kurzem Weg* Unterstiitzung.

Diese Unterstiitzung finden junge Menschen in der Jugendbe-

rufsagentur:

B Berufsberaterinnen und -berater der Agentur fiir Arbeit vermit-
teln freie Ausbildungsstellen, unterstiitzen und beraten Schiile-
rinnen und Schiiler bei ihrer Berufswahl, helfen Jugendlichen
beim Erstellen ihres Ausbildungsfahrplans.

B Mitglieder des Teams Akademische Berufe unterstiitzen Abi-
turientinnen und Abiturienten bei der Wahl eines geeigneten
Studiums, beim Studienwechsel oder -abgang, sofern sich z.B.
die Frage nach anderen Ausbildungsformen stellt.

B Mitarbeitende von Jobcenter team.arbeit.hamburg unterstiit-
zen junge Menschen in der sogenannten Grundsicherung auf
ihrem Weg ins Berufsleben, beraten zum Ausbildungs- und

Arbeitsmarkt, vermitteln Zugang zu Qualititsforderung (z.B.
nachtriglicher Erwerb eines Schulabschlusses) und helfen bei
Schulden und Suchtproblemen.

B Mitarbeitende des HIBB beraten in den allgemeinbildenden
Schulen und regionalen Standorten iiber geeignete Bildungsan-
gebote der berufsbildenden Schulen, die den individuellen Nei-
gungen, Stirken und beruflichen Interessen der jungen Men-
schen entsprechen. Sie informieren tber berufsvorbereitende
MafSnahmen, Zugangsvoraussetzungen, mogliche Anschlisse
und bei Bedarf tiber Férdermoglichkeiten.

B Die bezirklichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen mit
Rat und Tat zur Seite, wenn sich herausstellt, dass Dienstleis-
tungen und Hilfen der Bezirksimter notwendig sind, um junge
Menschen sozial zu stabilisieren, damit sie den Ubergang in
Ausbildung oder Beruf besser bewiltigen konnen. Dies konnen
Leistungen der Familien- und Jugendhilfe, im Gesundheitsbe-
reich oder sonstige Sozialleistungen sein. Der Allgemeine So-
ziale Dienst bietet Dienstleistungen zu unterschiedlichen Le-
benslagen und Erziehungssituationen an fiir Jugendliche, junge
Volljahrige, Eltern, alleinerziehende Miitter und Viter und fur
Schwangere.

B Die Jugendberufshilfe — als besonderes Element der Jugendhil-
fe — verknupft sozialpidagogische Hilfen mit gezielten Forder-
mafSnahmen fur die berufliche Ausbildung und Beschaftigung.
Sie reicht von der Schule tiber die Berufsausbildung bis in den
Arbeitsmarkt hinein und hilft jungen Menschen mit erhohtem
Unterstiitzungsbedarf durch passgenaue Angebote.

Rechtzeitig beginnen — schon in der Schule — und am
Ubergang begleiten

Fiir einen gelingenden Ubergang von der Schule in Ausbildung
oder Studium ist es wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler schon
wihrend der Schulzeit klare Vorstellungen von ihren beruflichen
Zielen und Moglichkeiten entwickeln. Deswegen ist die schulische

Fir einen gelingenden Ubergang von der
Schule in Ausbildung oder Studium ist es
wichtig, dass Schiilerinnen und Schiiler
schon wahrend der Schulzeit klare Vorstel-
lungen von ihren beruflichen Zielen und
Maglichkeiten entwickeln.




Ebene ein unverzichtbarer Bestandteil in der Arbeit der Jugend-
berufsagentur. Stadtteilschulen, Jugendberufsagentur und Be-
rufsschulen unterstiitzen und begleiten gemeinsam den Ubergang
der Jugendlichen in berufliche Bildung oder Studium.

»Passt der gewihlte Weg zu meinen individuellen Stirken und
Schwichen? Wie und wo finde ich geeignete Ausbildungsangebo-
te? Wie kann ich meine beruflichen Ziele erreichen?

Bis zum Ende der Klassenstufe 10 sollen deshalb alle Jugendlichen
ihre beruflichen Neigungen, Fihigkeiten und Interessen kennen,
ihren weiteren Weg in Ausbildung oder Schule geklirt und die-
sen gezielt vorbereitet haben. Damit dies verladsslich gelingt, hat
Hamburg die Berufs- und Studienorientierung (BOSO) an den
Stadtteilschulen in den Klassenstufen 8 bis 10 weiter intensiviert
und mit dem Schuljahr 2014/15 verbindlich und flichendeckend
umgesetzt. Deren Ziele und Eckpunkte sind in Kapitel 4.3 niher

erliutert.

Auch die systematische Ubergangsplanung und Begleitung der
jugendlichen Schulabginger aus Stadtteilschulen und Forder-
schulen ist gemeinsame Aufgabe der allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen sowie der Jugendberufsagentur. So hat
es sich als sinnvoll erwiesen, dass Stadtteilschulen mit den je-
weiligen berufsbildenden Partnerschulen sowohl im Bereich der
Berufs- und Studienorientierung wie auch am Ubergang in die
Ausbildungsvorbereitung zusammenarbeiten.

Die Netzwerkstelle der Jugendberufsagentur ist damit beauftragt,
die Verbleibe der Schulabgingerinnen und -abginger liickenlos
zu erheben. Jugendliche, die noch keinen verldsslichen Anschluss,
z.B. in Ausbildung oder weiterfithrende Schulen, haben, kénnen
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so problemlos erreicht und
gezielt unterstiitzt werden.

Noch Schulpflichtige ohne gesi-
cherten Anschluss melden sich
nach den Sommerferien an der
fiir sie zustindigen berufsbil-
denden Schule. Dort werden
sie durch Lehrkrifte und bei
Bedarf durch die Jugendbe-
rufsagentur individuell beraten
und erhalten passende Angebo-
te. Selbstverstiandlich werden
auch alle jungen Menschen, die
nicht mehr schulpflichtig sind,
durch die Jugendberufsagentur
so lange beraten, begleitet und
vermittelt, bis sie eine verliss-
liche berufliche Perspektive
gefunden haben.

Titelseite des ersten Jahresberichts der Jugendberufsagentur

Seit der ersten Erhebung zum  Hamburg

Schuljahresende 2011/12 steigt

die Zahl der Hamburger Schulabgingerinnen und -abginger, die
sofort eine Ausbildung beginnen, bestandig an: in 2012 waren dies
1.338 Jugendliche (von 5.307 Abgingern gesamt), in 2013 1.443
(von 3.731 Abgingern gesamt) und in 2014 1.893 (von 5.059
Abgingern gesamt). Das zeigt, dass die enge und systematische
Zusammenarbeit von Schulen und Jugendberufsagentur wirkt und

Jugendlichen berufliche Perspektiven eroffnet.

ugendberulsagentut
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Ubergange Begleiten - Verbleibsanalyse 2014

Ungesicherte Verbleibe. Betriebliche Ausbildung 25,1 %

0.2%

'''''' AuBerbetriebliche Ausbildung 0,4 %

Aushildung
31.4%

Gesicherte
und geklarte
Verbleibe

24,6 %

-«++Schulische Berufsaushildung 9,5 %

--++Berufsqualifizierung 2,4 %

Ausbildungsvorbereitung

31.8%

Quelle: Behorde flir Schule und Berufsbildung (Erhebung der Netzwerkstelle der Jugendberufsagentur, Stichtag 15.9.2014)

Im Einzelnen entschieden sich nach dem Schuljahr 2013/14 46,5

Prozent der Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 10 an staat-

lichen Stadtteilschulen, Privatschulen oder Forderschulen bzw.

Regionalen Bildungs- und Beratungszentren (ReBBZ) fiir einen

weiterfiihrenden Schulbesuch. Von 5.059 Schulabgingerinnen

und -abgingern begannen

B 37,4 Prozent sofort eine Berufsausbildung (1.893), davon 25,1
Prozent betrieblich (1.270), 9,5 Prozent an einer vollqualifizie-
renden Berufsfachschule (480), 2,4 Prozent im Rahmen der Be-
rufsqualifizierung im Hamburger Ausbildungsmodell (122) und
0,4 Prozent auflerbetrieblich (21).

M 37,8 Prozent werden in der dualisierten Ausbildungsvorbereitung
beruflich orientiert mit dem Ziel, ziigig — auch unterjihrig — eine
Ausbildung aufnehmen zu konnen.

Der Verbleib von 11 noch schulpflichtigen Jugendlichen wurde
zum Stichtag 15.09.2014 nach aufsuchender Beratung der Ju-
gendberufsagentur in einem Absentismusverfahren ermittelt.

Von den restlichen 1.245 jungen Menschen liegen gesicherte und

geklirte Verbleibe vor, davon

B 995 weitere Anschliisse (z.B. Freiwilliges Soziales Jahr, Bundes-
freiwilligendienst, Bundeswehr, Auslandsaufenthalt, Beratungs-
angebot der Jugendberufsagentur),

B 250 Abmeldungen aus Hamburg.

Als lernendes Projekt gestartet — in der Praxis bewihrt

Seit drei Jahren werden Jugendliche und junge Erwachsene nun
durch die Jugendberufsagentur Hamburg auf ihrem Weg in den
Beruf begleitet. Die Marke Jugendberufsagentur ist nicht nur in
der Freien und Hansestadt Hamburg etabliert, sie geniefit auch
bundesweit und international eine hohe Aufmerksamkeit. Bun-
desweit ist sie Vorbild fir die Einrichtung weiterer Jugendbe-
rufsagenturen, wie sie auch im Koalitionsvertrag 2013 von CDU
und SPD fiir die 18. Legislaturperiode beschlossen wurden.

Die Marke Jugendberufsagentur ist nicht
nur in der Freien und Hansestadt Hamburg
etabliert, sie geniel$t auch bundesweit und
international eine hohe Aufmerksamkeit.




Wias als ,,lernendes Projekt* gestartet ist, hat sich in der Praxis in-
zwischen bewihrt und erfahrt durch die jungen Hamburgerinnen
und Hamburger einen hohen Zuspruch. Mehr als 18.500 Jugend-
liche und junge Erwachsene haben im zweiten Jahr (10/2013-
09/2014) die Jugendberufsagentur aufgesucht, sei es als Bewer-
berinnen und Bewerber fiir eine duale Ausbildung (9.221) oder
als Ratsuchende (9.330), die z.B. ausschliefSlich eine Beratung
wiinschten oder eine weiterfithrende schulische Bildung bzw. ein
Studium anstrebten. Knapp die Hilfte der Ausbildungsinteres-
sierten konnte eine Ausbildung beginnen oder eine Beschiftigung
aufnehmen. Andere haben eine geeignete weiterfiihrende Schule
gefunden oder einen Studienplatz.

Mit dem Versprechen ,, Wir kiimmern uns um Dich! Uns ist wich-
tig, wie es mit Dir weitergeht!“ wendet sich die Jugendberufsagen-
tur auch direkt an junge Menschen. Immer dann, wenn diese sich
nicht wie vereinbart bei ihren Beraterinnen und Beratern zuriick-
melden, Schulpflichtige nicht in ihrer zustindigen berufsbilden-
den Schule erscheinen oder Fachkrifte der Jugendberufsagentur
dies im Einzelfall befiirworten, wird die Jugendberufsagentur
aufsuchend aktiv. Durchschnittlich 600 aufsuchende Beratungen
hat die Jugendberufsagentur deswegen monatlich durchgefiihrt,
darunter im Zeitraum Oktober 2013 bis September 2014 auch
rund 450 Hausbesuche.

Mit dem Versprechen ,Wir kiimmern uns
um Dich! Uns ist wichtig, wie es mit Dir
weitergeht!” wendet sich die Jugendbe-
rufsagentur direkt an junge Menschen.

In Hamburg arbeiten die Partner der Jugendberufsagentur im-
mer enger und abgestimmter miteinander. Erfahrungen werden
reflektiert und darauf aufbauend wichtige Prozesse weiterentwi-
ckelt, z.B. gemeinsame Qualitidtsstandards fir alle Standorte der
Jugendberufsagentur oder das partneriibergreifende Kommuni-
kationsformat Fallbesprechung und das Mafsnahmen-Portfolio.
Weitere Leistungen werden in die Arbeit einbezogen: Zum 1. De-
zember 2014 ist die Jugendberufsagentur um zwei Ausbildungs-
spezialisten-Teams des gemeinsamen Arbeitgeber-Service Ham-
burg von Jobcenter team.arbeit.hamburg und der Arbeitsagentur
erweitert worden, um die Vermittlung in Ausbildung zu optimie-
ren. Im Rahmen des ESF fordert die Behorde fiir Arbeit, Soziales,
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Familie und Integration vier Ausbildungscoaching-Agenturen, die
in enger Kooperation mit der Jugendberufsagentur Coachings
und Kurztrainings mit dem Ziel einer betrieblichen dualen Aus-
bildung fiir jahrlich bis zu 1.200 Jugendliche durchfihren. Und
Konzepte fur zukiinftige Aufgaben werden erprobt: Die Behorde
fir Schule und Berufsbildung entwickelt in Zusammenarbeit mit
den Partnern zurzeit im ESF-Projekt ,,dual & inklusiv* eine inklu-
sive Berufs- und Studienorientierung (siehe Kapitel 3.8).

Auch die Handelskammer, die Handwerkskammer, der DGB und
die Unternehmensverbande in Hamburg und Schleswig-Holstein
(UV-Nord) sind tiber den Beirat der Jugendberufsagentur auf Lan-
desebene beteiligt. Dort bringen sie ihre Expertise ein und sind in
die inhaltliche Diskussion einbezogen. Sie haben an der Entwick-
lung des neuen Konzeptes zur Berufs- und Studienorientierung
an den Stadtteilschulen mitgewirkt und unterstiitzen aktiv dessen
Umsetzung. Fiir den fachlichen Austausch zwischen Hamburger
Unternehmen und Betrieben und den Partnern der Jugendbe-
rufsagentur wurde ein Unternehmenskuratorium eingerichtet. Die
Kammern beteiligen sich zudem an der Vermittlung der Jugendli-
chen in Ausbildungsbetriebe. So kann gewihrleistet werden, dass
alle, die an beruflicher Bildung beteiligt sind, sich zum Wohl der
Hamburger Jugendlichen und jungen Erwachsenen in gemeinsa-
mer Verantwortung und abgestimmt einbringen.
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4.3 Berufs- und Studienorientierung
als Kernaufgabe von Schule: Uber-
gange gestalten und verantworten

Autoren: Katharina von Fintel, Hartmut Sturm

Ubergangsysteme im Wandel

In den vergangenen 150 Jahren hat sich die schulische Vorbe-
reitung der Jugendlichen auf einen Beruf stark gewandelt. Dies
gilt insbesondere fiir die Madchen. Ging es anfangs bestenfalls
um Haushaltsfithrung und nach und nach um soziale Berufe, so
stehen sie heute im Mittelpunkt vieler Initiativen, die darauf ab-
zielen, ihre Neugierde auf das volle Spektrum der moglichen Be-
rufe zu lenken und besonders auf die Berufe, in denen ein Fach-
kriftemangel droht. Durch die Einfithrung der Stadtteilschulen
als einziger Schulform neben den Gymnasien, die Einfithrung
der Jugendberufsagentur und die Reform des Ubergangsystems
hat sich der schulische Kontext fiir die Berufs- und Studienori-
entierung (BOSO) massiv geindert. Die Zusammenfithrung der
unterschiedlichen Kompetenzen und Ressourcen in der Jugend-
berufsagentur und die verlissliche rechtskreisiibergreifende Zu-

sammenarbeit der verschiedenen Partner, beginnend in den Jahr-
gingen 8 bis 10 der Stadtteilschule, schafft eine stabile Struktur.

.'-'I'I ’T

Sie unterstiitzt und begleitet die Jugendlichen beim Ubergang in
den Beruf: ,Niemand soll verloren gehen® und jede und jeder
kann konkrete, individuelle Anschlussperspektiven entwickeln.

Neue padagogische Herausforderungen

Sehr deutlich haben sich die gesellschaftlichen Erwartungen an
die schulische Berufs- und Studienorientierung gewandelt. Die Ju-
gendlichen sollen in einem mehrjihrigen, strukturierten und re-
flektierten Entwicklungsprozess Moglichkeiten erhalten, sich fiir
einen beruflichen Anschluss zu entscheiden, der ihren individu-
ellen Interessen und Fihigkeiten entspricht und die Chancen auf
dem Ausbildungsmarkt berticksichtigt. Zudem sollen sie im Blick
haben, welche weiteren Entwicklungsmoglichkeiten zu hoheren
Abschliissen und beruflichen Chancen der von ihnen gewihlte
Weg bietet. An Informationen fehlt es sicher nicht. Noch nie wa-
ren Informationen iiber Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
so umfassend und einfach per ,,Mausklick® zuginglich. Noch

Jugendliche, Lehrkrafte und Eltern nehmen
einen enormen Erwartungs- und Entschei-
dungsdruck wahr und kénnen sich dem
kaum entziehen. Mit der Menge an Mdg-
lichkeiten steigt der Druck, sich stets gut
und umfassend zu informieren.

nie standen so umfangreiche Unterrichtsmaterialien und exter-
ne Unterstiitzungsangebote unterschiedlichster Art und Giite zur
Auswahl. Noch nie war unser Bildungssystem so durchlissig und
die Bildungsbeteiligung so hoch! Aber, ist es einfacher geworden?
Wohl nicht. Jugendliche, Lehrkrifte und Eltern nehmen einen
enormen Erwartungs- und Entscheidungsdruck wahr und kénnen
sich dem kaum entziehen. Mit der Menge an Moglichkeiten steigt
der Druck, sich stets gut und umfassend zu informieren.

Veranderte Rolle der Eltern

Eltern galten immer als die wichtigsten Ratgeber, wenn es um die
Berufswahl ihrer Kinder geht. Viele erinnern sich nur allzu gut




daran, wie schwer ihnen selbst der Einstieg in das Berufsleben
oder spitere — teils unfreiwillige — Berufswechsel gefallen sind.
Sie haben vor Augen, wie schwer es sein kann, herauszufinden,
wer man eigentlich ist, was man mochte und wie der Weg zum
selbst gesetzten Ziel aussehen kann. Und wenn sich der bunte
Strauf§ der offerierten Ausbildungs- und Studienmdoglichkeiten
auf einige wenige realistische Anschlussperspektiven reduziert,
weil z.B. die ernsthafte Suche nach einem Ausbildungsplatz zu
spat begonnen wurde oder alle zu lange auf einen dann doch
nicht erreichten Schulabschluss gesetzt haben, dann sind Eltern
oft nicht weniger ratlos und enttiuscht als ihre bald erwachse-
nen Kinder. Das abgeforderte Maf§ an Reflexion und bewusster
Lebensentscheidung ist hoch und es tiberfordert zuweilen. Aber
es ist letztlich ohne Alternative. Durchlissigkeit und Bildungsbe-
teiligung im Bildungssystem werden weiter zunehmen. Entschei-
dungen tiber das eigene Leben werden immer stirker selbstbe-
stimmt getroffen.

Wer sich intensiv mit der schulischen Berufs- und Studienorien-
tierung Jugendlicher befasst, der stellt fest, dass dieser Prozess
sich zunehmend von den Eltern wegbewegt: Eltern konnen schon
lange nicht mehr allein iiber die Berufswahl ihrer Kinder ent-
scheiden. Sie wollen aber, dass ihren Kindern die bestmoglichen
Wege und alle Entwicklungsmoglichkeiten offen stehen.

Erfahrungen organisieren

Tatsichlich konnen Eltern heutzutage nur noch eingeschrinkt
unterstiitzen, wenn es um die Berufswahl geht. Die wenigsten
Berufe sind heute noch fiir jedermann ,,sichtbar“ und unmittel-
bar erfassbar. Es fehlen die Erfahrungs- und Erlebnisrdume, iiber
die sich Kinder, Jugendliche und ihre Eltern die berufliche Welt
quasi nebenbei erschliefen konnen. Wie anspruchsvoll z.B. eine
Ausbildung im Geriistbau, in der Systemgastronomie oder in der
Gesundheitsbranche ist, weif$ man schlicht nicht.

Eltern sind deshalb sehr frithzeitig in den Berufsorientierungs-
prozess als aktive Partner einzubinden, um ihnen das sichere
Gefiihl zu vermitteln, dass eine gelingende Berufs- und Studien-
orientierung ebenso zu den Kernaufgaben von Schulen gehort,
wie Deutsch- und Mathematikunterricht: Die Schule tibernimmt
Verantwortung!

Was hilft dann? Eigene Erfahrungen machen. Betriebspraktika
werden zur wichtigsten Entscheidungsgrundlage fiir die Jugendli-
chen, wenn es um ihre Zukunft geht. Gut vor- und nachbereitete
und begleitete Praktika offnen Erfahrungs- und Erlebnisraume

KAPITEL 4 — BERATUNG UND UNTERSTUTZUNG AUF DEM WEG IN DEN BERUF

Betriebspraktika werden zur wichtigsten
Entscheidungsgrundlage fiir die Jugendli-
chen, wenn es um ihre Zukunft geht.

und ermoglichen den Reflexionsprozess, der die Basis fur die
eigene Entscheidung fiir eine Ausbildung oder ein Studium bil-
det. Dies ist die wesentliche Aufgabe der schulischen Berufs- und
Studienorientierung: Erfahrungsrdume schaffen und begriindete
Berufswahlentscheidungen ermoglichen!

Strukturen schaffen — Uberginge managen

Das Schulwesen in Hamburg befindet sich seit Einfithrung der Stadt-
teilschulen und der Reform der beruflichen Bildung in einem grofSen
strukturellen und inhaltlichen Reformprozess. Aktuell kommen in
diesem Reformprozess die Anforderungen durch den Inklusionsge-
danken gerade auch in der BOSO und durch die neu zuwandernden
Kinder und Jugendlichen in allen Schulformen hinzu.
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Gerade deshalb erfordert die nachhaltige Einfithrung der BOSO
sowie eines Ubergangsmanagements von allen Beteiligten ein eng
abgestimmtes Handeln innerhalb und zwischen den jeweiligen
schulischen und auferschulischen Akteuren. Mit der Reform ist
ein Paradigmenwechsel verbunden, der sich durch eine gesteiger-
te Verantwortung aller am Bildungsprozess beteiligten Institutio-
nen fiir den individuellen Bildungserfolg jeder einzelnen Schiile-
rin bzw. jedes einzelnen Schiilers ausdriickt. Die Reform richtet
sich in ihren Zielen an alle jungen Menschen, d.h. sowohl an
die leistungsschwicheren als auch die leistungsfihigeren Schii-
lerinnen und Schiiler mit ihren individuellen, besonderen Bega-
bungen. Die Botschaft ,,Keiner soll verloren gehen® richtet sich
unmissverstandlich an die Berufs- und Studienorientierung und
an das berufsbildende System!

Ubergangsmanagement wird somit zu einem mehrjihrigen an
den individuellen Bediirfnissen ausgerichteten Prozess und redu-
ziert sich nicht auf die Bedienung von Schnittstellen zwischen den
Systemen.

Wichtige Elemente dieses Ubergangssystems sind

B die verldssliche Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
in Stadtteilschulen mit systematischer Einbeziehung der Berufs-
schulen und Berufsschullehrer/innen als ,,Botschafter der beruf-
lichen Bildung*,

B die Verzahnung aller allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen mit der Jugendberufsagentur,

B die ErschlieBung des Lernortes Betrieb (Dualisierung) mit dem
Ziel einer deutlichen Erhéhung der Ubergangsquote in die Be-
rufsausbildung,

B die Weiterentwicklung und Dualisierung der Bildungsange-
bote gerade auch fir Jugendliche mit Behinderungen und fiir
Migranten,

B die Schaffung von Kombinationsmoglichkeiten von beruflichen
und schulischen Abschliissen,

B die Erhohung der Durchlissigkeit von beruflichen Ausbildungs-
gingen zu hoheren formalen Bildungsabschliissen,

B die Vermeidung und Verringerung von Ausbildungsabbriichen,

B die Weiterentwicklung der dualen Ausbildungsangebote bzw.
der vollqualifizierenden schulischen Ausbildungsginge durch
erginzende und begleitende Angebote zur Steigerung der At-
traktivitdt des berufsbildenden Systems,

B die Berticksichtigung des Inklusionsgedankens in allen Hand-
lungsfeldern der beruflichen Bildung und

B der feste Wille aller Akteure, Hand in Hand im Sinne der Ju-
gendlichen zu arbeiten, um fir jede und jeden ein optimales
Anschlussangebot auf bestmoglichem Qualifikations- und An-
forderungsniveau machen zu konnen.

F-
=

Diese Elemente des Ubergangsmanagements erfordern von Kol-
legen, Schulen, Schulleitungen und Schulaufsichten systemisches
Handeln und den Mut zur Innovation. Es gilt, seitens der be-

rufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen Schnittstellen
und tragfihige Kooperationen auf- und auszubauen und dabei
Akteure des Arbeitsmarktes einzubeziehen. Dabei sind die be-
sonderen Chancen zu nutzen, die sich den spezialisierten und
nach dem Fachprinzip geordneten Berufsschulen gerade im Be-
reich des Hamburger Arbeitsmarktes und der dahinterliegenden
Wirtschaftscluster bieten. Neben der hohen Fachkompetenz im
jeweiligen Berufsfeld liegen diese Moglichkeiten insbesondere in

Es gilt, seitens der berufsbildenden und
allgemeinbildenden Schulen Schnittstel-
len und tragféhige Kooperationen auf- und
auszubauen und dabei Akteure des Arbeits-
marktes einzubeziehen.

den institutionellen Lernortkooperationen sowie Partnerschaften
mit Wirtschaftsunternehmen, Verbinden und sonstigen bran-
chenspezifischen Einrichtungen sowie Hochschulen.

Verlassliche Unterstiitzung bis zum 25. Lebensjahr

Beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung oder in
weiterfithrende Bildungsginge benotigen viele Schiilerinnen und



Schiiler Orientierungshilfe und aktive Unterstitzung. Die Jugend-
berufsagentur (JBA) bietet jungen Menschen unter 25 Jahren diese
Unterstiitzung und, wenn notig, aufsuchende Begleitung an. Ziel
ist es, allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Kooperati-
on mit den Schulen und den Partnern in der Wirtschaft rechts-
kreisiibergreifend Perspektiven fiir eine berufliche Ausbildung, ein
Studium oder geeignete geforderte Wege in den Beruf zu eroffnen.
Um diese Hilfe dort anbieten zu konnen, wo sie gebraucht wird, ist
es notwendig, verlassliche Informationen dariiber zu erhalten, wo
die Schilerinnen und Schiiler nach dem Verlassen der allgemein-
bildenden Schule verbleiben und ob sie eine gesicherte Anschluss-
perspektive haben. Daher miissen die Jugendlichen zeitnah schon
vor Verlassen der Schule angesprochen werden, um ihnen Beratung
und Unterstiitzung anzubieten. Alle relevanten Informationen tiber
geplante Anschlussperspektiven der Schiilerinnen und Schiiler sind
fiir die Mitarbeiter der JBA hilfreich, um sinnvolle MafSnahmen
und Angebote bedarfsgerecht weiterentwickeln zu konnen.
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Auf die Jugendlichen kommt es an!

Das neue Ubergangssystem mit der Berufs- und Studienorientie-
rung ab Klasse 8, der Jugendberufsagentur und ihrer schulischen
Basis, mit den Partnern der Wirtschaft an seiner Seite braucht
Zeit, bis es seine volle Wirkung entfalten kann. Dass es vom
Grunde her richtig aufgestellt ist, zeigen die besser werdenden
Ergebnisse der Ubergangszahlen der letzten drei Jahre. Die vie-
len engagierten Lehrkrifte, BOSO-Koordinatoren, Mitarbeiter
der JBA, Ausbilder und Betriebe haben nicht nur viel Lob fiir das
bisher Geschaffte, sondern auch tiefes Vertrauen in ihr professi-
onelles Handeln verdient. Ohne den Mut und die Zuversicht der
vielen Jugendlichen in sich und in ihre Zukunft kann uns allen
jedoch nichts gelingen! Stirken wir also diesen Mut und verschaf-
fen moglichst allen Jugendlichen Erfolgserlebnisse auf ihrem Weg
in die Arbeitswelt, um ihnen so Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu ermoglichen.

Nl
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BERUFSBILDUNG IM

BESCHAFTIGUNGSSYSTEM

Kapitel 5

erufsbildende Schulen sind nicht nur im Bildungssystem, son-
Bdern gleichzeitig auch im Beschiftigungssystem verankert.

Die Ausbildungsbeteiligung und -bereitschaft der Betriebe
und das Nachfrageverhalten von Jugendlichen nach Ausbildungs-
plitzen beeinflussen die Entwicklung und Ausrichtung der Ange-
bote berufsschulischer Bildung. So gingen seit den 1980er Jahren
der Mangel an Ausbildungsplitzen und die hoheren Anforderun-
gen von Betrieben bei der Auswahl von Auszubildenden zulasten
von Jugendlichen mit maximal Hauptschulabschluss. Das fiihrte
bundesweit dazu, dass vollzeitschulische und berufsvorbereitende

Angebote an den berufsbildenden Schulen zugenommen haben.

Auch wenn sich diese Ausbildungsmarktkrise inzwischen abge-
schwicht hat, kann bundesweit nicht von einem ausgeglichenen
Ausbildungsmarkt gesprochen werden. Aktuell geht es vor al-
lem um die Frage, wie angesichts der gestiegenen Studierneigung
Jugendlicher berufsbildende Schulen auf die sinkende Nachfra-
ge nach Ausbildungspldtzen und die riicklaufige Zahl an neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen reagieren konnen. In
Hamburg wird mit Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensiven,
Attraktivitits-, Mobilititsprogrammen und erweiterten Ab-
schliissen versucht, Jugendliche fiir eine berufliche Ausbildung
zu gewinnen. Gleichzeitig stellt sich nach wie vor die Aufgabe,
jungen Menschen im so genannten Ubergangssystem, die keinen
Ausbildungsplatz bekommen haben, eine Ausbildung zu ermogli-
chen. Hamburg hat hierfiir u.a. die Ausbildungsvorbereitung re-
formiert, dual organisiert und individualisiert ausgerichtet. Deut-
lich wird, dass berufsbildende Schulen nicht nur die Aufgabe
erfullen, Ausbildungsmarktanforderungen aufzufangen, sondern

gleichzeitig auch eine Korrektivfunktion bei sogenannten ,,Pas-
sungsproblemen® tibernehmen.

Hamburgs Erster Blirgermeister Olaf Scholz besichtigt den Nieten-

raum des Hamburg Centre of Aviation Training

Berufsbildende Schulen reagieren nicht nur mit einem flexiblen
und bedarfsgerechten Angebot an berufsschulischer Bildung auf
Anforderungen des Beschiftigungssystems, sondern auch mit
vielfiltigen Initiativen der Lernortkooperation. Als erstes Bun-
desland hat Hamburg die Lernortkooperation schulgesetzlich
verankert. Im § 78 (1) des Hamburgischen Schulgesetzes heifSt
es: ,,An staatlichen berufsbildenden Schulen sind berufsbezogene
Lernortkooperationen einzurichten. Sie sollen die Zusammenar-
beit zwischen Betrieben und Schulen fordern und durch Abspra-
chen die Qualitdt der Berufsausbildung weiterentwickeln.“ Die
Lernortkooperation hat im Zusammenhang mit der Einfuhrung
von Lernfeldern, mit der eine Orientierung des Unterrichts an be-
trieblichen Arbeits- und Geschaftsprozessen gewiahrleistet werden

soll, an Bedeutung gewonnen. Autorin: Karin Biichter




5.1 Anforderungen der Arbeitswelt
an das berufshildende Schulwesen

Autorin: Karin Biichter

nders als allgemeinbildende Schulen haben berufsbildende

Schulen neben dem allgemeinen Bildungsauftrag zusitzlich
die Aufgabe, Jugendliche auf die Ausiibung eines Berufs vorzu-
bereiten. Um dies leisten zu konnen, sind Bildungsginge, Lehr-
pline, der unmittelbare Unterricht und Abschliisse so zu kon-
zipieren, dass Anforderungen der Arbeitswelt und berufliche
Aufgaben beriicksichtigt werden.

Anforderungen von Handwerk und Industrie als
Bezugspunkte

Mit Griindung der ersten berufsbildenden Schulen verfolgte
die Patriotische Gesellschaft vor allem das Ziel, die Wirtschaft
Hamburgs zu fordern. Die unterschiedlichen Fachgewerbeschu-
len, die in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts entstanden
waren, folgten einem Bedarf der Innungen an berufsspezifischen
Qualifikationen. Diese ergaben sich auch aus den Verinderun-
gen von Handwerkstechniken. Erweiterte Handelsbeziehungen,
grofsere Warenangebote und zunehmende Anforderungen bei der
Abwicklung von Verkaufs- und Geschiftsprozessen wiederum
beeinflussten die Errichtung kaufménnischer Bildungsangebote.
Besonders deutlich zeigte sich der Zusammenhang zwischen der

Arbeitswelt und dem berufsbildenden Schulwesen zu Beginn des
20. Jahrhunderts. In dieser Zeit fuhrte die Industrialisierung zu ei-
ner teilweisen Entwertung von handwerklicher Arbeit und einem
Bedarf an un- und angelernten Arbeitern und Arbeiterinnen. Dies
schlug sich besonders im Schiffbau, in der Einfuhrindustrie, die
Rohstoffe fiir den inlindischen Verkauf im Hafen umwandelte,
oder in der Ausfuhrindustrie nieder, die veredelte Rohstoffe ins
Ausland exportierte, sowie in der Seifen-, Bekleidungs-, Stiffwa-
ren-, Leder-, Gummi-, Ol- und Fettindustrie und Blechherstellung.

Die berufshildenden Schulen hatten die Auf-
gabe, die berufsschulische Ausbildung fir
die modernen Berufe aufzubauen, um den
Hamburger Arbeitsmarkt mit entsprechend
qualifizierten Arbeitskréften zu versorgen.

Die staatlichen berufsbildenden Schulen reagierten hierauf mit
Angeboten zur Beschulung minnlicher und weiblicher Ungelern-
ter in den Allgemeinen Gewerbeschulen. Trotz der Industrialisie-
rung bestanden aber einige traditionelle Handwerkszweige weiter
fort. Auflerdem fand die Industrialisierung in einigen Bereichen
auch auf handwerksmifSiger Grundlage statt, wie beispielsweise
in den Kupferschmieden, im Pianobau, im Maschinenbau und
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Wagenbau. Der Bedarf an Lehrlingsausbildung ging also nicht
infolge der Industrialisierung zuriick, sondern nahm eher zu. Die
berufsbildenden Schulen hatten die Aufgabe, die berufsschulische
Ausbildung fiir die modernen Berufe aufzubauen, um den Ham-
burger Arbeitsmarkt mit entsprechend qualifizierten Arbeitskrif-
ten zu versorgen.

Berufsschulunterricht auf , beruflicher Grundlage*

Mit dem Fortbildungsschulpflichtgesetz von 1919 wurde festge-
legt, dass der berufsschulische Unterricht auf ,,beruflicher Grund-
lage“ durchzufiihren sei. Die Festsetzung der Lehrpline sollte
durch die Behorde unter Beriicksichtigung der in den einzelnen
Berufszweigen geltenden Anforderungen geschehen. Dabei wirk-
ten die Lehrkorper der einzelnen Schulen mit und Berufsvertre-
tungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer wurden durch Anho-
rung einbezogen. An einzelnen berufsbildenden Schulen wurden
Fachbeirite aus Arbeitgebern und Arbeitnehmern fiir die in Frage
kommenden Berufe konstituiert, um die Aktualitit der berufli-
chen Lehrpline zu gewihrleisten. Die berufliche Ordnungsarbeit,
die insbesondere der Deutsche Ausschuss fiir das Technische
Schulwesen (DATSCH) seit 1908 vorrangig fiir die Betriebe leis-
tete, lieferte einige Anhaltspunkte zur Gestaltung der Lehrpline
fiir den berufsschulischen Unterricht. Fiir den kaufminnischen
Bereich hat auch der ,,Deutsche Verband fiir das kaufminnische
Unterrichtswesen“ Hinweise gegeben. In den 1920er Jahren ent-
sprach die Nachfrage der Jugendlichen nach Berufen weitgehend
dem Bedarf an Fachkriften auf dem Hamburger Arbeitsmarkt.

Die zehn am starksten besetzten Berufe 1930

Mannliche Berufe

Zahl der Lehrlinge | Weibliche Berufe Zahl der Lehrlinge

Bau- und Kunstschlosser 117 Schneiderinnen 915
Klempner 1.153 Platterinnen 470
Maschinenbauer 1.136 Friseurinnen 307
Elektriker 1.07 Blumenbinderinnen 258
Tischler 914 Putzmacherinnen 204
Maurer 873 Waéschendherinnen 149
Autoschlosser 624 Stickerinnen 62
Feinmechaniker 538 Strickerinnen 53
Maler 495 Kéchinnen 53
Zimmerer 315 Lampenschirmnaherinnen 32

Ubersicht nach Schulrat Walter Gatje, 1932

Aus einem Bericht der Berufsschulbehorde tiber ,,Aufbau und ge-
genwirtige[n] Stand des hamburgischen kaufminnischen Berufs-
schulwesens“ von 1926 geht hervor, dass im Schuljahr 1925/26
von den minnlichen kaufminnischen Lehrlingen die meisten
Kolonialwarenlehrlinge waren. Hier betrug die Zahl der Schiiler
558, gefolgt von den Speditionslehrlingen (541), Manufakturisten
(333), Versicherungslehrlingen (229), Eisenwarenhindlerlehrlin-
gen (206), Anwaltslehrlingen (202) und den Banklehrlingen mit
136 Schiilern. An den zweijahrigen Handelsschulen fiir Madchen
befanden sich zu dieser Zeit 260 Schiilerinnen, denen ,,unter en-
ger Anlehnung an die Bediirfnisse der kaufmannischen Praxis eine
diesen Bedurfnissen entsprechende Ausbildung® gegeben wurde,
um Biirotitigkeiten ausiiben zu konnen. Die zweijahrige Handels-
schule bereitete die Mddchen auf fremdsprachliche Korrespon-
denz, Buchhaltung und auf die Titigkeit als Privatsekretdrin vor.

Madchen in der kaufmannischen Ausbildung, 1924

Von den weiblichen kaufmannischen Lehrlingen waren mit 2.261
Schiilerinnen die meisten in den Fachklassen fiir Verkiduferinnen.

Wie stark welche gewerblichen Berufe an berufsbildenden Schu-
len besetzt waren, zeigt eine Ubersicht, die Schulrat Walter Gitje
im Februar 1932 in der Hamburger Lehrerzeitung publizierte (sie-
he Tabelle auf dieser Seite).

Insbesondere die Kammern und Innungen legten Wert darauf,
dass die Ziele des berufsbildenden Schulwesens in engem Zusam-
menhang mit den Bediirfnissen des Berufes und des Faches stan-
den, die Arbeit an den Lehrplanen kontinuierlich erfolgte und der
Beruf Grundlage des berufsschulischen Unterrichts blieb.

Im Nationalsozialismus wurde die berufliche fachlich-theoreti-
sche Ausbildung in der Schule als Teil der Gesamtausbildung be-
wertet. Die Arbeit an den 1937 vom Reicherziehungsministerium



erlassenen ,reichseinheitlichen Lehrplinen folgte dem Ziel, die
berufsschulischen Inhalte strikt an den von der Wirtschaft in den
Ausbildungsordnungen festgelegten Qualifikationen auszurich-
ten. Es sollte zu einem curricularen ,,Gleichlauf kommen, der
aber deshalb scheiterte, weil die schulischen Lehrpline mit In-
halten nationalsozialistischer Ideologie gefiillt wurden. Die Ori-
entierung der beruflichen Ausbildung an der Arbeitswelt erfolgte
vor allem am Lernort Betrieb.

Lehrplanrevision als kontinuierliche Aufgabe und be-
rufliche Praxis als Bezugspunkt

Als Mitte der 1940er Jahre die berufsschulischen Lehrpline tiber-
arbeitet wurden, diente dies zunichst dem Ziel, die berufsbilden-
den Schulen zu demokratisieren. Hiernach und nach der Neu-
ordnung einzelner Berufe setzte in den 1960er/70er Jahren eine
intensivere Diskussion ein. Es ging um die Frage, ob der berufs-
schulische Unterricht die Jugend in ausreichender Weise auf die
Arbeitswelt vorbereitet und die betriebliche Praxis hinreichend
beriicksichtigt. Eine Revision aller Lehrpldne schien zunichst
deshalb kompliziert, weil sie unterschiedlich alt waren. Um eine
tibergreifende Reform bzw. Anpassung aller Lehrpline an die An-
forderungen der Arbeitswelt zu ermoglichen, fehlte ein organisa-
torischer Rahmen. Hinzu kam, dass die immer offensichtlicher
werdende Unbestimmtheit des Arbeitsmarktes es nahelegte, Schii-
lerinnen und Schiiler so auszubilden, dass sie flexibel auf unvor-
hersehbare Anforderungen reagieren konnen. Aus diesem Grund
hat die Behorde fur Schule, Jugend und Berufsbildung (BS]B)
1972 die sogenannten ,allgemeinen Lernziele“ vorgeschlagen, die
Grundlage jeder Lehrplanarbeit sein sollten.

Kaufmannischer Unterricht, 1970er Jahre

In den 1970er und 1980er
Jahren fiihrten verdnderte
Arbeitsanforderungen und
Aufgabenzuschnitte infolge
neuer Technologien zu einer
Reihe von Neuordnungsver-
fahren gewerblicher und
kaufminnischer Berufe.
Sie stellten die schulische
Lehrplanarbeit vor massive
Herausforderungen. Im Ent-
wicklungsplan fiir die beruf-
lichen Schulen in Hamburg,
den die Behorde fiir Schule
und Berufsbildung 1981
vorlegte, heifit es hierzu:
»S0 sind in Hamburg fur
den Berufsschulunterricht
der Auszubildenden in 230
Ausbildungsberufen Lehr-
plidne zu entwickeln. Bezieht
man die schulischen Voll-
zeitbildungsginge mit ein,
so ergibt sich, daf mehr als
1.400 Fachlehrpline fir die
verschiedenen Schulformen
und Ausbildungsberufe von
Fachlehrplanausschiissen er-
arbeitet werden miissen.
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Entwicklungsplan
fur die
Beruflichen Schulen
iIn Hamburg
1981-1986
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Insgesamt ist die Zahl der Ausbildungsberufe von 451 im Jahr Berufe mit den meisten neu abgeschlossenen

1981 auf 330 im Jahr 2015 gesunken. In Hamburg kénnen Ju- Ausbildungsvertrigen 2013

gendliche aktuell zwischen 248 Ausbildungsberufen wihlen. .
Beruf Neuabschliisse 2013

Mit dem Ziel, die Ausbildung moglichst nah an der Arbeitswelt Kaufmann/-frau im Einzelhandel 855

zu orientieren, erklirte die Kultusministerkonferenz Ende der Verkiufer/-in 687

1990er Jahre die berufliche Praxis als Grundlage der beruflichen X

Curricula. Durch den an allen berufsbildenden Schulen eingefiihr- Kaufmann/-fray ”.]_1 Grf)BhandeI — 675

ten Lernfeldunterricht sind betriebliche Arbeits- und Geschifts- Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation 528

prozesse zu zentralen Bezugspunkten des berufsschulischen Un- Kaufmann/-frau fiir Spedition 183

terrichts geworden. und Logistikleistung
Hotelfachmann/-frau 384
Fachinformatiker/-in 360
Biirokaufmann/-frau 360
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 354
Medizinische/-r Fachangestellte/-r 348
Friseur/-in 348

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage* in Hamburg seit 1975 ABSOLUTE ZAHLEN

1975 1980 1985 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

20.000
19.000 -
18.000 B insgesamt
17.000 = weiblich**
16.000 1
15.000 1
14.000 1
13.000 1
12.000
11.000
10.000
9.000 -
8.000 -
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000

0 - IIIIIIIIIIIIIIIIIIII

2.000
1.000

* Alle Ausbildungsbereiche (darunter >85 % Industrie/Handel und Handwerk)
** Getrennte Angaben nach Geschlecht liegen erst seit 1993 vor.

Quelle: Statistische Jahrbiicher Hamburg 2004 und 2014 ©1AJ
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- - u
5.2 Der Arbeits- und Ausbildungs-
markt und die berufshildenden
Schulen: Von den 70er Jahren bis
heute
Autor: Clive Hewlett
emdf$ einer Regel der Konjunkturforscher folgt die Entwick-
lung auf dem Ausbildungsmarkt derjenigen des Arbeits-
markts. Daraus konnte man schliefSen, dass u. a. die Zahl der von
den Berufsschulen zu betreuenden Jugendlichen mafSgeblich von
der Lage auf dem Ausbildungsmarkt abhingt; dies ist jedoch nur
bedingt richtig, wie noch aufzuzeigen ist.
Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahrzehnten erheblich
gewandelt. Hielten sich die Beschéftigtenzahlen von produzieren-
dem Gewerbe und Dienstleistungssektor in Deutschland 1970 mit
46,5 Prozent zu 45,1 Prozent noch die Waage, so haben sich 2014 Noch ausgeprigter ist dies in der Dienstleistungsmetropole Ham-
die Gewichte im Verhiltnis 1 zu 3 verschoben: burg, wo der bereits 1970 recht hohe Anteil des Dienstleistungs-
sektors von 63,4 Prozent bis 1994 auf 83,8 Prozent stieg:
Beschiftigtenquoten nach Wirtschaftssektoren Beschéftigtenquoten nach Wirtschaftssektoren
in Deutschland in Hamburg
100% - 100% -
90% - 90% -
80% 80% -
70% 4 70% -
60% - 60% -
50% - 50% -
40% 40% -
30% - 30% -
20% - 20% -
10% - 10% -
0% T T 0% T T
1970 1990 2014 1970 1990 2014
M Dienstleistungen (,tertiarer Sektor”) H Dienstleistungen (,.tertidrer Sektor”)
B Produzierendes Gewerbe (,.sekundérer Sektor”) B Produzierendes Gewerbe (,sekundérer Sektor”)
M Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (.. primarer Sektor”) M Land- und Forstwirtschaft, Fischerei (. primérer Sektor”)
Quelle: DeStatis; Statistikamt Nord; eigene Berechnungen Quelle: DeStatis; Statistikamt Nord; eigene Berechnungen
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Dieser Strukturwandel findet im Ausbildungsgeschehen nur be-
dingt sein Abbild. Da der Fachkriftebedarf im Dienstleistungs-
sektor rasant in die Hohe schnellte, stiegen auch die Ausbildungs-
zahlen in den einschligigen Branchen. Dennoch kann man nicht
von einem Automatismus sprechen. So stellte die Bundesregie-
rung bereits 1977 fest, dass in allen Wirtschaftszweigen mit einer
Beschiftigungszunahme die Zahl der Auszubildenden schwicher
zunahm und in den Branchen mit Beschiftigungsabnahme die
Zahl der Auszubildenden stirker abnahm als die der Beschiftig-
ten. Hinzu kam, dass das Handwerk seinerzeit iiberproportional
stark ausbildete: Sein Anteil an der Gesamtzahl aller Beschiftig-
ten in Deutschland lag 1975 bei nur 14,5 Prozent, wihrend 38,5
Prozent aller Auszubildenden im Handwerk ausgebildet wurden.
Diese Entwicklungen machten es schwierig, den tatsachlichen Be-
darf an Berufsschulklassen in den verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen zutreffend zu berechnen.

Zudem hatten Entwicklungen im Zusammenhang mit den ge-

burtenstarken Jahrgingen einen erheblich grofleren Einfluss auf
die Rolle und Funktion der berufsbildenden Schulen als der wirt-
schaftliche Strukturwandel: Betrug die Zahl der Schulabginger in
Hamburg 1970 noch 15.891, so stieg diese Zahl kontinuierlich an
(1985 waren es 25.044), um sich erst im Jahre 1990 mit 16.281 in
etwa beim Stand von 1970 einzupendeln. Deren Versorgung mit

beruflichen Anschlussperspektiven stellte die Politik vor fast un-
losbare Probleme: Die beiden ,,Olkrisen® (Drucksachen 1973/74
und 1981/82) sorgten sowohl fiir dramatische Anstiege der Ar-
beitslosigkeit als auch fiir eine zuriickhaltende Ausbildungstatig-
keit der Wirtschaft — und dies bei steigenden Schulabgiangerzahlen.
So wurden im Jahre 1985 lediglich 19.191 neue Ausbildungsver-
trige abgeschlossen, was bei weitem nicht ausreichte, um alle
Ausbildungsplatzsuchenden zu versorgen. Die Politik war daher
gezwungen, Ausbildungssonderprogramme aufzulegen, um die
Jugendlichen von der Strafle zu holen. Auf allen Ebenen wurden
Kapazititen gleichsam aus dem Boden gestampft.

Ein Beispiel aus dem Jahr 1978: Man ging davon aus, dass das
Angebot betrieblicher Ausbildungspldtze im Ausbildungsjahr
1978/79 die Nachfrage um mehrere Tausend verfehlen wiirde. Mit
Beschluss vom 17.11.1977 forderte daher der Landesausschuss
fir Berufsbildung den Senat auf, ,,in beruflichen Schulen mind.
1.750 zusitzliche schulische Ausbildungsplitze zu schaffen®.

Diese Forderung wurde umgesetzt: Zur Versorgung von 1.742 Ju-
gendlichen in 67 zusitzlichen Klassen an den beruflichen Schulen
bewilligte die Hamburgische Burgerschaft 130 zusitzliche Lehr-
erstellen und rund eine Million DM fiir Investitionen. Da traf es
sich gut, dass die leerstehenden Kapazititen der gewerblich-tech-
nischen beruflichen Schulen u.a. zum Ausbau des ,,Berufsgrund-
bildungsjahres“ genutzt werden konnten. In den 1980er Jahren,
als der ,,Schilerberg“ seinen Hohepunkt erreichte, wurden wei-
tere Ausbildungsprogramme im Umfang von weit mehr als 100
Mio. DM aufgelegt. Allein mit den insgesamt fiinf Ausbildungs-
sonderprogrammen der Jahre 1982 bis 1984 wurden insgesamt
2.899 aufserbetriebliche Ausbildungsplatze in mehr als 50 Aus-
bildungsberufen geschaffen. Fur diese mussten die Hamburger
Berufsschulen den Unterricht sehr kurzfristig sicherstellen. Die
damit verbundenen organisatorischen Probleme meisterten die
Schulen erstaunlich gut.

Die geschaffenen vollzeitschulischen und auflerbetrieblichen Ka-
pazititen waren wegen fehlender Anschlussperspektiven fiir die
Jugendlichen nicht immer sinnvoll. Jedoch waren sie dem hohen
politischen Druck geschuldet, innerhalb kiirzester Zeit Tausende
von Jugendlichen ohne Ausbildungsstelle unterbringen zu mis-
sen. Anders als heute (genannt sei die Berufsqualifizierung) konn-
te in jenen stiirmischen Zeiten nicht nach dem Bedarf auf dem Ar-
beitsmarkt ausgebildet werden; prioritir war, wo man moglichst
rasch zusitzliche Kapazititen generieren konnte.

In den 1990er Jahren entspannte sich die Lage deutlich, auch
wenn ein ,ausgeglichener Ausbildungsmarkt noch nicht erreicht




werden konnte — im Ubrigen bis heute nicht. So befanden sich im
Jahr 1996 nur noch 667 Ausbildungsanfinger in auflerbetriebli-
cher Ausbildung sowie rund 2.500 Schiilerinnen und Schiiler im
ersten Jahr vollqualifizierender beruflicher Vollzeitschulen. Im
Fokus der staatlichen Bemiihungen standen daher nur noch Ju-
gendliche mit schlechten Startchancen, denen es aus unterschied-
lichen Griinden nicht gelungen war, einen Ausbildungsplatz zu
finden. Dementsprechend nahm auch das politische Interesse an
der Ausbildungssituation ab. Der letzte Jahresbericht des Senats
zur Ausbildungssituation vom 20.2.2001 (Drucksache 16/5636)
wurde vom Parlament ohne Debatte qua ,,Sammeliibersicht® zur
Kenntnis genommen und die Berichterstattung eingestellt.

Die Herausforderungen, denen sich die berufsbildenden Schulen
im 21. Jahrhundert stellen miissen, sind andere als vor zwanzig
Jahren, aber nicht minder leicht zu schultern. Mit der zunehmen-
den Heterogenitit der Auszubildenden mutierte die Berufsschule
zu einer echten Gesamtschule, da der Unterrichtsstoff allen, vom
Auszubildenden ohne Schulabschluss bis zum Abiturienten, oft in
derselben Fachklasse sachgerecht vermittelt werden muss. Hinzu
trat, dass in mehreren Neuordnungswellen die Berufsbilder und
damit die Rahmenlehrpline der anerkannten Ausbildungsbe-
rufe immer anspruchsvoller wurden. Dies stellte gerade die Be-
rufsschulen und deren pidagogisches Personal vor fundamentale

Mit der zunehmenden Heterogenitat der
Auszubildenden mutierte die Berufsschule
zu einer echten Gesamtschule, da der Un-
terrichtsstoff allen, vom Auszubildenden
ohne Schulabschluss bis zum Abiturienten,
oft in derselben Fachklasse sachgerecht
vermittelt werden muss.

Neuerungen. Es geniigte nicht mehr, fachlich qualifizierte Nach-
wuchskrifte heranzubilden, denen (nur) die erforderlichen fachli-
chen Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln waren (§ 1 Abs. 2
BBiG 1969) — spitestens seit Inkrafttreten des reformierten BBiG
am 1.4.2005 war als zentrales Ausbildungsziel der Erwerb der
beruflichen Handlungsfihigkeit definiert. Danach sollte der junge
Mensch am Ende seiner Ausbildung fachlich qualifiziert sein und
gleichermafSen im Hinblick auf seine personalen Kompetenzen in
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der Lage sein, mit den Herausforderungen einer sich wandelnden
Arbeitswelt selbststindig klarzukommen. Auch weil nicht jeder
Ausbildungsbetrieb diesen Anforderungen gewachsen ist, kommt
der Berufsschule fiir den Ausbildungserfolg ein besonders hohes
Mafs an Verantwortung zu. Diese tibernimmt sie zumindest in
Hamburg in hervorragender Weise — nicht zuletzt deswegen, weil
hier das Fachberufsschulprinzip nach wie vor weitgehend gilt. Vor
diesem Hintergrund ist es verwunderlich, dass die Berufsschule

noch immer nicht als gleichberechtigter Partner im dualen System
anerkannt ist; deutlicher Beleg hierfiir ist die Tatsache, dass die
erreichten Leistungen in der Berufsschule keinen Eingang in die
Benotung der Berufsabschlusspriifung finden.

Weitere schwierige Aufgaben sind aktuell von den berufsbilden-
den Schulen zu 16sen: Genannt seien die Einfuhrung der Inklusion
in der Berufsbildung oder die erfolgreiche berufliche Qualifizie-
rung junger Flichtlinge. Wie in der Vergangenheit kann dies nur
gelingen, wenn alle fiir die Berufsbildung Zustandigen bereit sind,
gemeinsam Verantwortung zu tubernehmen — dass dies moglich
ist, zeigt das Beispiel der Jugendberufsagentur in Hamburg.
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5.3 Die herufshildenden Schulen
fiir Erziehungs- und Gesundheits-
berufe

Autorinnen: Karin Biichter, Angela Homfeld, Elke Bertram

ie berufsbildenden Schulen fiir Gesundheit und Soziales in

Hamburg konnen auf eine lange Tradition zuriickblicken. Thre
Anfinge liegen weit vor der Verstaatlichung des berufsbildenden
Schulwesens. Die Ausdifferenzierung dieser Schulen und die viel-
filtigen Angebote spiegeln bis heute die gesundheitlichen, sozialen
und padagogischen Anspriiche der Stadt wider.

Armenfiirsorge, Wohlfahrts- und Kinderpflege

Die Anfinge berufsschulischer Bildung im Bereich Gesundheit
und Soziales in Hamburg stehen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Armenfiirsorge, der Wohlfahrtspflege und den zu-
nehmenden Anspriichen an Erziehung und Bildung seit Mitte des
19. Jahrhunderts. Die Industrialisierung, die Choleraepidemie,
die christlich motivierten Bemithungen zur Volkshilfe und auch
die zunehmenden Forderungen nach Demokratisierung der Ar-
beiter- und Frauenvereine machten deutlich, dass Gesundheit und
menschliche Fiirsorge wichtige Voraussetzungen fiir das soziale
und damit auch politische Wohl der Stadt sind. All dies gab der
berufsschulischen Bildung im Bereich Ge-
sundheit und Soziales wichtige Impulse. So
engagierte sich der 1832 gegriindete ,, Verein
fir Armen- und Krankenpflege* nicht nur fiir
die Errichtung von Krankenhausern, sondern
auch fiir die Ausbildung in der Armen- und
Krankenpflege. Zur Pflege Hilfsbeduirftiger
und Verwundeter wurde 1869 der ,,Vater-
lindische Frauen-Hiilfs-Verein“ gegriindet,
der auch die Ausbildung und Anstellung
von Krankenschwestern in der hiuslichen
Krankenpflege organisierte. Zur besseren
Erziehung der Kinder griindeten 1850 die
,» Vereinigten Frobelkindergdrten“ Kinder-
girtnerinnenseminare, zehn Jahre spiter

entstand die Bildungsanstalt des Hambur-
ger Frobelvereins. Der Verein begann seine
Arbeit mit sechs jungen Midchen und Frauen
und brachte Kinder unterschiedlicher Her-
kunft zusammen. In den Lehrpldnen der - in

der zweiten Hilfte des 19. Jahrhunderts gegriindeten — Gewerbe-
und Haushaltungsschulen fiir Midchen und Frauenfachschulen
waren Fiacher wie Gesundheitslehre, Pflege und Erziehung selbst-
verstiandlich.

Verstaatlicht und ideologisiert

Nach der Verstaatlichung der Madchenberufsschulen in den 1920er
Jahren wurde an den ,,Staatlichen Allgemeinen Gewerbeschulen
fiir das weibliche Geschlecht“ und an den ,,Staatlichen Schulen fiir
Frauenberufe“ Unterricht in Gesundheitslehre, Pflege und Erzie-
hung durchgefiihrt. Fir die sozialpidagogische Ausbildung griin-
dete die Kriegswohlfahrtspflege 1919 die Soziale Frauenschule und
das Sozialpadagogische Institut, das 1923 verstaatlicht wurde.

Als zu Beginn der NS-Zeit das ,,Zentral-Berufssystem* eingefithrt
wurde, entstand die ,Staatliche Gewerbeschule fiir graphische,
gesundheitspflegerische und verwandte Berufe“. Sie iibernahm als
einzige berufsbildende Schule die gesundheitspflegerische Ausbil-
dung. Daneben existierten als Fachschulen die ,Staatliche Schule
fiir Frauenberufe“ und das ,,Sozialpidagogische Institut“. Kurz
nach dem Erlass des ,,Grofs-Hamburg-Gesetzes“ von 1937, mit
dem Altona, Harburg und Wandsbek mit Hamburg vereinigt wur-
den, bekamen die ,,Berufs- und Berufsfachschulen fiir das weibliche
Geschlecht® ein eigenes Ressort im hamburgischen berufsbilden-
den Schulwesen. Diese W-Schulen waren iiberwiegend hauswirt-
schaftlich und kinderpflegerisch ausgerichtet und unterlagen der
nationalsozialistischen Ideologie von Familie, Frauen und Erzie-
hung. Die Gesundheits- und Pflegeausbildung an diesen Schulen
spielte kaum eine Rolle. Die ,,Reichsarbeitsgemeinschaft der Beru-
fe im sozialen und irztlichen Dienst® der ,,Nationalsozialistischen
Volkswohlfahrt“ und die nationalsozialistischen Schwesternverei-
nigungen forderten die Krankenpflege in eigener Organisation.

Gesellschaftliche Veranderungen und neue Angebote

Erst seit den 1960er erfuhren die berufsbildenden Schulen im
Bereich Gesundheit und Soziales eine zunehmende Bedeutung.
Die Berufsfachschulen fiir hauswirtschaftliche und pflegerische
Berufe an den damaligen W-Schulen wurden durch zusitzliche
Schulformen erginzt. Mitte der 1960er Jahre reicherte die W 1
in der Wallstrale ihr Angebot durch eine Berufsaufbauschule
mit hauswirtschaftlicher, pflegerischer und sozialpidagogischer
Richtung an. In den 1970er Jahren kam es an W-Schulen zu
Griindungen von Fachoberschulen fiir Sozialpadagogik sowie
Pflege und Gesundheit.



Erst seit den 1960er erfuhren die berufs-
bildenden Schulen im Bereich Gesundheit
und Soziales eine zunehmende Bedeutung.

Zu den besonderen Herausforderungen dieser Schulen gehorten zu
dieser Zeit die zunehmenden gesellschaftlichen Anspriiche an die
Sozialpflege und an die Altenpflege: Soziale Integrationskonzepte
verdnderten sich und es zeichneten sich demographische Verande-
rungen ab. So vollzog sich seit 1961/62 auch eine Wandlung des
Berufsbildes von der Kindergirtnerin zur staatlich anerkannten
Erzieherin bzw. zum Erzieher, das ein erweitertes Tatigkeitsfeld
vom Kleinkind zum jungen Erwachsenen, vom Kindergarten zur
Heimerziehung oder Integrationspidagogik einbezog.

1969 wurden die Hohere Fachschule fiir Sozialpidagogik am
Frobelseminar und die Hohere Fachschule fiir Sozialarbeit zu-
sammengelegt. Daraus entstand 1970/71 an der Fachhochschule
Hamburg die Fachrichtung Sozialpidagogik.

Hinzu kam, dass sich Schulen im Bereich Gesundheit und Sozia-
les zunehmend in der Berufsvorbereitung engagierten. Ende der
1990er Jahre gehorten neben der Berufsschule fiir Arzthelferinnen
und -helfer sowie Altenpflegehelfer und den Berufsfachschulen fiir
Gesundheit und Familienpflege die Berufsvorbereitungsjahre fiir
Altenpflege und Sozialpflege, sowie die Fachoberschulen zu den
Standardangeboten der berufsbildenden Schulen im Bereich Ge-
sundheit und Pflege.

Die berufsbildenden Schulen fiir Sozialpidagogik umfassen heu-
te Berufsfachschulen fiir Sozialpidagogische Assistenz und Fach-
schulen fiir die Weiterbildung zur Erzieherin oder zum Erzieher.
Die Praxis ist dabei wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Des-
halb gehoren zu allen berufsbildenden Schulen fiir Sozialpadago-
gik ebenfalls Praxisausbildungsstitten. Berufliche Gymnasien der
Fachrichtung Piadagogik/Psychologie, Fachoberschulen fiir Sozial-
padagogik, Berufsoberschulen der Ausbildungsrichtung Gesund-
heit und Soziales sowie eine Berufsvorbereitungsschule fiir Hel-
ferinnen und Helfer der Kindertagesstitte ergianzen das Angebot.

Neuerungen sichern den Fachkraftebedarf

Aktuell ist in Hamburg der Bedarf an Fachkriften in den Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendbetreuung durch die neu
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geschaffenen gesetzlichen Anspriiche auf Kita-Plitze und die
Ganztagsbetreuung in den Hamburger Schulen deutlich gestie-
gen. Das HIBB hat daher mehrere Schritte unternommen, um die-
sen Bedarf zu decken. Neben einer inhaltlichen und strukturellen
Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildung der Fachkrifte ist
insbesondere die Zahl der Absolventen deutlich gesteigert wor-
den. Insgesamt wurden in Hamburg an den Fachschulen fir Sozi-
alpadagogik im Schuljahr 2014/15 3.087 Erzieherinnen und Er-
zieher ausgebildet. Damit hat sich die Zahl der Fachschiilerinnen
und -schiiler in diesem Bereich seit 2007 fast verdoppelt.

-

Y

4

-

Um die Ausbildung zur Sozialpidagogischen Assistentin bzw.
zum Sozialpidagogischen Assistenten (SPA) zu verbessern, wurde
die entsprechende Ausbildungs- und Priifungsordnung reformiert.
Die zweijahrige Berufsausbildung ist um 480 Unterrichtsstunden
erweitert und beinhaltet 960 Stunden Ausbildung in der Praxis.
Seit 2011 konnen Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig mit der
SPA-Ausbildung die Fachhochschulreife erwerben. Fertig ausge-
bildete SPA, die einen bestimmten Notendurchschnitt erreicht ha-
ben, konnen seit dem Schuljahr 2013/14 die Weiterbildung zur
Erzieherin bzw. zum Erzieher von drei auf zwei Jahre verkiirzen.
Neue fachliche Anforderungen und ein hoher verbindlicher Qua-
lititsstandard flossen in die Novelle des Bildungsplans fiir Erzie-
herinnen und Erzieher ein. Diese trat im Sommer 2013 in Kraft.
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Ebenfalls im Jahr 2013 initiierten die zustindigen Behorden
gemeinsam mit den Sozialpidagogischen Fachschulen und den
Tragern eine Qualifizierungsoffensive Sozialpidagogik. Wihrend
einer berufsbegleitenden Weiterbildung profitieren Interessierte
von einem gesicherten Grundeinkommen und qualifizieren sich
gleichzeitig zur Erzieherin oder zum Erzieher. Voraussetzung fiir
die Zulassung zu dieser Weiterbildung ist eine Arbeitsstelle mit
mindestens 15 Wochenstunden in einer Kindertagesstitte oder
in einem anderen sozialpidagogischen Arbeitsfeld. Begleitend
hierzu bieten die Staatlichen Fachschulen fiir Sozialpidagogik
dreijahrige Weiterbildungsformen an, die entweder an einem
Wochentag und an zwei Abenden in der Woche oder jeweils an
zwei aufeinander folgenden Wochentagen durchgefithrt werden.

Staatliche Hamburger berufsbildende Schulen fiir Gesundheit und Soziales

im Jahr 2015
Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik — Frobelseminar (FSP 1)

Die FSP 1 umfasst am Standort Wagnerstra3e eine Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz, eine
Berufsoberschule in der Ausbildungsrichtung Gesundheit und Soziales sowie eine Fachschule fiir Sozialpada-
gogik, in der auch die berufsbegleitende Weiterbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher angeboten wird.

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik Altona (FSP 2)

Am Standort Max-Brauer-Allee bietet die FSP 2 mit interkulturellem Schwerpunkt eine Berufsvorbereitungs-
schule fiir Helferinnen und Helfer der Kindertagesstitte, eine Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assis-
tenz (auch fiir Migrantinnen und Migranten mit Bildungsgutscheinen) sowie eine Fachschule fiir Sozialpédago-
gik, an der auch die berufsbegleitende Weiterbildung zur Erzieherin und zum Erzieher moglich ist sowie die seit
30 Jahren bestehende Erzieherinnenausbildung fiir Migrantinnen.

Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik — Anna-Warburg-Schule (W 3)

Am Standort Niendorfer Marktplatz bietet die W 3 eine Berufsfachschule fiir Sozialpddagogische Assistenz,
ein Berufliches Gymnasium in der Fachrichtung Péddagogik/Psychologie sowie eine Fachschule fiir Sozialpada-
gogik fiir die Weiterbildung zur Erzieherin und zum Erzieher in Vollzeit.

Berufliche Schule Sozialpadagogik Harburg (W 5)

An den Standorten Alter Postweg und Gohlbachtal bietet die Schule eine Berufsfachschule fiir Sozialpddago-
gische Assistenz, eine Fachoberschule fiir Sozialpddagogik sowie eine Fachschule fiir Sozialpadagogik.

Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 1)

Die Schule bietet an den Standorten IsestraBe und HinrichsenstraRBe die Ausbildungsvorbereitung, Berufs-
schulen fiir Altenpflege sowie Gesundheits- und Pflegeassistenz, die Berufsfachschule fiir Haus- und Familien-
pflege und eine Fachoberschule fiir Gesundheit und Soziales mit dem Schwerpunkt Pflege und Gesundheit.

Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 4)

Die Schule am Standort Dratelnstrale umfasst die Ausbildungsvorbereitung, Berufliche Bildung behinderter
Menschen im Arbeitstrainingsbereich, Berufsschulen fiir Medizinische, Tiermedizinische und Zahnmedizini-
sche Fachangestellte sowie eine entsprechende Berufsqualifizierung.

Die Altenpflege in Hamburg hat sich seit ihrer Verortung im
Schulwesen zu Beginn der 90er Jahre kontinuierlich zu einem
vielseitigen und verantwortungsvollen Ausbildungsberuf ent-
wickelt. Mit dem Altenpflegegesetz (2003) wurde von der Bun-
desregierung ein rechtlicher Rahmen geschaffen, der die Al-
tenpflegeausbildung bundesweit analog zur Gesundheits- und
Krankenpflegeausbildung verlasslich regelt.

Weiterentwicklungen hinsichtlich der ausbildungspraktischen,
beruflichen und gesellschaftlichen Anforderungen werden kon-
tinuierlich umgesetzt. Padagogische Erkenntnisse und foderale
Abstimmung machten zuletzt zum Schuljahr 2013/14 eine No-
vellierung des Bildungsplans erforderlich. Auch der Leitfaden fiir
die Altenpflegeausbildung in Hamburg, der als Handbuch allen
an der Ausbildung Beteiligten — Berufsschulen fiir Altenpflege
und Pflegeeinrichtungen — zur Verfiigung steht, wird in enger Ab-
stimmung mit den ausbildenden Pflegeeinrichtungen angepasst,
zuletzt 2014.

Zur Sicherung des Fachkriftebedarfs wurden im Rahmen der
»Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive Altenpflege® die
Moglichkeiten der Ausbildungsverkiirzung in der beruflichen
Weiterbildung erweitert. Bei entsprechenden Vorkenntnissen
bzw. Voraussetzungen kann auf der Grundlage eines Kompetenz-
feststellungsverfahrens die Ausbildung verkirzt werden — eine
wichtige Chance, die Zahl Qualifizierter zu erhohen. Die Bun-
desagentur fir Arbeit ibernimmt die finanzielle Forderung der
Umschulung fiir die volle Ausbildungsdauer von drei Jahren. Auf
Landesebene wurde die 3. Qualifizierungsoffensive fur Pflege-
berufe aufgesetzt, ein mit Mitteln des Europadischen Sozialfonds
gefordertes Projekt. Berufserfahrene mit abgeschlossener Ausbil-
dung in der Pflegeassistenz oder mit vergleichbarem Abschluss
erhalten eine Forderung zur verkiirzten Nachqualifizierung zu
ausgebildeten Altenpflege-Fachkriften.

Die Initiativen tragen Friichte: Seit dem Schuljahr 2008/09 stie-
gen die Anfiangerzahlen in der Altenpflegeausbildung um 84 Pro-
zent von 263 auf derzeit 485 (Schuljahresstatistik 2014/15).

Die Bundesregierung hat in ihrem Koalitionsvertrag vereinbart,
die Berufe der Altenpflege, der Gesundheits- und Krankenpflege
und der Kinderkrankenpflege zu einem generalistischen Pflege-
beruf zusammenzufihren. So spiegelt sich der heute schon viel-
seitige Arbeitsmarkt von Pflegefachkriften in der zukinftigen
Ausbildung wider.



5.4 Lernortkooperationen:
Qualitét in der dualen Ausbildung

ie Kooperation der Lernorte Betrieb, iiberbetriebliche Ausbil-

dungsstitte und Schule ist seit jeher ein Merkmal der dualen
Berufsausbildung. Seit dem Paradigmenwechsel vom fachsystema-
tischen hin zum Lernfeldunterricht zu Beginn des Jahrtausends
gewann die Kooperation der Lernorte schlagartig an Bedeutung,
da das didaktisch-methodisch sowie das bildungstheoretisch be-
griindete Kooperationsverstiandnis leitend werden sollte. Dariiber
hinaus ist die Lernortkooperation seit 2006 mit dem priméren Ziel
im Hamburger Schulgesetz verankert, die Ausbildungsinhalte wei-
terzuentwickeln und die Ausbildungsqualitit sicherzustellen.

Lernortkooperation im Berufsfeld Bautechnik

Autoren: Jens Tiedemann (Schulleitung, Staatliche Gewerbeschule Bautechnik,
G 19), Dirk Abraham (Ausbilder, Firma August Prien)

Eine gelingende Kooperation zwischen dem Lernort Betrieb, dem
Ausbildungszentrum Bau (AZB) und der Staatlichen Gewerbe-
schule Bautechnik (G 19) wird zukiinftig von hoher Wichtigkeit
sein, da das Baugewerbe stark vom Fachkriftemangel betroffen
sein wird. Der Entscheidung junger Menschen gegen eine betrieb-
liche Ausbildung im Bauhandwerk muss die Attraktivitit der
Bauberufe entgegengesetzt werden, die sich insbesondere in der
Vielseitigkeit der Berufe, dem hohen Spezialisierungsgrad, der
Teamarbeit und Kundenorientierung sowie dem hohen Maf an
Eigenverantwortung ausdriickt.

Lernortkooperation geht heute iiber die formalen Kontakte frithe-
rer Zeiten hinaus. Mit der Einfiihrung des Lernfeldunterrichts hat
sich der Blick auch fiir die inhaltlichen Schwerpunkte ge6ffnet. Uber
alle Berufe des Bauhauptgewerbes hinweg bestehen in der G 19 fest
verankerte Lernortkooperationen, die sich des gesamten Spektrums
der fiir die drei Lernorte bedeutenden Themen annehmen. Gleiches
gilt fiir die Berufe des sogenannten Baunebengewerbes.

Zwei Beispiele gelebter Lernortkooperation stehen fiir eine funktio-
nierende Kooperation im Berufsfeld Bautechnik. Bei dem einen steht
das gemeinsame Bemiihen um die Gewinnung von Nachwuchskraf-
ten im Vordergrund, das andere dokumentiert das hohe Engagement
von Lernortkooperationspartnern, um einen aus der Gesellschaft
herangetragenen Auftrag zu erfiillen. Beiden gemein ist, dass die
Auszubildenden im Mittelpunkt des Handelns stehen, ihnen Chan-
cen eroffnet und individuelle Lernzuwichse ermoglicht werden.
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Beispiel 1
Hamburger Ausbildungsplatzprogramm und Berufsqualifizierung

Dem Fachkriftemangel wirken sowohl das AZB als auch die G 19
mit ihren Mafinahmen ,,Hamburger Ausbildungsplatzprogramm*
(HAP) und ,,Berufsqualifizierung® (BQ) entgegen. Junge Men-
schen, die keinen Platz in einer dualen Ausbildung gefunden ha-
ben, erhalten sowohl iiber das HAP als auch iiber die BQ Ge-
legenheit, sich einen dualen Ausbildungsplatz zu ,erarbeiten.
Fiir beide Mafinahmen gilt, dass die Teilnehmer integrativ in den
jeweiligen Fachberufsschulgruppen unterwiesen bzw. unterrich-
tet werden. Dieses Vorgehen stellt hohe Anspriiche an die Aus-
bilder im AZB und die Lehrkrifte in der G 19, die den Prozess in
extrem heterogenen Gruppen lenken. Ausbildungsreife Jugend-
liche, mit einer tariflichen Ausbildungsvergiitung ausgestattet,
und solche mit geringerer Ausbildungsreife und geringem bzw.
keinem Einkommen lernen und arbeiten zusammen. Diese Unter-
schiede gilt es beim Formen eines sozialen Miteinanders ebenso
zu beriicksichtigen wie beim Begleiten der jeweils einzelnen und
personlichen Lernfortschritte. Absprachen zwischen den Lern-
orten AZB und Schule sind an der Stelle zwingend notwendig,
z. B. um individuelle Forderung zu gewihren. Sie binden auch
die Betriebe mit ein, in denen die Schiilerinnen und Schiiler in
den betrieblichen Blockphasen Praktika absolvieren sollen. Dar-
iiber hinaus gilt die Zielperspektive, die Teilnehmer beider Mafs-
nahmen moglichst schnell in duale Ausbildungsverhiltnisse zu
uberfiihren.
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Beispiel 2
Schaffung eines Mahnmals fiir Zwangsarbeiter

Ein anderes Beispiel gelungener Lernortkooperation entstand in
Zusammenarbeit der G 19 mit der Firma August Prien. Auf Initia-
tive der ,,Arbeitsgemeinschaft Gedenken® sollte eine 2,80 m hohe
Betonstele mit einem ,,Sehschlitz“ auf Augenhohe aus poliertem
Edelstahl geschaffen werden, die als Mahnmal fiir die Zwangsar-
beiter in Bergedorf gedacht ist. Mit groffem Engagement machten
sich alle beteiligten betrieblichen Fachleute, Lehrkrifte und Aus-
zubildenden an die schwierige Arbeit, galt es doch, etwas ,,Kiinst-
lerisches, Bleibendes* herzustellen.

Der logistische Aufwand mit Ortsterminen in Bergedorf und Bau-
besprechungen im Hause der Firma August Prien, der permanente
Blick auf die bereitgestellten Gelder, das Herstellen des Betonkor-
pers bis zum Transport der Betonstele nach Bergedorf und zu ih-
rer Platzierung auf einem eigens dafiir hergestellten Fundament
stellte alle Beteiligten vor hohe Anforderungen.

i
e
B
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Aus technologischer Sicht war das Projekt anspruchsvoll: Der
Sehschlitz musste hergestellt, endgiiltig gelagert und befestigt wer-
den. Auch die sandgestrahlte Brettschalung zur Erzeugung einer
stark profilierten Betonoberfliche, das Betonieren mit selbstver-
dichtendem Beton und die abschliefSende Betonkosmetik erzeug-
ten Erfahrungszugewinne bei allen Beteiligten.

Einen besonderen Wert besafs dieses kooperative Projekt fiir die
beteiligten Auszubildenden. Sie erlebten einen realen Handlungs-
zyklus vom Beginn bis zur Fertigstellung eines Baukorpers, waren

Das Mahnmal wird enthllt

an den Prozessen beteiligt und konnten sich einbringen. Die lo-
gistischen und technologischen Probleme gemeinsam im Team
besprechen und losen zu konnen, stirkt sie firr ihre berufliche
Zukunft. Und schliefSlich ist unter ihrer aktiven Beteiligung ein
bleibendes Kunstbauwerk von besonderer gesellschaftlicher und
politischer Relevanz entstanden. Das erzeugt Stolz, hinterlisst ei-
nen pragenden Eindruck und hat dariiber hinaus allen Beteiligten
Spaf$ gebracht.

Die Beispiele zeigen: Lernortkooperation wird dann fruchtbar,
wenn sie von den beteiligten Akteuren ,,von unten® gelebt wird.
Dafiir bedarf es der Basis einer vertrauensvollen Zusammenarbeit,
die zukiinftig weiter gepflegt und verstetigt werden muss, und
eines forderlichen Rahmens, innerhalb dessen sich kooperative
Mafnahmen entfalten konnen.

Lernortkooperation an der Beruflichen Schule
Am Lammermarkt (H 2)

Autoren: Thomas Kafitz (Schulleiter) und Marita Schwartze (Mitglied des Vor-
stands/Personalleitung der Wulf Gaertner Autoparts AG und Vorsitzende der Ler-
nortkooperation)

Im Schuljahr 2006/07 wurde mit der damaligen Novelle des
Schulgesetzes eine neue Gremienstruktur an beruflichen Schulen
verankert. In einem Schulvorstand haben seitdem — neben Leh-
rer-, Eltern- und Schiilervertretern — Vertreterinnen und Vertreter
der Wirtschaft sowie der Gewerkschaften feste Sitze. Gleichzeitig
wurde die Lernortkooperation (LOK) im Schulgesetz verankert
mit dem Ziel, eine enge und stetige Zusammenarbeit zwischen



Ausbildungsbetrieben und Schulen zu gewihrleisten, um so die
Qualitit der Berufsausbildung kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Fiir die Berufliche Schule Am Limmermarkt bedeutete dies die
Institutionalisierung der bewihrten und vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit den Ausbildungsunternehmen und Verbinden
des Hamburger Auflenhandels. An den jeweils in den ersten Wo-
chen eines neuen Schuljahres stattfindenden Tagungen der Lern-
ortkooperation nehmen daher, neben den Vertreterinnen und
Vertretern der Ausbildungsbetriebe und den an der Berufsschule
Lehrenden, auch Vertreterinnen und Vertreter des AGA Unter-
nehmensverbandes Groflhandel, Auflenhandel, Dienstleistungen
e. V., der WGA Wirtschaftsvereinigung Grofs- und Auflenhandel
Hamburg e. V. sowie der Handelskammer Hamburg teil.

Auf der Tagesordnung stehen insbesondere Themen zur inhaltli-
chen Weiterentwicklung der Ausbildung bzw. des Berufsschulun-
terrichtes. Weitere organisatorische Themen sind beispielsweise
die Vereinbarung und Umsetzung des Teilzeitunterrichtes an der
Berufsschule oder der Umgang mit Fehlzeiten, insbesondere bei
betrieblichen Notwendigkeiten, wie z. B. der Teilnahme von Aus-
zubildenden an Messen. Mit Unterstiitzung der Vertreterinnen
und Vertreter der Handelskammer konnen u.a. Fragen zu Prii-
fungsmodalititen unmittelbar gekldrt und aktuelle Informatio-
nen, Daten und Termine weitergegeben werden.

Inhaltliche Vereinbarungen betreffen z.B. die Nutzung der zur
Verfiigung stehenden Wabhlpflichtstunden fiir das Fremdspra-
chenangebot der Schule: Seit einigen Jahren hat die Schule ein
Kurssystem eingefiihrt, so dass interessierte Auszubildende in
Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben neben Englisch auch
Spanisch und Franzésisch belegen konnen. In allen Fremdspra-
chen kann ein zusitzliches Zertifikat iiber eine Priifung bei der
Handelskammer erworben werden, bei Interesse vermittelt die
Schule weitere externe Zertifizierungsangebote.

Ein wichtiges Thema der letzten Tagungen der LOK waren die
Moglichkeiten, bereits wihrend der Ausbildung erste, mit Ausbil-
dungsinhalten verkniipfte Erfahrungen im Ausland sammeln zu
konnen. Durch Angebote der Schule und der Unternehmen konnte
der Umfang der Auslandsmobilititen der Auszubildenden deutlich
erhoht werden. In diesem Jahr fithrt die Schule mit Unterstiitzung
von sechs Unternehmen ein Pilotprojekt in Hamburgs Partnerstadt
Shanghai durch, an dem Auszubildende teilnehmen.

Im Rahmen der Lernortkooperation werden aktuelle Themen
identifiziert und aufbereitet. Dazu gehoren z.B. gemeinsam mit
den Unternehmen erarbeitete Unterrichtseinheiten bzw. Lernauf-

KAPITEL 5 — BERUFSBILDUNG IM BESCHAFTIGUNGSSYSTEM 115

gaben im Rahmen des Curriculums, wie zuletzt zu den Themen
»Compliance“ oder ,,Veranderungen in der zollmifSigen Ein- und
Ausfuhrabwicklung“. Auch spezifische Fachvortrige z. B. fiir spe-
zielle Branchen auflerhalb der reguldren Unterrichtszeit gehoren
dazu oder die Vereinbarung von Fortbildungen und Praktika fur
die Lehrkrafte. Fir Schiilerinnen und Schiiler des Wirtschafts-
gymnasiums entstand ein Job-Shadowing, bei dem sie Auszubil-
dende in ein oder zwei Ferienwochen im Betrieb begleiten konnen
und von diesen betreut werden. Gerade diese Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaftsgymnasium und Berufsschule ist fir die
Unternehmen des Hamburger AufSenhandels eine hervorragende
Gelegenheit, interessierte Wirtschaftsgymnasiasten fiir eine Aus-
bildung im AufSenhandel zu gewinnen.

Im Verlauf der LOK-Tagungen ermittelte Bedarfe und festgehalte-
ne Vereinbarungen werden dann im , kleinen Kreis“, d. h. in enger
Zusammenarbeit zwischen Ausbilderinnen und Ausbildern sowie
Spezialisten aus den Unternehmen und der Abteilungsleiterin der
Berufsschule und/oder der Fortbildungsbeauftragten und einzel-
nen Lehrenden aus der Schule, konkretisiert und ausgearbeitet.

Neben dieser Zusammenarbeit ist die Lernortkooperation am
Limmermarkt an weiteren Stellen institutionalisiert und sichtbar,
so z. B. durch die Prasenz der Schule auf dem Stand des AGA bei
der Ausbildungsmesse EINSTIEG.

Eine besondere Bedeutung kommt dem Institut fur Auflenhandel
zu, uber welches die Zusatzqualifikation zum Betriebswirt bzw.
zur Betriebswirtin im Auflenhandel angeboten wird. Das 1996 in
Kooperation zwischen Ausbildungsbetrieben, Verbinden, Han-
delskammer, Schulbehérde und Schule gegriindete Institut bietet
den Auflenhandelsunternehmen eine attraktive spezifische Ange-
botsalternative zum dualen Studium um qualifizierte Nachwuchs-
krifte zu gewinnen und zu binden. Durch die Anerkennung von
Credit Points an verschiedenen Fachhochschulen haben Absolven-
tinnen und Absolventen dieses Ausbildungsganges die Moglich-
keit, im Rahmen eines Fernstudiums den ersten Studienabschluss
Bachelor in stark verkiirzter Studienzeit (Minimum ein Jahr) zu er-
werben. In Institutsvorstand und -beirat arbeiten Unternehmens-,
Schul- und Verbandsvertreterinnen und -vertreter eng zusammen.
Spezialisten konnen aus AufSenhandelsbetrieben oder tiber die Ver-
biande als Dozenteninnen und Dozenten gewonnen werden.

Die regelmiflige Teilnahme von Mitgliedern der Schulleitung an
Veranstaltungen der Verbiande und der Handelskammer bietet wei-
tere Kontakt- bzw. Austauschmoglichkeiten und rundet so die Ko-
operation ebenso ab wie die Zusammenarbeit von Lehrkriften und
Ausbildenden in den Priifungsausschiissen der Handelskammer.
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5.5 Herausforderungen an die berufliche Bildung
aus Sicht des Deutschen Gewerkschaftshundes

Gruflwort

Ingo Schliiter
Stellvertretender Vorsitzender DGB Bezirk Nord

Jahre staatliches Berufsschulwesen in Hamburg ist aus
1 5 gewerkschaftlicher Sicht wahrlich ein Grund, einen kri-
tischen Blick auf die Herausforderungen der beruflichen Bildung
zu werfen. Die deutschen Gewerkschaften waren und sind ein ver-
lasslicher Partner fiir die Steuerung und die Innovationsprozesse
der beruflichen Bildung. Erinnert sei hier an den Beginn der Neu-
ordnungsprozesse in den 80er Jahren im Bereich der industriellen
Metall- und Elektroberufe. Sie waren geprigt durch die Begriffe
»Planen, Durchfithren und Kontrollieren®. Dieser ganzheitliche
Ansatz, verhandelt durch die Sozialpartner, war der Durchbruch

Die deutschen Gewerkschaften waren und
sind ein verldsslicher Partner fiir die Steue-
rung und die Innovationsprozesse der beruf-
lichen Bildung.

fiir die Weiterentwicklung zukiinftiger Berufsbilder. Dabei ging es
auch immer um die qualitative Weiterentwicklung des gesamten
dualen Systems mit den Lernorten Ausbildungsbetrieb und Berufs-
schule. Die zentrale Aufgabe ist, den Zugang in Ausbildung fiir
alle zu realisieren. Davon sind wir noch immer weit entfernt. Das
dafir notwendige Angebot an betrieblichen Ausbildungsplitzen
steht bislang weder in Hamburg noch bundesweit zur Verfiigung.

Das duale System wird auch im Ausland als Erfolgsmodell ge-
handelt. Berechtigt insofern, als es einen hohen Anteil an der
vergleichsweise niedrigen Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland
hat. Realititsnahe Qualifikation und bundesweit verwertbare Ab-
schliisse sind die Voraussetzung dafiir, dass vielen jungen Men-
schen nach einem erfolgreichen Abschluss ein nahtloser Ubergang
ins Erwerbsleben gelingt. Aber zu vielen gelingt der Ubergang in
Ausbildung nicht, zu viele absolvieren ihre Ausbildung nicht er-
folgreich. Nicht erst aktuell zeigen sich Risse, die sich — verstarkt
durch den demografischen Wandel — als Attraktivititsproblem des
dualen Berufsbildungssystems beschreiben lassen.

Das Bildungsverhalten von Jugendlichen hat sich verindert. In
Hamburg erreichen mehr als die Halfte der Schulabginger die
Hochschulberechtigung. Die wiederkehrende Forderung der
OECD, Deutschland solle seine Studierendenquote deutlich er-
hohen, scheint sich zu erfillen. Hohere Bildungsabschlisse be-
dingen aber auch andere Erwartungen. Der Wettbewerb um die
Facharbeiter der Zukunft wird schirfer. Der Konkurrenzkampf
zwischen Berufsbildung und Hochschule wird sich in Folge der
demografischen Entwicklung und der Bachelor-Ausbildung, auch
beschrieben als ,,Verberuflichung® der Hochschule, weiter ver-
scharfen. Unstrittig ist, dass in Zukunft hohere Qualifikationen
erforderlich sind. Wer aber wie die Gewerkschaften das duale
System starken will, sollte nicht eine Akademisierung beklagen,
sondern das duale System attraktiver gestalten. Wir sind sicher,
dass in den Betrieben und Verwaltungen sowohl die Nachfrage
nach Hochschulabsolventen als auch die nach betrieblich Ausge-
bildeten zunimmt. Wir brauchen deshalb bessere Perspektiven fur



junge Menschen, die das duale System durchlaufen. So gilt es, die
zur Hochschule gleichwertigen beruflichen Aufstiegsfortbildun-
gen zu stirken und die Systeme Berufsbildung und Hochschule
besser zu verkniipfen. Dabei miissen die Hochschulen die Weiter-
bildung als strategisches Handlungsfeld begreifen. Abschliisse als
Technikerinnen und Techniker sowie als Fachwirte sind gute, aus-
zubauende Ansitze, um Facharbeiter weiter zu qualifizieren. Um
einen betrieblichen Bildungsaufstieg zu ermoglichen, miissen sich
die Arbeitgeber in der Frage der Bildungszeiten bewegen. Fur die
Gewerkschaften ist dies ein wichtiger Bestandteil gegenwirtiger
und zukiinftiger Tarifpolitik.

Eine grundsitzliche Schwiche unseres Bildungssytems ist die
Gliedrigkeit und die Trennung von beruflicher und allgemeiner
Bildung. Besonders deutlich bis peinlich wurde dies anlisslich der
Diskussion um den Deutschen Qualifikationsrahmen bei dem Ver-
such einer Einordnung des Abiturs tiber den Abschliissen der be-
ruflichen Bildung. Keine Einigung ist auch eine Aussage! Moderne
Beruflichkeit muss geprigt sein von Durchlissigkeit, Gleichwer-
tigkeit und Anschlussfihigkeit in unterschiedlichen Bildungssys-
temen. Wir miissen den Ubergang von der beruflichen in die aka-
demische Bildung sichern, in dem mehr Menschen ohne Abitur
ein Studium beginnen und abschlieffen konnen. Eine vorsichtige
Offnung wurde durch den Beschluss der Kultusministerkonferenz
von 2009 erreicht. Es gelten dennoch bisher zu unterschiedliche
Regelungen, die den Zugang erschweren. Der Ball liegt bei den
Hochschulen und der Hochschulpolitik. Wir brauchen Hochschu-
len, die sich fiir unterschiedliche berufliche Biographien 6ffnen.
Die momentane Diskussion der Integration von Studienabbre-
chern in das duale System ist hier allenfalls ein Randproblem.

Die Frage, ob ganzen Branchen und Regionen in Deutschland auf
Grund des Riickgangs der Schulabgingerinnen und -abginger
ein Fachkriftemangel bevorsteht, wird kontrovers diskutiert. Bei
Betrachtung der Zahlen und Trends ist die Wahrscheinlichkeit,
dass dies eher bei beruflich Qualifizierten als bei Hochschulab-
solventen auftritt, hoch. Ein erster Schritt, um dieser Tendenz
entgegenzuwirken, ist die Erhohung der von den Gewerkschaften
immer wieder bemingelten zu geringen Quote der ausbildenden
Betriebe — sie muss durch die Wirtschaft erhoht werden. Insbeson-
dere Mittel- und Kleinbetriebe mussen die potenziellen Bewerbe-
rinnen und Bewerber stirker anzusprechen. Bei Betrachtung der
einzelnen Branchen gilt: Nachwuchs sichern hat sehr viel mit der
Ausbildungsqualitit, der Entlohnung und den Ubernahmechan-
cen zu tun. Der Ausbildungsreport 2014 des DGB Hamburg zeigt
auf, dass Firmen dann Auszubildende gewinnen, wenn die Ausbil-
dungsbedingungen stimmen. Die Frage ,,Wie ausbildungsreif sind
eigentlich bestimmte Unternehmen?“ bleibt aktuell. Die zweite
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entscheidende Frage ist, woher der benotigte Facharbeiternach-
wuchs gewonnen werden kann. Die Gewerkschaften betrach-
ten es als eine Chance und als gesellschaftliche Verantwortung,
sich all den Jugendlichen zuzuwenden, die bisher aus vielfiltigen
Grunden keine qualifizierte Ausbildung erhielten. Gefragt sind
kluge gemeinsame Strategien der Sozialpartner und der Politik,
die sogenannten ,,Warteschleifen“ zu uberwinden. Wir sollten
endlich allen Jugendlichen und dem ,,Recht auf Ausbildung® ge-
recht werden.

Die Gewerkschaften betrachten es als eine
Chance und als gesellschaftliche Verant-
wortung, sich all den Jugendlichen zuzu-
wenden, die bisher aus vielféltigen Griinden
keine qualifizierte Ausbildung erhielten.

Hamburg ist in den letzten Jahren durch seine von den Gewerk-
schaften unterstiitzten Reformen der beruflichen Bildung einen
Weg gegangen, der klar in die richtige Richtung weist und bun-
desweit Referenzstatus genief$t. Dieser Weg wird aber nur erfolg-
reich bleiben, wenn es gelingt, mehr Ausbildungsplatze als bisher
zu akquirieren und die beruflichen Schulen in ihrer personellen
und sachlichen Ausstattung weiter auszubauen. Neue und andere
Aufgaben erfordern qualifiziertes und engagiertes Personal. Ohne
das Engagement der Kolleginnen und Kollegen an den beruflichen
Schulen wird die Reform nicht auf Dauer gelingen. Wir haben in
den vergangenen Jahren erlebt, wie der Prozess an den Schulen
mit viel Herzblut vorangetrieben wurde. Dafiir gebiithrt den Kol-
leginnen und Kollegen besonderer Dank und Anerkennung!

Der DGB wird die innovativen Prozesse der beruflichen Bildung
in Hamburg auch weiterhin engagiert begleiten und vorantreiben.
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5.6 Duale Berufshildung als Basis
fiir die Hamburger Wirtschaft

Gruflwort

Josef Katzer
Prasident der Handwerkskammer Hamburg

ehrling — Geselle — Meister: So funktioniert eine Karriere
Lim Handwerk. Im 21. Jahrhundert konnen wir erginzen:

Lehrling — Gesellin — Meisterin! Auch so funktioniert immer
hiufiger eine Karriere im Handwerk. Dieses erfolgreiche Qualifi-
zierungssystem sucht weltweit seinesgleichen. In bewidhrter Tra-
dition steht es fiir hochste fachliche Qualitdt der Dienstleistungen
und Produkte; und es steht fiir eine ausgeprigte Aus- und Wei-
terbildungskultur. Das macht das Handwerk fit fiir die Zukunft.
Das padagogische Prinzip in der betrieblichen Praxis ist einfach
und modern wie eh und je: vormachen, erkliren, nachmachen,
kontrollieren. Der Arbeitsprozess orientiert sich am Bedarf des
Marktes, also an den Kundenwiinschen.

Die zukunftsorientierte Verkniipfung von Theorie und Praxis
ist der Kern der dualen Ausbildung. Sie hat eine lange Traditi-
on. Im 19. Jahrhundert stellten die damaligen Handwerksziinfte
ihr Ausbildungssystem auf den Priifstand. Angesichts des tech-
nologisch-innovativen Fortschritts wiirde es kiinftig nicht mehr
ausreichen, allein das praktische Know-how weiterzugeben.
So etablierten sich berufliche Schulen als zweite tragende Siu-
le der Ausbildung, zunichst von den Ziinften gegriindet, dann
mit staatlicher Tragerschaft. Die enge Verzahnung von Theorie
und Praxis ist damals wie heute der zentrale Erfolgsfaktor fiir die
Qualitit der beruflichen Bildung — und damit fir die wirtschaft-
liche Kraft des Handwerks in Deutschland.

Die duale Ausbildung kénnte man ein gelungenes Beispiel fir
Public Private Partnership nennen. Betriebe, Innungen und staat-
liche berufliche Schulen liefern durch ihre konstruktive Zusam-

menarbeit den Garanten fiir Qualitit, Innovationskraft und In-
tegrationsleistung der dualen Ausbildung in Deutschland. Sie gilt
als wirksamer Schutz vor Jugendarbeitslosigkeit. Lander, die die
berufliche Ausbildung an Hochschulen iibertragen haben, wie
im Stden Europas, erholen sich aktuell nur schwer von ihren
wirtschaftlichen Krisen und verzeichnen die hochsten Jugendar-
beitslosigkeitsquoten. Die wenigen Linder Europas mit einem
dualen Berufsbildungssystem stehen dagegen hervorragend da:
Sie zeigen Wirtschaftskraft und Konkurrenzfihigkeit und die Ju-
gendarbeitslosigkeit ist vergleichsweise gering.

Die enge Verzahnung von Theorie und Pra-
xis ist damals wie heute der zentrale Er-
folgsfaktor fiir die Qualitat der beruflichen
Bildung — und damit fir die wirtschaftliche
Kraft des Handwerks in Deutschland.

Qualitdt und Praxis zahlen sich aus. Den Wettbewerb um nach-
haltige wirtschaftliche Stirke kann nur gewinnen, wer Werte
pflegt wie Qualitat, Prizision, Innovation, Verantwortung, Ver-
lasslichkeit und Service am Kunden. All das sind Werte, welche
die duale Ausbildung vermittelt.



In Hamburg setzen pro Jahr rund 129.000 Beschiftigte in mehr
als 15.000 Handwerksunternehmen tiber 12 Milliarden Euro
um. 2014 bildeten 2.112 Betriebe 6.139 Lehrlinge aus. Das
Handwerk ist die ,, Wirtschaftsmacht von nebenan®. Es bietet in
der ganzen Stadt wohnortnah Produkte und Dienstleistungen an,
die fir uns alle selbstverstindlich zum Leben dazugehoren, ob es
Brot und Wurst aus der Region sind, die Gebaudereinigung oder
Heizungs-, Wasser- und Elektroinstallationen. Das Handwerk
arbeitet in der Region und zahlt hier seine Steuern, die Umsitze
bleiben im wirtschaftlichen Kreislauf der Stadt.

Das Handwerk bildet auch wohnortnah aus. Viele Betriebe des
Hamburger Handwerks mit im Schnitt sieben Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind Familienunternehmen. Sie sind fest ver-
ankert im gesellschaftlichen Leben des Quartiers, unterstiitzen
ehrenamtlich Technisches Hilfswerk oder freiwillige Feuerwehr,
fordern Sportvereine und andere Organisationen. Vor allem die
Meisterbetriebe setzen sich mit ihrer Ausbildungsleistung fiir
junge Menschen und deren berufliche Zukunft ein. Das Hand-
werk setzt sich mit den Schulen intensiv fiir eine frithzeitige be-
rufliche Orientierung der Midchen und Jungen ein, informiert
iiber Berufe, stellt Praktikumsplitze bereit. Denn im Handwerk
zihlt nicht, wo man herkommt, sondern wo man hin will.

40 Prozent der Auszubildenden im Hamburger Handwerk haben
einen ersten allgemeinbildenden Schulabschluss. Auch Jugend-
liche ohne Schulabschluss bekommen eine Chance, allein 2014
kamen 110 hinzu. Mehr und mehr Abiturientinnen und Abituri-
enten erkennen in einer Handwerksausbildung die Basis fiir ein
erfolgreiches Berufsleben, zuletzt waren es 19,8 Prozent der neu-
en Azubis. Das Handwerk ist vielfiltig, innovativ und flexibel.
Es braucht Fachkriftenachwuchs mit sehr unterschiedlichen Fa-
higkeiten. Doch eines ist immer gleich: Der Mensch steht im Mit-
telpunkt. Fast alle Handwerksbetriebe wihlen inzwischen ihre
Azubis nach einem Praktikum aus. Schulnoten und Abschliisse
riicken damit in den Hintergrund. Wichtig werden Eigenschaften
wie Motivation, Leistungsbereitschaft, Ungangsformen, Team-
fahigkeit und praktische Intelligenz.

Das Hamburger Handwerk hat eine sehr hohe Integrationskraft.
Das zeigt auch der Anteil der Auszubildenden mit Migrations-
hintergrund. Aktuell liegt er bei 34 Prozent der Azubis mit Schul-
abschluss aus Hamburg. Auch Studienaussteiger entdecken die
Karriereperspektiven im Handwerk, zum Beispiel mit dem Ziel
des Meisters oder der Meisterin als Fach- und Fithrungsquali-
fikation oder auch mit dem Ziel eines dualen Studiums an der
Berufsakademie Hamburg.
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Kosmetikerin Patricia Wichmann (Berufsschilerin der W 8) gehdrte 2014 bundesweit zur Spitze

ihres Ausbildungsjahrgangs

Angesichts des demografischen Wandels bleibt auf Jahre hinaus
die grofite Herausforderung fur das Hamburger Handwerk, den
Fachkriftenachwuchs zu sichern. Die Akteure in Hamburg ha-
ben dafiir die Weichen richtig gestellt. Sie haben die Ausbildungs-
vorbereitung konsequent dualisiert und die Berufsorientierung
an den allgemeinbildenden Schulen strukturell gestirkt. Beides
ist wichtig fur die Zukunft der dualen Ausbildung in Hamburg.
Doch eines miissen wir alle gemeinsam noch erreichen: Die Vor-
stellung, dass Abitur und Studium der Koénigsweg zum beruflichen
Erfolg seien, muss der Vergangenheit angehoren. Jugendlichen,
Eltern und Lehrkraften miissen wir vermitteln: Entscheidend sind
die personlichen Fahigkeiten und Neigungen. Danach richtet sich
die Wahl des Traumberufes, in dem der Nachwuchs seine pro-
fessionelle Leidenschaft entwickeln kann. Denn: Leidenschaft ist
das beste Werkzeug!

In diesem Sinne einen herzlichen Glickwunsch zum 150-jadhrigen
Bestehen! Das Hamburger Handwerk wiinscht dem staatlichen
Berufsschulwesen alles Gute fiir die Zukunft und freut sich auf
den weiteren gemeinsamen und erfolgreichen Weg.

e
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5.7 Fit fiir den globalen Arbeitsmarkt

Autorinnen: Christiane Schadow, Angela Homfeld

U nternehmen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und damit
auch die Berufsschiilerinnen und -schiiler richten sich in einer
globalisierten Wirtschaft international aus. Dazu sind einerseits
Auslandserfahrungen, Fremdsprachenkenntnisse und interkultu-
relle Kompetenzen essenziell. Andererseits bedarf es vieler beglei-
tender MafSnahmen, um Bildungssysteme zwischen Partnerlindern
durchléssiger zu machen und Abschliisse gegenseitig anerkennen
zu konnen.

Insbesondere Fremdsprachenkenntnisse fordern die Mobilitdt
und Integration auf dem Arbeitsmarkt. Die englische Sprache ist
Lingua Franca im Geschiftsleben und im internationalen Kon-
text. Dariiber hinaus beziehen fremdsprachliche kommunikative
Kompetenzen heute zunehmend sozio- und interkulturelle Kom-
petenzen mit ein. Daher wurde Mitte der 90er Jahre in Hamburg
fiir alle beruflichen Bildungsginge der berufsbezogene Facheng-
lischunterricht verbindlich eingefiihrt. Zudem wurde ein Fremd-
sprachenzertifikat entwickelt, das den spezifischen Anforderun-
gen des berufsbildenden Systems gerecht wird.

Der Europiische Sozialfonds (ESF) fordert seit vielen Jahren die
Verbesserung von Chancen auf dem globalisierten Arbeitsmarkt.
Dazu gehorte im Forderzeitraum 2007-2013 beispielsweise die
Forderung ,, Transnationaler MafSnahmen“ als besonderer Pro-
grammschwerpunkt.

Das EU-Forderprogramm ,Erasmus +“ bietet Auszubildenden
die Moglichkeit, durch ein Stipendium ein Auslandspraktikum im
Rahmen der Berufsausbildung weitgehend zu finanzieren. Um den
Auszubildenden den Zugang zu den Stipendien zu erleichtern, be-
steht seit mehreren Jahren eine Kooperation zwischen dem HIBB

Die Ziele sind, wahrend der Ausbildung
Verstandnis fir andere Arbeitswelten und
Kulturen zu gewinnen und damit selbstsi-
cherer, weltoffen und sensibel fiir die Viel-
falt zu werden.

und der Mobilititsagentur von ,,Arbeit und Leben Hamburg*.
Die Mobilitatsagentur beantragt und verwaltet Stipendien, fithrt
eine umfassende Mobilititsberatung und Mobilitatsschulungen
fir Lehrkrifte durch und stellt eine interkulturelle Vorbereitung
sowie ein Netzwerk von Partnern in Europa zur Verfigung. Der
Europiische Sozialfonds (ESF) unterstiitzt dies derzeit mit dem
Projekt ,, Wege ins Ausland fiir alle“.

Die Ziele sind, wihrend der Ausbildung Verstindnis fiir ande-
re Arbeitswelten und Kulturen zu gewinnen und damit selbstsi-
cherer, weltoffen und sensibel fiir die Vielfalt zu werden. Berufs-
praktische Erfahrungen im Ausland fordern die Souverinitit im
Umgang mit internationalen Geschiaftspartnern und erhohen die
Chancen auf dem nationalen und internationalen Arbeitsmarkt.

Die Hamburger berufsbildenden Schulen engagieren sich in beson-
derem Maf3. An fast allen Schulen werden jihrlich internationale
Mobilitiatsprogramme fiir die Auszubildenden (i.d.R. im zweiten
Ausbildungsjahr) angeboten. Seit mehreren Jahren steigt die Zahl
der Teilnehmenden und liegt mit 8,4 Prozent (2013) eines Ausbil-
dungsjahrgangs deutlich tber der von der Europaischen Union fur
das Jahr 2020 angestrebten Zielmarke von 6 Prozent. Die Haupt-
ziellinder der Praktika sind GrofSbritannien und Frankreich. Da-
ruber hinaus bieten berufliche Gymnasien und andere Schulfor-
men Mobilititsmafnahmen fiir ihre Schilerinnen und Schiiler an.

Chinesische Austauschschiiler zu Gast an der Beruflichen Schule

BurgstralBe

Im Ausland erworbene Kenntnisse der Auszubildenden wer-
den durch die dortigen Partnerbetriebe evaluiert und durch den
»Europass Mobilitdt“ zertifiziert, damit die Lernergebnisse (Lear-
ning outcomes) in Deutschland angerechnet werden konnen. Das
Instrument dafiir ist das Europaische Leistungspunktesystem fir
Berufliche Bildung, kurz ECVET.



Die ECVET-Anforderungen fithren zu einem effizienten Umgang
mit der Lernzeit und dienen der Qualititssicherung von Auslands-
praktika und der Durchlissigkeit zwischen Ausbildungssystemen.
Diese Lernergebnisse sind in Anlehnung an den Europiischen
Qualifikationsrahmen (EQR) in die drei Bereiche Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Kompetenzen gegliedert. Die praktische Umsetzung
von ECVET wird seit mehreren Jahren am Hamburger Institut
fir Berufliche Bildung durch zwei Fachreferentinnen erprobt. Sie
stehen allen berufsbildenden Schulen beratend und unterstiitzend
zur Seite und entwickeln gemeinsam mit den Schulen geeignete
ECVET-Instrumente (Memorandum of Understanding, Learning
Agreement, Evaluation).

Berufspraktische Erfahrungen im Ausland
fordern die Souverdnitdt im Umgang mit
internationalen Geschéftspartnern und er-
hohen die Chancen auf dem nationalen und
internationalen Arbeitsmarkt.

Breites Spektrum an Auslandserfahrungen

Angesichts der Fiille von Projekten zur Transnationalen Mobilitit
konnen an dieser Stelle nur einzelne Beispiele vermitteln, wie bunt
und vielfiltig das Engagement der berufsbildenden Schulen in die-
sem Bereich ist:

Die angehenden Schifffahrtskaufleute der Staatlichen Handels-
schule Berliner Tor (H 18) organisieren jahrlich berufsbezogene
Exkursionen nach Siidchina. Sie besichtigten 2014 unter anderem
die CSSC-Werft und den Yan-Shan-Hafen mit dem grofiten Con-
tainerterminal der Welt. Es folgten Begegnungen mit chinesischen
Studierenden und Vorlesungen von Professoren der Shanghai Ma-
ritime und der Tongji-Universitit zu schifffahrtsrelevanten The-
men wie z. B. Chinas Wirtschafts-, Werft- und Hafenpolitik, See-
recht und Verfrachterhaftung. Im selbst organisierten Praktikum in
Hongkong oder Shanghai lernten die Schiilerinnen und Schiiler die
Arbeitswelt in China niher kennen. Vorbereitet wurden die jungen
Reisenden bereits an der Berufsschule durch Kompaktseminare
zu den Themen Geschiftsethik (Konferenz- und Benimmregeln),
Stadt- und Sprachorientierung, Geschichte und Politik.

KAPITEL 5 — BERUFSBILDUNG IM BESCHAFTIGUNGSSYSTEM

Unterwegs in Chicago

Auch die Gewerbeschule firr Kraft-
fahrzeugtechnik (G 9) fiithrt seit vie-
len Jahren Besuche und Gegenbesu-
che mit der Partnerschule in Kaunas/
Litauen durch. Diese Schule hat dhn-
liche Ausbildungsschwerpunkte wie
z.B. Metall- und Kfz-Technik. Die
mehr als 20-jihrige Partnerschaft
der G 9 zu einer fachverbundenen
Schule in St. Petersburg war zudem
Inspiration dafir, Auszubildenden
aller Berufsbranchen Praktika in St.
Petersburg anzubieten. Sie werden
durch ein spezielles ESF-Projekt
ermoglicht. Bei dem Gegenbesuch
konnen Auszubildende aus Russland
Praktika in namhaften Hamburger
Kfz-Werkstitten durchfithren.

Die Staatliche Gewerbeschule Gas-
tronomie und Erndhrung (G 11)
pflegt regen Austausch mit kulinari-
schen Parketts in anderen Lindern.
Aus Le Mans, Prag, Baeza/Jaen und
Marseille kommen Schiilerinnen und
Schiiler der Partnerschulen regelmifig
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fiir ein Praktikum nach Hamburg. Seit dem ersten Austausch vor
iiber 15 Jahren waren mehr als 400 Auszubildende der Staatlichen
Gewerbeschule Gastronomie und Erndhrung international mobil.
Sie erhielten Stipendien im Rahmen der Programme ,,Comenius®
und ,,Leonardo da Vinci“ (seit 2011 mit Mobilitats-Zertifikat) so-
wie finanzielle Forderung vom Deutsch-Franzosischen Sekretariat
und dem Deutsch-Franzésischen Jugendwerk. Die G 11 entwickelt
mit den Partnerschulen Lernmodule, die die beruflichen Beson-
derheiten des Gastlandes spiegeln. Das Ausbildungsprojekt ,, Trai-
teur” wurde beispielsweise zwischen dem ,,Lycée et CFA Hotelier
Bonneveine“ in Marseille und Hamburg speziell fiir angehende
Koche, Fleischer, Fleischereifachverkiufer/innen und Traiteurs
vereinbart. Seit 2004 besteht zudem eine Verbindung nach Fresno
zur California State University.

Abschlussveranstaltung 2015: Comenius-Projekt in der Ausbildungsvorbereitung

Wirtschaft und Internationalitit sind sowohl fiir die angehenden
Kaufleute im Aufsenhandel als auch fiir die Schiilerinnen und
Schiiler des Wirtschaftsgymnasiums an der Beruflichen Schule am
Limmermarkt (H 2) die zentralen Themen. Daher pflegt die H 2
seit mehreren Jahren intensive internationale Schulpartnerschaf-
ten und Projekte der Transnationalen Mobilitit. So begannen im
September 2011 und Februar 2012 Projekte mit dem ,,Albeda Bu-
siness College“ in Rotterdam und der Beruflichen Schule ,,Lycée
Professionnel Santos Dumont/St. Cloud“ in Paris. In Rotterdam
nahmen die Auszubildenden innerhalb ihres dreiwochigen Auf-
enthalts am Lehrgang ,International Marketing/Management
of Import/Export Operations“ teil, lernten verschiedene Betrie-
be kennen und absolvierten ein Betriebspraktikum. In Paris be-
suchten die Azubis den zweiwochigen Lehrgang ,,Internationale

Verkaufsverhandlungen
gemeinsam mit holldn-
dischen und franzosi-
schen Schiilerinnen und
Schiilern. AnschliefSend
sammelten sie Praxiser-
fahrung in einem franzo-
sischen Betrieb.

Mehrmonatige Auslands-
praktika sind auch ein
verbindlicher Teil der
Ausbildung von Erzie-
herinnen und Erziehern
mit dem Schwerpunkt

internationale Padagogik

H 2: Internationaler Kurs in Rotterdam

in den so genannten In-
terclasses der Fachschulen
fir Sozialpadagogik in Hamburg. In der Freien und Hansestadt hat
beinahe jedes zweite Kleinkind einen Migrationshintergrund und
so sind Erzieherinnen und Erzieher mit interkulturellen Kompeten-
zen von unschitzbarem Wert fir die Kinder und die Gesellschaft.

2013 unterzeichneten das HIBB und die Bildungsbehorde von

In der Freien und Hansestadt hat beinahe
jedes zweite Kleinkind einen Migrations-
hintergrund und so sind Erzieherinnen und
Erzieher mit interkulturellen Kompetenzen
von unschatzbarem Wert fiir die Kinder
und die Gesellschaft.

Toulouse ein Memorandum mit dem Ziel der Zusammenarbeit im
Bereich der Berufsbildung, insbesondere zur Forderung von Mobi-
litit. Daher reiste im Mirz 2014 ein Lehrerteam aus zwolf Ham-
burger berufsbildenden Schulen nach Toulouse, um potenzielle
Partnerschulen zu treffen und Projekte zu planen. Im November
2014 waren zehn Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulleiterinnen
und Schulleiter aus der Region Toulouse zu Gast in Hamburg, um
hiesige Berufsschulen und das Berufsbildungssystem kennen zu ler-
nen. Seit 2015 finden nun auch Besuche von Schiilergruppen statt.
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Berufsschilerinnen der Staatlichen Schule Gesundheitspflege (W 4) pflegen eine intensive Partnerschaft mit Schiilerinnen aus Mosambik —
HIV/Aids ist ein wichtiges gemeinsames Thema
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SCHULERINNEN UND SCHULER IM
BERUFSBILDENDEN SCHULWESEN

Kapitel 6

s ist unbestritten, dass Jugendliche mit ihren Erfahrungen,
E Interessen und Neigungen im Mittelpunkt beruflicher Lern-

prozesse stehen sollen. Darin bestand in Hamburg bereits in
der reformpidagogisch inspirierten Berufsbildungsdiskussion zu
Beginn des 20. Jahrhunderts Konsens. Auch spiter, in den schul-
politischen Reformkonzepten der Nachkriegszeit und im Hambur-
gischen Schulgesetz von 1977, galt es, den jungen Menschen von
Anbeginn als Subjekt innerhalb des Lernprozesses zu begreifen
und seine individuellen Lernvoraussetzungen und Lernbediirfnisse
zu berticksichtigen. Seit den 1980er Jahren findet das Leitbild vom

Jugendlichen im Mittelpunkt beruflicher Bildung seinen Ausdruck

Zur Professionalitdt von Lehrerinnen und
Lehrern an berufsbildenden Schulen gehort
es, den Jugendlichen Anlésse zur Selbstre-
flexion zu liefern und selber offen fiir Kritik
Zu sein.

in Begriffen wie Handlungsorientierung, Subjektorientierung
und Kompetenzorientierung. Dem steht gegeniiber, dass es nach
wie vor wenige Untersuchungen dazu gibt, wie Jugendliche ihr
berufliches Lernen und ihr Dasein an der berufsbildenden Schu-
le selber wahrnehmen. Andererseits diirften fiir Unterrichts- und

Schulentwicklung auch weniger empirische Daten iiber die Sicht
von Schiilerinnen und Schiiler, sondern vielmehr ihre tagtiglichen
Reaktionen auf den Unterricht, ihre spontanen Auflerungen, ihre
Antworten auf gezielte Fragen von Lehrerinnen und Lehrern nach
Lerninteressen und Lernzufriedenheit brauchbar sein. Zur Profes-
sionalitit von Lehrerinnen und Lehrern an berufsbildenden Schu-
len gehort es, den Jugendlichen Anlisse zur Selbstreflexion zu lie-
fern und selber offen fiir Kritik zu sein.

Wenn es um die Subjektperspektive von Jugendlichen an berufs-
bildenden Schulen geht, ist damit als erstes die Assoziation von
deren Sicht auf Unterricht und auf Lernen verkniipft. Sie umfasst
jedoch auch deren Einstellungen zu Gesellschaft, Politik und zum
eigenen Leben. Diese Einstellungen in den Blick zu nehmen, ist
notig, weil der Bildungsauftrag auch auf die Befihigung zur ak-
tiven und verantwortlichen Teilhabe in der Gesellschaft zielt. Die
politische Orientierung und Lebensweltperspektive der Jugendli-
chen an berufsbildenden Schulen waren in der Hamburger Lehr-
lingsstudie ab 1973 Thema. Seither mag es in der offentlichen
Diskussion an Bedeutung verloren haben. Daher soll hier an das
politische und soziale Engagement von Jugendlichen an berufs-
bildenden Schulen Hamburgs in Vergangenheit und Gegenwart
erinnert werden.

Autorin: Karin Biichter




6.1 Schiilerinnen und Schiiler
wirken mit

Autorinnen: Karin Biichter, Angela Homfeld

Der Wunsch von Schiilerinnen und Schiilern, an der Gestal-
tung berufsbildender Schulen und der betrieblichen Ausbil-
dung mitzuwirken, wurde erstmals in den 1920er Jahren deut-
lich. Die Politisierung der Bevolkerung, die Jugendbewegung,
die Forderungen nach Demokratisierung des Schullebens und
der Kampf um das Arbeitsrecht fithrten dazu, dass auch die Ju-
gend ihre Interessen in der beruflichen Bildung artikulierte und

SCHULKCLLE GINNEN.
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Protestaufruf von Schilerinnen der Gewerbeschule Seilerstral3e
Anfang der 1920er Jahre

hierfiir Gehor suchte. Thr berufsbildungspolitisches Engagement
zeigte sich nicht nur an den Protesten gegen die Unterrichtszeit in
den Abendstunden und an den Sonntagen, an der Kritik an der
Lehrlingsausbeutung und am geplanten Berufsausbildungsgesetz,
sondern auch an der direkten Forderung, genauso wie Lehrende
und Eltern das berufsschulische Leben qua Gesetz mitgestalten
zu konnen. Aber erst in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts
wurde die Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern und Aus-
zubildenden rechtlich verankert.

Mitwirkung an berufsbildenden Schulen nach dem
Hamburgischen Schulgesetz

Die Hamburgische ,Schulordnung fiir die allgemeinbilden-
den Schulen, die Berufsschulen und die Berufsfachschulen vom
5.12.1968% erteilte mit dem Paragraf 36 der Schiilerschaft die
Berechtigung, ,,Schiilervertretungen zu wahlen“. Weiter heifSt es:
»Die Schiilervertretungen wirken an der Gestaltung des Schul-
lebens mit. Sie sollen der Schule Wiinsche und Anregungen der
Schiiler vortragen. Sie sollen auf ihren Wunsch zu allen Fragen des
Unterrichts und der Erziehung gehort werden.

Viel weitreichender fiir die Mitwirkungsmdoglichkeiten der Schii-
lerinnen und Schiiler war das Hamburgische Schulverwaltungsge-
setz von 1973, mit dem eine Kammer der Schiilerinnen und Schii-
ler als Landesschiilervertretung Hamburgs eingerichtet wurde. Die
Schiilerkammer berit die Behorde fiir Schule und Berufsbildung
(BSB) bei allen das Schulwesen betreffenden Entscheidungen.
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Unmittelbar an den Schulen werden die Anliegen der Schiilerinnen
und Schiiler durch die Schiilerrite vertreten. Das aktuelle Ham-
burgische Schulgesetz regelt in seinen Paragrafen 63 bis 66 die
Mitwirkung von Schiilerinnen und Schiilern. Danach ist auch an
jeder berufsbildenden Schule ein Schiilerrat einzurichten, der die
Interessen der Schillerinnen und Schiiler gegentiber Schulleitung,
Lehrerkonferenz, Elternrat, Schulkonferenz und Schulvorstand
vertritt. Er hat das Recht, Stellung zu ,,Beschliissen der Schulkon-
ferenz oder des Schulvorstands® und ,,zu Fragen der Unterrichts-
gestaltung und der Leistungsbeurteilung in der Schule® zu nehmen.

Auf den meisten Homepages der berufsbildenden Schulen Ham-
burgs finden sich Links zum Schiilerrat, hinter denen sich Fotos
der Vertreterinnen und Vertreter und Hinweise zu ihren Aufga-
ben finden. Beispielsweise stellt sich das Schiilersprechergremium
(SSG) der Staatlichen Fachschule fiir Sozialpidagogik Wagnerstra-
fse — Frobelseminar (FSP 1) folgendermafSen vor: ,Das SSG be-
schiftigt sich vor allen Dingen mit den Anliegen der Schiiler, zur

Verbesserung oder Bereicherung der Schule. Genauso konnen wir

Auskiinfte dartiber geben, mit welchen Anliegen man zu welcher
Lehrkraft gehen kann. Dariiber hinaus stehen wir auch selber bei
Problemen der Schiiler mit Rat und Tat zur Seite, soweit uns das
moglich ist.“

Uber die alltidgliche Arbeit von Schiilerriten an berufsbildenden
Schulen und tiber ihren Einfluss bei der Schulbehorde oder dem
Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB) ist wenig be-
kannt. Zu den jiungeren Protesten diirften die zur Schulentwick-
lungsplanung vorgebrachten Sorgen, Bedenken und Anregungen
von Schiilervertretungen einzelner berufsbildender Schulen geho-
ren, die sie im Rahmen des umfassenden Beteiligungsverfahrens
einbrachten und die sich auf jeweilige Standortvorschlige und
strukturelle Planungen bezogen.

Auf den Seiten 128 — 129 berichten drei Mitglieder des Kreis-
schiilerrats der berufsbildenden Schulen iiber ihre ehrenamtliche
Arbeit.



Mitwirkung in der Ausbildung — DGB-Jugend

Fiir die Interessen der Jugend in der betrieblichen Ausbildung
Hamburgs setzen sich Jugend- und Auszubildendenvertretungen
(JAV) in Betrieben und die DGB-Jugend Nord bzw. DGB-Jugend
Hamburg ein. Die DGB-Jugend tritt fiir die Verbesserung der Le-
bens-, Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen junger Menschen
und fiir Demokratie in Gesellschaft und Arbeitswelt ein. In den

Die DGB-Jugend tritt fiir die Verbesserung
der Lebens-, Ausbildungs- und Arbeitsbedin-
gungen junger Menschen und fiir Demokratie
in Gesellschaft und Arbeitswelt ein.

Richtlinien der DGB-Jugend von 2013 heifit es: ,,Sie kampft fiir
eine gerechte und demokratische Welt- und Weltwirtschaftsord-
nung und fiir die Aufhebung jeglicher Form von Ausbeutung und
Unterdriickung. [...] Im Bekenntnis zu ihren antifaschistischen
Whurzeln sind die Arbeit gegen Menschenfeindlichkeit, wie bei-
spielsweise Rassismus, Antisemitismus und Nationalismus und
die Arbeit gegen Gewalt und jegliche Form von Diskriminierung
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Aufgaben der DGB-Jugend.“ Ferner ver- :
tritt sie die Rechte in der Ausbildung und St Ud Ie
fordert die Verbesserung von deren Qua-
litit. Besondere Interessenschwerpunkte
sind Ausbildungsinhalte, die Betreuung
in der Ausbildung, die Gestaltung von
Arbeits- und Ausbildungszeiten und die
Einhaltung des Jugendarbeitsschutzes.
Sie vertritt die Interessen der Jugend bei

der Ausbildungsvergiitung und wenn es um Au5b| | d U ng s[e pgr{ 20 'I .{1

personliche Ausbildungsbedingungen geht.

»Dr. Azubi“ ist ein Beratungsportal fiir
Fragen zur Ausbildung. In regelmifSigen
Abstinden werden vom DGB bundesweit,
auf Landes- und Bezirksebene Daten zur
Ausbildungsqualitit erhoben und mit dem
»Ausbildungsreport® veroffentlicht, der
Grundlage fiir die Verbesserung von Aus-
bildung ist. Aktuell setzt sich die DGB-Ju-
gend zudem fiir die Gleichbehandlung von
Migrantinnen und Migranten in der Aus-
bildung und fiir die Integration von Jugendlichen im sogenannten
Ubergangssystem ein. Uber das aktuelle inhaltliche gewerkschaft-
liche Engagement der Hamburger Jugend in Ausbildung, iiber ihr
Interesse und ihre Erwartungen an gewerkschaftliche Beteiligung
liegen kaum oder nur schwer auffindbare Daten vor.
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WIR WOLLEN MEHR PARTIZIPATION

Kreisschiilerrat im Gesprach

Der Kreisschiilerrat (KSR) ist die gesetzlich legitimierte Schiiler-
vertretung auf Kreisebene der Freien und Hansestadt Hamburg.
Im KSR der berufsbildenden Schulen helfen die gewahlten Mitglieder
bei Problemen einzelner Schulen, sie schreiben Stellungnahmen und
werden gehort, wenn Schulen zusammengelegt oder Bildungsginge
verlagert werden sollen. Thre Stimme wird somit schuliibergreifend
gehort. Mandy Starck, Michael Koch und Dennis Laabs engagieren
sich ehrenamtlich im KSR der staatlichen berufsbildenden Schulen
Hamburgs. Die Auszubildende zur Kauffrau im Einzelhandel an der
Beruflichen Schule fir Handel und Verwaltung AnckelmannstrafSe
(H 1) der Hotelfachschiiler der Staatlichen Gewerbeschule Gastro-
nomie und Ernihrung (G 11) und der angehende Erzieher an der
Fachschule fiir Sozialpidagogik Altona (FSP 2) berichten im Ge-
sprach von Themen, die sie aktuell beschiftigen und von zukiinfti-
gen Handlungsfeldern, ihren Erfahrungen und Forderungen.

Mit welchem Thema beschaftigen Sie sich im Kreisschilerrat derzeit
besonders intensiv?

Starck: Der Schulentwicklungsplan fiir die berufsbildenden Schu-
len begleitet uns schon seit Lingerem. Mit dem Referentenent-
wurf und den Fusionspldnen haben wir uns eingehend befasst,
sowohl an unseren eigenen Schulen wie auch bei Fragen und
Problemen, die Schiilerinnen und Schiiler der anderen Schulen
an uns gerichtet haben. Uns war wichtig, dass die Schiilerschaft
frihzeitig einbezogen und durch die jeweilige Schulleitung infor-
miert wird. An meiner Schule hat das sehr gut geklappt.

Laabs: Ja, Partizipation ist fiir uns ein wichtiges Thema und ins-
besondere zum Schulentwicklungsplan wollten wir als Stimme
gehort werden. Das hat aber leider nicht an allen Schulen gleich
gut funktioniert. Von Schiilerinnen und Schiilern einzelner Schu-
len haben wir erfahren, dass sie durch ihre Schulleitung nicht

frithzeitig in die Planungen zu den Schulfusionen einbezogen
wurden. Insgesamt stellen wir fest, dass einzelne Schulleitungen
den Dialog mit den Schiilervertretern nicht ernst genug nehmen.

Koch: Partizipation bedeutet auch, dass wir schon in der Erar-
beitungsphase von Projekten in den Arbeitskreisen einbezogen
werden. Denn nur so konnen wir aus Schiilersicht die Sinnhaf-
tigkeit z.B. von Mafinahmen im Schulentwicklungsplan oder bei
Fusionen hinterfragen und uns einbringen.

Partizipation bedeutet auch, dass wir schon
in der Erarbeitungsphase von Projekten in
den Arbeitskreisen einbezogen werden.

Hierfiir benétigen Sie insbesondere auch auf Schiilerebene einen in-
tensiven Dialog zwischen den Schulen. Wird der Kreisschilerrat als
Gremium durch die Schiilerinnen und Schiiler dafiir gut genutzt?

Laabs: Zu Beginn des Schuljahrs haben wir mit 40 Schiilerinnen
und Schiilern angefangen, spiater waren wir bei den Sitzungen nur
noch zehn. Durchschnittlich ist hochstens die Halfte der Schulen
bei den Sitzungen vertreten. Es gibt leider Schulen, da haben wir
noch keinen Vertreter gesehen und es gibt auch nicht an allen
Schulen Schulsprecherteams. Das sollte aber Standard sein.

Koch: Gerade die Informationsweitergabe zwischen Schulleitun-
gen, Verbindungslehrern und Schiilervertretungen ist wichtig.
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Deswegen werden wir daran arbeiten, dass die Kommunikations-
wege verlasslich funktionieren und an allen Schulen besser wer-
den. Nur so kénnen wir als Gremium ernster genommen werden.

Starck: Ja, wir brauchen eine stirkere Beteiligung! Wir sind eine
wichtige Austauschplattform. Der Satz ,,Das ist nicht unser Pro-
blem* zdhlt nicht, denn es geht auch darum, voneinander zu ler-
nen. Wir sind darauf angewiesen, dass Schiilerinnen und Schiiler
auf uns zukommen, wenn es Probleme an Schulen gibt. Indem
wir die Probleme im Protokoll veroffentlichen und Stellungnah-
men schreiben, wird unsere Stimme gehort. Noch besser sind na-
tirlich regelmifiige direkte Gespriache mit Schulleitungen oder
Behordenvertretern.

Ein ganzes Biindel von MaRnahmen wurde in den vergangenen Jah-
ren in Hamburg umgesetzt, um jungen Menschen einen besseren
Zugang in die Aushildung und den Beruf zu erméglichen. Mehrere
Veranstaltungen im Rahmen des Jubildums thematisieren zukiinfti-
ge Herausforderungen an die berufliche Bildung. Welche besonderen
Herausforderungen sehen Sie zukiinftig aus Schiilersicht?

Koch: Ein ganz wichtiges Thema fiir Hamburg ist die Frage des
Lehrernachwuchses an berufsbildenden Schulen. In den nichsten
Jahren werden viele Lehrerinnen und Lehrer pensioniert. Des-
wegen sind fiir mich ein gutes Stellenmanagement an den Schu-
len und eine gute Weiterbildung fiir die Lehrkrifte grundlegend.
Wir brauchen sinnvolle Qualifizierungsmafsnahmen fiir die ver-
anderten Aufgaben an den Schulen. Ich denke da auch an die
steigenden Zahlen von jungen Fliichtlingen, die jetzt durch mehr
Lehrkrifte beschult werden miissen. Die miissen aber auch dazu
befihigt werden.

Laabs: Ja, eine ausreichende Versorgung mit gut qualifizierten
Lehrkriften insbesondere in den priifungsrelevanten Fichern ist
ein grofles Thema. Das gilt fur die Fachschulen fiir Sozialpadago-
gik aber sicher auch fiir andere Bereiche.

Koch: Ich mochte, dass das Lerncoaching an den Schulen noch
stirker angeboten wird und geschulte Beratungslehrer an jeder
Schule ansprechbar sind. Dadurch konnen Schiilerinnen und
Schiiler selbst ihre ganz individuellen Wege und Moglichkeiten
entdecken, wie sie am besten zum Ziel und zu ihrem Abschluss
kommen. Denn darum geht es schlieflich!

e
B
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Die Fragen stellte Angela Homfeld, HIBB.
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6.2 Schiilerproteste und
.Lehrlingshewegung”

Autorin: Karin Biichter

n der Geschichte der berufsbildenden Schulen Hamburgs haben
Schiilerinnen und Schiiler gegen Bedingungen in der beruflichen
Bildung protestiert. Zu den groften Protesten diirften die Bewe-
gungen zu Beginn des 20. Jahrhunderts und in den 1960er/70er
Jahren gehoren. Jedes Mal ging es um die Verbesserung von Aus-
bildung, gegen Ausbeutung und gegen bestehende politische Be-

dingungen.

Berusidiiler in einer Front
mit der evwadjjenen YUrbeiteridaii

ll[-‘rc?! Telle Der Tungarbefieridait reiben fid

ebenfoells in bie rote Hampifronl gegen bas Unters
nehmeztum ein. Mud bie Hamburger Verulsidiiler
I!_chm hinter ihren Liibeder Kellegen nidyt jurid und
timpfen gemeinfom mit ben jungen unbd erwade
femen fcrbeitern in ben Beivieben und auf bden
Stempelfiellen pepen bas neie reattiondre Berujss
aushilbungspelel.

Am Miitood), 5 Februar, vormittags 10 Wht,
fand eine Berufsidiiilerverjammiung ber Sdule
Steinhauerbamm  jtatt, bie Stellung nobm gum
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Berufsausbilbungsgeletes. Einmiitia erhoben alle
anmefenben Berujsidiler Proteft gegen das vorges
[ehene Sdhandaefeli neqen bie proletariidie. Jugend.
#olgenbe Relolution wurbe von ber Veriammlung
(etma 150 Anwelende) gegen eine Stimme eines
irpepeleiteten SWAers angenommen

wiie Berufsfdhiler ber Berufsidule Stelnhaners
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nahme bereitjtehende Berufsausbilbungsbelek. weil
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ber Lchelinge mon feiten ber Unternehmer jehen.
Ebenfalls protefiieren fie aufs dirfte gegen ben
fostatiuidifiiidien Poligeiteror und bem Beloges
rungsiuftond in Hramburg und geleben, Hand in
Hand, Seite an Seite mit ben im Betrled Stehens
ben und Crmerbslolen gepen bie Musbeutung ber
ehriinge und Jungarbeiter su Limpien Die Jungs

_arbeiter miiffen erlenmen, baff nur unter Fihrunp
'E«!‘s !'it:sﬂli\ cine Defiere @rfteny erlampit werben
an."

Berufeidiiler Hamburge! Hormires im Kamp]
gegen bas Berufeaushilbungegejes und gegen ben
Polizeiterror! Selicht eud) wiammen sur , Hoten
Ferufsidiilervereiniarng®! Kdmplt unicr Fibhrung
bes RIBD flic enre Forberungen!

Proteste gegen Unterricht an
Sonntagen und Abenden und
gegen Faschismus

Die Abschaffung des Sonntags- und
Abendunterrichts und bessere Ausbil-
dungsbedingungen waren die Haupt-
forderungen der Bewegung von Be-
rufsschiilern in den Jahren 1918/19.
Gemeinsam mit dem Arbeiter- und
Soldatenrat und dem Arbeiter-Jugend-
bund demonstrierten sie in Stralen der
Hamburger Innenstadt, sie besetzten
Plitze und stiirmten Schulen. Der Di-
rektor der Staatlichen Hauptgewer-
beschule

Schulrat Karl Thomae in einem Bericht

schilderte dem damaligen

vom Dezember 1918 Folgendes: ,,Ich
eilte die Treppe hinab, um dem Pfort-
ner den Auftrag zu geben, dafs er die
Haustiir schlieflen sollte. Es war aber
bereits zu spit, mit Halloh wurde der
Pfortner iiberrannt, und auch an mir
lief ein Strom von fremden Jiinglingen
voriiber die Treppe hinauf, trotzdem
ich Verwahrung dagegen einlegte. Ich
folgte den Verwegenen, die in die Klas-
se eingedrungen waren und dort unter
Aufbietung ihrer ganzen Lungenkraft
ohne Riicksicht auf den Lehrer zur Ar-
beitsniederlegung und zum Verlassen
der Klasse aufforderten. Ich nahm mir
zwei der Hauptschreier in mein Ar-

beitszimmer und stellte ihre Personalien fest. [...] Ich hielt den [...]
jungen Leuten das Ungebiihrliche ihres Verhaltens vor, machte sie
darauf aufmerksam, daf sie die Ordnung storten und Hausfrie-
densbruch begingen, und fragte sie dann nach ihren Winschen. Sie
erklirten, daf$ sie gegen Sonntag- und Abendunterricht protestie-
ren wollten. [...] Bei dem ganzen Putsch handelte es sich offenbar
um eine wohlvorbereitete Sache, bei der wahrscheinliche samtliche
Filialschulen ebenfalls in Mitleidenschaft gezogen worden sind.“

Unterstutzung fand die streikende Schiilerschaft im Geschiftsfith-
rer des Arbeiter-Jugendbundes, dem spiteren Schulrat Johannes
Schult. Er kritisierte, dass die Jugendschutzbestimmungen in Be-
trieben nicht eingehalten wurden, und forderte die Verbesserung
der wirtschaftlichen Lage der Jugendlichen, zum Beispiel durch
Kirzung der Arbeitszeit und der Lehrzeit und durch die Erhohung
der Lehrlingsvergutung. Zudem bedauerte er das geringe Interesse
der erwachsenen Arbeiter an der Jugend. Der Erfolg der Proteste
zeigte sich damals in erster Linie an der Verlegung der Unterrichts-
zeit in die Arbeitszeit.

Eine zweite Protestwelle setzte 1932 ein, als Gruppen von Schii-
lerinnen und Schiilern aus berufsbildenden Schulen gegen natio-
nalsozialistische Stromungen innerhalb der Stadt protestierten.
Die Schulerinnen der Gewerbeschule Seilerstrafle griindeten die
Zeitschrift ,Das Rote Sprachrohr®, mit der sie ,fur Lehr-/Lern-
mittelfreiheit, fiir Bezahlung der Schultage, fir hoheren Lohn und
kiirzere Arbeitszeit, gegen Faschismus in Betrieb und Schule, gegen
die Kriegsvorbereitungen der Kapitalisten, fiir die Verteidigung der
Sowjetunion, fur ein Sowjetdeutschland“ kampften.

»Lehrlingsbewegung“

Die ,Lehrlingsbewegung® der 1960er/70er Jahre war der bisher
grofSte Protest von Jugendlichen in der beruflichen Bildung Ham-
burgs. Der Sozialistische Studentenbund (SDS) griindete gemein-
sam mit Lehrlingen in mehreren Stidten Stadtteilbasisgruppen,
Betriebsbasisgruppen und Lehrlingsgruppen, die sich auf eine ge-
meinsame politische Perspektive verpflichteten. Ein Ergebnis der
SDS-Regionalkonferenz zur Betriebsarbeit war das bereits 1968 an
Hamburger Gewerbeschulen gegriindete Sozialistische Lehrlings-
zentrum (SLZ), 1969 umbenannt in Sozialistisches Arbeiter- und
Lehrlingszentrum (SALZ).

Eine entscheidende Bedeutung in der Hamburger Lehrlingsbewe-
gung hatte die Gewerkschaftliche Studentengruppe (GSG), die sich
als eine innergewerkschaftliche Opposition gegen Dogmatismus,
Biirokratisierung und Sektierer und fiir radikal-demokratische



Willensbildung verstand. Sie initiierte im Herbst 1968 die erste 6f-
fentlichkeitswirksamere Aktion der westdeutschen Lehrlingsbewe-
gung. In der ersten Ausgabe der Hamburger ,,Zeitung fiir Lehrlin-
ge und Jungarbeiter® (LZ) von 1970 hief es: ,,Am 25.9.68 regnete
es bei der traditionellen Freisprechungsfeier der Handelskammer
Hamburg fiir 3000 Lehrlinge in der Borse bose Flugblatter — Das
war der Anfang!“ Am 23. Oktober 1968 griindeten Lehrlinge und
Studenten der GSG sowie gewerkschaftlich organisierte Jugendli-
che die ,,Arbeitsgemeinschaft der Lehrlinge fiir eine bessere Berufs-
ausbildung®. Diese organisierte die erste Lehrlingsdemonstration
fiir eine bessere Ausbildung, die am 8. November 1968 mit mehr
als 1.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch die Hamburger
Innenstadt zog.

Aus der Arbeit der GSG ging der Hamburger ,,Jour Fix“ hervor,
ein Lehrlingszusammenschluss, der bald zum Vorbild bundesweit
gegriindeter gewerkschaftlicher Lehrlingszentren wurde. Seine we-
sentliche Aufgabe bestand darin, die Lehrlinge im Sinne der De-
mokratisierung der Berufsausbildung und ihrer Mitbestimmung in
Betrieb und Gesellschaft darin zu befihigen, ihre Opferrolle abzu-
streifen und ,,Lernprozesse bei dem einzelnen Lehrling zu ermog-
lichen, die in ihm selbststindiges Denken in Gang setzen und die
ihm das notige Aktionswissen vermitteln, das ihn erst in die Lage
versetzt, sich gegen die tigliche Unternehmerwillkiir zu wehren*.
Der ,,Jour Fix“ fand wochentlich im Hamburger Gewerkschafts-

haus statt. Eine weitere Aktion war das ,,Feg-in“ in der Hambur-
ger Innenstadt am 20. Dezember 1969, bei dem tiber 50 Lehrlinge
im Blaumann die Monckebergstrafse fegten und das ,,Denkmal
des deutschen Lehrlings* enthiillten. Am 31. April 1970 nahmen
3.000 Lehrlinge an einer Veranstaltung des ,,Jour Fix“ mit dem
Titel ,,Leere Lehre — volle Taschen® im Audimax der Hamburger
Universitit teil.
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Lehrlinge fegen am Monckebergbrunnen
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Kundgebung bei den Lehrlingsprotesten in den

1970er Jahren

Bei den Aktionen gerieten auch die Berufsschulen
aufgrund von Raumnot, Lehrermangel, veralteten
Unterrichtsmethoden und veralteten Gebduden in die
Kritik. An einigen Schulen solidarisierten sich Lehrer
und Lehrerinnen mit den protestierenden Schiilern
und griindeten Schiilerzeitungen. Auf dem Hohepunkt
der Lehrlingsbewegung war das Berufsbildungsgesetz
Gegenstand massiver Kritik. Unter dem Motto ,,Opas

Berufsausbildung ist tot“ und
mit einer Einladung zum 100.
Geburtstag von ,,Omas Ge-
werbeordnung® demonstrier-
ten im Juni 1969 bundesweit
mehrere tausend Jugendliche
gegen die Berufsbildungspoli-
tik der Regierung.

In Hamburg mag die Lehr-
lingsbewegung mit dazu bei-
getragen haben, dass der Senat
in seinem Programm von 1970
dem Ausbau des Berufsschul-
wesens der Stadt Schwer-
punktcharakter verlichen hat
und sich vornahm, Versium-
nisse der Vergangenheit aus-
zugleichen sowie personelle
und raumliche Engpisse zu
iberwinden.

Praxis und Thegrie |
dargastelt am Baispiel des Hamburges Jour Fia”

Schilderung. Analyss, Dokuments

sowhe singe umizasende

Lahsfingshandbuch-Dokumeniation
won Reinhard Crusius, Oskar S6h1 Mantred Wilks

Vering 2000 + Sczialistisches Blro, Offenbach
und dor [ Z-Zeftung fir Lehriings
Hamburg
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6.3 Schiilerengagement: politisch,
interkulturell, 6kologisch und sozial

Autorin: Karin Biichter

erufsbildende Schulen sind keine geschlossenen Welten. Viel-

mehr orientieren sie sich als staatliche Institutionen an den
demokratischen Werten des Grundgesetzes und an der Verfas-
sung der Freien und Hansestadt Hamburg. Die Forderung und
Unterstiitzung von Solidaritit, Toleranz, des friedlichen Zu-
sammenlebens der Kulturen, des korperlichen und seelischen
Wohlbefindens der Menschen und des Schutzes der natiirlichen
Umwelt sind demokratische Aufgaben der einzelnen 6ffentlichen
Institutionen, also auch der Schulen. An den berufsbildenden
Schulen Hamburgs werden mit historischer Kontinuitit und jen-
seits von herkdmmlichem Unterricht viele Projekte durchgefiihrt,
die die politische, interkulturelle, 6kologische und soziale Ver-
antwortung der Schiilerinnen und Schiiler deutlich machen. Die
folgenden Beispiele zeugen davon.

... gegen Rechtsradikalismus und fiir Zivilcourage
Das Thema Rechtsradikalismus hat in den letzten Jahren zuneh-

mend Eingang in das Schulleben der berufsbildenden Schulen
gefunden. War dies bei den Selbstdarstel-

lungen der Schulen im Jahr 2000 weniger
ein Thema, so finden sich nun auf mehre-
ren Schul-Homepages Hinweise zu entspre-
chenden Projekten. Beispielsweise organi-
siert die Staatliche Gewerbeschule Werft
und Hafen (G 7) gemeinsam mit ,,Arbeit
und Leben e.V.“ Workshops zu den Themen
»Alltagsdiskriminierung®, ,Rechtsradika-
lismus*, ,,Zivilcourage®.

An  der Anna-Warburg-Schule/Berufli-
che Schule fiir Sozialpadagogik (W 3) ist
am 30. April 2015 die erste Ausgabe von
»Q-Rage: Antirassistische SchiilerInnen-
zeitung® erschienen. Hierbei handelt es
sich um eine bundesweit verbreitete Zei-
tung, die von Schiilerinnen und Schiilern
selbst ins Leben gerufen wurde. Die Print-
ausgaben werden allen Schulen von der Ini-
tiative ,,Schule ohne Rassismus“ zur Verfii-

gung gestellt.

Fur ihre Erinnerungsarbeit zum Nationalsozialismus erhielten
22 Schiilerinnen und Schiiler der ,Literaturwerkstatt einer Be-
rufsvorbereitungsklasse fir Migrantinnen und Migranten der
Beruflichen Schule Recycling- und Umwelttechnik (G 8) den Ber-
tini-Preis 2011. Mit ihrer Theaterarbeit ,,Die war nicht so! — Ju-
gendtheater zu Ehre, Respekt und Toleranz* setzten sich zehn
junge Erwachsene mit biografischen Wurzeln in Stidafrika, Togo,
Pakistan und der Tirkei mit dem Ehrbegriff und mit Gewalt in
der Partnerschaft auseinander. Fiir ihr Projekt wurden die Schile-
rinnen und Schiiler der Beruflichen Schule Bramfelder See (H 20)
ebenfalls mit dem Bertini-Preis 2012 ausgezeichnet. Schiilerinnen
undSchiilerderBeruflichenSchule fiir Wirtschaftund Steuern (H12)

Foto: CarstenThun

Bertinipreis 2014 fur ein Projekt an der H 12

fiihrten 2014 das Projekt ,,Else Rauch — Wenn wir keine Erinne-
rungen schaffen, werden die Taten vergessen“ durch und erhiel-
ten Anfang 2015 den Bertini-Preis. Dartiber hinaus finden Podi-
umsdiskussionen fiir und mit Schiilerinnen und Schilern statt,
durch die fiir die Hintergriinde und Folge rechtsextremer Gewalt
sensibilisiert wird.

... fiir Interkulturalitit

Vielfiltig ist das Angebot zur Forderung und Unterstiitzung
von Interkulturalitdt. Schiilerinnen und Schiiler der Beruflichen
Schule Recycling- und Umwelttechnik (G 8) haben die Zeitung
»Gazelle Young. Das junge multikulturelle Magazin“ ins Leben
gerufen. Sie wird von jungen Migrantinnen und Migranten der
Berufsvorbereitung publiziert und richtet ihren Blick auf Themen
wie Abschiebung, Erlebnisse im Krieg und Rechte von Frauen.
Nachdem diese Zeitung zunichst vom Schulsenator Ties Rabe
beim Schiilerzeitungswettbewerb auf Landesebene ausgezeichnet



worden war, erhielt sie
am 19. Juni 2015 einen
Forderpreis im Wettbe-
werb ,,Beste Schiiler-

zeitung Deutschlands
h _ 2015%. AufSerdem stel-
Seid murlg il len Schiilerinnen und

r};d:j'm thewnsst! "

Schiiler dieser Schule
ihre Meinungen zu
bestimmten Themen
ins Internet, mit Titeln
wie ,,Herzlich willkom-
men, ,,Die Geschich-
te meines Namens®,
_ »lch — gestern, heute,

P ami s bk morgen®, ,,(Fremd)

Chill mal =

Fille Tipps fiir die Ferien! Leben*.

Sprachen in meinem

Forderpreis im Wettbewerb ,Beste Schiiller An der Staatlichen
zeitung Deutschlands 2015 Handelsschule mit
Wirtschaftsgymna-
sium Harburg (H 10) nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an
verschiedenen Angeboten zur Forderung ihrer interkulturellen
Kompetenz teil. Weitere Beispiele sind die interkulturellen The-
aterprojekte und interkulturellen Unterrichtstage der Staatlichen

Fachschule fiir Sozialpidagogik Altona (FSP 2).

Unter dem Motto ,,Kulturelle Vielfalt ist eine Bereicherung* richte-
te der ,Interkulturelle Koordinator“ der Staatlichen Gewerbeschule
Chemie, Pharmazie, Agrarwirtschaft (G 13) neben einer Sprech-
stunde fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
einen ,,Raum der Stille“ ein, in dem Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit haben, ihre kulturellen und religiosen Gewohnheiten
zu leben.

Die Staatliche Gewerbeschule fiir Gesundheitspflege (W 4) hat
2012 mit acht Auszubildenden einen vom Entwicklungspolitischen
Schiileraustauschprogramm (ENSA) gefoérderten Schiilerinnen-
austausch mit Mosambik durchgefiihrt. Fir drei Wochen waren
die Auszubildenden im Internat fiir Krankenpflege in Inhambane
untergebracht. Die Schiilerinnen haben dort im Krankenhaus und
im Gesundheitszentrum mitgearbeitet und mit den mosambikani-
schen Auszubildenden ein Theaterprojekt zum Thema HIV/AIDS
geplant und durchgefiihrt. Im Mai 2013 fand der Gegenbesuch der
mosambikanischen Schiilerinnen und Lehrerinnen statt. Um einen
Einblick in das deutsche Gesundheitssystem und dessen Arbeits-
weisen zu bekommen, haben die Schiilerinnen ein Praktikum in
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einer Arztpraxis und im Krankenhaus gemacht. Fiir dieses Projekt
hat die W 4 den 2. Preis im Bundeswettbewerb ,,Eine Welt fiir
alle“ gewonnen.

.

Interkultureller Austausch an der W 4

Zuvor hatten sich Schiilerinnen und Schiiler der Beruflichen
Schule Holz, Farbe, Textil (G 6) auf einer Partnerschaftsreise des
Forums zum Austausch von Kulturen e.V. ebenfalls an einem von
ENSA geforderten Projekt beteiligt. Aus der Erfahrung, dass ge-
meinsames Spielen ein Mittler zwischen den verschiedenen Kul-
turen sein kann, entstand die Idee, Spielgerate und Lernmittel zu
entwerfen und zu bauen. Im Rahmen der Projektarbeit wurden
funf Installationen fiir einen Spielplatz im Zentrum Inhambanes
entwickelt und vor Ort realisiert. Auch dieses Projekt wurde aus-
gezeichnet.

”~ "Wr-'
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... fiir Nachhaltigkeit

In den letzten Jahren hat die Bildung in nachhaltiger Entwicklung
an mehreren berufsbildenden Schulen eine immer grofere Bedeu-
tung eingenommen. 2014 zeichnete Senator Ties Rabe elf berufs-
bildende Schulen mit dem Giitesiegel ,,Umweltschule in Europa“
und sieben Schulen mit dem Siegel ,,Klimaschule 2015/16“ aus.
In schuleigenen Klimaschutzplinen, in denen Ziele und kurz-,
mittel- und langfristige Maffnahmen zum Klimaschutz festgelegt
werden, entwickelt die gesamte Schulgemeinschaft ihre Hand-
lungskompetenzen weiter. Die Berufliche Schule City Sud (H 9)
ist zudem Partnerschule von Viva Con Agua Sankt Pauli, einer
Organisation, die sich fiir einen menschenwiirdigen Zugang zu
sauberem Trinkwasser und sanitirer Grundversorgung einsetzt.
Im Rahmen des Projektes ,,Viva con Agua“ unternahm 2013 ein
Team eine Projektreise nach Nepal, 2015 besuchte ein Schiiler der
Schule die Orte Sodo, Arsi Negele und Bahir Dar in Athiopien.

Schiiler der H 20 renaturieren die Wandse

Erwihnenswert sind auch die verschiedenen Projekte zur Gesund-
heitsforderung, die von Schiilerinnen und Schiilern an verschie-
denen Schulen unter Mottos wie ,,Drugstop-Aktionstage“ oder
» Veggie-Week“ organisiert werden.

... firr kulturelle Sensibilitat, soziales Engagement
und politisches Bewusstsein

An der Staatlichen Gewerbeschule Ernihrung und Hauswirt-
schaft (G 3) wurde eine Fachgruppe Kunst eingerichtet. Ziel ist
es, Schiilerinnen und Schiilern zeitgenossische Kunst niher zu
bringen. In Anlehnung an die Idee des Kunstpidagogen Alfred
Lichtwark, des ersten Direktors der Hamburger Kunsthalle, soll
die Jugend fiir Kunst sensibilisiert werden. 2013 fand eine Aus-
stellung unter dem Motto ,,Selbstausdruck — Fremdausdruck“
statt, zu der Schiilerinnen und Schiiler Bilder schufen, auf denen
sie sich selbst in verschiedenen Lindern, in Traum- und Phanta-
siewelten und verschiedenen emotionalen Momenten darstellten.

Soziales Engagement und politisches Be-
wusstsein werden regelmalig durch Spen-
den- und Hilfsaktionen wie Sponsorenldu-
fe, Blutspenden, Sachspenden gefordert.

H,O in Kooperation mit viva con agua




Soziales Engagement und politisches Bewusstsein werden regel-
miflig durch Spenden- und Hilfsaktionen wie Sponsorenliufe,
Blutspenden, Sachspenden gefordert. Ein weiteres Beispiel fiir
soziales Engagement ist das Projekt ,,Hamburger Wohlfithlmor-
gen“, an dem sich die Auszubildenden der Beruflichen Schule
Burgstrafle (W 8) 2014 beteiligten. Das Projekt richtet sich an
Wohnungslose und Arme und wird vom Malteser Hilfsdienst
e.V., der Caritas, dem Sozialdienst katholischer Frauen und der
Obdachlosentagesstitte Alimaus veranstaltet. Die Auszubilden-
den haben den Kundinnen und Kunden Haare geschnitten und
frisiert. Zu nennen sind auch Theaterauffithrungen zum Thema
,»,Cyber-Mobbing*, Veranstaltungen wie ,,Politi-Talk“ und Podi-
umsdiskussionen zum Klimaschutz oder zum Islamismus.

Soziales Engagement beim ,,Hamburger Wohlfiihimorgen”
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All diesen Projekten ist eine stirkere 6ffentliche Aufmerksamkeit
zu wiinschen, um auch zukiinftig das politische, interkulturelle,
okologische und soziale Engagement der Schiilerinnen und Schii-
ler und der sie unterstiitzenden Lehrerinnen und Lehrer an be-

rufsbildenden Schulen aufrechtzuerhalten und zu férdern.

!

Schilerinnen und Schiler der G 3 prasentieren einen eigenen Schulhausroman als getanzte
Lesung mit dem Bundesjugendballett

Die Berufsschulerin Luise Kuhl war 2014 Prasidentin von ,Jugend im Parlament”
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LEHRERBILDUNG UND LEHRERALLTAG

Kapitel 7

denden Schulen sind vielfiltig und anspruchsvoll. Sie sollen
auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse Lehr-
und Lernprozesse planen, organisieren, durchfithren und reflek-
tieren. Sie sollen Jugendliche dazu befihigen, einen ihren Neigun-
gen und Fihigkeiten entsprechenden Beruf zu ergreifen, sie sollen

D ie Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer an berufsbil-

Fachfrau bzw. Fachmann im jeweiligen Berufsfeld sein, sie sollen
Jugendliche beurteilen, individuell beraten und férdern, eine inklu-
sive Berufsbildung betreiben, schulintern und kollegial Verantwor-
tung iibernehmen, sich an der Schulentwicklung beteiligen, und sie
sollen sich stindig weiterbilden. Diesen Anforderungen wollen die
an der hamburgischen Lehrerbildung fiir berufsbildende Schulen
beteiligten Einrichtungen, Akteurinnen und Akteure durch eine
fortschrittliche und reformoffene Ausbildung gerecht werden.

In Hamburg hat sich die Lehrerbildung fiir berufsbildende Schulen
erst in den 1930er Jahren allmihlich und damit im Vergleich zur
Lehrerbildung fir allgemeinbildende Schulen und im Vergleich zur
Berufsschullehrerbildung in anderen Lindern Deutschlands sehr
spit etabliert. Der Grund hierfiir war, dass durch die Nihe der
berufsbildenden Schulen zum Beschiftigungssystem lange die Vor-
stellung herrschte, dass eine Tatigkeit als Lehrerin und Lehrer an
berufsbildenden Schulen in erster Linie berufspraktische Erfahrun-
gen und Kenntnisse voraussetzt, die mit padagogischer Praxis oder
einem Volksschullehramt kombiniert werden konnen. Dennoch
war Hamburg das erste Bundesland, das in den 1960er Jahren die
heute gingige Ausbildung fiir die vollakademische Staatslaufbahn,
die aus den beiden Phasen Studium und Vorbereitungsdienst be-
steht, eingerichtet hat.

Heute gilt die Hamburger Lehrerbildung fiir die berufsbildenden
Schulen aufgrund ihrer vielfiltigen Reformen in den letzten Jah-
ren, wie der universitiren Strukturreform, der Intensivierung von
Praxisbeztigen als Kern des Professionalisierungsprozesses und
der Reformprozesse der Zweiten Phase im Landesinstitut fiir Leh-
rerbildung, bundesweit als innovativ. Ein aktuell und kiinftig sich
weiter abzeichnendes Problem ist die riickldufige Zahl der Studi-
enanfinger fir dieses Lehramt.

Autorin: Karin Biichter
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Georg Geifiler
e

Eingliederung der Lehrerbildung
in die Universitit

Das Hamburger Beispiel

BELTE VERLAG - WEINHEIM 1IN BASEL

7.1 Anfa ng e un d ElltWI Ckl un g: Handwerksmeister, Hauswirtschafterinnen oder Wohlfahrtspflege-
= = . rinnen als Lehrpersonen fiir den berufsschulischen Unterricht ein.
Lehrerblldung fur berUbel Idende Diese Einstellurlljgspraxis stief§ an ihre Grenzen, als in den 1920er
Schulen Jahren der Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern zunahm und die
beruflichen und padagogischen Anforderungen an den ,,Berufsleh-
rer® stiegen. Der Grund hierfiir war das 1919 in Kraft getretene
Autorin: Karin Biichter »Fortbildungsschulpflichtgesetz“, das nicht nur dazu fiihrte, dass
es immer mehr Schiilerinnen und Schiiler an den berufsbildenden
Fﬁr die Lehrerinnen und Lehrer an den ersten staatlichen be- Schulen gab, sondern auch, dass der Unterricht ,auf beruflicher
rufsbildenden Schulen gab es keine einheitliche Ausbildung, Grundlage® erteilt und die Erziehung und Bildung der Jugend zu
die sie dazu befdhigte, gewerblichen, kaufminnischen, haus- Staatsbiirgern gewihrleisten werden sollte.
wirtschaftlichen oder sozialpflegerischen Unterricht zu erteilen.
Hiufig waren es Volksschullehrer und Volksschullehrerinnen, die
selber am berufsschulischen Unterricht teilnahmen, um sich in ih- Priifungsordnungen entstehen
rem beruflichen Fach weiterzubilden. Dartiber hinaus stellte die
Oberschulbehorde Absolventen von technischen Schulen, gepriifte Die Berufsschulverwaltung und die Lehrerschaft kamen darin
tiberein, dass eine wesentliche Voraussetzung fiir die Ausiibung

des Lehrerberufs an berufsbildenden Schulen ein Hochschulstudi-
um sei und die Lehrerinnen und Lehrer staatlich gepriift werden

Fir die Lehrerinnen und Lehrer an den ers- ;ollten. In lflzlimhburg exibstli;rten jedocE weder fiirdendels— noch

. . tir Gewerbelehrer Ausbildungseinrichtungen und die 1919 ge-
ten Staatl_mhen. belrUbelldende.n SChUlE?n griindete Universitit war zunichst nicht gewillt, die Ausbildung
gab es keine einheitliche AUSbIldUﬂg, die fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen zu iibernehmen.
sie dazu befahlgte gewerblichen kauf- Daher holte die Berufsschulbehérde Lehrkrifte nach Hamburg,

die an Handelshochschulen oder technischen Universititen an-

ménniSChen, hauswirtschaftlichen oder derer Linder ausgebildete worden waren. Langfristig konnte
Sozia|pﬂegerischen Unterricht zu erteilen. aber auf diese Weise der Bedarf nicht gedeckt werden, so dass

die Behorde und Lehrervertretungen Prifungsordnungen ent-

warfen, um Lehrkrifte, die bereits an berufsbildenden Schulen
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Lehrerinnenseminar fiir technischen Unterricht, 1929

138 KAPITEL 7 — LEHRERBILDUNG UND LEHRERALLTAG

praktizierten, akademisch vorgebildet waren und sich in ih-
rer beruflichen Fachrichtung weitergebildet hatten, zu priifen.

Zunichst wurde die Priffungsordnung fiir Diplom-Handelsleh-
rer verfasst, die, so die Berufsschulbehorde 1925, ,nach lang-
wierigen Verhandlungen mit der Universitidt unterm 8. August
1923 vom Senat genehmigt worden [ist]“. Die insgesamt ca. 50
Lehrkrifte, die zu dieser Zeit an den staatlichen Handelsschulen
in Hamburg praktizierten, konnten nun eine Priifung zum Dip-
lom-Handelslehrer ablegen. 1926 legten die letzten Volksschul-
lehrer eine solche Priifung ab. Danach erfolgte die Diplom-Han-
delslehrerbildung an der ,Rechts- und Staatswissenschaftlichen
Fakultit“ der Universitit. Voraussetzung fiir die Priffung zum
Diplom-Handelslehrer waren das Reifezeugnis, eine zweijahri-
ge kaufminnische Praxis, eine einjdhrige padagogische Praxis
und ein sechssemestriges Hochschulstudium. Mindestens zwei
Semester mussten an der Universitit Hamburg studiert wor-
den sein. Die Abschlusspriifung bestand aus einem schriftlichen
und einem mindlichen Teil in den Fichern Pidagogik, Me-
thodik-Didaktik, Betriebswirtschafts-, Volkswirtschaftslehre,
Staatskunde, Fremdsprachen, Naturwissenschaften und Tech-
nik. Zum mindlichen Teil gehorte eine einstiindige Lehrprobe.

Schleppender verlief der Aufbau der Gewerbelehrerbildung an
der Universitiat. Die Versuche der Behorde, Gewerbelehrer, die an
technischen Hochschulen aufSerhalb Hamburgs — beispielsweise in
Stuttgart und Karlsruhe — ausgebildet worden waren, fiir den Schul-
dienst zu gewinnen, blieben immer erfolgloser. Der Bedarf an Ge-
werbelehrern im ganzen Deutschen Reich war zu hoch. Solange die
Universitit Hamburg die Ausbildung nicht unterstiitzte, fand die
technische Vorbereitung der Gewerbelehrer am Technikum der Kunst-
gewerbeschule statt oder sie
erwarben ihr Wissen im tech-
nischen Vorlesungswesen der
gewerblichen Abendschulen.

Viele Volksschullehrer, die an
Gewerbeschulen praktizier-
ten, gingen auch bei einem
Meister in die Lehre oder
nahmen selber am gewerb-
lichen Unterricht berufsbil-
dender Schulen teil. Die pad-
agogische Ausbildung wurde
durch die Oberschulbehérde
besorgt. Die 1923 begonne-

nen Verhandlungen zwischen
der Berufsschulbehorde und

der Universitat tiber die Einrichtung eines Gewerbelehrerstudiengangs
dauerten sieben Jahre. Uniiberwindbar schien zunichst die Skepsis der
Universitit, die Gewerbelehrerbildung in das Studienangebot mit auf-
zunehmen. Gustaf Deuchler, Professor und Direktor des Seminars fiir
Erziehungswissenschaft an der
Universitit Hamburg, machte
in seiner Schrift ,,Zur Hoch-
schulausbildung der Berufsleh-
rer von 1925 darauf aufmerk-
sam, dass die Berufsschule erst
im Aufbau begriffen und eine
gemeinsame berufspiadagogi-
sche Funktion der Berufsschu-
le unklar sei. Ferner, dass die
Anforderungen an die Lehrer
aufgrund verschiedener Berufe,
fiir die sie ausbilden, und einer
uneinheitlichen Schiilerschaft
eine allgemeine Ausbildung des
Berufsschullehrers erschwerten.

Kurzum: ,,Wir konnen daraus
nur die Aufforderung herausle-
sen, immer von neuem zu priifen, um fiir das einer ernsten Priifung
Nichtstandhaltende eine bessere Losung zu suchen. Erst am 17. Januar
1930 verabschiedete der Senat das ,,Gesetz tiber die Ausbildung der
Gewerbelehrer®, am 15. Juli 1931 folgte dann die Prifungsordnung.

Ansitze und Riickschlige akademisierter Lehrerbildung

Das ,,Gesetz tiber die Ausbildung der Gewerbelehrer von 1930
legte fest, dass die an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen Ham-
burgs anzustellenden Gewerbelehrer eine staatliche Gewerbeleh-
rerprifung abzulegen hatten. Zugelassen werden sollte, wer die
Hochschulreife besaf. Auf Dringen der Kammern sollte der Be-
leg der Hochschulreife durch einen Nachweis iiber die besonde-
re technische oder pidagogische Befihigung zum Gewerbelehrer
oder durch Gasthorerscheine ersetzt werden konnen. Als weitere
Voraussetzungen galten eine mindestens zweijihrige praktische
Titigkeit in einer gewahlten Fachrichtung zu Beginn des Studiums
und ein sechssemestriges Studium, das padagogische und gesell-
schaftswissenschaftliche Anteile, technisch-naturwissenschaftli-
che und berufskundliche Inhalte umfasste.

Die Ausbildung fand an naturwissenschaftlich-technischen Fakulta-
ten, der philosophischen Fakultit und dem 1931 gegriindeten ,,Ge-
werbekundlichen Institut® statt. Dieses Institut war bei der Abtei-
lung Berufsschulwesen der Landesunterrichtsbehorde angesiedelt



und wurde geschaffen, um die berufskundliche Ausbildung
im Studium fiir das Gewerbelehramt zu gewihrleisten. Anfang
1933 waren hier sechs berufliche Fachrichtungen vertreten, auf
die sich die zu diesem Zeitpunkt 78 Studentinnen und Studenten
des Gewerbelehramtes folgendermafSen verteilten: 28 fiir das Me-
tallgewerbe, 15 fiir das Baugewerbe, acht fiir das Kunstgewerbe,
drei fiir das Bekleidungsgewerbe, 23 fiir hauswirtschaftliche Be-
rufe, einer fiir gesundheitspflegerische Berufe. Die anfinglichen
Bedenken der Universitit gegen die Aufnahme der Gewerbeleh-
rerbildung legten sich, nachdem deutlich wurde, dass sich die
Studienleistungen sehen lassen konnten und die Ausbildung von
auswirtigen Studienanwirtern stark nachgefragt wurde.

In der Ausbildung zum Diplom-Handelslehrer und zum Gewer-
belehrer legten insbesondere die Behorde, Schulleiter und Lehrer-
schaft Wert darauf, dass die Studentinnen und Studenten friihzei-
tig die praktische Berufsschularbeit kennen lernten. Im Laufe des
Studiums mussten sie sechs schulpraktische Studien absolvieren.
Zumindest die Studenten des Gewerbelehramtes mussten einen
vierwochigen Sozialhelferdienst und einen siebenwochigen Schul-
helferdienst leisten.

Einen Riickschlag erfuhr die Lehrerbildung im Nationalsozia-
lismus. Trotz Widerstand der Hamburger Behorden wurden bis
auf die hohere Lehrerbildung die meisten Lehramtsstudienginge,
darunter auch die Studienginge fiir das Berufsschullehramt, aus
der Universitit herausgelost und einer 1936 neu eingerichteten
»Hochschule fiir Lehrerbildung® tibertragen. Hier war der An-
tisemitismus aufgrund der Ausfihrungen zum ,,Reichsbiirgerge-
setz“ von 1937 erklirtes Ziel: ,,Zur Ausbildung fur den Beruf
eines Lehrers oder Erziehers soll daher grundsatzlich nur zugelas-
sen werden, wer fiir sich und, falls er verheiratet ist, fiir seine Ehe-
frau den nach den beamtenrechtlichen Vorschriften erforderlichen
Nachweis tiber die Reinheit des Blutes erbringen kann.

Konsolidierung der akademisierten und zweiphasigen
Lehrerbildung

Zum Wintersemester 1945/46 wurde die Lehrerbildung wieder an
die Universitit zuriick verlegt. Die Diplom-Handelslehrerbildung
bekam 1952 eine eigene Abteilung in der ,,Rechts- und Staatswis-
senschaftlichen Fakultit® der Universitit Hamburg. Der wirtschaft-
liche Aufbau Hamburgs erforderte, dass der Berufsausbildung der
Jugend und damit der Lehrerbildung fiir berufsbildende Schulen
eine hohere Bedeutung zukam. Kammern und Arbeitgeber emp-
fahlen, die fachwissenschaftlichen Studienanteile zu erhohen. Dies
wurde von Lehrerschaft, Schulbehorde und Universitit zunichst
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skeptisch aufgenommen, da sie befiirchteten, dass dies auf Kosten
erziehungswissenschaftlicher und schulpraktischer Studienantei-
le gehen konnte. Die Losung war ein zweijahriger Ausbildungs-
gang in der Schulpraxis. Am 16. Februar 1960 teilte der Senat
der Biirgerschaft die Einrichtung eines ,,Studienseminars fiir das
Lehramt an Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen“ mit, das den
zweijahrigen Vorbereitungsdienst fiir Gewerbelehrerinnen und
-lehrer sowie Handelslehrerinnen und -lehrer begleitete. Begriin-
det wurde diese Einrichtung wie folgt: ,,Das Universititsstudium
der Berufsschullehrer dient wie jede akademische Ausbildung dem
Erwerb innerer Unabhingigkeit und der Befihigung zu kritischer
und umfassender Orientierung. Obwohl es auf die spitere pada-
gogische Tatigkeit gerichtet ist, kann es naturgemifs keine unmit-
telbare Einfithrung in den Alltag der Schule und keine spezielle
Vorbereitung auf die praktischen Anforderungen der berufsbilden-
den Schulen vermitteln.“ Von nun an war die die Ausbildung zum
Lehramt an berufsbildenden Schulen ,zweiphasig®. Damit reali-
sierte Hamburg als erstes Bundesland die vollakademische Staats-
laufbahn fiir Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden Schulen.
Die Lehrerprifungsordnung von 1968 setzte die Lehrerinnen und
Lehrer an berufsbildenden Schulen mit dem Oberstufenlehrer mit
zwei Unterrichtsfachern gleich.

Hamburg realisierte als erstes Bundesland
die vollakademische Staatslaufbahn fiir
Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden
Schulen.

Seit 1983 ist das Studium der ersten Lehrerbildungsphase im Ins-
titut fur Berufs- und Wirtschaftspiadagogik der erziehungswissen-
schaftlichen Fakultit der Universitit Hamburg angesiedelt. Die
fachwissenschaftlichen Studienanteile fiir die gewerblich-technische
Lehrerbildung wurden 1987 an die Technische Universitit Ham-
burg-Harburg (TUHH) verlegt. Ende der 1980er Jahre war somit
die Grundlage der heute gingigen Ausbildung fiir das Lehramt an
der Oberstufe berufsbildender Schulen geschaffen. Darauf bauten
in den Folgejahren verschiedene Reformen auf, deren Anspruch es
immer war und ist, durch die Verzahnung von berufs- und wirt-
schaftspadagogischer Forschung mit der Berufsbildungspraxis und
durch die Verbindung von erziehungswissenschaftlicher Theorie mit
unterrichtlichem Handeln die Entwicklung von kritisch-reflektieren-
den und konstruktiv agierenden Lehrerpersonlichkeiten zu fordern.
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1.2 Lehrerbildung als Reform -
Strategien und Ziele

Autor: Prof. Dr. Josef Keuffer

eit den 1960er Jahren durchlaufen in der Bundesrepub-

lik Deutschland Lehrerinnen und Lehrer fiir Berufsschulen,
Gymnasien, Gesamtschulen oder Stadtteilschulen zunichst eine
wissenschaftliche Ausbildung an Universititen oder Pidago-
gischen Hochschulen. Es folgt eine praktische Ausbildung an
Studienseminaren und in Ausbildungsschulen. Diese Struktur
wurde nach der politischen Wende auch fiir die neuen Bundes-
linder tibernommen. Die Kulturhoheit der Linder fiihrte bis in
die 1990er Jahren dazu, dass sich die Ausbildungsgédnge fiir Lehr-
krifte in den einzelnen Bundeslindern und dariiber hinaus an den
Standorten der Lehrerbildung erheblich unterschieden. Ab 1998
versuchte die Kultusministerkonferenz (KMK) deshalb, auf eine
stiarkere Professionalisierung,
Regulierung und seit 2011
auch auf eine gegenseitige
Anerkennung der Studienab-
schliisse hinzuwirken. Erst
2013/14 konnte das Ziel einer
bundesweiten Anerkennung
von Studiengingen und Lehr-
amtsabschliissen in der KMK
beschlossen werden. Viele regi-
onale Hindernisse und landes-
spezifische Regelungen mussten
dafiir iberwunden werden. Die
Zeit zwischen 1998 und 2015
ist im Riickblick durch vier Re-
formstrategien zur Weiterent-
wicklung der Lehrerausbildung
gekennzeichnet. Sie unterschei-
den sich in ihren Motiven und
Zielen deutlich voneinander

und werden im Folgenden in
vier Abschnitten skizziert.

Inhaltliche Reform der Lehrerbildung

Die ,,Gemischte Kommission Lehrerbildung® der Kultusminis-
terkonferenz (1998 — 1999) brachte einen Stein ins Rollen, der
bis heute wirksam ist. Ausgehend von einem politischen Reform-
willen beteiligten sich Wissenschaftler und Vertreter der Bil-

dungsadministration an der Entwicklung von Empfehlungen zu
inhaltlichen Schwerpunkten und zur Neuorganisation der Leh-
rerbildung in Deutschland. Ausgangspunkt der Uberlegungen
waren Forschungsergebnisse zur Berufslaufbahn von Lehrerin-
nen und Lehrern. Lehrerbildung sollte vorrangig als eine iiber-
greifende berufsbiografische Aufgabe betrachtet und gestaltet
werden. Die Forderungen lauteten: Abstimmung der Inhalte von
Studiengingen, Verstirkung der Fachdidaktik, Bezug der Cur-
ricula von Studium und Referendariat, lebenslanges Lernen im
Beruf und leistungsbezogene Anreize in der Lehrerbesoldung.

Fast alle Bundeslinder haben ab dem Jahr 2000 eigene Initiativen
ins Leben gerufen und Veranderungsschritte zur Neuorientierung
der Lehrerbildung eingeleitet. Eine intensive Phase der Reformbe-
strebungen fiihrte zu einem neuen Leitbild mit den Schwerpunkten:
Ausrichtung der Ausbildung am Praxisfeld Schule, phaseniiber-
greifende Kooperation in der Lehrerausbildung, Kerncurriculum,
Standards und Kompetenzorientierung. Eine tiber Jahrzehnte eher
als trige wahrgenommene Lehrerbildungslandschaft in Deutsch-
land wurde damit erheblich in Bewegung gesetzt. Dies hatte zu-
nichst eine Ausweitung der ohnehin schon vielfiltigen, linder-
spezifischen Regelungen, Programme und Prifungsordnungen zur
Folge. Auch die einsetzende Flut an Publikationen und bildungs-
politischen Entscheidungen konnte nicht verhindern, dass sich an
vielen Standorten der Lehrerbildung Gewohnheiten des Handelns
und hergebrachte Regelungen gegen Reformintentionen durchset-
zen konnten. Die angestrebte Standardisierung in der Lehrerbil-
dung, die Vereinheitlichung der Curricula und die formulierten
Kompetenzen des Lehrerberufs wurden bundesweit viel diskutiert,
zu tibergreifenden Losungen fuhrte dies erst mit dem Beschluss der
KMK zu Standards der Lehrerbildung (2004). Weitere bundesweit
einheitliche Regelungen folgten.

Die Bologna-Reform als Hochschulreform — Auswir-
kungen auf die Lehrerausbildung

Die Situation an Hochschulen und in Hochschulministerien ist seit
Ende der 1990er Jahre durch den Bologna-Prozess gekennzeich-
net. Seit 2004 fiihrten die Hochschulen in Deutschland nach an-
gelsichsischem Leitbild sukzessive neue gestufte Studienginge ein.
Die meisten Bundeslinder haben auch die Lehrerbildung auf diese
gestufte Studienstruktur hin angepasst. Studierende durchlaufen
seitdem zumeist ein sechssemestriges Bachelorstudium, es schlief§t
sich ein viersemestriges Masterstudium an. Einige Standorte haben
die Lehrerbildung inzwischen zu Professional Schools weiterent-
wickelt (z.B. TU Miinchen). In sechs Bundeslindern (Stand Mai
20135) gilt weiterhin das Erste Staatsexamen als Studienabschluss.



Die Einbeziehung der Lehrerbildung in den Bologna-Prozess und
die Entwicklung von Bachelor- und Masterstudiengidngen war
gerade in Deutschland heftig umstritten. Die Bemithungen um
die Professionalisierung des Lehrerberufs sowie die inhaltliche
Reform der Lehrerbildung wurden vielfach im Widerspruch zur
Hochschulreform und zur Idee der Polyvalenz in den gestuften
Studiengdngen gesehen. Polyvalenz und der mogliche Einstieg in
einen Beruf nach dem Bachelorstudium sollte die Beschiftigungs-
chancen verbessern helfen, sie stand allerdings der Idee moglichst
frither Erfahrungen im Berufsfeld Schule entgegen. Hinzu kommt,
dass die meisten Lehramtsstudierenden ohnehin den Masterab-
schluss von vornherein als Ziel einplanen und Polyvalenz bes-
tenfalls als Ausstiegsszenario nutzen. Die neue Modularisierung
des Studiums hatte erhebliche Auswirkungen auf den gesamten
Studienverlauf. In vielen Bundeslindern wurde in Folge der Um-
gestaltung der Studienginge das Referendariat verkiirzt. Da im
Studium bereits berufspraktische Anteile verankert sind (Prakti-
ka, Praxissemester, Kernpraktikum), wurde eine Verkiirzung des
Vorbereitungsdienstes (zumeist auf 18 Monate) umgesetzt. Lob
und Kritik an der Bologna-Reform und an den eher strukturbezo-
genen und weniger inhaltlich ausgerichteten Elementen der Leh-
rerausbildung sind seit vielen Jahren in verschiedensten Auspra-
gungen zu horen und lesen. Ob die genannten Strukturreformen
im Studium und im Vorbereitungsdienst insgesamt zu Verbesse-
rungen in der Lehrerarbeit und der Ubernahme der Lehrerrolle
beitragen konnten, ist empirisch nicht hinreichend belegt.

PISA und Lehrerbildung

Die durch die PISA-Befunde beforderte Diskussion um die
Qualitdt des Schulsystems und die Kompetenzentwicklung von
Schiilerinnen und Schiilern in der Schule hat auch die Reform
der Lehrerbildung stark beeinflusst. Die Qualifikation, die eine
Lehrperson befahigt, berufliche Anforderungen erfolgreich zu
bewiltigen, soll nach PISA auch auf die Verbesserung von Schii-
lerleistungen zielen. Die kompetenztheoretische Bestimmung von
Lehrerarbeit erfordert neben kognitiven Fihigkeiten auch hohe
fachliche und fachdidaktische Kompetenzen, die im Studium und
Referendariat erzeugt werden sollen. Dartiber hinaus werden seit
PISA stabile Personlichkeitsmerkmale und Belastungstoleranz
als Kriterien fir die Lehrerauswahl betont. Die Diskussion um
Qualitidt, Qualitdtssicherung und Qualititsmanagement ist erst
im Nachhinein auf die Lehrerbildung tibertragen worden. Das
Denken in Wirkungskategorien ist dadurch befordert worden.
Die Bedeutung von Riickmeldungen der Schiilerinnen und Schii-
lern an die Lehrkrifte (Feedback) wird als systematischer Teil von
Unterrichtsqualitit bereits im Studium gelehrt. Gleichwohl ist der
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Anspruch, von einer (verbes-
serten) Lehrerausbildung auf
die (bessere) Schiilerleistung
zielen zu wollen, bislang nicht
wirklich eingelost worden. Als
Konsequenzen aus PISA fiir die
Lehrerbildung wurden formu-
liert: Férderung der Schwiche-
ren als Teil der Lehrerarbeit;
Entkopplung von Herkunft
und Leistung auch als Aufgabe
fiir die Lehrkrifte und Ausbil-
dung der Lehrkrifte auf der
Basis von Ganztagsschulkon-
zepten. Auch die stirkere Be-
achtung der drei ,,Sprachen*:
Deutsch, Mathematik und ers-
te Fremdsprache in der Schule,
waren Folgen eines funktio-
nalen Bildungsverstiandnisses
von PISA. Die Standards in der
Lehrerbildung sind von PISA
stark beeinflusst. Kritisiert
wurden vielfach der funktiona-
le Gedanke bei PISA und seine
Auswirkungen auf die Leh-
rerbildung. Bemingelt wurde
die zu geringe Beachtung der
individuellen Interessenent-
wicklung, der Kreativitdt und
des Demokratielernens in den
Schulen. Es wire allerdings tiberzogen, schulische Mingel in diesen
Bereichen allein PISA zuschreiben zu wollen.

Lehrerbildung fiir eine inklusive Ganztagsschule — Neue
Herausforderungen

Das Leitbild der inklusiven Ganztagsschule verdndert seit einigen
Jahren die Schullandschaft. Die Institutionen der Lehrerausbil-
dung und die Politik haben auf die verdnderten Anforderungen an
die Lehrkrifte reagiert. Dies gilt fiir die Hochschulrektorenkonfe-
renz (HRK), die mit der Empfehlung ,,Eine Hochschule fiir Alle“
(2009) sowie den Empfehlungen zur Lehrerbildung (2013) wich-
tige Impulse fiir den Umgang mit Vielfalt in den eigenen Instituti-
onen gegeben hat. Inklusive Bildung ist inzwischen als Leitbild in
einer gemeinsamen Erklirung von HRK und KMK im Mirz 2015
formuliert worden. Alle Lehrkrifte sollen zukiinftig im Studium
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und im Vorbereitungsdienst auf den professionellen Umgang mit
Vielfalt vorbereitet werden. Alle Lehramtsstudierenden sollen in-
klusive Didaktik und Verfahren der pidagogischen Diagnostik
kennen und anwenden lernen. Im Vorbereitungsdienst soll der
achtsame Umgang mit Benachteiligungen, Leistungsdifferenzen
und besonderen Begabungen geiibt werden. Die professionelle
Kooperation verschiedener Lehrimter und Berufsgruppen ist da-
bei unverzichtbar. Die Erwartungen an den inklusiven Fachunter-
richt verandert die Lehrerrolle. Der Anspruch, allen Schiilerinnen
und Schiilern gleichermafsen gerecht zu werden, verlangt nach
einer Weiterqualifikation des Personals an Schulen. Fragen zur
Lehrergesundheit stellen sich beim Leitbild der inklusiven Schu-
le besonders dringend, da die Ausweitung von Heterogenitit in
den Klassen zu neuen Belastungen fithren kann. Die zunehmende
Heterogenitit in den Klassen und der Anspruch der Eltern so-
wie der Politik an eine leistungsorientierte Schule stehen in einem
Spannungsverhiltnis. Je nach Zusammensetzung und Herkunft
der Schiilerschaft lisst sich der Anspruch einer Leistungsschule
mit sozialem Ausgleich (Inklusion) entweder kollegial und erfolg-
reich oder hoch konflikttrichtig und leistungsmindernd umset-
zen. Fortbildung und Weiterbildung sind deshalb unverzichtbar,

um Anspriiche an Individualisierung und kompetenzorientierten

Unterricht gemeinsam mit Trainern sowie Kolleginnen und Kol-
legen zu kliren.

Schlussbemerkungen

Kritik an der Lehrerbildung gibt es seit iber 200 Jahren. Leh-
rerausbildung ist ein Dauerthema, sie muss immer wieder neu
gestaltet und umgestaltet werden. Die Berufsschulen sind dabei
vielfach zu Vorreitern neuer Entwicklungen geworden. Moge
dies so bleiben und moge die Ausbildung von berufsbildendem
Personal auch Riickwirkungen auf die Ausbildung in den an-
deren Lehrimtern haben. Das Leitbild des Lerncoach ist bei-
spielsweise in vielen beruflichen Schulen in vorbildlicher Weise
umgesetzt, es wirkt bereits in die anderen Schulformen hinein.
»Bei uns zihlt nicht, wo man herkommt, sondern wo man hin-
will“: Dieses Leitmotiv in der beruflichen Bildung ist inklusiv, es
ist zudem vorbildlich. Es fordert die Interessenentwicklung von
jungen Erwachsenen und geht damit iiber den Gedanken der Be-
rufsfihigkeit und der Anpassung an eine vorgefundene Berufswelt
weit hinaus. Eine fundierte Berufswahlentscheidung ist dann das
Ergebnis einer guten Zusammenarbeit von Schule und Betrieb.



1.3 Das Studium zum Lehramt an
beruflichen Schulen in Hamburg

Autoren: Tade Tramm, Nicole Naeve-StoR

tur berufsbildende Schulen gilt, was sich in den vergangenen

beiden Jahrzehnten als zentrale bildungswissenschaftliche
Einsicht durchgesetzt hat und was zumindest phasenweise auch
bei der Bildungspolitik angekommen zu sein schien: Auf die Leh-
rerin und den Lehrer kommt es an. Hamburg kann in Sachen
Professionalisierung des Lehrpersonals an beruflichen Schulen
auf eine lange und erfolgreiche Tradition zuriickblicken. Seit
1969 fanden das Lehramtsstudium fiir alle beruflichen Lehrim-
ter und die berufs- und wirtschaftspadagogische Forschung am
allerdings erst 1983 so benannten Institut fir Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik (IBW) der Universitit Hamburg ihr Zentrum.
Mit Beginn der 2000er Jahre hat sich in der Professionalisierung
von Berufs- und Wirtschaftspidagogen in Hamburg ein tiefgrei-
fender Wandel vollzogen. Unter dem Einfluss der Impulse der
Hamburger Kommission Lehrerbildung und der Umstellung al-
ler Studienginge auf das Bachelor-Master-System ist im Studi-
engangkonzept des berufsbildenden Lehramts ein ,,Umbau bei
laufendem Betrieb* erfolgt, der vor allem unter drei Aspekten zu
Verinderungen, ja im Grunde zu einem Kulturwandel gefiihrt hat:

| Intensivierung der institutionellen Kooperation: Stirker als je zuvor
wird schon das Lehramtsstudium als ein Gemeinschaftsvorha-
ben von Universitit, zweiter Phase und berufsbildenden Schulen
verstanden. Die 2001 eingerichteten phasen- und institutions-
tibergreifenden Sozietiten und das Zentrum fiir Lehrerbildung
belegen dies formal; wichtiger aber ist die gelebte Kooperation
im konkreten Lehrzusammenhang.

H Verbesserung der curricularen Kohédrenz: Im Zentrum der Sozie-
tdtsarbeit stand die Abstimmung der Studien- und Ausbildungs-
curricula zwischen den Phasen. Dieser gingen Prozesse der Erar-
beitung von Kerncurricula in den Phasen und die Verstindigung
auf ein gemeinsames Professionalisierungsleitbild und gemein-
same Eckpunkte der Berufsschullehrerausbildung zwischen den
beiden Phasen voraus. Im Ergebnis liegt ein berufs- und wirt-
schaftspadagogisches Studienkonzept vor, das am Erwerb pro-
fessioneller Lehrerkompetenzen ausgerichtet ist und das sich an
berufsbiografischen Entwicklungsvorstellungen orientiert.

M Intensivierung der Praxisheziige im Studium: Die bedeutendste
strukturelle Vorgabe der Hamburger Lehrerbildungsreform
war die Einrichtung eines Kernpraktikums im Masterstudium.
Vorgabe war, dass dieses in Verantwortung der Universitit,
aber zugleich in enger Kooperation mit der zweiten Phase und
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den beruflichen Schulen zu konzipieren und durchzufihren ist.
Im berufsbildenden Bereich fiihrte dies zu einem eigenstandi-
gen Modell, das von der intensiven Zusammenarbeit der Betei-
ligten bei der Organisation und der Begleitung des Kernprakti-
kums und von der curricularen Integration des Praktikums in
das padagogisch-didaktische Studium gepragt ist.

Im Anschluss an eine kurze Skizze der Gesamtstruktur des Studi-
engangs wird auf den berufs- und wirtschaftspadagogischen Stu-
dienanteil und darin wiederum auf die Praxisanteile im Studium
fokussiert.

Struktur des Studiengangs

Der Weg zur Lehrerin oder zum Lehrer an berufsbildenden Schu-
len fithrt tber ein dreijdhriges Bachelor- und ein anschlieSendes
zweijdhriges Masterstudium zum akademischen Abschluss Mas-
ter of Education. Obwohl dieses Studium stirker als in der Ver-
gangenheit auf den Lehrerberuf ausgerichtet ist, sind sowohl auf
der Bachelor- als auch auf der Masterebene alternative berufliche
Einsatzmoglichkeiten im Sinne der Polyvalenz moglich.
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Der Studiengang Lehramt an beruflichen Schulen umfasst sowohl
im Bachelor- als auch im Masterstudium drei Facher: das Studi-
um einer beruflichen Fachrichtung, eines Unterrichtsfachs sowie
der Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Berufs- und
Wirtschaftspadagogik. Zum erziehungswissenschaftlichen Studi-
enanteil gehoren auch die Didaktik der beruflichen Fachrichtung
sowie die Fachdidaktik des Unterrichtsfachs.

Bachelorstudium (180 ECTS) Masterstudium (120 ECTS) Vorbereitungsdienst

Wirtschaftspadagogik inkl.
der Fachdidaktik

6 Semester 4 Semester
(Abschluss B. Sc.) (Abschluss M. Ed.)

Struktur des Studiengangs

Studium d.er Fachwisspnschaft 90 ECTS Studium d.er Fachwiss.enschaft 30 ECTS Ausbildungsorte:
der beruflichen Fachrichtung der beruflichen Fachrichtung

Bachelorarbeit 10 ECTS Schule

Studium dgr Fachwissenschaft [45 ECTS Studium dgr Fachwissenschaft |15 ECTS el i
des Unterrichtsfachs des Unterrichtsfachs Lehrerbildung und
Studium der Berufs- und 35ECTS Studium der Berufs- und 35ECTS Schulentwicklung,

Wirtschaftspadagogik inkl. Abteilung Ausbildung

der Fachdidaktik Berufsbildende Schulen
. (LIA 3)

Masterarbeit 20 ECTS

Kernpraktikum 30 ECTS

18 Monate
(2. Staatspriifung)

An der TU Hamburg-Harburg und der Universitit Hamburg
werden folgende Fachrichtungen angeboten: Bau- und Holztech-
nik, Chemotechnik, Elektrotechnik/Informationstechnik, Ernih-
rungs- und Haushaltswissenschaften, Gesundheitswissenschaften,
Kosmetikwissenschaft, Medientechnik, Metalltechnik und Wirt-
schaftswissenschaften. Aktuell werden jihrlich ca. 220 Bachelor-
studierende und ca. 160 Masterstudierende zugelassen.

Das berufs- und wirtschaftspadagogische Studienangebot

Obwohl das Studium in der beruflichen Fachrichtung ca. die
Hilfte der Studienzeit beansprucht, kommt der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik als lehramtsbezogener Professionswissenschaft
eine besondere Bedeutung zu.

Im erziehungswissenschaftlichen Studium liegt ein Schwerpunkt
auf der Entwicklung didaktischer Kompetenzen, weshalb eine Se-
quenz didaktischer Lehrveranstaltungen im Zentrum steht. Diese
besteht aus insgesamt vier Veranstaltungen, die sich tiber das Ba-
chelor- und Masterstudium erstrecken. Im Rahmen der einzelnen
Lehrveranstaltungen setzen sich die Studierenden mit der Analyse,
Gestaltung und Reflexion von Lehr-Lern-Prozessen in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung auseinander.

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die Didaktik des Unterrichts-
fachs dar. Lehrveranstaltungen dazu besuchen die zukiinftigen Be-
rufsschullehrkrifte zwar gemeinsam mit den Studierenden allge-
meinbildender Lehrimter. Im Rahmen des Kernpraktikums gibt es
jedoch Seminare, in denen didaktische Fragen des jeweiligen Fachs
mit Bezug auf berufsbildende Schulen thematisiert werden.

Weitere erziehungswissenschaftliche Veranstaltungen umfas-
sen die padagogisch-psychologische Grundlagen piadagogischen
Handelns sowie Fragen der piadagogischen Diagnostik und der
Berufsbildungspolitik und -forschung. Im Masterstudium haben
die Studierenden zudem die Moglichkeit, eigene Fragestellungen
zu vertiefen.

Praxisanteile im Studium

Das Hamburger Studienkonzept wird durch die curriculare Integ-
ration praxisbezogener Studienphasen geprigt. Von Beginn an ha-
ben Studierende im Rahmen von Praktika und Seminaren Kontakt
zum spateren beruflichen Praxisfeld.

Bachelor-Studiengang Master-Studiengang

Bz

Praxisorientierte Einfiihrung

N 10 |

5 6 7

¢ Exkursionen und Hospitationen

e [nstitutionen beruflicher Bildung

o Tatigkeitsfelder von Berufs- und Wirtschaftspddagogen
¢ Heterogenitét beruflicher Bildung

e Problem- und Gestaltungsbereiche

Orientierungspraktikum

® 4-Wochen-Praktikum mit Vor- und Nachbereitungsseminar
e | ehreraufgaben, -rolle

© Kommunikationsstrukturen

¢ Heterogenitat

o Erste Unterrichtserfahrungen

Didaktische Sequenzen mit direkten und indirekten Praxisbeziigen

Kernpraktikum

¢ 2 Semester im Masterstudium

o Unterrichtserfahrungen an einer BBS (im Tandem)
e praxishegleitende Seminare

¢ theorieorientierte Projekte

o Reflexion (und Supervision)

Sequenz praxisbezogener Lehrveranstaltungen im Studiengang



In den Lehrveranstaltungen werden die Studierenden in unter-
schiedlichen Formaten dazu angeregt und herausgefordert, sich
reflexiv mit der spateren beruflichen Praxis sowie ihrem eigenen
Lern- und Unterrichtsverstindnis auseinanderzusetzen. Zudem
sollen sie ihre Vorstellungen, Uberzeugungen und Einstellungen
zu Schule und zum Lehrerberuf in Hinblick auf wissenschaftliche
Theorien reflektieren, kritisch hinterfragen und weiterentwickeln.

Eine herausgehobene Rolle spielt das Kern-
praktikum im Masterstudium, in dem die
Studierenden (iber ein Jahr an einer berufs-
bildenden Schule ihrer Fachrichtung hospi-
tieren, unterrichten und auch forschen.

Eine herausgehobene Rolle spielt das Kernpraktikum (KP) im
Masterstudium, in dem die Studierenden iiber ein Jahr an einer
berufsbildenden Schule ihrer Fachrichtung unter Begleitung von
Mentorinnen und Mentoren sowie Lehrenden aus Universitit
und Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (LI)
hospitieren, unterrichten und auch forschen.

Das Modul KP I umfasst das Schul- und Reflexionsband sowie
das Unterrichtsversuchsband. In diesem Modul stehen die Ausei-
nandersetzung mit Schule und Unterricht sowie die Entwicklung
entsprechender analytischer, reflexiver und pragmatischer Kom-
petenzen im Zentrum. Im Reflexionsband trifft sich eine feste
Gruppe von Studierenden, um gemeinsam die Schulerfahrungen
zu reflektieren. Die Gruppe wird von je einem Lehrenden des
IBW und des LI im Team betreut. In den Veranstaltungen werden
Erfahrungen aus dem Praktikum aufgearbeitet; zudem werden
aus einer theoriebezogenen Perspektive Aspekte der Praxisbegeg-
nung vorbereitet und angebahnt.

Im Unterrichtsversuchsband finden kollegial hospitierte Un-
terrichtsversuche in studentischen Kleingruppen statt, die von
Hochschullehrenden des IBW gemeinsam mit Seminarleiterinnen
oder -leitern des LI begleitet werden.

Das Modul KP II umfasst das Seminar- und das Projektband.
Im Seminarband erfahren die Studierenden iiber zwei Semester
eine Begleitung ihres Praktikums durch Didaktiker des zweiten
Unterrichtsfaches. Mit dem Projektband verbindet sich die Idee,
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forschendes Lernen im Kernpraktikum anzubahnen. Die Studie-
renden setzen sich in ithrem Forschungsprojekt mit gehaltvollen
Problemen pidagogischer Praxis theoriegeleitet und methodisch
reflektiert auseinander.

Schlussbemerkung

Die Reform der Lehrerbildung ist, wie vermutlich die meisten Re-
formen im Bildungsbereich, eine Daueraufgabe und in diesem Sin-
ne lassen sich auch bezogen auf den hier geschilderten Entwick-
lungsstand eine Reihe von Desideraten benennen. Sie lassen sich
tiberwiegend in der Gestaltungs- und Ressourcenverantwortung
der Universitdt verorten. Bei aller Kritik darf aber auch das Er-
reichte gewiirdigt werden. Dazu gehort, dass die berufsbildenden
Schulen des Hamburger Instituts fiir Berufliche Bildung vermut-
lich mehr als je zuvor und irgendwo sonst bereits in der univer-
sitiren Phase zu Mitwirkenden der Lehrerbildung werden. Die
Schulen bringen neben personellen Ressourcen in hohem MafSe
Engagement und Wertschitzung in die Lehrerbildung ein. Und sie
tun dies unter anderem wohl auch deshalb, weil sie von dieser Art
der Kooperation nicht nur besser ausgebildete Lehrkrifte erwar-
ten, sondern auch, weil Studierende Impulse und Anregungen fiir
die schulischen Innovationsprozesse liefern.

Studierende im Tandem / berufliche Fachrichtung + 2. Unterrichtsfach

: Selbsstandiger
Unterricht

Unterrichts- ;
praktische
Versuche

* ¢ Unterricht

Erkunden des Systems Schule

Leistungen fiir die Praktikumsschule

Seminare und Projekte

Unterrichtsversuche mit
kollegialer Beratung in Kleingruppen (Uni)

4 x Didaktik des Unterrichtsfaches

Schul-/ unterrichtshezogenes individuelles Forschungsprojekt an der Paktikumsschule

Aufkldrung in Praxis + theoretischer Erkenntnisgewinn

Modulpriifung KP |

Modulpriifung KP Il

Modul MA2

Kernpraktikum I: 20 LP

Modul MA3

Kernpraktikum I1: 10 LP

Das Bandermodell des Kernpraktikums in Hamburg im Masterstudiengang Lehramt an Beruf-

lichen Schulen
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1.4 Bedarfe und Strategien zukiinf-
tiger Lehrergewinnung

Autor: Adalbert J. Helfberend

Die berufsbildenden Schulen in Hamburg konnten sich iiber
viele Jahre darauf verlassen, dass Hamburg als Metropole ge-
rade auch bei Bewerberinnen und Bewerbern fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen immer ausreichend gefragt war. Hamburg hat
in der Lehrerbildung nicht zuletzt wegen der bekanntermaflen gu-
ten Kooperation zwischen den beiden Phasen der Lehrerbildung
einen weit in das Bundesgebiet ausstrahlenden guten Ruf. Die Re-
form- und Verdanderungsbereitschaft der berufsbildenden Schulen
selbst und ihrer Lehrkrifte vermitteln iiberdies die Erwartung, die
Unterrichtsarbeit sei an den berufsbildenden Schulen in Hamburg
auf einem hochentwickelten Stand und entsprechend attraktiv.

Aktuell scheint sich das Blatt zu wenden und Hamburg kénn-
te zumindest in einigen beruflichen Fachrichtungen ernsthaf-
te Nachwuchsprobleme beim Lehramt an beruflichen Schulen
bekommen. Nach der im Rahmen des ,,Bolognaprozesses“ seit
2008 erfolgten Umstellung der Lehramtsstudienginge in Ham-
burg auf die konsekutive Abfolge des Bachelor- und des Mas-
terstudiums ging die Zahl der Studienanfinger fiir das Lehramt
an beruflichen Schulen auch in Hamburg drastisch zuriick. Re-
formen wie die Einfithrung des Kernpraktikums haben fiir einen
Attraktivititsschub und erkennbare Erholungseffekte gesorgt,
gleichwohl hat diese Zahl bis heute nicht den Stand vor der Ein-
fihrung des Bachelor-/Masterstudiums erreicht. Angesichts der
demografischen Entwicklung darf man bezweifeln, ob sie auf ab-
sehbare Zeit tiberhaupt wieder erreichbar sein wird.

In den Jahren 2015
bis 2020 werden 700
bis 800 Lehrkrifte aus
den berufsbildenden
Schulen
ausscheiden. Nach ak-

Hamburgs

tueller Prognose wird
der Lehrerbedarf in
dieser Zeit insgesamt
relativ stabil bleiben,
so dass Lehrernach-
wuchs in etwa glei-
cher Groflenordnung
benotigt wird. Unter

Beriicksichtigung einer

gewiinschten minimalen Auswahloption miissten jihrlich etwa
150 Bewerberinnen und Bewerber zur Verfugung stehen, um den
Nachwuchsbedarf an Hamburgs berufsbildenden Schulen zu de-
cken. Da von den Hamburger Universitdten jahrlich im Durch-
schnitt ca. 140 Absolventen erwartet werden, scheint das Nach-
wuchsdefizit eine iiberschaubare Grofle zu haben.

Eine Besonderheit wird jedoch darin liegen, dass sich infolge ver-
anderter Nachfrage bei den Bildungsgingen der fachspezifische
Nachwuchsbedarf nicht proportional zu den Ausscheidensra-
ten entwickeln wird. Besonders defizitdr werden die beruflichen
Fachrichtungen Elektrotechnik, Metalltechnik und Sozialpad-
agogik sein. Diese Defizite werden nicht durch Uberhinge bei
anderen Fachrichtungen wie z.B. in der Kosmetikwissenschaft
ausgeglichen werden konnen.

Um Personalengpisse und schlieSlich Unterrichtsausfall zu ver-
meiden, miissen rechtzeitig und nachhaltig geeignete MafSnah-
men zur Gegensteuerung ergriffen werden. Allen voran ist es
notwendig, verstiarkt fir den Lehrernachwuchs ganz allgemein,
insbesondere aber unter den Schiilerinnen und Schiilern an den
berufsbildenden Schulen zu werben.

Die beste Werbung fiir kiinftigen Lehrernachwuchs ist die Be-
geisterung der Lehrkrifte an den berufsbildenden Schulen fiir
ihre Arbeit selbst, die sich ihren Schiilerinnen und Schiilern iiber
die tigliche Begegnung mitteilt — und das selbstverstindlich im
Rahmen eines guten Unterrichts. Vor allem sollten Schiilerinnen
und Schiiler aus der dualen Ausbildung geworben und gewonnen
werden. Das duale Lernen in Theorie und Praxis, der tigliche
Umgang mit dem beruflichen Anwendungswissen und dessen Re-
flexion schaffen ideale Voraussetzungen fiir das Lehramtsstudi-
um und die spatere Unterrichtstitigkeit.

Sofern Berufsschiilerinnen und -schiiler noch keine Hochschul-
zugangsberechtigung haben, sollten sie von ihren Lehrkriften
aktiv angesprochen und z.B. fir die Berufsoberschule geworben
werden. Dariiber hinaus diirfte es mit wenig Aufwand moglich
sein, ein Team aus Lehrerbildnern der Hamburger Universititen
und des Landesinstituts fur Lehrerbildung und Schulentwicklung,
aktiven Lehrkriften und Studierenden des beruflichen Lehramts —
wenn moglich, ehemaligen Berufsschiilerinnen und Berufsschii-
lern — in ausgewihlte Schulen zu schicken, um dort tiber das Lehr-
amtsstudium zu informieren und dafiir zu werben.

Eine sehr sinnvolle, aber nur in Grenzen realisierbare Alterna-
tive ist die Anwerbung von Seiten- und Quereinsteigern. Unter
Seiteneinsteigern werden akademisch ausgebildete Menschen




verstanden, die eine wissenschaftliche Qualifikation in einer
Fachrichtung mit grétmoglicher Ubereinstimmung zu den oben
genannten defizitiren beruflichen Fachrichtungen nachweisen
konnen und die auf der Basis langjahriger Berufserfahrung direkt
in den Schuldienst eingestellt werden. Dieses Angebot richtet sich
beispielsweise an Ingenieure der Fachrichtungen Maschinenbau,
Flugzeugbau, Elektrotechnik oder auch Master in Padagogik
und/oder Psychologie, und zwar sowohl an Absolventen mit ei-
nem Bachelor- wie mit einem Masterabschluss. Entscheidend ist
hier die einschldgige, mindestens fiinfjahrige Berufserfahrung.

Quereinsteiger sind Personen, die grundsitzlich mit identischem
Qualifikationsprofil wie vorstehend, allerdings ausschliefSlich mit
einem Masterabschluss zum Vorbereitungsdienst zugelassen wer-
den, um das Referendariat und somit die Zweite Staatspriifung
zu absolvieren. Bachelorabsolventen konnen dagegen grundsitz-
lich nicht zum Vorbereitungsdienst zugelassen werden.

Die besondere Schwierigkeit, Quer- und Seiteneinsteiger fiir den
Schuldienst zu gewinnen, resultiert daraus, dass insbesondere
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die Ingenieure am Arbeitsmarkt heftig umworben werden und
im Regelfall deutlich hohere Einkommen realisieren konnen. Als
Personalmarketinginstrument zur Attraktivititssteigerung bietet
das HIBB deshalb den Seiteneinsteigern mit einem Bachelor an,
bei einer teilweisen Freistellung von Dienstverpflichtungen be-
rufsbegleitend das Lehramtsstudium zu absolvieren, sofern sie
sich im Schuldienst entsprechend gut bewihrt haben. Im nord-
deutschen Raum bieten derzeit die Universitdten in Bremen und
in Flensburg ein passgenaues Studium an. Die Universitit Ham-
burg hat sich jlingst bereit erklirt, dieser Zielgruppe schnellst-
moglich ebenfalls ein passgenaues Ergdnzungsstudium in Teil-
zeitform anzubieten.

Selbst wenn bezogen auf die Lehrkrifteversorgung der berufs-
bildenden Schulen insgesamt kein Anlass zu tbertriebener Sorge
besteht, in den drei beruflichen Fachrichtungen Metall-, Elektro-
technik und Sozialpidagogik muss etwas unternommen werden.
Der Anfang ist gemacht, es darf noch etwas mehr werden!
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1.5 Lehrerinnen- und Lehreralltag
aus Sicht der GEW

Gruflwort

Anja Bensinger-Stolze
Vorsitzende der GEW Hamburg

Jahre Berufliche Schulen in Hamburg unter staat-
1 5 lichem Vorzeichen bieten Anlass, einen Blick
darauf zu werfen, wer gestern an diesen Schu-

len unterrichtete und wer heute dort unterrichtet. Denn die Be-
rufsschullehrkrifte waren und sind es, die mit den Jugendlichen
und jungen Erwachsenen tagtiglich arbeiten und das umsetzen
sollen, was Gesellschaft und Wirtschaft vom Berufsschulwesen
erwarten. Es waren zunichst Handwerksmeister, Techniker, In-
genieure, die, aus der Praxis kommend, mit unterschiedlichen
piadagogischen Kenntnissen in den ersten Gewerbeschulen un-
terrichteten. Nicht selten wurde aber auch auf Volks- und Re-
alschullehrer — besonders in den naturwissenschaftlichen und
mathematischen Fichern — zuriickgegriffen. Denn der Bedarf an
Berufsschullehrkriften, die eine Lehre, Abitur, Studium und ein
Schulpraktikum als Qualifikation vorweisen konnten, war grof$
und konnte nicht gedeckt werden.

Die Volksschullehrkrifte, die sich in grofSen Teilen in der ,,Gesell-
schaft der Freunde des vaterlindischen Schul- und Erziehungswe-
sens® (spater GEW) trafen, waren an einer allgemeinen Volks-
bildung stark interessiert. Der Gedanke, dass eine Berufsschule
nicht nur Bildung auf den Beruf bezogen vermittelt, sondern auch
politische Bildung einschliefst, kam ihren Vorstellungen entge-
gen. Reformpadagogische Ansitze, die Theorie und Praxis durch
handlungsorientierten Unterricht verbanden, fanden Eingang in
den piadagogischen Alltag an Volks- und Berufsschulen.

Auch vor 50 Jahren, in der Festschrift zur Hundertjahrfeier des be-
rufsbildenden Schulwesens Hamburgs, die von der Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft (GEW) herausgegeben wurde, be-
tonte der damalige Bildungssenator Dr. Drexelius in seinem
Vorwort die drei Aufgaben der beruflichen Schulen: berufliche,
menschliche und politische Bildung. Darauf richten auch heute
die Kolleginnen und Kollegen an den berufsbildenden Schulen ihr
Engagement aus: Ein emanzipatives arbeits- und weltorientiertes
Lernen soll die Jugendlichen und jungen Erwachsenen befihigen,
im Berufsleben Fufs zu fassen und am gesellschaftlichen Leben
aktiv teilzunehmen.

Ein emanzipatives arbeits- und weltorien-
tiertes Lernen soll die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen beféhigen, im Berufs-
leben Ful zu fassen und am gesellschaftli-
chen Leben aktiv teilzunehmen.

Die Berufsschullehrkrifte haben in den letzten 50 Jahren immer
wieder bewiesen, dass sie die Verinderungen in der Berufs- und
Arbeitswelt auf ihre fachliche und padagogische Arbeit tbertra-
gen und neue Konzepte entwickeln: z.B. Lernfeldarbeit, Team-
fahigkeit vermitteln, Handlungsorientierung, Projektarbeit,
lebenslanges Lernen. Den Kolleginnen und Kollegen an den
Berufsschulen wurden neue, zusitzliche Aufgaben aufgebiirdet,



ohne dafiir die notige Zeit zur Verfigung zu stellen. Allein von
2003 bis 2008 kamen 42 weitere Aufgaben hinzu, evaluierte die
von der Behorde beauftragte Behler-Kommission. Dies fithrt bei
den Berufsschullehrkriften zu starken Belastungen, weil die zeit-
lichen Ressourcen fehlen. Gute Bildung braucht Zeit!

Die Ausbildung im dualen System und in den Berufsfachschulen
ist eine Kernaufgabe der berufsbildenden Schulen. Die Koopera-
tion von berufsbildenden Schulen, Betrieben und Tragern berufli-
cher Bildung fithrt zu einer hohen Qualitit der Ausbildung. Dies
zeigt sich auch in der groffen Anerkennung im Ausland, die der
dualen Ausbildung von dort zukommt. Sie ist die Grundlage fiir
den guten Ruf des ,Made in Germany“ — national und internatio-
nal. Vertreter der englischen Lehrergewerkschaft NASUWT (The
Teachers‘ Union) waren im letzten Jahr (2014) mit dem Wunsch,
sich die berufsbildenden Schulen anzusehen, nach Hamburg ge-
kommen. In Grofsbritannien gibt es das System der dualen Aus-
bildung nicht. Sie waren beeindruckt von der Qualitit der Arbeit,
die die Berufsschulen hier leisten. Die Berufsschullehrkrifte sind
auf der schulischen Seite der Garant dieser ,,Erfolgsstory*.

AuRer fiir eine Ausbildungsgarantie ma-
chen sich die Berufsschullehrkréfte fir eine
Aufwertung der beruflichen Bildung stark.
Sie fordern mit der GEW die Verwirklichung
der Gleichwertigkeit von beruflicher und
allgemeiner Bildung.

Leider werden von den Hamburger Unternehmen noch immer
deutlich zu wenige Ausbildungsplitze in guter Qualitit bereit-
gestellt, obwohl ein Fachkriftemangel beklagt wird. Die GEW
tritt mit den Berufsschullehrkriften fiir die Verwirklichung des
Rechts auf ,,Ausbildung fiir alle“ ein. Dem Ausbildungsreport
der Behorde fiir Schule und Berufsbildung vom Herbst 2014 zu-
folge ist auch in Hamburg die Zahl der abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrige um 4,4 % gesunken. Das duale Ausbildungs-
system bietet gute Voraussetzungen fiir die Wirtschaft, so dass
ausreichende Ausbildungsplitze fur alle eine Selbstverstandlich-
keit sein mussten. Aufler fiir eine Ausbildungsgarantie machen
sich die Berufsschullehrkrifte fiir eine Aufwertung der berufli-
chen Bildung stark. Sie fordern mit der GEW die Verwirklichung
der Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung.
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In der beruflichen Bildung treffen 6konomische Verwertungsin-
teressen und gesellschaftliches Bildungsinteresse unmittelbar auf-
einander. Die Berufsschullehrkrifte sind bestrebt, durch Vermitt-
lung von Wissen, Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten die
Entfaltung der Person und die Selbststindigkeit ihrer Entschei-
dungen und Handlungen zu fordern. Die jungen Erwachsenen
sollen nicht nur am beruflichen und wirtschaftlichen, sondern
auch aktiv am sozialen, gesellschaftlichen, kulturellen und poli-
tischen Leben teilnehmen konnen. Damit dies weiter gewihrleis-
tet wird, haben die Kolleginnen und Kollegen die Volksinitiative
»Bildung ist keine Ware“ aktiv unterstiitzt. Sie sammelten zu-
nachst 23.000 Unterschriften und beim Volksbegehren konnten
die Hamburgerinnen und Hamburger davon tberzeugt werden,
dass die Berufliche Bildung nicht privatisiert werden darf.

Unter dem Dach des HIBB wird an einer Berufsschulreform gear-
beitet. Zum einen sollen berufsbildende Schulen zusammengelegt
werden: aus 44 sollen 32 werden. Zum anderen soll die Berufs-
orientierung ab Jahrgang 8 gestirkt, ein Ubergangsmanagement
von der Schule in den Beruf eingerichtet und der Abbau soge-
nannter ,,Warteschleifen® fiir Jugendliche forciert werden. Da-
bei wird die Jugendberufsagentur mit allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen einerseits und Betrieben andererseits zusam-
menarbeiten und soll die Beratung und Vermittlung von Jugend-
lichen zusammenfihren. Dreh- und Angelpunkt der Reform ist
die Berufs- und Studienorientierung (BOSO) insbesondere an den
Stadtteilschulen. Zusitzliche Berufsschullehrkrifte sollen an den
Stadtteilschulen die Berufsorientierung unterstiitzen. Der Erfolg
des Konzeptes wird jedoch aufs Spiel gesetzt, weil die Kollegin-
nen und Kollegen aus den berufsbildenden Schulen in vielen Fal-
len in den allgemeinen Unterrichtsfiachern eingesetzt werden und
nur reduziert in der Berufsorientierung. Die mit starkem Engage-
ment gestarteten Berufsschullehrkrifte kritisieren das zu Recht.
Aus Sicht der GEW ist die Berufs- und Studienorientierung ein
wesentlicher Baustein fiir den Start der Jugendlichen in die Beruf-
lichkeit und braucht eine gute personelle Ausstattung.

150 Jahre staatliches Berufsschulwesen in Hamburg — daran ha-
ben die Beschaftigten der beruflichen Schulen und die GEW einen
grofSen Anteil. Wir werden weiterhin an den kiinftigen Entwick-
lungen konstruktiv und kritisch mitwirken .

150 JAHRE STAATLICHE BERUFSBILDENDE SCHULEN IN HAMBURG
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ANHANG

® Die staatlichen berufsbildenden Schulen in Hamburg
® Quellen- und Literaturverzeichnis

® Bildverzeichnis

® Autorenverzeichnis
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DIE STAATLICHEN BERUFSBILDENDEN SCHULEN

IN HAMBURG

Anhang

ie derzeit 39 staatlichen berufsbildenden Schulen in Ham-
Dburg bieten Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein viel-
filtiges Angebot von beruflichen Bildungsgingen. Diese
reichen von Angeboten zur Integration in Ausbildung (u.a. duale
Ausbildungsvorbereitung und Angebote fiir zugewanderte ju-
gendliche Flichtlinge bzw. Migrantinnen und Migranten) tber

die Berufsschule als schulischer Lernort in der dualen Berufsaus-

bildung. Eine staatlich anerkannte schulische Berufsausbildung

erfolgt an vollqualifizierenden Berufsfachschulen. An Fachober-
schulen oder Berufsoberschulen konnen junge Menschen nach
einer Ausbildung die Fachhochschulreife bzw. das Abitur er-
werben. Ergidnzt wird das vielfiltige Angebot durch Berufliche

Gymnasien, Hohere Handelsschulen sowie Hohere Technikschu-
len fiir Informations-, Metall- und Elektrotechnik und im Bereich
der beruflichen Weiterbildung durch Fachschulen. Dabei stre-
ben die berufsbildenden Schulen fiir alle Bildungsangebote eine
Schulkultur an, die sich dadurch auszeichnet, dass alle jungen
Menschen willkommen sind und niemand ausgeschlossen wird.

Die staatlichen berufsbildenden Schulen Hamburgs befinden sich
derzeit in der Hochphase der Umsetzung des Schulentwicklungs-
plans. Die ersten vier Fusionsschulen, in denen Ausbildungs-
berufe fachlich sinnvoll zusammengefithrt wurden, starten im
Schuljahr 2015/16, zum kommenden Schuljahr 2016/17 werden
weitere acht Schulen zu vier neuen Schulen zusammengefiihrt.
Im Schuljahr 2017/18 folgen die letzten drei Fusionen aus der-
zeit sechs bestehenden Schulen. Bis 2017/18 werden somit aus
ehemals 44 Schulen 32 zukunftsfihige staatliche berufsbildende
Schulen entstehen. Weitere Informationen zum Schulentwick-
lungsplan finden Sie in Kapitel 2.4.

Die Profile der 39 berufsbildenden Schulen sowie deren Bildungs-
ginge und Kontaktdaten sind im folgenden Anhang dargestellt.
Angesichts der Fiille von besonderen Schwerpunkten, pidagogi-
schen Projekten und Angeboten im jeweiligen schulischen Alltag,
empfiehlt sich ein Blick auf die einzelnen Schulhomepages.

Autorin: Angela Homfeld
Zusammenstellung der Schulportraits auf den folgenden Seiten: Juliane Hartung




Berufliche Schule fiir Banken, Versicherungen und Recht .

mit Beruflichem Gymnasium St. Pauli (BS 11)

Budapester Stral3e 58
20359 Hamburg
Tel.: 428973-0

Zum Schuljahr 2015/16 fusionierten am Standort Budapes-
ter Stralle die Staatliche Handelsschule mit Wirtschafts-
gymnasium Weidenstieg (H 5), das Wirtschaftsgymnasium
St. Pauli (H 16) und die Staatliche Handelsschule mit Wirt-
schaftsgymnasium Kieler StraBe (H 19) zu einem Zentrum
fir Banken, Versicherungen und Recht mit Beruflichem
Gymnasium.

E-Mail:
bs11 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.beruflicheschule-stpauli.hamburg.de

Schulleitung: Ulrich Natusch

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 2.485*
davon 1.942* Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014; bezogen auf die Fusionsschulen)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)
B Berufsvorbereitung junger Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:

B das Kreditgewerbe

m Kaufleute flir Versicherungen und Finanzen

B Sozialversicherungsfachangestellte/r

B Rechtsanwaltsfachangestellte/r

m Notarfachangestellte/r

B Justizfachangestellte/r

B Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Rechtsanwaltsfachangestellte

Berufliches Gymnasium:
Fachrichtung Wirtschaft
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Zum Schuljahr 2015/16 fusionieren die Berufliche Medien-
schule Hamburg-Wandsbek (H 8) und die Staatliche Fremd-
sprachenschule (H 15) am Standort Eulenkamp zur Beruflichen
Schule fiir Medien und Kommunikation mit drei vollqualifizie-
renden Berufsfachschulen, der Berufsvorbereitungsschule fiir
Migrantinnen und Migranten — sowie einem Weiterbildungs-
kolleg fiir Fremdsprachen in Zusammenarbeit mit verschie-
denen européaischen Priifungszentren fiir Fremdsprachen.

E-Mail:
bs17 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.medienschule-hamburg.de

Schulleitung: Ralph Walper

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 2.078"
davon 1.191" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014; bezogen auf die Fusionsschulen)

Berufliche Schule fiir Medien und Kommunikation (BS 17)

Eulenkamp 46

(Eingang: Walddorferstr. 58)
22049 Hamburg

Tel.: 428951-11

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

® Vorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

B Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)
B Ausbildungsvorbereitung fir Migranten (AV-M)

Berufsschule fiir:

B Fachangestellte/r fir Markt- und Sozialforschung
m Kaufleute flir Audiovisuelle Medien

m Kaufleute flr Dialogmarketing

m Kaufleute fir Marketingkommunikation

B Mediengestalter/innen Digital und Print

B Medienkaufleute fiir Digital und Print

B Servicefachkraft fir Dialogmarketing

Berufsfachschule:

m Berufsqualifizierung Kaufmann/frau fiir Dialogmarketing

B BFS vollqualifizierend fiir kaufmannische Assistenz: Fach-
richtung Fremdsprachen

B BFS vollqualifizierend fiir kaufméannische Medienassistenz

B BFS vollqualifizierend fiir Screen-Design

In allen Bildungsgéngen kann parallel die Fachhochschulreife erworben werden

Fachoberschule:
Fachrichtung Gestaltung/Grafik (Fachhochschulreife)

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Gestaltung

Weiterbildungskolleg/Abendschule:
Fremdsprachenkurse zur Erreichung qualifizierender Ab-
schliisse in Abendschulform

Kooperation mit allgemeinbildenden Schulen:
B Medienprofil Oberstufe
B Medieninformatikprofil Oberstufe
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Berufliche Schule fiir Wirtschaft Hamburg-Eimsbhiittel (BS 26) 'q'_!'. jii?iﬂaaaﬁda' '

LutterothstralRe 78/80
20255 Hamburg
Tel.: 428823-323

Schlankreye 1
20144 Hamburg
Tel.: 428823-0

Die Staatliche Handelsschule Schlankreye (H 3) und die Be-
rufliche Schule fir Wirtschaft und Steuern (H 12) fusionie-
ren zum Schuljahr 2015/16 an den Standorten Schlankreye
und LutterothstralRe zu einer kaufmannische Berufsschule
fur Steuern, Immobilien und Industrie, die zudem eine Fach-
oberschule, eine Berufsoberschule und eine Fachschule
Wirtschaft sowie Bildungsangebote in der Berufsvorberei-
tung flhrt.

E-Mail:
buero@schlankreye.de

Homepage der Schule:
www.bs-eimsbuettel.hamburg

Schulleitung: Karin von Palubicki

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 2.483"
davon 1.730" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014; bezogen auf die Fusionsschulen)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)
B Job-Starter-Connect

B Vorbereitung fur Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

B Berufsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:

B Immobilienkaufleute (mit der Moglichkeit des ausbildungs-
begleitenden Studiums zum ,Bachelor of Arts Real Estate”
durch Kooperation mit der EBZ Business School)

B Industriekaufleute (mit der Mdglichkeit der Zusatzqua-
lifikation , staatlich geprifte Kaufmannische Assistenz”
sowie der Moglichkeit des ausbildungsbegleitenden
Studiums zum , Bachelor of Arts Industriemanagement”
durch Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule)

B Steuerfachangestellte

Fachoberschule:
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung

Fachschule fiir Wirtschaft (in Abendform):
Staatlich geprifte/r Betriebswirtin/Betriebswirt

Dual plus
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung
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Berufliche Schule City Nord (BS 28)

Tessenowweg 3
22297 Hamburg
Tel.: 42886-530

Zum Schuljahr 2015/16 fusionieren die Berufliche Schule fiir BILDUNGSGANGE
Wirtschaft und IT City Nord (H 7) und die Berufliche Schule

Bramfelder See (H 20) am Standort Tessenowweg in der City Berufsvorbereitungsschule:

Nord zu einer kaufmannische Berufsschule mit dualen Ausbil- ® Vorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)
dungsberufen in den Bereichen Biiro, Informatik, Gesundheit, B Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)
Sport und Veranstaltungen, die erganzt wird durch eine Hohe-

re Handelsschule und ein Berufliches Gymnasium. Berufsschule fiir:

m Kaufleute flir Biromanagement
B Birokaufleute (auslaufend)

E-Mail: B Informations- und Telekommunikations-Kaufleute
bs28@hibb.hamburg.de H Informatikkaufleute
B Kaufleute im Gesundheitswesen
Homepage der Schule: B Sport- und Fitnesskaufleute
www.h7citynord.de B Sportfachleute

B Veranstaltungskaufleute
Schulleitung: Peter Heinbockel
Berufsfachschule:
B Berufsqualifizierung Biro- und IT-Kaufleute
B Hohere Handelsschule

Berufliches Gymnasium:
Fachrichtung Wirtschaft

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung fiir Buro- und IT-Kaufleute

DIE SCHULE IN ZAHLEN Duale Ausbildungen plus Bachelor of Arts:
Ausbildungsbegleitendes Berufsstudium mit Abschluss

Schiilerzahl: 2.386" Bachelor of Arts Business Administration (Schwerpunkte

davon 1.901* Berufsschiilerinnen und -schiiler Gesundheitsmanagement, Sportmanagement, Dienstleis-
tungsmanagement)

(*Schuljahreserhebung 2014; bezogen auf die Fusionsschulen)



Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik WagnerstraBBe —

Frobelseminar — (FSP 1)

Wagnerstral3e 60
22081 Hamburg
Tel.: 428846-211

Die Staatliche Fachschule fiir Sozialpddagogik Wagnerstra-
Be - Frobelseminar — ist eine berufsbildende Schule im
Berufsfeld Sozialpadagogik. Neben vollqualifizierenden Bil-
dungsgéngen (staatlich anerkannte Erzieherin/Erzieher und
Sozialpaddagogische Assistentin/Sozialpaddagogischer Assis-
tent, Berufsoberschule Gesundheit und Soziales) bieten wir
berufsbegleitende Fort- und Weiterbildungen fiir sozialpada-
gogische Fachkrafte an. Im Rahmen der Erzieherausbildung
flihren wir Projekte durch, die viermonatige Auslandsprakti-
ka ermdglichen sowie die Moglichkeit, bereits wahrend der
Ausbildung die zertifizierte heilpddagogische Zusatzqualifi-
kation zu erwerben.

E-Mail:
fsp1@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.fsp1.de

Schulleitung: Simone Jasper

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.157"

(*Schuljahreserhebung 2014)
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BILDUNGSGANGE

Berufsfachschule:

B BFS vollqualifizierend flir Sozialpadagogische Assistenz

B BFS vollqualifizierend flir Sozialpddagogische Assistenz
(Teilzeit)

B Berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur Erzieher/in
(Teilzeit)

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Gesundheit und Soziales

Fachschule:

fir Sozialpadagogik (Weiterbildung zum/zur Erzieher/in
[Vollzeit], Berufsbegleitende Weiterbildung zum/zur Erzie-
her/in [Teilzeit])

Berufshegleitende Fort- und Weiterbildung:

B Heilpadagogische Zusatzqualifikation (zertifiziert)

B Berufliche Qualifikation zur staatlich anerkannten Erziehe-
rin/zum staatlich anerkannten Erzieher fiir pddagogisch
vorgebildete Migrantinnen und Migranten

B Fortbildung fiir Ausbildungsleitungen der sozialpadagogi-
schen Praxiseinrichtungen

Kita:
Praxisausbildungsstatte (PAS)
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Die Staatliche Fachschule fiir Sozialpddagogik Altona ist eine
von vier staatlichen sozialpadagogischen Schulen.

E-Mail:
fsp2@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.fsp2.hamburg.de

Schulleitung: Barbara Wolter

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.311"

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Fachschule fiir Sozialpadagogik Altona (FSP 2)

Max-Brauer-Allee 134
22765 Hamburg
Tel.: 42811-2978

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
H Helfer/innen der Kindertagesstatte

Berufsfachschule:

B BFS vollqualifizierend fur Sozialpddagogische Assistenz

B BFS vollqualifizierend fur Sozialpddagogische Assistenz
far Migrantinnen /Migranten mit Bildungsgutscheinen

Fachschule:
flir Sozialpadagogik (Berufsbegleitende Weiterbildung zum/
zur Erzieher/in, Erzieherinnenausbildung fiir Migrantinnen)

Kita:
Praxisausbildungsstéatte (PAS)



Staatliche Gewerbeschule Stahl- und Maschinenbau (G 1)

Angerstral3e 7-11
22087 Hamburg
Tel.: 428826-0

Die Staatliche Gewerbeschule Stahl- und Maschinenbau hat
einen Schwerpunkt in der Aus- und Weiterbildung von Me-
tallberufen.

E-Mail:
g1@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.gewerbeschulel.de

Schulleitung: Jens Martin Neumann

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.331"
davon 872" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),
inklusives Angebot

Berufsschule fiir:

B Fertigungsmechaniker/innen

B [ndustriemechaniker/innen

B Konstruktionsmechaniker/innen

® Metallbauer/innen

B Fachkraft Metalltechnik

B Verfahrensmechaniker/innen

B Maschinen- und Anlagenfihrer/innen

B Metallbearbeiter/innen

B Werkstoffprifer/innen (inTeilbeschulung, Giberregional
und ausbildungsjahrgangsibergreifend)

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Metall (Industriemechaniker/innen,
Konstruktionsmechaniker/innen, Metallbauer/innen)

Fachoberschule:
Fachbereich Technik

Fachschule fiir Technik:
Fachbereich Technik/Maschinentechnik
inTages- und Abendform

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Ausbil-
dung in Kooperation mit G2 und G 9

Berufsorientierung:
Ubergangssystem in Kooperation mit der Ida-Ehre-Stadtteil-
schule und Stadtteilschule Niendorf
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Die Berufliche Schule William Lindley unterrichtet im Berufs-
feld technische Industrie- und Gebaudeausriistung, indust-
rieller Anlagenbau und erneuerbare Energien in der Aus-
und Weiterbildung sowie in der Berufsvorbereitung. Die G 2
wird ab dem 1.8.2016 mit der Staatlichen Gewerbeschule
Metalltechnik G 17 zusammengefiihrt zur BS 13.

E-Mail:
g2@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g2-hamburg.de

Schulleitung: J6rn Buck

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.072"
davon 1.014" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Berufliche Schule William Lindley (G 2)

Zweigstelle:
BundesstralRe 41
20146 Hamburg
Tel.: 428958-77

BundesstralRe 58
20146 Hamburg
Tel.: 428958-0

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
® Vorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)
B Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:

B Anlagenmechaniker/innen flr Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

B Anlagenmechaniker/innen

B Klempner/innen

B Dachdecker/innen

B Behalter- und Apparatebauer/innen

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik (SHK)

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Ausbil-
dung in Kooperation mit G 1und G 9

Meisterschule:

In Kooperation mit dem Bildungsinstitut der Innung Sanitér,
Heizung, Klempner Hamburg: Meisterausbildung fiir die
Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Berufsorientierung:
Ubergangssystem in Kooperation mit der Stadtteilschule
Stellingen und Maretstral3e (Harburg)



Staatliche Gewerbeschule Erndhrung und Hauswirtschaft (G 3)

Brekelbaums Park 6
20537 Hamburg
Tel.: 42859-2369/2370

Die Staatliche Gewerbeschule Erndhrung und Hauswirtschaft
bietet zahlreiche Bildungsgéange in den Bereichen Ernahrung
und Hauswirtschaft sowie weiterfiihrende Angebote in den
Ausbildungsfeldern Wirtschaft sowie Gesundheit und Soziales.

E-Mail:
g3@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.gewerbeschule3.de

Schulleitung: Wilma Elsing

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 690"
davon 365" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

B Ausbildungsvorbereitung flr Schiiler/innen mit speziellem
Forderbedarf (AV Dual inklusiv)

B Berufsvorbereitung fiir Schiiler/innen mit sonderpéadago-
gischem Forderbedarf (Kérperbehinderung)

B Vorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

B Berufsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:

B Backer/innen

B Fachverkaufer/innen Backerei
B Fachverkaufer/innen Konditorei
® Konditoren/innen

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Ausbil-
dung in Kooperation mit G1, G2 und G9

Berufsfachschule:

B Berufsqualifizierung Backer/innen, Fachverkaufer/innen
Backerei

B BFS teilqualifizierend flr Schiler/innen mit speziellem
Forderbedarf (Kérperbehinderung): Fachrichtung Wirt-
schaft und Verwaltung

Fachoberschule:
B Fachbereich Gesundheit und Soziales
B Fachbereich Erndhrung und Hauswirtschaft

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Gesundheit und Soziales

Fachschule:

B Duale Fachschule fiir Wirtschaft (Staatlich geprufte/r
Betriebswirt/in)

B Fachrichtung Hauswirtschaftliche Dienstleitung

150 JAHRE STAATLICHE BERUFSBILDENDE SCHULEN IN HAMBURG



Die Berufliche Schule Holz, Farbe, Textil bietet ein breites An-
gebot: in der Ausbildungsvorbereitung, in den Ausbildungs-
berufen aus den Bereichen Holz, Farbe, Textil sowie in der
Weiterbildung. Die Weiterbildung kann sowohl fachlich an
einer Fachschule (Fachschule Farbe, Fachschule Gewand-
meister, Fachschule Holztechnik) als auch zur Erlangung der
Fachhochschulreife an der Fachoberschule (Erlangen der
Fachhochschulreife nach einer beruflichen Erstausbildung)
erfolgen.

E-Mail:
g6@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.gsechs.de

Schulleitung: Volker Striecker

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.245"
davon 914" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Berufliche Schule Holz, Farbe, Textil (G 6)

Zweigstelle:
Zeughausmarkt 32
20459 Hamburg
Tel.: 42843-2191

Richardstral3e 1
22081 Hamburg
Tel.: 428860-00

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:

B Anderungsschneider/innen

B Bauten- und Objektbeschichter/innen

B Fachkréafte fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

B Holzmechaniker/innen

B MalBschneider/innen

B Maler/innen und Lackierer/innen

B Modeschneider/innen

B Polsterer/innen

B Polster- und Dekorationsnaher/innen

B Raumausstatter/innen

B Schilder- und Lichtreklamehersteller/innen
(ab 01.02.15 nicht mehr in Hamburg)

B Tischler/innen

Im Strafvollzug werden unterrichtet:

B Fachkrafte im Gastgewerbe

B Industrieelektroniker/innen — Fachrichtung Betriebstechnik
B Maurer/innen

B Teilezurichter/innen

Fachoberschule:

B Fachbereich Gestaltung

B Fachrichtung Bekleidung

B Fachrichtung Raum- und Objektgestaltung

Fachschule:

B Fachschule Farbtechnik

® Fachschule Gestaltung/Gewandmeister/innen
B Fachschule Technik/Holztechnik



Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen (G 7)

WohlwillstraBe 46
20359 Hamburg
Tel.: 4288697-0

Die Staatliche Gewerbeschule Werft und Hafen hat einen
Schwerpunkt in der gewerblichen Logistik, Schutz und Sicher-
heit sowie Hafenschiffer. Mit der fiir 2017 geplanten Fusion
der Beruflichen Schule Recycling- und Umwelttechnik (G 8)
und der Staatlichen Gewerbeschule Werft und Hafen (G 7) am
Standort Sorbenstraf3e bildet sich dort ein Zentrum flir Logis-
tik mit einem zweiten Schwerpunkt in der Berufsvorbereitung.

E-Mail:
g7 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g7.hamburg.de

Schulleitung: Ulrike Kettgen

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.608"
davon 1.373" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:

B Fachkrafte fir Lagerlogistik

B Fachkrafte fir Hafenlogistik

B Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit
B Fachlagerist/innen

B Hafenschiffer/innen

B Servicekraft flir Schutz und Sicherheit
B Schuhmacher/innen

Berufsfachschule:
B Berufsqualifizierung Fachlagerist/in
B Fachkraft fur Lagerlogistik

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung
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Die Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik hat
ihren Schwerpunkt in der Berufsvorbereitung. Mit der fir
2017 geplanten Fusion der Beruflichen Schule Recycling-
und Umwelttechnik (G 8) und der Staatlichen Gewerbe-
schule Werft und Hafen (G 7) am Standort Sorbenstral3e
bildet sich dort ein Zentrum fiir Logistik mit einem zweiten
Schwerpunkt in der Berufsvorbereitung.

E-Mail:
g8@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g8.hamburg.de

Schulleitung: Andreas Beyerle

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 359"

(*Schuljahreserhebung 2014)

Berufliche Schule Recycling- und Umwelttechnik (G 8)

Sorbenstral3e 15
20537 Hamburg
Tel.: 428824-0

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte
(AV)

H Berufsvorbereitung fur Migrantinnen und Migranten
(BVJ-M)

B Vorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

B Pilotprojekt Ausbildungsvorbereitung fiir Migranten
(AV-M; 2014 - 2017)

B Pilotprojekt Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der
Lernorte ,,dual & inklusiv”



Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik (G 9)

Ebelingplatz 9
20537 Hamburg
Tel.: 428851-01

Die Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik hat ihren
Schwerpunkt in der Ausbildung kraftfahrzeug-technischer
Berufe.

E-Mail:
g9@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.kfz-schule.de

Schulleitung: Frank Lénne-Holting

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.931"
davon 1.785" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:

B Berufskraftfahrer/innen

B Fachkraft im Fahrbetrieb

B Fahrradmonteure/innen

B Fahrzeuglackierer/innen

B Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/innen
(Fahrzeugbautechnik, Karosseriebautechnik, Karosserie-
instandhaltungstechnik)

B Kraftfahrzeugmechatroniker/innen (Personenkraftwagen-
technik, Nutzfahrzeugtechnik, Motorradtechnik, System-
und Hochvolttechnik, Karosserietechnik)

B Kraftfahrzeugservicemechaniker/innen

® Mechaniker/innen (Karosserieinstandhaltungstechnik,
Land- und Baumaschinentechnik)

Hm Metallbauer/innen (Fahrzeugbau)

m Verfahrensmechaniker/innen flir Beschichtungstechnik

B Zweiradmechaniker/innen (Fahrradtechnik, Motorradtechnik)

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Fahrzeuglackierer/in

Fachoberschule:
Fachbereich Technik — Fachrichtung Metalltechnik

Fachschule:
Fachschule furTechnik — Fachrichtung Karosserie- und
Fahrzeugbautechnik

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Ausbil-
dung in Kooperation mit G 1 und G 2
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Staatliche Gewerbeschule Energietechnik (G 10)

Zweigstelle (wahrend der Sanierungsphase):

Museumstral3e 19 Businesspark Bahrenfeld,
22765 Hamburg Luruper Chaussee 125
Tel.: 42811-1750 22607 Hamburg

Die Staatliche Gewerbeschule Energietechnik hat ihren BILDUNGSGANGE
Schwerpunkt in der Ausbildung elektrotechnischer Berufe.
Berufsschule in der Industrie:
B Elektroniker/innen (fur Automatisierungstechnik, Betriebs-

E-Mail: technik, Gerate und Systeme, Gebdude- und Infrastruk-
g10@hibb.hamburg.de tursysteme, Maschinen- und Antriebstechnik)

B |ndustrieelektriker/innen Fachrichtung Betriebstechnik
Homepage der Schule: und Fachrichtung Gerate und Systeme

www.g10.de
Berufsschule im Handwerk:
Schulleitung: Dr. Thomas Berben B Elektroniker/innen (Fachrichtung Automatisierungs-
technik, Energie- und Geb&audetechnik, Maschinen- und
Antriebstechnik)
W Systemelektroniker/innen

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Elektroniker/innen Fachrichtung Ener-
gie und Gebéaudetechnik, Fachrichtung Betriebstechnik

Fachoberschule:
Fachbereich Technik — Fachrichtung Elektrotechnik

Fachschule fiir Technik:
Fachrichtung Elektrotechnik/Energietechnik und Prozess-
automatisierung in Tages- und Abendform

Dual plus:
DIE SCHULE IN ZAHLEN Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung

Schiilerzahl: 1.614"
davon 1.236" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)



Staatliche Gewerbeschule Gastronomie und Ernahrung (G 11)

Angerstral3e 4 Angerstral3e 33 und Reismuhle 15

22087 Hamburg
Tel.: 42859-3423

Die Staatliche Gewerbeschule Gastronomie und Ernadhrung
ist die berufsbildende Schule fiir die Aus- und Weiterbildung
im Hotel- und Gastronomiebereich.

E-Mail:
g1 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g-11.de

Schulleitung: Helmut-Robert Panz

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 2.629"
davon 2.349" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

Zweigstellen:

22087 Hamburg
Tel.: 42859-2048

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
B Vorbereitung flr Migrantinnen und Migranten (VJ-M)
B Berufsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:

B Hotelfachleute

B Restaurantfachleute

B Kochin/Koch

B Fleischer/innen

B Fleischereifachverkaufer/innen
B Systemgastronomen

m Hotelkaufleute

B Fachkraft im Gastgewerbe

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Fachmann/frau flir Systemgastronomie,
Koch/Kéchin, Hotelfachmann/frau, Restaurantfachmann/frau

Fachschule fiir Wirtschaft:
Fachrichtung Hotel- und Gastronomiemanagement
(Hotelfachschule)
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Staatliche Berufsschule Eidelstedt (BS 24)

Zweigstelle:

ReichsbahnstralRe 53 Dérpsweg 10
22525 Hamburg 22572 Hamburg
Tel.: 5723-125 Tel.: 5719428-0

Die Staatliche Berufsschule Eidelstedt ist die zustdndige BILDUNGSGANGE

Berufsschule fiir die Auszubildenden des Berufsbildungs-

werkes Hamburg (BBW). Darliber hinaus kooperiert sie mit Berufsvorbereitungsschule:

allgemeinbildenden Schulen und Partnern in der Region B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),

bei der Berufsorientierung und beruflichen Integration be- inklusives Angebot

nachteiligter und behinderter Jugendlicher. m Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen, Betriebliche

Berufsbildung
B Berufsvorbereitung fir Migrantinnen und Migranten
E-Mail: (BVJ-M, VJ-M)
bs24@hibb.hamburg.de
Berufsschule fiir Auszubildende des Berufsbhildungswerks

Homepage der Schule: Hamburg:
www.g12.hamburg.de Gewerblich-technische Berufe:

B Metallbauer/innen
Schulleitung: ElImar Wind B Fachpraktiker/in fir Metallbau

B Fachkraft fiir Metalltechnik

B Fahrradmonteur/in

B Zweiradmechaniker/in

M Tischler/in

B Fachpraktiker/in fir Holzbearbeitung
B Maler- und Lackierer/in

B Bauten- und Objektbeschichter/in
B Landschaftsgéartner/in

B Friedhofsgértner/in

B Werker/innen im Gartenbau

B Fachlagerist/in

B Fachkraft fiir Lagerlogistik

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Dienstleistungsberufe:
Schiilerzahl: 762" B Fachpraktiker/in Hauswirtschaft
davon 442" Berufsschiilerinnen und -schiiler W Fachkraft im Gastgewerbe

B Fachpraktiker/in flir Backereien
(*Schuljahreserhebung 2014) M Friseur/in

B Gesundheits- und Pflegeassistent/in
B Kaufmann/frau im Einzelhandel
m Verkaufer/in



Staatliche Gewerbeschule Chemie, Pharmazie,

Agrarwirtschaft (G 13)

Billwerder Billdeich 614
21033 Hamburg
Tel.: 040/42892-03

Die Staatliche Gewerbeschule Chemie, Pharmazie, Agrar-
wirtschaft ist die Schule fiir die dualen und vollschulischen
Bildungsgange im Chemie- und Pharmaziebereich sowie
im Gartenbau und in der Floristik. Im Weiteren macht sie
das Angebot der inklusiven Ausbildungsvorbereitung, der
Fachoberschule (Erlangung der Fachhochschulreife nach ei-
ner beruflichen Erstausbildung, Schwerpunkte: Chemie und
Agrarwirtschaft) und der beruflichen Weiterbildung in Form
der Fachschule (Fachrichtung Chemietechnik). Die G 13 ist
Mitglied im MINT-Netzwerk und als Umwelt- und Klimaschu-
le ausgezeichnet.

E-Mail:
g13@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g13.hamburg.de

Schulleitung: Rolf Hinz

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.214"
davon 634" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),
inklusives Angebot

Berufsschule fiir:

B Chemielaborant/innen

B Florist/innen

B Gartner/innen

B Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

Berufsfachschule (BFS):

B BFS vollqualifizierend fiir biologisch-technische Assistenz

B BFS vollqualifizierend fiir chemisch-technische Assistenz

B BFS vollqualifizierend flir pharmazeutisch-technische
Assistenz

Fachoberschule:

B Fachrichtung Agrarwirtschaft/Bio-und Umwelttechnologie
mit dem Schwerpunkt Agrarwirtschaft

B Fachrichtung Technik mit dem Schwerpunkt Chemie

Fachschule fiir Technik (Abendform):
B Fachrichtung Chemietechnik mit dem Schwerpunkt Labo-
ratoriumstechnik

Doppeltqualifizierender Bildungsgang:

Chemisch-technische(r) Assistent(in) plus Allgemeine Hoch-

schulreife

m in Kooperation mit der Stadtteilschule Bergedorf als Ber-
gedorfer Integrationsmodell (BIM)

B in Kooperation mit dem Gymnasium Altona

IntegrationsmaBBnahme:
Alphabetisierungsklassen fiir unbegleitete jugendliche
Flichtlinge
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Die Staatliche Gewerbeschule Fertigungs- und Flugzeugtech-
nik — Ernst Mittelbach — bildet verschiedene gesundheitstech-
nische Berufe (Orthopéadietechnik, Augenoptik, Zahntechnik)
aus und hat zudem einen Schwerpunkt in der Ausbildung
fluggeratetechnischer Berufe. Die Schule ist Partner im Ham-
burg Centre of Aviation Training (HCAT).

E-Mail:
g15@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g15.de

Schulleitung: Matthias Jiirgens

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.622"
davon 1.434" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Gewerbeschule Fertigungs- und
Flugzeugtechnik — Ernst Mittelbach — (G 15)

Brekelbaums Park 10
20537 Hamburg
Tel.: 428953-0

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
B Berufsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)
® Vorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

Berufsschule fiir:

B Elektroniker/innen fiir luftfahrttechnische Systeme
(seit 1.8.2013 Fluggeratelektroniker/in)

B Fluggeratmechaniker/innen (Fachrichtung Fertigungstech-
nik, Fachrichtung Instandhaltungstechnik, Fachrichtung
Triebwerkstechnik)

B Augenoptiker/innen

B Chirurgiemechaniker/in (1. Lehrjahr)

B Orthopadiemechaniker/innen und Bandagisten/innen
(seit 1.8.2013 Orthopadietechnik-Mechaniker/innen)

B Fertigungsmechaniker/innen

B Schneidwerkzeugmechaniker/innen (1. Ausbildungsjahr)

B Werkzeugmechaniker/innen

B Zerspanungsmechaniker/innen

B Zahntechniker/innen

Berufliches Gymnasium:
Kooperation mit G 17 mit Schwerpunkt Luftfahrttechnik

Fachoberschule:
Fachbereich Technik — Fachrichtung Metalltechnik

Fachschule fiir Technik:
Fachrichtung Luftfahrttechnik Schwerpunkt Struktur bzw.
Avionik

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung



Berufliche Schule Farmsen (G 16)

Hermelinweg 8
22159 Hamburg
Tel.: 428855-750

Ausbildungsschwerpunkte der Beruflichen Schule Farmsen
sind die Bereiche Mechatronik, Elektronik, Medien- und Ver-
anstaltungstechnik in verschiedenen Bildungsgéangen.

E-Mail:
g16@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g16hamburg.de

Schulleitung: Jirgen Albrecht

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.855"
davon 1.322" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)
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II.I'I'I = G1e T 1

BILDUNGSGANGE

Berufsschule fiir:

B Elektroniker/innen (Informations- und Telekommunika-
tionstechnik)

B Informationselektroniker/innen (Blirosystemtechnik)

B Informationselektroniker/innen (Gerate und Systemtechnik)

B Mechatroniker/innen (Industrie)

B Mechatroniker/innen (Kéaltetechnik)

B Fachkrafte fir Veranstaltungstechnik

B Mediengestalter/innen Bild undTon

B Film- und Videoeditor/innen

B Feinwerkmechaniker/innen

® Goldschmiede

B [ndustriemechaniker/innen (Feingeratebau)

B Uhrmacher/innen

Berufsfachschule:

B BFS vollqualifizierend: Uhrmacher/innen

B Berufsqualifizierung Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

B Hohere Technikschule fur Informations-, Metall- und Elek-
trotechnik

Berufliches Gymnasium:
Fachrichtung Technik

Fachoberschule:
Fachbereich Technik — Fachrichtung Elektrotechnik

Fachschule fiir Technik:
Fachrichtungen Mechatronik, Informationstechnik und
Medieninformatik in Tages- und Abendform

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung
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Die G 17 ist im Schwerpunkt die berufsbildende Schule fiir
Berufe im Bereich Industrieproduktion, -konstruktion und
-fertigung. Die Schule ist Mitglied im Verein zur Forderung
des Clusters Erneuerbare Energien Hamburg e.V., einem Zu-
sammenschluss aus Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und
Politik, um die erneuerbaren Energien in der Region Ham-
burg zu starken. Die Berufliche Schule William Lindley (G 2)
und die Staatliche Gewerbeschule Metalltechnik mitTechni-
schem Gymnasium (G 17) fusionieren voraussichtlich 2016
am Standort Dratelnstral3e 24.

E-Mail:
g17 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g17-hamburg.de

Schulleitung: Wolf-Riidiger Giersch

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 622"
davon 248" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Gewerbeschule Metalltechnik
mit Technischem Gymnasium (G 17)

DratelnstralBe 24
21109 Hamburg
Tel.: 42879-01

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Berufsvorbereitung mitTeilqualifizierung (BVTQ) fiir junge
Menschen mit Behinderung

Berufsschule fiir:
Technische Produktdesigner/innen und Technische System-
planer/innen

Berufsfachschule:
BFS vollqualifizierend: Technische Kommunikation und Pro-
duktdesign; mit optionalem Erwerb der Fachhochschulreife

Berufliches Gymnasium:

Fachrichtung Technik

Drei Profile: Maschinenbautechnik mit regenerativen Ener-
gien, Bautechnik und Klimaschutz, Luftfahrttechnik

Fachoberschule:
Fachbereich Technik — Fachrichtung Metalltechnik

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung



Staatliche Gewerbeschule Informations- und Elektrotechnik,

Chemie- und Automatisierungstechnik (G 18)

Dratelnstral3e 26
21109 Hamburg
Tel.: 42879-02

Die Staatliche Gewerbeschule Informations- und Elektrotech-
nik, Chemie- und Automatisierungstechnik hat ihren Schwer-
punkt in den Bereichen Informationstechnik, Chemie- und
Elektrotechnik. Seit 2014 ist sie einer der beiden Standorte
in Hamburg fiir die Hohere Technikschule fir Informations-,
Metall- und Elektrotechnik.

E-Mail:
g18@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.g18.de

Schulleitung: Olaf Albrecht

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.719"
davon 1.550" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:

B Chemikanten/innen

B Elektroniker/innen (Automatisierungstechnik, Energie-
und Gebaudetechnik)

B Fachinformatiker/innen (Systemintegration, Anwendungs-
entwicklung)

B Fachkréafte fiir Abwassertechnik

B Fachkréfte flr Kreislauf- und Abfallwirtschaft

B Fachkrafte fr Rohr-, Kanal- und Industrieservice

B Fachkréafte flir Wasserversorgungstechnik

B |T-Systemelektroniker/innen

B Pharmakant/innen

B Produktionsfachkrafte Chemie

m Verfahrensmechaniker/innen fiir Kunststoff- und Kautschuk-
technik (Fachrichtungen Bauteile/Formteile/Halbzeuge)

Berufsfachschule:
Hoéhere Technikschule fiir Informations-, Metall- und Elektro-
technik

Fachoberschule:
Fachrichtung Technik — Schwerpunkt Elektrotechnik

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Technik

Dual plus:
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer dualen Berufs-
ausbildung
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Die Staatliche Gewerbeschule fiir Bautechnik ist die Schu-
le flr 24 Berufe des Bauhaupt- und Baunebengewerbes in
Hamburg.

E-Mail:
g19@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.gneunzehn.de

Schulleitung: JensTiedemann

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.190"
davon 842" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

B Ausbildungsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten
(AV-M)

® Vorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

Staatliche Gewerbeschule fiir Bautechnik (G 19)

Billwerder Billdeich 622
21033 Hamburg
Tel.: 428924-914 oder 428924-417

Berufsschule fiir:

B Asphaltbauer/innen

B Ausbaufacharbeiter/innen

B Baustoffprifer/innen

B Bauwerksabdichter/innen

B Bauzeichner/innen

W Beton- und Stahlbetonbauer/innen
B Estrichleger/innen

B Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/innen
B Gebaudereiniger/innen

B Geomatiker/innen

W Glaser/innen

B Gleisbauer/innen

B Hochbaufacharbeiter/innen

B Kanalbauer/innen

B Leuchtréhrenglasblaser/innen

B Maurer/innen

B Rohrleitungsbauer/innen

W StraBenbauer/innen

W Stuckateure/innen

B Tiefbaufacharbeiter/innen

B Trockenbaumonteure/innen

B Vermessungstechniker/innen

B Warme-, Kélte- und Schallschutzschutzisolierer/innen
B Zimmerer/innen

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Bauberufe

Fachoberschule:
Fachbereich Bautechnik — Fachrichtung Bautechnik

Fachschule:

B Fachrichtungen Bautechnik und Umweltschutztechnik
(2-jahrig)

B Fachrichtung Bautechnik (Abendform, 3-jahrig)



Staatliche Gewerbeschule Verkehrstechnik, Arbeitstechnik,

Ernahrung (G 20)

Billwerder Billdeich 620
21033 Hamburg
Tel.: 428 92-05

Die Staatliche Gewerbeschule Verkehrstechnik, Arbeitstech-
nik, Erndhrung hat ihren Schwerpunkt in der Berufsvorbe-
reitung. Die beiden Bergedorfer Schulen Staatliche Gewer-
beschule Verkehrstechnik, Arbeitstechnik, Erndhrung (G 20)
und Berufliche Schule fir Biro- und Personalmanagement
Bergedorf (H 17) fusionieren voraussichtlich 2016 am Stand-
ort Billwerder Billdeich 620.

E-Mail:
g20@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.gewerbeschule20.hamburg.de

Schulleitung: kommissarisch Dorothee Stolzenburg

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 440"
davon 155" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

B Berufsvorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten
(BVJ-M)

B Vorbereitung fur Migrantinnen und Migranten (VJM)

B Pilotprojekt Ausbildungsvorbereitung fir Migrantinnen
und Migranten (Av-M; 2104-2017)

Berufsschule fiir:
W Eisenbahner/innen im Betriebsdienst mit den Fachrichtun-
gen ,Lokfihrer und Transport” und ,Fahrweg”
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Berufliche Schule fiir Handel und Verwaltung
AnckelmannstraBe (H 1)

AnckelmannstralRe 10
20537 Hamburg
Tel.: 42859-2893

Die H 1 ist im Schwerpunkt die Berufsschule fiir Kaufleu- BILDUNGSGANGE

te im Einzelhandel fur Lebensmittel sowie fir Medien und

Musik. Durch die fiir 2017 geplante Fusion der Beruflichen Berufsvorbereitungsschule:

Schule fir Handel und Verwaltung — Anckelmannstra3e (H 1) Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)
mit der Beruflichen Schule an der Alster (H 11) entsteht eine

der beiden zukiinftigen Schulen des Einzelhandelszentrums Berufsschule fiir:

Anckelmannstral3e. m Verkaufer/in und Kauffrau/mann im Einzelhandel (Fach-

bereiche: Lebensmittel, Home-Entertainment, Tontrager,
Rundfunk — Fernsehen —Video, Multimedia, Foto, Spiel-

E-Mail: waren, Computer u. Zubehor, Telekommunikation, Diat-
h1@hibb.hamburg.de und Reformwaren, Naturkost)
B Musikfachhandler/in
Homepage der Schule: B Fotomedienfachfrau/mann
www.h1.hamburg.de B Fachangestellte/r fiir Burokommunikation

B Verwaltungsfachangestellte
Schulleitung: Matthias Zastrow

Berufsfachschule:

Héhere Handelsschule

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.350"
davon 1.249" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)



Berufliche Schule Am Lammermarkt (H 2)

WallstralBe 2
22087 Hamburg
Tel.: 4288617-0

Die Berufliche Schule Am Lammermarkt vereint unter dem
Profil ,Wirtschaft und Internationalitat” die Berufsschule fiir
den AuBenhandel, das Berufliche Gymnasium (Fachrich-
tung Wirtschaft) sowie eine Nachqualifikation fiir Migran-
teninnen und Migranten mit dem Schwerpunkt Englisch.

E-Mail:
h2@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.laemmermarkt.de

Schulleitung: Thomas Kafitz

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.050"
davon 681" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsschule fiir:
Kauffrau/-mann im GroR3- und AuBenhandel (Fachrichtung
AulB3enhandel)

Institut fiir AuBenhandel:

Zusatzqualifikation zum/zurBetriebswirt/in im AuBenhandel
Mit einem speziellen Ausbildungsvertrag besteht die Mog-
lichkeit, die Ausbildung im AuBRenhandel mit dem Abschluss
,,Betriebswirt/Betriebswirtin im AuRenhandel” (BiA) zu
verbinden. Nach der Ausbildung haben Absolventen die
Moglichkeit, innerhalb von zwei bis drei Semestern liber ein
erganzendes, berufsbegleitendes Studium den , Bachelor of
Business Administration” zu erwerben.

Berufliches Gymnasium:
Fachrichtung Wirtschaft

Nachqualifikation
far Migrantinnen und Migranten mit dem Schwerpunkt
Englisch (einjahrig)
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Die Staatliche Handelsschule Altona (H 6) hat einen Bil-
dungsschwerpunkt im Bereich der kaufmannischen Berufs-
ausbildung, Einzelhandel und Drogisten. Die H 6 und die
Berufliche Schule Eppendorf (H 13) fusionieren voraussicht-
lich 2017 am Standort Anckelmannstral3e.

E-Mail:
h6@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.handelsschulealtona.de

Schulleitung: Irmtraud Oldenbusch

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 844"
davon 602" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Handelsschule Altona (H 6)

Ohlenkamp 15a
22607 Hamburg
Tel.: 4288857-0 oder 4288857-11

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:

B Drogisten/innen

m Verkaufer/innen und Kaufleute im Einzelhandel (Briefmar-
ken, Eisenwaren, Fahrrader, Farben/Lacke, Heimwerker,
Kunst, Medizintechnik, Parfimeriewaren, Samen, Sanitar,
Tabakwaren, Zoo-Handel, Yacht- und Bootsbedarf)

Berufsfachschule:
Hohere Handelsschule



Berufliche Schule City Siid (H 9)

Wendenstralie 166
20537 Hamburg
Tel.: 428976-0

Die Berufliche Schule City Siid ist die Berufsschule fiir Kauf-
leute im GroRRhandel.

E-Mail:
h9@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.bs-citysued.de

Schulleitung: Astrid Héhne

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.202"
davon 1.089" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:
den GroBhandel

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Kaufleute im GroB3handel

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung
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Die Staatliche Handelsschule mit Beruflichem Gymnasium
Harburg (H 10) ist im Schwerpunkt die Berufsschule fir
Kaufleute fiir Biromanagement mit Beruflichem Gymna-
sium. Die H 10 und die Staatliche Schule Sozialpddagogik
Harburg (W 5) fusionieren voraussichtlich 2016 zu einem
Harburger Berufsschulzentrum am Standort Gohlbachtal.

E-Mail:
h10@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.handelsschule-harburg.de

Schulleitung: Wolfgang Bruhn

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 645"
davon 251" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Handelsschule
mit Beruflichem Gymnasium Harburg (H 10)

Gohlbachtal 38
21073 Hamburg
Tel.: 4288863-0

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
B Vorbereitung fir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)
B Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)

Berufsschule fiir:
Kaufleute fur Bliromanagement (auch mit Zusatzqualifi-
kation Inkasso)

Berufsfachschule:
B Berufsqualifizierung Kaufleute flir Biromanagement
B Hohere Handelsschule

Berufliches Gymnasium:
B Fachrichtung Wirtschaft
B Fachrichtung Padagogik und Psychologie



Berufliche Schule an der Alster (H 11)

Holzdamm 5
20099 Hamburg
Tel.: 4288624-0

Die Berufliche Schule an der Alster ist eine Schule im Zent-
rum von Hamburg mit dem Bildungsschwerpunkt kaufméan-
nische Berufsausbildung, Einzelhandel, Automobilhandel
und Fachangestellte Medien. Durch die fiur 2017 geplante
Fusion der Beruflichen Schule fiir Handel und Verwaltung -
AnckelmannstralRe (H 1) mit der Beruflichen Schule an der
Alster (H 11) entsteht eine der beiden Schulen des Einzel-
handelszentrums Anckelmannstral3e.

E-Mail:
h11@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.bs-alster.hamburg.de

Schulleitung: kommissarisch Hartmut Lehmann

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.046"
davon 944" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Vorbereitung fiir Migrantinnen und Migranten (VJ-M)

Berufsschule fiir:

B Automobilkauffrau/mann

B Buchhandler/in

B Einzelhandelskauffrau/mann

B Fachangestellte/r flir Medien- und Informationsdienste
(Fachrichtungen Bibliothek, Archiv, Information und Do-
kumentation Bildagentur)

m Verkaufer/innen im Einzelhandel (Fachbereiche Blirowirt-
schaft, Elektrowaren, Glas-/Porzellan- und Haushaltswa-
ren, Juwelen/Gold/ Uhren/Schmuck, Kraftfahrzeugteile
und Zubehor, Lederwaren, Schuhe, Tankstelle, Zeitungen/
Zeitschriften/Blicher)

B Fachangestellte flir Medien- und Informationsdienste
(Fachrichtungen Archiv, Bibliothek, Bildagentur, Informa-
tion und Dokumentation, Medizinische Dokumentation)

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Kaufleute im Einzelhandel

Berufsorientierung an Stadtteilschulen:
Wir unterstutzen zwei Stadtteilschulen, mit denen wir ko-
operieren, in der Berufsorientierung
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Die Beruflichen Schule Eppendorf (H 13) hat einen Schwer-
punkt im Einzelhandel und visuellen Marketing. Die H 13
und die Staatliche Handelsschule Altona (H 6) fusionieren
voraussichtlich 2017 am Standort Anckelmannstral3e zu ei-
ner der beiden berufsbildenden Schulen des Einzelhandels-
zentrums.

E-Mail:
h13@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.h13.hamburg.de

Schulleitung: kommissarisch Klaus Reige

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 867"
davon 592" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Berufliche Schule Eppendorf (H 13)

Kellinghusenstral3e 11
20249 Hamburg
Tel.: 428 985-0

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),
inklusives Angebot

Berufsschule fiir:

m Kaufleute im Einzelhandel (Sport, Textil)
W Verkaufer/innen

B Gestalter/innen fir visuelles Marketing

Berufsfachschule:
Hohere Handelsschule



Berufliche Schule fiir Spedition, Logistik & Verkehr (H 14)

Holstenwall 14-17
20355 Hamburg
Tel.: 428 54-7858

Die Berufliche Schule fiir Spedition, Logistik & Verkehr ist
die groBBte Schule fir den Ausbildungsberuf Spedition und
Logistikdienstleistung in Deutschland. Sie vermittelt Kom-
petenzen flr den Speditions- und Logistikbereich unter
Bertcksichtigung aller bedeutenden Verkehrstrager mit be-
sonderer Schwerpunktsetzung beziiglich der internationa-
len Ausrichtung des Seehafens Hamburg. Die Schule bietet
besondere Profile, u.a. mit einem verzahnten internationa-
len Praktikum (Europaklasse) und in Zusammenarbeit mit
der Hamburger Fernhochschule (Hamburger Logistik-Ba-
chelor) an. Die anderen Ausbildungsgénge sind ebenfalls
im Umfeld Verkehr und Logistik angesiedelt.

E-Mail:
h14@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.logistikschule.hamburg.de

Schulleitung: Helmut Knust-Bense

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.683"
davon 1.682" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG

BILDUNGSGANGE

Berufsschule fiir:

m Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung

m Kaufleute fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
B Fachkrafte fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
B Kaufleute flir Verkehrsservice

B Servicefahrer/innen

B Servicekaufleute im Luftverkehr

Hamburger Logistik-Bachelor:

Triqualifizierende Ausbildung in Zusammenarbeit mit der
Hamburger Fern-Hochschule) im Ausbildungsberuf Kauf-
leute flir Spedition und Logistikdienstleistung

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung flir Kaufleute fiir Speditions- und
Logistikdienstleistung
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Berufliche Schule fiir Biiro- und Personalmanagement
Bergedorf (H 17)

Wentorfer Stral3e 13
21029 Hamburg
Tel.: 428 91-2143

Die Berufliche Schule fiir Biiro- und Personalmanagement BILDUNGSGANGE
(H 17) hat ihren Schwerpunkt im Bereich Bliromanagement

sowie Personaldienstleistungen. Die beiden Bergedorfer Berufsvorbereitungsschule:

Schulen, die Staatliche Gewerbeschule Verkehrstechnik, Berufsvorbereitung flir Migrantinnen und Migranten (BVJ-M)
Arbeitstechnik, Erndhrung (G 20) und die H 17 fusionieren

voraussichtlich 2016. Nach derzeitigem Planungsstand zieht Berufsschule fiir:

die H 17 im Sommer 2018 in das neu gestaltete Gebaude m Kaufleute fir Biromanagement

der G 20 am Standort Billwerder Billdeich 620. m Kaufleute fiir Personaldienstleistungen

Berufsfachschule:
E-Mail: Hohere Handelsschule
buero @berufliche-schule-bergedorf.de

Homepage der Schule:
www.berufliche-schule-bergedorf.de

Schulleitung: Bernhard Schnitzler

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.246"
davon 1.164" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)



Staatliche Handelsschule Berliner Tor (H 18)

Bei der Hauptfeuerwache 1
20099 Hamburg
Tel.: 428 59-3431

Die Staatliche Handelsschule BerlinerTor ist die kaufmanni-
sche Schule flir Schifffahrt, Tourismus und Freizeit.

E-Mail:
h18@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.hbt-schule.de

Schulleitung: Christian Peymann

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.054"
davon 755" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS 185

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),
inklusives Angebot

Berufsschule fiir:
B Schifffahrtskaufleute
B Tourismuskaufleute

Berufsfachschule:
BFS vollqualifizierend fiir Freizeitwirtschaft plus Fachhoch-
schulreife

Duale Ausbildungen plus Bachelor:

in Kooperation mit Universitaten

B Bachelor of Shipping, Trade and Transport (BSc)

B Bachelor International Travel Tourism Management (BA)
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Die staatliche Schule Gesundheitspflege ist die Schule fir
Pflegeberufe im Rahmen der dualen und der schulischen
Berufsausbildung und hat zudem einen Bereich in der Aus-
bildungsvorbereitung. Die Staatliche Schule Gesundheits-
pflege (W 1) und die Berufliche Schule Burgstralle (W 8)
fusionieren voraussichtlich 2016 am Standort Burgstral3e/
Hinrichsenstral3e.

E-Mail:
w1@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.w1-gesundheitspflege.hamburg.de

Schulleitung: kommissarisch Brigitte Hirsch

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 868"
davon 706" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 1)

Zweigstelle:
HinrichsenstralBe 35
20535 Hamburg
Tel.: 42859-2016

IsestralBe 144-146
20149 Hamburg
Tel.: 4288854-52

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

Berufsschule fiir:
u Altenpflege
B Gesundheits- und Pflegeassistenz

Berufsfachschule:
BFS vollqualifizierend flir Haus- und Familienpflege

Fachoberschule:
Fachrichtung Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Pflege
und Gesundheit



Berufliche Schule UferstraBe (W 2)

Uferstral3e 9-10
22081 Hamburg
Tel.: 428952-211

Die Berufliche Schule UferstralRe hat ihren Schwerpunkt in
hauswirtschaftlichen und sozialpddagogischen Bildungs-
gangen.

E-Mail:
w2@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.bs-uferstrasse.hamburg.de

Schulleitung: Bettina Biste

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 819"
davon 59" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Berufsvorbereitung fir Schilerinnen und Schiiler mit
festgestelltem sonderpadagogischem Forderbedarf

B Berufsvorbereitung fur Schilerinnen und Schiiler aus
dem internen und inklusiven (verschiedene Formen auf
dem 1. Arbeitsmarkt) Berufsbildungsbereich der Werkstat-
ten fur Behinderte

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte
(AV), inklusives Angebot

Berufsschule fiir:
B Hauswirtschafter/innen
B Fachpraktiker/innen Hauswirtschaft

Berufsfachschule:

B BFS fiir Haus- und Familienpflege (voraussichtlich bis 2017)
B BFS flr Fachpraktiker/in Hauswirtschaft

B BFS flr Hauswirtschaft

Fachoberschule:
Fachrichtung Gesundheit und Soziales, Schwerpunkt Sozial-
padagogik

Berufsoberschule:
Ausbildungsrichtung Gesundheit und Soziales
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Berufliche Schule fiir Sozialpadagogik —
Anna-Warburg-Schule (W 3)

Niendorfer Marktplatz 7 a
22459 Hamburg
Tel.: 42 88 692-0

Die Berufliche Schule fiir Sozialpaddagogik — Anna-Warburg- BILDUNGSGANGE
Schule ist eine von vier sozialpddagogischen Schulen in
Hamburg. Berufsfachschule:

BFS vollqualifizierend fur Sozialpddagogische Assistenz

E-Mail: Berufliches Gymnasium:
w3@hibb.hamburg.de Fachrichtung Padagogik/Psychologie
Homepage der Schule: Fachschule fiir Sozialpadagogik:
www.anna-warburg-schule.de Weiterbildung zum/zur Erzieher/in (Vollzeit)
Schulleitung: Elke Weil3 Kita:

Praxisausbildungsstatte (PAKITA)

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 1.004"

(*Schuljahreserhebung 2014)



Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 4)

Dratelnstral3e 28
21109 Hamburg
Tel.: 428 79-03

Die Staatliche Schule Gesundheitspflege ist die Schule fir
Human-, Tier- und Zahnmedizinische Fachangestellte und
hat zudem einen Bereich fir Berufsvorbereitung.

E-Mail:
w4 @hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.schule-w4.de

Schulleitung: Reinhard Arndt

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 2.040"
davon 1.904" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)

ANHANG - SCHULPORTRAITS

BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:

B Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV)

m Berufliche Bildung behinderter Menschen im Arbeitstrai-
ningsbereich

Berufsschule fiir:
Medizinische, Tiermedizinische und Zahnmedizinische Fach-
angestellte

Berufsfachschule:
Berufsqualifizierung Medizinische Fachangestellte, Zahnme-
dizinische Fachangestellte
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Staatliche Schule Sozialpadagogik Harburg (W 5)

Alter Postweg 38 2. Standort:
21075 Hamburg Gohlbachtal 38
Tel.: 4287628-0 21073 Hamburg

Die Staatliche Schule Sozialpddagogik Harburg ist eine von BILDUNGSGANGE
vier sozialpadagogischen Schulen. Die Staatliche Handels-

schule mit Beruflichem Gymnasium Harburg (H 10) und die Berufsfachschule:

Staatliche Schule Sozialpddagogik Harburg (W 5) fusionie- BFS vollqualifizierend flir Sozialpddagogische Assistenz
ren voraussichtlich 2016 zu einem Harburger Berufsschul-

zentrum am Standort Géhlbachtal. Fachoberschule:

fir Sozialpéddagogik

E-Mail: Fachschule fiir Sozialpadagogik:
wb@hibb.hamburg.de Weiterbildung zum/zur Erzieher/in (Vollzeit)
Homepage der Schule: Kita:

www.wb-harburg.hamburg.de Praxisausbildungsstétte (PAS)

Schulleitung: Eckhard Soost

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 744"

(*Schuljahreserhebung 2014)



Berufliche Schule BurgstraBBe (W 8)

Zweigstelle:
Ritterstr. 44a
22089 Hamburg
Tel.: 42886-2360

Burgstral3e 33-35
20535 Hamburg
Tel.: 4288623-0

Die Berufliche Schule Burgstral3e ist die Berufsschule fir
Friseure/innen, Kosmetiker/innen und Maskenbildner/innen.
Die Staatliche Schule Gesundheitspflege (W 1) und die Be-
rufliche Schule Burgstral3e (W 8) fusionieren voraussichtlich
2016 am Standort BurgstralRe/Hinrichsenstral3e.

E-Mail:
w8@hibb.hamburg.de

Homepage der Schule:
www.w8.hamburg.de

Schulleitung: Astrid Arndt

DIE SCHULE IN ZAHLEN

Schiilerzahl: 923"
davon 819" Berufsschiilerinnen und -schiiler

(*Schuljahreserhebung 2014)
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BILDUNGSGANGE

Berufsvorbereitungsschule:
Ausbildungsvorbereitung mit Dualisierung der Lernorte (AV),
inklusives Angebot

Berufsschule fiir:

B Friseure/innen

B Kosmetiker/innen

B Maskenbildner/innen
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Quellen und weiterfithrende Literatur

KAPITEL 1

11

Begriindung und Organisation des gewerblichen Unterrichtswesens.
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