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Vorwort zur 1. Fassung

Die vorliegende neue Richtlinie fur Leistungsnachweise stellt zum einen eine Anpassung an die
veranderte Unterrichtsrealitét in den Schulen dar und tragt zum anderen den veranderten Re-
gelungen in zahlreichen Ausbildungs- und Prifungsordnungen Rechnung.

Zum 1.’ August 2017 sind Anderungen in der Ausbildungs- und Priifungsordnung der Berufsvor-
bereitungsschule (APO-BVS vom 20. April 2006) sowie die Verordnung Uber die Ausbildung an
einer Berufsschule (AO-BeS vom 11. September 2017) in Kraft getreten. Letztere ersetzt damit
die bisherige: Zeugnisordnung der Berufsschule (ZO-BES vom 16. Juli 2002) und die Verord-
nung Uber die Stundentafeln fiir die Berufsschule (StVO-BS vom 13. Juli 1999). Daruber hinaus
machen es die zahlreichen in der Regel nach Lernfeldern neu geordneten Rahmen(lehr)plane
und Bildungspldne im Sinne einer Standardisierung und Qualitétssicherung notwendig, die Rah-
menbedingungen flr Leistungsnachweise adaquat zu gestalten.

Vorwort zur 2. Fassung

Mit der 2. Fassung dieser Richtlinie werden die Regelungen zur studienintegrierenden Ausbil-
dung beriicksichtigt, die mit § 10 AO-BeS zum 1. August 2021 in Kraft getreten sind.

1. Anwendungsbereich und Zielsetzung

Diese Richtlinie gilt fir alle Bildungsgange der berufsbildenden Schulen mit Ausnahme der be-
ruflichen Gymnasien'. :

Ziel der Richtlinie ist es, inhaltliche Anforderungen, Formate, Anzahl, zeitliche Verteilung sowie
“Grundzuige der Bewertung und Korrektur von Leistungsnachweisen im Verlauf der Ausbildung
zu regeln. Diese Regelungen konkretisieren die Vorgaben aus dem Hamburgischen Schulge-
setz (HmbSG), den fir die Bildungsgange einschlagigen Ausbildungs- und Prafungsordnun-
gen sowie den Rahmen(lehr)planen, Bildungsplanen und Curricula zur Kontrolle und Bewer-
tung des individuellen Lernstandes und der individuellen Lernentwicklung der Schulerinnen
und Schiler. Im Rahmen dieser Vorgaben und unter Beachtung der nachstehenden Regelun-
gen kénnen die Lehrerkonferenzen der einzelnen Schulen auf Grundlage von § 57 Absatz 2
Nr. 1 HmbSG weitere Einzelheiten zum Verfahren der Leistungskontrolle und -bewertung be-
schlieflen. ‘

! Fiir das berufliche Gymnasium gilt die Ausbildungs- und Priifungsordnung zum Erwerb der allgemeinen Hochschulreife vom 25. Mérz 2008 {APO-AH) und die Richtlinie fir die Aufgaben-
stellung und Bewertung der Leistungen in der Abiturpriifung vom 9. September 2021 (Abiturrichtlinie).



HIBB

Als Leistungsnachweise im Sinne dieser Richtlinie werden alle Arbeitsergebnisse der Schiile-
rinnen und Schler bezeichnet, die nicht als miindliche Leistung im Rahmen der Unterrichts-
mitarbeit erfasst werden. Die Leistungsnachweise informieren Schillerinnen und Schiler, Sor-
geberechtigte, Ausbildungsbetriebe sowie padagogisches Personal tiber den erreichten Lern-
stand zu einem bestimmten Zeitpunkt. Sie sind ergebnisorientiert und schulerbezogen.

2. Inhaltliche Anforderungen

Die Anforderungen an die Lernprozesse und Lernergebnisse orientieren sich an den Kompe-

tenzen und der Wissensbasis der Rahmen(lehr)pléane bzw. der Bilduhgspléne. Entsprechend

dem Ziel, berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, bezieht sich die Leistungsmessung

und -riickmeldung auf die fachlichen und personalen Kompetenzen. Die Leistungsnachweise

berlicksichtigen die drei Anforderungsbereiche im Verhéltnis (siehe nachfolgende Klammer-

angaben)? : .

~ Anforderungsbereich | (ca. 30 %): Reproduktion, Rezeption

~ Anforderungsbereich I (ca. 50 %): Zusammenhénge herstellen, Reorganisation, Transfer,
Analyse ‘

- Anforderungsbereich Ill (ca. 20 %): Problemlésendes Denken, Reflektieren, Kommentieren
in einem angemessenen Verhaltnis. '

3. Formate

Um den besonderen Anforderungen der einzelnen beruflichen Bildungsgénge gerecht zu wer-
den, kdnnen als Leistungsnachweise alle Handlungsprodukte der Lernsituationen sowie Pro-
dukte aus berufstibergreifenden (Erweiterungs-)Fachern herangezogen werden, soweit sie ge-
eignet sind, die nach den Bildungs- bzw. Rahmen(lehr-)planen vorgegebenen Kompetenzen
der Schulerinnen und Schiller zu erfassen. Diese Leistungsnachweise kénnen sich aus schrift-
lichen, muindlichen, praktischen und sonstigen Leistungen zusammensetzen. Folgende (Hand-
lungs-)Produkte sind beispielsweise denkbar: Prasentationen, Flyer, Werbeplane, Analyse-,
Versuchs-, Arbeits- und Inbetriebnahmeprotokolle, Klassenarbeiten, Beratungs- und Kunden-
gesprache, Vortrage, Diskussionen, technische Zeichnungen, Demonstrationen, Programmie-
rungen, Analysen, Werkzeuge, Filme, Portfolios, Praktikumsberichte.

Gruppen- und projektspezifische Arbeiten sind méglich; individuelle Anteile sollen erkennbar
sein (vgl. §§ 7-8 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur berufsbildende Schulen — Alige-
meiner Teil — vom 25. Juli 2000 (APO-AT)). Innerhalb einer Lerngruppe kénnen unterschiedli-
che Formate von Leistungsnachweisen eingesetzt werden. Die unterrichtende Lehrkraft hat —
gegebenenfalls unter Berticksichtigung konkretisierender Beschllsse der Lehrerkonferenz —
sicherzustellen, dass die von ihren Schiilerinnen und Schiilern geforderten Leistungsnach-
weise nach Inhalt, Aufwand und Schwierigkeitsgrad untereinander vergleichbar sind.

2 ygl. Handreichung fur Prifungen in Bildungsgéngen der berufsbildenden Schulen (ohne Berufsschule und ohne Berufliche
Gymnasien) von Juli 2016

|
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4. Anzahl

Die Anzahl der zu erbringenden Leistungsnachweise richtet sich nach der Stundenzahl des
jeweiligen Lernfelds bzw. des berufstibergreifenden (Erweiterungs-)Faches, wie sie in der Bil-
dungsgangstundentafel festgelegt ist. In Lernfeldern oder (Erweiterungs-)Fachern mit einem
Umfang

— bis einschlieRlich 40 Unterrichtsstunden ist mindestens ein Leistungsnachweis,

— bis einschlieRlich 80 Unterrichtsstunden sind mindestens zwei Leistungsnachweise,
~ ab 120 Unterrichtsstunden sind mindestens drei Leistungsnachweise zu erbringen.

In der Regel ist nicht mehr als ein Leistungsnachweis am Tag zulassig.

Ist fir das Lernfeld bzw. das berufsiibergreifende (Erweiterungs-)Fach eine Note im Halbjah-
res- oder Jahreszeugnis auszuweisen, so ist die Erbringung mindestens eines Leistungsnach-
weises im entsprechenden Zeitraum erforderlich.

Fir Lernfelder und Erweiterungsfacher, die im Rahmen der studienintegrierenden Ausbildung
in einem Hochschulmodul eingebunden sind und mit einer Modulprifung abgeschlossen wer-
den, gelten diese Regelungen unter Ziffer 4 nicht.

5. Bewertung und Korrektur

Gestellte inhaltliche Anforderungen sowie Bewertungskriterien und -mafstébe flr Leistungs-
nachweise erfolgen in der

padagogischen Verantwortung der unterrichtenden Lehrkraft (vgl. § 44 Absatz 1 HmbSG) und
sind den Schilerinnen und Schiillern im Vorwege bekannt zu geben und einheitlich auf alle
Schulerinnen und Schller der jeweiligen Lerngruppe anzuwenden. ,Die Regelungen zum
Nachteilsausgleich gem. § 32 APO-AT finden entsprechende Anwendung®. Dabei gilt als zent-
raler Grundsatz, dass die fachlichen Anforderungen unberihrt bleiben miissen. In die Bewer-
tungen werden neben der fachlichen Qualitit der Handlungsprodukte bzw. Leistungsnach-
weise entsprechend dem Modell der vollstandigen Handlung auch die Reflexion des Arbeits-
und Lernprozesses einbezogen.

Die Leistungsnachweise sind so zu korrigieren und zu bewerten, dass die Schiilerinnen und
Schiler durch die Korrektur geférdert werden und aus der Bewertung Hinweise fur ihre weitere
Arbeit gewirinen. Am Ende eines jeden Leistungsnachweises findet eine Bewertung statt, die
in einer Notenskala von 1 bis 6 mit ihren Tendenzzeichen (vgl. Notenschlussel im Anhang)
ausgedriickt wird. In der Berufsoberschule werden in der Jahrgangsstufe 13 die Leistungen in
Punkten bewertet® (vgl. Notenschliissel im Anhang). Die lernforderliche Riickmeldung der be-
werteten Leistungsnachweise an die Schulerinnen und Schiiler erfolgt zeitnah, d. h. in der Re-
gel innerhalb von 14 Tagen exklusive eventueller Ferien- und Betriebszeiten. Das padagogi-
sche Personal unterrichtet die Schulleiterin bzw. den Schulleiter, wenn diese Frist Uberschrit-
ten wird.

Haben ein Drittel oder mehr der Schiilerinnen und Schiiler bezogen auf denselben Bewertungs-
zeitraum kein ausreichendes Ergebnis in einem Leistungsnachweis erzielt, so teilt dies das zu-
standige padagogische Personal der Schulleitung mit, um Gber zu ergreifende MaRnahmen zu
entscheiden. -

* vgl. § 5.3 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur die Berufsoberschule (APO-BOS) vom 18. Januar 2012.
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6. Schlussbestimmungen
Diese Richtlinie tritt ab 1. April 2022 in Kraft.

Die Richtlinie fiir Klassenarbeiten in beruflichen Schulen vom 17. Januar 1983 findet keine An-
wendung mehr.

i |

Hamburg, 25.02.2022



Anlage 1: Notenschliissel
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Die Festlegung der Noten flr Leistungsnachweise erfolgt auf Basis folgenden Schlissels.

[

Note 1=sehr gut (100 - 92 Prozent)] | |5 S EE i
Prozentzahl [100 9998197196 (9594 93i92| | | | i i i ‘‘‘‘‘‘‘‘
Tendenznote 1+ | T N T e B

Note2=gut  (91-81Prozent) | | | 1 U4 i 4 bbb b4 4]
Prozentzahl | 91 190 8988787 86 |85 | 8483782 81 o o
iTendenznote 2+ 20 . A N T Y T
Note 3 = befriedigend (80 -67Prozent) | |+ & bbb b
Prozentzahl | 80 | 79178 | 77| 7675747372 (71| 70169 | 68 | 67 -
Tendenznote | 3+ 2 i SRS, SR iy W S

Note 4 = ausreichend (66 - 50 Prozent) | A T O T T O
Prozentzahl | 66 | 6564 | 6362 |61 |60]59 {58 {5756 |55|54{53}52{51{50]|
Tendenznote 4+ Boos o 4-

Note 5=mangelhaft _ (49-30Prozent} | |\ I | 1 1 4 b 4 4 1 b
Prozentzahl | 49 {48 | 47 | 46 {4544 | 43|42 {41 [ 40{39 {3837 3635343332 31:30
‘Tendenznote b+  uf B
Note 6 = ungeniigend _ (29-0Prozent} | | 0 TE e
Prozentzahl | 29 1287127 {26125{24{23/22121{20{19 {18 17{16{15§ | &+ i &
Tendenznote | B e . U S R T
Prozentzahl T 14 T3 T T 0T o T8 T7 T8 T8 T 4312771710 i
Tendenznote | S e ML TS, SSRey | ON || Scrs NIV P N




Anlage 2: Notenschliissel in der Berufsoberschule Jg.Stufe 134
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erreichte erreichte erreichte
Punkte Note entspricht Punkte Note entspricht Punkte Note entspricht
von 100 ... Punkten von 100 ... Punkten von 100 «.. Punkten
100 1+ 15 66 4+ 6 29 6 0
99 1+ 15 65 4+ 6 28 6 0
98 1 14 64 4+ 6 27 6 0
97 1 14 63 4+ 6 26 6 0
96 1 14 62 4+ 6 25 6 0
95 1 14 61 4 5. 24 6 0
94 1 14 60 4 5 23 6 0
93 1- 13 59 4 5 22 6 0
92 il 13 58 4 5 21 6 0
91 2+ 12 57 4 5 20 6 0
90 2+ 12 56 4 5 19 6 0
89 2+ 12 55 4 5 18 6 0
88 2 11 54 4- 4 7 6 0
87 2 11 53 4- 4 16 6 0 .
86 2 11 52 4- 4 15 6 0
85 2 11 51 4- 4 14 6 0
84 2. | 44 50 4- 4 13 6 0
83 . 2 10 49 5+ 3 12 6 0
82 i 10 48 5+ 3 11 6 0
81 2- 10 a7 5+ 3 10 6 0
80 3+ 9 46 5+ 3 9 6 0
79 3+ 9 45 5+ 3 8 6 0
78 3+ 9 44 5+ 3 7 6 0
77 3+ 9 43 5 2 6 6 0
76 3 8 42 5 2 5 6 0
75 3 8 41 5 2 4 6 0
74 3 8 40 5 2 3 6 0
73 3 8 39 5 2 2 6 0
72 3 8 38 5 ) 1 6 0
71 3 8 37 5 2 0 6 0
70 3- 7 36 5 2
69 3- 7 35 5- 1
68 3- 7 34 5- 1
67 3- 7 33 5= il
32 5- 1
31 5- 1
30 5- il

4

Fur die Abiturprafung gilt das ,Bewertungsraster far schriftliche Abiturprafung ab Abitur 2021 in den Fachern der Beruflichen Gymnasien und der Berufsoberschule* vom
19.11.2019 nach KMK-Rahmenvereinbarung gymnasiale Oberstufe.

|*




