
Wie Inklusionsbeauftragte Inklusion 
an den Schulen sichtbar machen

Inklusionsbeauftragte

• sind Ansprechpersonen für Anregungen und Fragen zu Inklusion

• beraten und zeigen Wege zu Unterstützungsangeboten auf

• informieren mittels Öffentlichkeitsarbeit

Angebote für Lernende

• individuelle Sprechstunden

• persönliche Beratung zu Unterstützungsangeboten

• Unterstützung bei der Beantragung von Nachteilsausgleichen

• Informationen zu allgemeinen Unterstützungs- und Beratungsangeboten für gesamte 

Klassen

Angebote für das Kollegium 

• individuelle Sprechstunden und Beratungen 

• Vorstellung der Tätigkeiten auf Konferenzen und im Leitungsteam

• Fortbildungen und Inputs zu ausgewählten Themen 

• Mitwirken bei pädagogischen Jahreskonferenzen

• Onboarding von Arbeitsassistenzen

Angebote für Betriebe

• Vorstellung von Unterstützungs- und Beratungsangeboten bei der Lernortkooperation

• bei Bedarf Beratung einzelner Betriebe 

Good Practice Beispiele:
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